* % %

Il Europos Sajungos

*

ah Taryba
Briuselis, 2020 m. birzelio 4 d.
(OR. en)
8575/20
SPORT 18
EDUC 245
SOC 390
SUSTDEV 67
EMPL 308
POSEDZIO REZULTATAI
nuo: Tarybos generalinio sekretoriato
kam: Delegacijoms
Ankstesnio
dokumento Nr.: 8121/20
Dalykas: Tarybos ir Taryboje posédZiavusiy valstybiy nariy vyriausybiy atstovy
iSvados dél treneriy jgalinimo didinant galimybes jgyti jgudZziy ir
kompetencijy

Delegacijoms priede pateikiamos Tarybos ir Taryboje posédziavusiy valstybiy nariy vyriausybiy
atstovy iSvados d¢l treneriy jgalinimo didinant galimybes jgyti igiidZiy ir kompetencijy, kurias,
vadovaujantis Tarybos darbo tvarkos taisykliy 12 straipsnio 1 dalies pirma pastraipa ir Tarybos
sprendimo 2020/556 1 straipsniu, Taryba patvirtino 2020 m. birzelio 4 d. taikydama raSyting

procediirg.

2020 m. geguzés 27 d. Nuolatiniy atstovy komiteto sprendimu $ios iSvados bus perduotos paskelbti

Oficialiajame leidinyje.
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PRIEDAS

Treneriy jgalinimas didinant galimybes jgyti jgtidZiy ir kompetencijy

— Tarybos ir Taryboje posédziavusiy valstybiy nariy vyriausybiy atstovy isvados —

TARYBA IR TARYBOJE POSEDZIAVE VALSTYBIU NARIU VYRIAUSYBIU
ATSTOVAI

PRIPAZISTA, KAD:

1. sportas dél savo socialinio ir visuomeninio aspekto yra pripazjstamas kaip svarbi sveikatos,
Svietimo, jgidziy ugdymo, vertybiy propagavimo ir socialinés jtraukties priemong¢ ir turi

didele socialing ir ekonomine verte dél uzimtumo ir savanoriskos veiklos;

2. treniravimas, nepaisant to, ar §ios veiklos imasi savanoriai ar samdomieji, ar savarankiskai
dirbantys treneriai, daro didelj poveikj sportininkams ir sporto veiklos dalyviams kalbant tiek

apie jy tiesioginj mokymo ir mokymosi procesa, tieck apie jy asmeninj tobuléjima;

3. treneriai gali padéti spresti visuomenés uzdavinius, susijusius su fiziniu aktyvumu ir gerove,
palengvinti socialiniy ir kity esminiy jgtidZiy jgijima, skatinti garbinga Zaidima ir propaguoti
etines vertybes tarp visy visuomenés nariy. Tai tampa ypac¢ aktualu sveikatos krizés

laikotarpiais, kaip antai COVID-19 pandemijos atveju;
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sporto srityje jgidziy ir kompetencijy turéjimas yra svarbus visy treneriy savirealizacijos,
jsidarbinamumo ir profesinio tobul¢jimo veiksnys, kad treneriai biity pasirengg sékmingai
visuomengs liikesCius. Tai lygiai taip pat svarbu siekiant uztikrinti sportininky ir sporto
veiklos dalyviy sauguma, i$laikyti dalyviy motyvacija laikytis sveikos ir aktyvios gyvensenos,
ugdyti savo jgidzius bei kompetencijas ir propaguoti sporto vertybes. Atitinkamus jgudzius ir
kompetencijas turintys treneriai gali prisidéti prie labiau struktiirizuotos fizinio aktyvumo ir

sporto sektoriaus sistemos plétojimo;

Europos Sgjungos darbo plane sporto srityje (2017-2020 m.)! sportas ir visuomené, visy
pirma treneriy vaidmuo ir jy kvalifikacijos bei kompetencijy svarba pripazjstami kaip viena i$

ES bendradarbiavimo sporto srityje prioritetiniy temuy;

2018 m. geguzés 22 d. Tarybos rekomendacijoje dé¢l bendryjy mokymosi visg gyvenima
gebéjimy? pabréziama, kad parama zmonéms visoje Europoje jgyjant jgiidziy ir kompetencijy,
kuriy reikia savirealizacijai, sveikatai, jsidarbinamumui ir socialinei jtrauk¢iai, padeda didinti

Europos atsparuma sparciy ir dideliy pokyc¢iy laikotarpiu;

Tarptautinéje fizinio ugdymo, fizinio aktyvumo ir sporto chartijoje® pabréziama, kad visi
darbuotojai, kurie prisiima profesing atsakomybe uz fizinj ugdyma, fizinj aktyvuma ir sporta,
privalo turéti tinkama kvalifikacija, biti parengti ir turéti galimybes nuolat tobuléti
profesingje srityje. Treneriams savanoriams, pareiglinams ir pagalbiniam personalui turéty
buti uztikrintas tinkamas mokymas ir priezitira. Turéty biiti suteikiamos placios galimybeés,

konkrec€iai susijusios su jtraukiu ir pritaikytu mokymu visais dalyvavimo lygmenimis;

2
3

OL C 189,2017 6 15, p. 5.
OLC 189,2018 64, p. 1.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000235409.
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10.

1.

remiantis 2016 m. tyrimo dél sportinés kvalifikacijos, igytos sporto organizacijose ir §vietimo
jstaigose*, duomenimis, Europos Sgjunga, valstybés narés ir sporto organizacijos pripazjsta
poreikj gerinti asmeny sporto sektoriuje pasirengimo kokybe ir didinti kvalifikuotesniy
asmeny sporto sektoriuje skai¢iy. Sis poreikis susijes su pastaruoju metu padidéjusiu

sgmoningumu apie sporto vaidmenj visuomenéje;

Tarybos i§vadose dél treneriy vaidmens visuomenéje’ atkreipiamas démesys ] tai, kad treneriy
klausimy yra susijes su treneriy mokymosi visg gyvenima ir Svietimo galimybiy iSplétimu.
Siuo atzvilgiu valstybiy nariy buvo papradyta remti ankstesnio mokymosi ir mokymosi visa
gyvenimg sistemos plétojima ir sporto Svietimo sistemoje propaguoti mokymosi rezultaty
metoda, grindZziamg tiek nacionaliniy kvalifikacijy sandary, tiek Europos kvalifikacijy
sandaros tikslais ir, kai tinkama, treniravimo kvalifikacijos jtraukima j nacionalines

kvalifikacijy sandaras, remiantis Europos kvalifikacijy sandara®.

Tarybos i§vadose dél negalig turin¢iy asmeny galimybiy sportuoti’ valstybiy nariy praSoma
remti tolesnj fizinio ugdymo mokytojy, treneriy, kity sporto darbuotojy ir savanoriy apskritai
Svietimg ir mokyma, kad jie gebéty jtraukti negalig turincius asmenis | jvairig fizinio lavinimo

ar sporto veikla;

Tarybos i§vadose dél vaiky apsaugojimo sporte® valstybiy nariy praSoma, inter alia,
apsvarstyti galimybe parengti ir sustiprinti treneriams skirtas pirminio ir tgstinio Svietimo ir

mokymo priemones, kad biity uzkirstas kelias fiziniam bei emociniam smurtui ir prievartai,

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/28026772-9ad0-11e6-868c-
Olaa75ed71al.

OL C423,2017 129, p. 6.

2017 m. geguzés 22 d. Tarybos rekomendacija dél Europos mokymosi visg gyvenima
kvalifikacijy sandaros.

OL C 192,20196 7, p. 18.

OL C419,2019 12 12, p. 1.
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12.  Komisijos igiidziy ir zmogiskyjy iStekliy vystymosi sporte eksperty grupés parengtose
Gairése dél butiniausiy treneriams keliamy jgiidZiy ir kompetencijy reikalavimy®

apibréziamos pagrindinés kompetencijos, kurias treneriai turéty turéti;

ATSIZVELGDAMI ] TAI, KAD:

13. valstybése narése uz treneriy Svietimo ir mokymo sistemas yra atsakingos skirtingos
institucijos ar organizacijos, tod¢l Sios sistemos skiriasi. Atitinkamai kiekvienoje valstybéje

nar¢je turi biiti gerbiamas socialiniy partneriy vaidmuo, laikantis nacionalinés praktikos;

14. valstybése narése treneriy statusas ir jsitraukimo j veiklg lygmuo yra jvairiis — nuo savanoriy
iki samdomuyjy ir savarankiskai dirbanciy treneriy, nuo ty, kurie yra jsitrauke ; meégéjiska

sporta iki ty, kuriy veikla susijusi su profesionaliu sportu;

? Tarybos iSvadose dé¢l treneriy vaidmens visuomenéje (2017 m.) Europos Komisijos buvo

papraSyta apsvarstyti galimybe | Komisijos jgiidziy ir ZzmogiSkyjy iStekliy vystymo eksperty grupés
darbg jtraukti pagrindiniy treneriams keliamy jgtidziy ir kompetencijy reikalavimy gairiy rengima.
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15. nepaisant nevienodos metodikos ir to, kad sistemingo duomeny apie treneriy skaiciy ir statusg
rinkimo ES lygmeniu néra, egzistuoja tam tikri duomenys ir prognozeés, kurie atspindi
konteksta. Turimais duomenimis, Europos Sgjungoje uzimtumo lygis sporte laikotarpiu nuo
2011 m. iki 2018 m. padidéjo!®. Vis délto duomenys neatspindi savanoriais dirbanéiy treneriy.
Kartu darbas savanorisku pagrindu tampa vis svarbesnis ir treneriy savanoriy skaicius visoje
ES yra didziulis ir plataus masto. Apskaiciuota, kad visoje Europoje veikla galéty vykdyti net
nuo 5 iki 9 milijony treneriy, tikétina, teikianc¢iy paslaugas mazdaug nuo 50 iki 100 milijony

sporto veiklos dalyviy'!;

16. pokyc¢iai ir i§$iikiai visuomenéje ir sporte, pavyzdziui, demografinés problemos, pandemijos ir
kitos sveikatos krizés, nejudri gyvensena, nauji treniravimo metodai (jskaitant pokycius
inovacijy ir technologijy srityje), pokyciai, susij¢ su sagziningumo sporte ir vaidmens, kurj
treneriai atlieka Svietimo ir socialinés jtraukties srityse, iSsaugojimu, pabrézia poreikj
uztikrinti tinkamg Svietimg ir mokyma, kad treneriai biity pajégus s€kmingai reaguoti j Siuos

naujus i$sukius;

17. siekiant paskatinti konkre¢ias asmeny grupes!? dalyvauti sporte, reikia tam tikry konkreéiy
1giidziy ir kompetencijy, ypac kiek tai susije su saugia aplinka, sportininky ir sporto veiklos

dalyviy fizine bei psichikos sveikata ir gerove;

10" Eurostato duomenimis (Uzimtumas sporte. Paaiskinta statistika (angl. ,,Employment in sport -

Statistics explained*‘), Eurostatas, 2019 m.) uzimtumo lygis sporte 2013-2018 m. laikotarpiu
padidéjo 3,2 % vertinant pagal vidutinj metinj augimo rodiklj. Projekto ,,ESSA — SPORT*

(2019 m.) duomenimis, bendras augimo rodiklis 2011-2018 m. laikotarpiu buvo 19,2 %, o sporto
treneriy, instruktoriy ir pareigiiny skai¢iaus augimo rodiklis buvo 85,2 %.

' Projektas ,,CoachLearn*, 2015 m.

12 7r. priede pateiktg apibrézt;.
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18. dalyvavimo sporto ir fizinio aktyvumo veikloje lygiai mazéjal. Tai taip pat galima sieti su
Ivairiais i$§tkiais, susijusiais su urbanizacija ir su miesty zaliyjy teritorijy stoka, demografija
ir gyvensena. Tikslas didinti fizinio aktyvumo lygius Europos visuomeng¢je gali didinti
spaudimg ir reikalavimus sporto sektoriui, jskaitant trenerius. Tod¢l turéty biti stiprinami
treneriy gebe¢jimai skatinti piliecius uzsiimti sportu ir fizine veikla ir taip prisidéti prie pilieciy
sveikatos ir gerovés, ir turéty biti atsizvelgiama j poreikj plétoti naujas fizinio aktyvumo ir
mokymo praktikos programas, pritaikytas prie kintancios visuomenés poreikiy ir sveikatos

krizés laikotarpiy, kaip antai COVID-19 pandemijos atveju;

PRIPAZINDAMI, KAD:

19. mokymo ir treniravimo kvalifikacijy reikalavimai skiriasi tiek tarp valstybiy nariy, tiek tarp
skirtingy sporto organizacijy, ir kad $vietimo paslaugy teikéjai treneriams sitilo jvairias
Svietimo programas. Treneriai gali jgyti jgiidziy ir kompetencijy per formaliojo Svietimo ir
neformaliojo ir savaiminio mokymosi sistemas. Padétis valstybése narése dél neformaliojo ir

savaiminio mokymosi pripazinimo ir patvirtinimo taip pat skiriasi;

20. ES lygmeniu Svietimo aspektas sporto srityje remiamas pagal programg ,,Erasmus +,
bandomuosius projektus ir parengiamuosius veiksmus, taip pat pagal kitas finansines
priemones. Projektais suteikiamos mokymosi galimybés, sudaromos saglygos mainams ir
judumui, taip pat ugdomi treneriy jgtidziai ir kompetencijos, visy pirma keiciantis geraja

patirtimi ir jg plétojant;

13 Specialioji ,,Eurobarometro* apklausa Nr. 472. ,,Sportas ir fizinis aktyvumas*, 2018 m. kovo
meén.
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PRASO VALSTYBIU NARIU, KARTU ATSIZVELGIANT ] SUBSIDIARUMO PRINCIPA IR
ATITINKAMAIS LYGMENIMIS:

21. bendradarbiaujant su sporto sgjiidziu didinti informuotuma apie treneriy vaidmenj sporte ir
visuomengje ir apie jy igudziy ir kompetencijy, kurie yra butini treniravimui ir kurie gali

paskatinti gerai vertinti ir pripazinti vertingg treneriy darba, svarbg;

22. bendradarbiaujant su sporto sgjidZiu didinti Svietimo galimybes ir galimybes treneriams
savanoriams, taip pat samdomiesiems ir savarankiSkai dirbantiems treneriams jgyti jgudziy ir
kompetencijy, kartu atsizvelgiant j ly¢iy lygybe ir jvairove treniravimo srityje, veiklos pobudj
ir lygj, atsakomybe ir jgyta kvalifikacija, jgiidzius ir kompetencijas, ir skatinti trenerius

pasinaudoti teikiamomis galimybémis;

23. skatinti sporto ir Svietimo sektoriy bendradarbiavimg rengiant treneriy Svietimo ir mokymo
programas, be kita ko, atsizvelgiant j darbo rinkos poreikius ir technologijy, skaitmeniniy
priemoniy ir inovacijy teikiamas galimybes. Turéty buti atsizvelgiama j programy

igyvendinima sveikatos krizés laikotarpiais, kaip antai COVID-19 pandemijos atveju;

24. Kkai tikslinga, skatinti sporto sektoriy rengti Svietimo ir mokymo kursus arba modulius,
kuriuose daugiausia démesio biity skiriama bendriesiems pritaikomiems treniravimo
1giidziams, pavyzdziui, valdymo, pedagogikos, integralumo ir saugumo jgiidZiams, ir teikti
Stuos kursus visy sporto riisiy ir Saky treneriams, siekiant skatinti jvairias sporto Sakas

apimant] bendradarbiavima ir mokymasi;
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

bendradarbiaujant su sporto sgjiidziu skatinti neformaliojo mokymosi ir savaiminio mokymosi

sporto srityje pripazinimg ir patvirtinima;

keistis patirtimi ir, kai tikslinga, remti treniravimo kvalifikacijos jtraukimg j nacionalines
kvalifikacijy sandaras Europos kvalifikacijy sandaros jgyvendinimo kontekste, nes taip
galima prisidéti prie trenerio profesijos oficialaus pripazinimo ir besimokanciy asmeny ir

darbuotojy judumo ES;

skatinti Siuolaikiniy technologijy, pavyzdziui, e. mokymosi, papildanciy tradicinius metodus,
galimybes Svietimo ir mokymo sistemose, kad daugiau treneriy galéty jgyti reikiamy jgudziy
ir kompetencijy, kartu atsizvelgiant j finansinj poveikj, kurj Siuolaikinés technologijos gali

turéti treneriams;

propaguoti treneriy igtidzius ir kompetencijas kaip biting veiksnj, kad visiems sportininkams
ir sporto veiklos dalyviams, jskaitant konkrecias asmeny grupes, biity uztikrintos saugios

mokymo salygos, pritaikytos prie jvairiy jy poreikiy, gebéjimy ir galimybiy;

skatinti sporto sajudj uztikrinti galimybe treneriams jgyti darbui su konkreciomis asmeny
grupémis reikalingy jgiidZiy ir kompetencijy, visy pirma susijusiy su saugia aplinka, indéliu i

sportininky ir sporto veiklos dalyviy fizing ir psichikos sveikatg ir gerove;

skatinti Svietimo galimybes visiems treneriams, kai tikslinga, jgyvendinant nacionalines
ir (arba) subnacionalines strategijas ir veiksmus sporto ir sveikatinamojo fizinio aktyvumo
srityje, atsizvelgiant | treneriy Svietimo poreikius, profesionalaus ir mégejisko sporto

reikalavimus, sportininky ir sporto veiklos dalyviy poreikius bei gebéjimus ir ly¢iy aspekta;
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31.

32.

33.

34.

35.

PRASO VALSTYBIU NARIU IR KOMISIJOS ATITINKAMOSE JU KOMPETENCIJOS
SRITYSE IR ATSIZVELGIANT ] SUBSIDIARUMO PRINCIPA:

toliau remti sporto Svietimo aspektg tobulinant treneriy Svietimo, mokymo programas ir
gerinant jy mokymosi galimybes, jskaitant darbg su konkreciomis asmeny grupémis ir darba
sveikatos krizés laikotarpiais, kaip antai COVID-19 pandemijos atveju. Siuo atzvilgiu taip pat

reikéty atsizvelgti | technologijy, skaitmeniniy priemoniy ir inovacijy teikiamas galimybes;

nacionaliniu ir Europos lygmenimis skatinti ir remti jvairiy mokymosi ir Svietimo krypciy
prieinamumg visame sporto sektoriuje ir propaguoti neformalyjj mokymasi ne internetu ir

internetu kaip galimybe treneriams gauti reikiamg mokyma;

remti treneriy mokyma, juduma mokymosi tikslais ir jsidarbinamuma pasitelkiant atitinkamas
ES programas, fondus ir priemones ir skatinti bendradarbiavima su visais suinteresuotaisiais
subjektais dél veiksmingo Siy priemoniy naudojimo, nes tai yra galimybé gerinti treneriy
Svietimg ir mokyma, sudaryti palankesnes salygas keistis geriausios praktikos pavyzdziais ir

dalytis informacija apie vykdomus projektus;

bendradarbiaujant su sporto sgjiidziu skatinti visus atitinkamus sporto sektoriaus
suinteresuotuosius subjektus jgyvendinti Gaires dél butiniausiy treneriams keliamy jgudziy ir

kompetencijy reikalavimy;

bendradarbiaujant su visais atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais apsvarstyti galimybe
remti palyginamy duomeny rinkimo sistemy kiirimg siekiant susidaryti vaizda apie bendra
asmeny, uzsiimanciy treniravimo praktika, skaiciy ir jy dalyvavimo Sioje veikloje pobiidj ir
lygi, taip pat remti kokybinius jy kvalifikacijos lygio, Svietimo poreikiy ir kity susijusiy
klausimy tyrimus. Siuo atzvilgiu, kai aktualu, galéty biti naudojamos visos esamos

priemonegs, jskaitant Europass;
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36.

37.

remti, skatinti ir platinti tyrimy rezultatus ir leidinius apie treneriy Svietimo galimybes ir

Svietimo sistemas;

remti atitinkamg veikla, jskaitant politikos formuotojy ir sporto srities suinteresuotyjy
subjekty keitimasi informacija ir patirtimi, siekiant propaguoti butiniausius jgudziy ir
kompetencijy reikalavimus, ankstesnio mokymosi pripazinimg remiantis mokymosi
rezultatais, taip pat treneriy, jskaitant savanorius, mokymosi visg gyvenimg sistemos

plétojima;

PRASO SPORTO SAJUDZIO:

38.

39.

40.

rengiant strateginius dokumentus, rengiant naujas ir atnaujinant esamas treneriy, jskaitant
savanorius, taip pat samdomuosius ir savarankiskai dirbancius trenerius, Svietimo ir mokymo
programas atsizvelgti j Gaires dél butiniausiy treneriams keliamy jgiidziy ir kompetencijy

reikalavimy;

parengti programas, skirtas jgiidziams ir kompetencijoms, reikalingiems dirbti su
konkreciomis asmeny grupémis, jgyti ir uztikrinti, kad treneriai turéty tinkama kvalifikacija,
kiek tai susije su jy indéliu j saugios aplinkos sportininkams ir sporto veiklos dalyviams ir jy
fizinés bei psichikos sveikatos ir geroves uZtikrinimu, be kita ko, sveikatos krizés

laikotarpiais, kaip antai COVID-19 pandemijos atveju;

bendradarbiaujant su atitinkamomis institucijomis ES, nacionaliniu, regioniniu ar vietos
lygmeniu stiprinti tarpsektorinj bendradarbiavima, kad kasdieniame darbe biity taikomos
naujos jzvalgos ir metodai, ir jtraukti moksliniy tyrimy ir inovacijy sektoriy ] treneriy
$vietimo ir mokymo programy rengima. Siuo atzvilgiu skatinti treneriy ir mokslininky
bendruomenés bendradarbiavimg siekiant propaguoti specialiai pritaikyta moksliniy tyrimy

rezultaty perdavima treneriams jy kasdieniame darbe;
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41. propaguoti treneriy Svietimg ir mokyma, taip pat jiems butiny jgiidZiy ir kompetencijy igijima
kaip sporto organizacijy turtg. Siuo atzvilgiu skatinti trenerius dalyvauti mokymosi visa
gyvenimg veikloje, jskaitant mokymus vietoje treniravimo srityje ir Siuolaikiniy technologijy
teikiamas galimybes kaip pridéting verte Svietimo srityje, taip pat dalyvauti sporto mokymo

procese;

42. naudotis atitinkamais ES fondais ir programomis siekiant didinti treneriy, jskaitant
savanorius, taip pat ssmdomuosius ir savarankiskai dirbancius trenerius, Svietimo ir mokymo

galimybes ir gerinti tokio Svietimo ir mokymo kokybe.
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PRIEDO priedas

ApibréZtys
Siose i§vadose vartojamos Sios apibréztys:

treneriai — tai asmenys, kurie saugiai planuoja ir veda sporto treniruotes, taikydami jrodomuosius

iglidzius ir zinias sporto rezultaty, aktyvaus poilsio ar sveikatos tikslais!#;

konkrec€ios asmeny grupés — tai grupés, kurios gali apimti, be kita ko, vaikus, jaunima, vyresnio
amziaus pilieCius, asmenis su negalia, palankiy sglygy neturin€ius asmenis ir asmenis, turincius

sveikatos problemy, nepriklausomai nuo lyties ir etninés kilmés.
Nuorodos

Priimdama Sias i§vadas, Taryba visy pirma primena Siuos $altinius:

o Specialioji ,,Eurobarometro* apklausa dél savanoriskos veiklos ir karty solidarumo, 2011 m.
spalio mén.;

o Specialioji ,,Eurobarometro* apklausa Nr. 472. ,,Sportas ir fizinis aktyvumas®, 2018 m. kovo
men.

Projektas ,,CoachLearn* http://www.coachlearn.eu/_assets/files/project_documents/coachlearn-

project-summary-website-june-2015.pdf

o Tarybos iSvados dél treneriy vaidmens visuomengje (OL 2017/C 423/04);

J Tarybos iSvados dél meégejisko sporto vaidmens didinimo ugdant universaliuosius gebéjimus,

ypac tarp jaunimo (OL 2015/C 172/03);

o Tarybos iSvados dél vaiky apsaugojimo sporte (OL 2019/C 419/01);

14 Treneriy apibréZtis, dél kurios susitarta Tarybos ivadose dél treneriy vaidmens visuomengje.
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o Treneriams skirty ugdymo programy apzvalga ir analizé ly¢iy lygybés poziiiriu. Ataskaita

Europos Komisijai, ECORYS, 2017 m.;

o Negalig turin¢iy asmeny galimybiy sportuoti apzvalga. Ataskaita Europos Komisijai,

ECORYS, 2018 m.;

o Projektas ,,ESSA-Sport*, 2019 m.; https://www.essa-sport.eu/essa-sport-outcomes-are-now-

available

o Europos Komisija, Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties GD;

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=It&catld=1062

o Tarptauting fizinio ugdymo, fizinio aktyvumo ir sporto chartija, UNESCO, SHS/2015/PI/H/14
REV;

o Tarybos rezoliucija dél naujos igiidziy darbotvarkés siekiant jtraukios ir konkurencingos

Europos (OL 2016/C 467/01);

o Sporto organizacijose ir (sporto) Svietimo jstaigose jgytos sporto kvalifikacijos tyrimas,

Europos Komisija, 2016 m.!5;

o Tarybos rezoliucija d¢l Europos Sgjungos darbo plano sporto srityje (2017 m. liepos 1 d.—
2020 m. gruodzio 31 d.) (OL, 2017/C 189/02);

o Direktyva 2005/36/EB dél profesiniy kvalifikacijy pripazinimo;

o Direktyva 2013/55/ES, kuria i§ dalies kei¢iama Direktyva 2005/36/EB d¢l profesiniy
kvalifikacijy pripaZinimo ir Reglamentas (ES) Nr. 1024/2012 dél administracinio

bendradarbiavimo per Vidaus rinkos informacijos sistema;

15 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/28026772-9ad0-11e6-868c-
0laa75ed71al.
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o Tarybos rekomendacija d¢l Europos mokymosi visg gyvenimg kvalifikacijy sandaros, kuria
panaikinama 2008 m. balandzio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija dél

Europos mokymosi visg gyvenima kvalifikacijy sgrangos kiirimo (OL, 2017/C 189/03);

o Tarybos rekomendacija dél bendryjy mokymosi visg gyvenimg gebéjimy
(OL 2018/C 189/01);

o Tarybos ir Taryboje posédziavusiy valstybiy nariy vyriausybiy atstovy iSvados dél sporto kaip
socialings jtraukties per savanoriskg veiklg platformos (OL 2017/C 189/09);

o Tarybos iSvados dél negalig turinéiy asmeny galimybiy sportuoti (OL 2019/C 192/06).
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