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Za delegacije se u prilogu nalaze zakljucci Vijeca i predstavnika vlada drzava ¢lanica, koji su se
sastali u okviru Vijec¢a, pod naslovom ,,Osnazivanje trenera pove¢anjem mogucnosti za stjecanje
vjestina 1 kompetencija”, koje je Vijece 4. lipnja 2020. odobrilo pisanim postupkom, u skladu s
¢lankom 12. stavkom 1. prvim podstavkom Poslovnika Vijeca i clankom 1. Odluke Vijeca

2020/556.

Zakljucci ¢e u skladu s odlukom Odbora stalnih predstavnika od 27. svibnja 2020. biti proslijedeni

na objavu u Sluzbenom listu.
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PRILOG

Osnazivanje trenera povecanjem mogucnosti za stjecanje vjestina i
kompetencija

— Zakljucci Vijeca i predstavnika viada drZava ¢lanica, koji su se sastali u okviru
Vijeca —

VIJECE 1 PREDSTAVNICI VLADA DRZAVA CLANICA, KOJI SU SE SASTALI U
OKVIRU VIJECA,

PREPOZNAJU DA:

1. Sport je zahvaljujuci svojoj socijalnoj i drustvenoj dimenziji prepoznat kao vazan alat za
zdravlje, obrazovanje, razvoj vjestina, promicanje vrijednosti i socijalne ukljucenosti, a
zahvaljujuéi zaposljavanju 1 volonterskim aktivnostima ima vaznu drustvenu i gospodarsku

vrijednost.

2. Treniranje, bez obzira na to provode li ga volonteri ili zaposleni ili samozaposleni treneri, ima
znatan utjecaj na sportase 1 sudionike u sportu i u smislu procesa njihova neposrednog

treniranja i u¢enja i u smislu njihova osobnog razvoja.

3. Treneri mogu doprinijeti rjeSavanju druStvenih izazova povezanih s tjelesnom aktivnoséu i
dobrobiti, olakSati stjecanje socijalnih i drugih klju¢nih vjestina, promicati poSteno postupanje
1 zagovarati eticke vrijednosti medu svim ¢lanovima drustva. To posebno dolazi do izrazaja u

vremenima zdravstvenih kriza, kao $to je pandemija bolesti COVID-19.
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U podrucju sporta posjedovanje vjestina i kompetencija kljucno je za osobno ispunjenje,
zaposljivost 1 profesionalni razvoj svih trenera kako bi bili spremni uspjesno odgovoriti na
razliCite izazove s kojima se suoCavaju u svakodnevnom radu, kao i na rastuc¢a ocekivanja
drustva. To je jednako vazno i1 za osiguravanje sigurnosti sportasa i sudionika u sportu,
odrzavanje motivacije sudionika za zdrav i aktivan nacin zivota, razvijanje njihovih vjestina i
kompetencija te promicanje vrijednosti sporta. Treneri s odgovaraju¢im vjeStinama i
kompetencijama mogu doprinijeti razvoju strukturiranijeg okvira za tjelesnu aktivnost i

sportski sektor.

U Planu rada Europske unije u podrué¢ju sporta (2017. — 2020.)! sport i drustvo, a posebno
uloga trenera i vaznost njihovih kvalifikacija i kompetencija, prepoznati su kao jedna od

prioritetnih tema za suradnju EU-a u podrucju sporta.

U Preporuci Vije¢a od 22. svibnja 2018. o klju¢nim kompetencijama za cjeloZivotno ucenje?
isti¢e se da se potporom koja se pruza ljudima diljem Europe u stjecanju vjestina i
kompetencija potrebnih za osobno ispunjenje, zdravlje, zaposljivost i socijalnu ukljuc¢enost

doprinosi jacanju otpornosti Europe u doba brzih i korjenitih promjena.

U Medunarodnoj povelji o tjelesnom odgoju, tjelesnoj aktivnosti i sportu® naglasava se da sve
osoblje koje preuzima profesionalnu odgovornost za tjelesni odgoj, tjelesnu aktivnost i sport
mora imati odgovarajuce kvalifikacije, osposobljavanje 1 pristup kontinuiranom
profesionalnom razvoju. Trenerima volonterima, duznosnicima i pomo¢nom osoblju trebalo
bi ponuditi odgovaraju¢e osposobljavanje i superviziju. Trebale bi biti Siroko dostupne
specificne mogucnosti za ukljucivo i prilagodljivo osposobljavanje na svim razinama

sudjelovanja.

1
2
3

SL C 189, 15.6.2017., str. 5.
SL C 189, 4.6.2018., str. 1.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000235409.
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10.

1.

Prema studiji iz 2016. o sportskim kvalifikacijama ste¢enima putem sportskih organizacija 1
obrazovnih ustanova*, Europska unija, drzave ¢lanice i sportske organizacije prepoznaju da u
sportskom sektoru postoji potreba za povecanjem kvalitete 1 broja osoba s boljim
kvalifikacijama. Ta je potreba povezana s pove¢anjem svijesti o ulozi sporta u drustvu do

kojeg je doslo u posljednje vrijeme.

U Zakljuécima Vijeca o ulozi trenera u drustvu® istice se da je rad trenera povezan s
odgovornos¢u, vjestinama i kompetencijama, a jedno od ondje navedenih pitanja odnosi se na
Sirenje moguénosti trenera za cjelozivotno ucenje i obrazovanje. U tom su pogledu drzave
¢lanice pozvane da podupru razvoj sustava prethodnog ucenja i cjelozivotnog ucenja te da u
okviru sportskog obrazovnog sustava promicu pristup zasnovan na ishodima ucenja koji se
temelji na ciljevima nacionalnih kvalifikacijskih okvira (NKO) 1 Europskog kvalifikacijskog
okvira (EKO) te, kada je to primjereno, uklju¢ivanje trenerskih kvalifikacija u NKO-ove, uz

upuéivanje na EKOS.

U Zakljuécima Vijeca o pristupu sportu za osobe s invaliditetom’ drzave ¢lanice pozivaju se
da podupiru daljnje obrazovanje 1 osposobljavanje nastavnika tjelesnog odgoja, trenera,
drugog sportskog osoblja i volontera opéenito kako bi im se omogucilo da osobe s

invaliditetom ukljuce u razli¢ite aktivnosti tjelesnog odgoja ili sportske aktivnosti.

U zakljuécima Vijec¢a o zastiti djece u sportu® drzave ¢lanice pozivaju se, medu ostalim, da
razmotre uvodenje i jacanje mjera za pocetno 1 kontinuirano obrazovanje 1 osposobljavanje

namijenjenih trenerima kako bi se sprijecilo fizicko i emocionalno nasilje i zlostavljanje.

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/28026772-9ad0-11e6-868c-
Olaa75ed71al.

SL C 423, 9.12.2017., str. 6.

Preporuka Vijec¢a o od 22. svibnja 2017. o Europskome kvalifikacijskom okviru za
cjelozivotno ucenje.

SL C 192, 7.6.2019., str. 18.

SL C 419, 12.12.2019., str. 1.
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12. U Smjernicama o minimalnim zahtjevima u pogledu vjestina i kompetencija trenera?, koje je
pripremila Komisijina Stru¢na skupina za razvoj vjestina i ljudskih resursa, navode se

osnovne kompetencije koje bi trener trebao posjedovati.

UZIMAJUCI U OBZIR SLJEDECE:

13. U drzavama clanicama sustavi obrazovanja i osposobljavanja trenera odgovornost su razlicitih
institucija ili organizacija i stoga se medusobno razlikuju. U tom se kontekstu mora poStovati

uloga socijalnih partnera u svakoj drzavi ¢lanici, u skladu s nacionalnim praksama.

14. U drzavama ¢lanicama postoje razlicite vrste i razine angazmana trenera — od volontera do
zaposlenih 1 samozaposlenih trenera, od onih koji se bave sportom na lokalnoj razini do onih

koji rade u profesionalnom sportu.

? U Zakljuccima Vijeéa o ulozi trenera u drustvu (2017.) Europska komisija pozvana je da
razmotri uklju¢ivanje izrade smjernica o osnovnim zahtjevima u pogledu vjesStina 1 kompetencija
trenera u rad Komisijine Stru¢ne skupine za razvoj vjestina i ljudskih resursa.
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15.

16.

17.

Unato¢ problemu neujednac¢ene metodologije i izostanku sustavnog prikupljanja podataka o
broju i vrstama trenera na razini EU-a, dostupne su odredene brojke i procjene koje daju sliku
stanja. Prema dostupnim podacima zaposlenost u sportu u EU-u izmedu 2011. 1 2018. porasla
jel?. Medutim, u podatke nisu ukljuceni treneri koji su angazirani kao volonteri. U isto
vrijeme volontiranje postaje sve vaznije, a treneri volonteri u EU-u brojni su i sveprisutni.
Procjenjuje se da bi u cijeloj Europi moglo biti aktivno ¢ak izmedu 5 1 9 milijuna trenera, koji

u svojem radu vjerojatno dopru do izmedu 50 i 100 milijuna sudionika u sportu'!.

Promjene i izazovi u drustvu 1 sportu, kao §to su demografska pitanja, pandemije 1 druge
zdravstvene krize, sjedilacki nacin Zivota, nove metode treniranja (ukljucujuci inovacije i
tehnoloske promjene), kretanja povezana sa zastitom integriteta sporta te uloga koju treneri
imaju u obrazovanju i socijalnoj ukljucenosti naglasavaju potrebu za pruzanjem
odgovarajuceg obrazovanja i osposobljavanja kako bi se trenerima omogucilo da se uspjesno

nose s tim novim izazovima.

Poticanje posebnih skupina ljudi!? na sudjelovanje u sportu zahtijeva odredene specifi¢ne
vjestine 1 kompetencije, posebno u pogledu sigurnog okruzja, fizickog i mentalnog zdravlja te

dobrobiti sportasa i sudionika u sportu.

10

Prema podacima Eurostata (Employment in sport — internetska stranica Statistics Explained,

2019.), zaposlenost u sportu porasla je za 3,2 % izmedu 2013. 1 2018. u smislu prosjec¢ne godiSnje
stope rasta. Projekt ESSA — SPORT iz 2019. pokazao je da je kumulativna stopa rasta izmedu 2011.
12018. bila 19,2 %, a stopa rasta za sportske trenere, instruktore i duznosnike 85,2 %.

11
12

Projekt CoachLearn, 2015.
Vidjeti definiciju u Prilogu.
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18.

Razine sudjelovanja u sportu i tjelesnoj aktivnosti opadaju'®. To moze biti povezano i s
razli¢itim izazovima u vezi s urbanizacijom i nedostatkom zelenih urbanih podrucja,
demografijom i nac¢inom zivota. Cilj povecanja razine tjelesne aktivnosti u europskom drustvu
moze znaciti da ¢e se sportski sektor, a s njime i treneri, na¢i pod pritiskom i pred zahtjevima.
Stoga bi trebalo ojacati kapacitete trenera za motiviranje gradana na bavljenje sportom i
tjelesnim aktivnostima te za podupiranje zdravlja i dobrobiti gradana i voditi racuna o potrebi
za razvojem novih programa za tjelesnu aktivnost i1 trenerskih praksi prilagodenih potrebama

drustva koje se mijenja i razdobljima zdravstvenih kriza, poput pandemije bolesti COVID-19.

PREPOZNAJUCI DA:

19.

20.

Zahtjevi u pogledu osposobljavanja i1 kvalifikacija za trenere razlikuju se i medu drzavama
¢lanicama 1 medu razli¢itim sportskim organizacijama, a pruzatelji obrazovnih usluga nude
razli¢ite obrazovne programe za trenere. Treneri vjestine i kompetencije mogu steci
formalnim obrazovanjem te neformalnim i informalnim u€enjem. Situacija u vezi sa
sustavima priznavanja i vrednovanja neformalnog i informalnog ucenja takoder se razlikuje

medu drzavama ¢lanicama.

Na razini EU-a obrazovna dimenzija u sportu podupire se u okviru programa Erasmus+, pilot-
projekata 1 pripremnih djelovanja te drugih financijskih instrumenata. Projektima se pruzaju
mogucénosti za uc¢enje, razmjene 1 mobilnost, kao 1 poboljSanje vjestina i kompetencija trenera,

posebno razmjenom i razvojem dobrih praksi.

Special Eurobarometer 472 Report: Sport and physical activity (Posebno izvjesce
Eurobarometra 472: Sport i tjelesna aktivnost), ozujak 2018.
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POZIVA DRZAVE CLANICE DA, UZIMAJUCI PRITOM U OBZIR NACELO
SUPSIDIJARNOSTI, NA ODGOVARAJUCIM RAZINAMA:

21. usuradnji sa sportskim pokretom podignu svijest o ulozi trenera u sportu i drustvu te o
vaznosti vjestina i kompetencija koje su neophodne za treniranje i koje mogu potaknuti

uvazavanje i priznavanje vrijednog rada trenera;

22. usuradnji sa sportskim pokretom povecaju moguénosti za obrazovanje i stjecanje vjestina i
kompetencija za trenere volontere te za zaposlene 1 samozaposlene trenere, vodeci pritom
racuna o rodnoj ravnopravnosti i raznolikosti pri treniranju, vrsti i razini angazmana,
odgovornostima te steCenim kvalifikacijama, vjeStinama i kompetencijama, te da trenere

motiviraju da iskoriste ponudene mogucnosti;

23. potaknu suradnju izmedu sportskog i obrazovnog sektora na razvoju obrazovnih programa i
programa osposobljavanja za trenere, uzimajuci u obzir, medu ostalim, potrebe trzista rada i
mogucénosti koje nude tehnologija, digitalni alati i inovacije. Trebalo bi voditi rauna o

provedbi programa u razdobljima zdravstvenih kriza, kao Sto je pandemija bolesti COVID-19;

24. prema potrebi, potaknu sportski sektor da osmisli te¢ajeve ili module za obrazovanje i
osposobljavanje usmjerene na opce primjenjive trenerske vjestine, kao $to su upravljanje,
pedagogija, integritet i sigurnost, i1 da te teajeve organizira za trenere u svim vrstama i

granama sporta kako bi se potaknula suradnja i u¢enje medu razli¢itim sportovima;
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

u suradnji sa sportskim pokretom promicu priznavanje i vrednovanje neformalnog i

informalnog uc¢enja u sportu;

razmjenjuju iskustva i podupru, kada je to primjereno, ukljucivanje trenerskih kvalifikacija u
NKO-ove u okviru provedbe EKO-a, §to moze doprinijeti sluzbenom priznavanju profesije

trenera te mobilnosti osoba koje se obrazuju i radnika unutar EU-a;

promicu mogucnosti koje nude moderne tehnologije u sustavima obrazovanja i
osposobljavanja, kao §to je internetsko ucenje, kao dopunu tradicionalnim metodama, kako bi
se potrebne vjestine 1 kompetencije pruzile ve¢em broju trenera, vodeci pritom racuna o

financijskom ucinku koji upotreba modernih tehnologija moze imati na trenere;

promicu vjestine 1 kompetencije trenera kao sastavni dio pruzanja sigurnih uvjeta treniranja
svim sportasima i sudionicima u sportu, medu ostalim i posebnim skupinama ljudi,

prilagodenih njihovim razli¢itim potrebama, sposobnostima i kapacitetima;

potaknu sportski pokret da trenerima omogucéi posjedovanje vjestina i kompetencija koje su
im potrebne za rad s posebnim skupinama ljudi, posebno u pogledu sigurnog okruzja,

doprinosa fiziCkom i mentalnom zdravlju te dobrobiti sportasa i sudionika u sportu;

potaknu obrazovne mogucénosti za sve trenere, i to, kada je to primjereno, u okviru
nacionalnih 1/ili podnacionalnih strategija 1 mjera u podrucju sporta i tjelesnih aktivnosti
korisnih za zdravlje, uzimaju¢i u obzir obrazovne potrebe trenera, zahtjeve profesionalnog
sporta 1 sporta na lokalnoj razini, potrebe i sposobnosti sportasa i sudionika u sportu te rodnu

perspektivu.
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31.

32.

33.

34.

35.

POZIVAJU DRZAVE CLANICE I KOMISIJU DA, U OKVIRIMA SVOJEG PODRUCJA
NADLEZNOSTI I UZ UVAZAVANJE NACELA SUPSIDIJARNOSTI:

nastave podupirati obrazovnu dimenziju sporta poboljSavanjem obrazovanja, programa
osposobljavanja i moguénosti za ucenje za trenere, Sto ukljucuje rad s posebnim skupinama
ljudi i rad u vremenima zdravstvenih kriza, kao S$to je kriza prouzro¢ena boles¢u COVID-19.
U vezi s time trebalo bi uzeti u obzir i mogucnosti koje nude tehnologija, digitalni alati 1

inovacije;

promicu i podupiru, na nacionalnoj i europskoj razini, dostupnost diversificiranih nacina
ucenja i obrazovanja u cijelom sportskom sektoru te promi¢u neformalno u¢enje na internetu i

izvan njega kao moguénost da treneri da steknu potrebno osposobljavanje;

putem relevantnih programa, fondova i instrumenata EU-a podupiru osposobljavanje,
mobilnost u svrhu ucenja i zaposljivost trenera te poti¢u suradnju sa svim dionicima na
ucinkovitoj upotrebi tih instrumenata kao priliku za poboljSanje obrazovanja i
osposobljavanja trenera, olakSavanje razmjene najboljih praksi i za razmjenu informacija o

postoje¢im projektima;

u suradnji sa sportskim pokretom promicu provedbu Smjernica o minimalnim zahtjevima u
pogledu vjestina 1 kompetencija trenera medu svim relevantnim dionicima u sportskom

sektoru;

u suradnji sa svim relevantnim dionicima razmotre podupiranje razvoja usporedivih sustava
prikupljanja podataka s ciljem stjecanja uvida u ukupan broj osoba ukljuc¢enih u provedbu
treniranja 1 vrste 1 razine njthova angaZzmana, kao 1 kvalitativnih studija o njihovoj razini
kvalifikacija, obrazovnim potrebama i drugim relevantnim pitanjima. U tom bi se smislu,

kada su relevantni, mogli iskoristiti svi postojec¢i instrumenti, ukljucujuéi Europass;
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36. podupiru, promicu i Sire studije i publikacije o obrazovnim moguénostima za trenere i

sustavima obrazovanja trenera;

37. promicu relevantne aktivnosti, ukljuujuéi razmjenu informacija i iskustava medu
oblikovateljima politika i dionicima u sportu s ciljem promicanja minimalnih zahtjeva u
pogledu vjestina i kompetencija, priznavanja prethodnog ucenja utemeljenog na ishodima

ucenja te razvoja sustava cjelozivotnog ucenja za trenere, ukljucujuci volontere.

POZIVAJU SPORTSKI POKRET DA:

38. priizradi strateskih dokumenata, izradi novih i azuriranju postojecih programa obrazovanja i
osposobljavanja trenera, ukljuc¢ujuéi trenere volontere te zaposlene i samozaposlene trenere,

uzme u obzir smjernice o minimalnim zahtjevima u pogledu vjestina i kompetencija trenera;

39. osmisli programe za stjecanje vjestina i kompetencija potrebnih za rad s posebnim skupinama
te osigura da treneri posjeduju odgovarajuce kvalifikacije u pogledu doprinosa sigurnom
okruzju, fizi€¢kog i mentalnog zdravlja te dobrobiti sportasa i sudionika u sportu, medu ostalim

u vremenima zdravstvenih kriza, kao §to je pandemija bolesti COVID-19;

40. usuradnji s odgovaraju¢im institucijama na razini EU-a te na nacionalnoj, regionalnoj 1
lokalnoj razini poboljSa medusektorsku suradnju kako bi se u svakodnevnom radu
primjenjivale nove spoznaje 1 metode te ukljuci sektor istrazivanja i inovacija u razvoj
programa obrazovanja i osposobljavanja trenera. S tim u vezi neka potice suradnju izmedu
trenera 1 znanstvene zajednice radi promicanja prilagodenog prijenosa znanstvenih

istrazivanja u svakodnevni rad trenera;
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41. promice obrazovanje i osposobljavanje trenera te njihovo stjecanje potrebnih vjestina i
kompetencija kao prednosti za sportske organizacije. U tom pogledu neka potice trenere na
sudjelovanje u aktivnostima cjelozivotnog ucenja, medu ostalim u trenerskom
osposobljavanju na terenu i moguénostima koje nude moderne tehnologije kao dodana

vrijednost u obrazovanju, kao i u procesu sportskog treninga;

42. iskoristi relevantne fondove i programe EU-a kako bi pove¢ao moguénosti i kvalitetu
obrazovanja 1 osposobljavanja za trenere, ukljucujuci volontere te zaposlene i samozaposlene

trenere.

8575/20 MF/sm 12
PRILOG TREE.1.B HR



Prilog PRILOGU

Definicije:
Za potrebe ovih zakljuaka primjenjuju se sljedece definicije:

,»lreneri” su osobe koje planiraju i realiziraju sportske treninge uz primjenu vjestina i znanja koji se

na siguran nacin mogu prikazati u svrhu izvedbe, rekreacije i zdravlja.!

,Posebne skupine ljudi” mogu, medu ostalim, ukljucivati djecu, mlade, starije gradane, osobe s
invaliditetom, osobe u nepovoljnom polozaju i osobe sa zdravstvenim problemima, bez obzira na

spol 1 etnicko podrijetlo.

Referentni dokumenti:

Pri usvajanju ovih zakljucaka Vijece posebno podsjeéa na sljedece:

o Special Eurobarometer on Volunteering and Intergenerational Solidarity (Posebno izvjesée

Eurobarometra: Volontiranje i medugeneracijska solidarnost), listopad 2011.

o Special Eurobarometer 472 Report: Sport and physical activity (Posebno izvjesée
Eurobarometra 472: Sport i tjelesna aktivnost), ozujak 2018.

projekt CoachLearn, http://www.coachlearn.eu/_assets/files/project_documents/coachlearn-project-

summary-website-june-2015.pdf

o Zakljucke Vijeca o ulozi trenera u drustvu (SL 2017/C 423/04)

J Zakljucke Vijeca o povecanju uloge sporta na lokalnoj razini u razvoju transverzalnih

vjestina, osobito medu mladim ljudima (SL 2015/C 172/03)

J Zakljucke Vijeca o zastiti djece u sportu (SL 2019/C 419/01)

14 Definicija trenera kako je dogovorena u zaklju¢cima Vijeca o ulozi trenera u drustvu.
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o Mapping and analysis of education schemes for coaches from a gender perspective: a report
to the European Commission (Mapiranje i analiza obrazovnih programa za trenere iz rodne

perspektive: izvjes¢e Europskoj komisiji), ECORYS, 2017.

o Mapping on access to sport for people with disabilities: a report to the European Commission

(Mapiranje pristupa sportu za osobe s invaliditetom), ECORYS, 2018.

J projekt ESSA-Sport, 2019. https://www.essa-sport.eu/essa-sport-outcomes-are-now-available

o Europsku komisiju, Glavnu upravu za zaposljavanje, socijalna pitanja i ukljucivanje,

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=1062

o Medunarodnu povelju o tjelesnom odgoju, tjelesnoj aktivnosti i sportu, UNESCO,

SHS/2015/PI/H/14 REV

o Rezoluciju Vije¢a o Novom programu vjestina za ukljucivu 1 konkurentnu Europu (SL
2016/C 467/01)

o Study on sport qualifications acquired through sport organisations and (sport) educational

institutes (Studija o sportskim kvalifikacijama steCenima putem sportskih organizacija i

(sportskih) obrazovnih ustanova, Europska komisija, 2016.13

o Rezoluciju Vijeca 1 predstavnika vlada drzava €lanica, koji su se sastali unutar Vijeca, o planu
rada Europske unije u podrucju sporta (1. srpnja 2017. — 31. prosinca 2020.) (SL 2017/C
189/02)

o Direktivu 2005/36/EZ o priznavanju stru¢nih kvalifikacija

o Direktivu 2013/55/EU o izmjeni Direktive 2005/36/EZ o priznavanju stru¢nih kvalifikacija i
Uredbe (EU) br. 1024/2012 o administrativnoj suradnji putem Informacijskog sustava

unutarnjeg trzista

15 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/28026772-9ad0-11e6-868c-
0laa75ed71al.
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o Preporuku Vije¢a o Europskome kvalifikacijskom okviru za cjelozivotno ucenje i o stavljanju
izvan snage Preporuke Europskog parlamenta 1 Vije¢a od 23. travnja 2008. o uspostavi

Europskoga kvalifikacijskog okvira za cjelozivotno uc¢enje (SL 2017/C 189/03)

o Preporuku Vijeca o klju¢nim kompetencijama za cjelozivotno ucenje (SL 2018/C 189/01)

o Zakljucke Vijeca i predstavnika vlada drzava ¢lanica, koji su se sastali u okviru Vijec¢a, o

sportu kao platformi za socijalnu uklju¢enost putem volontiranja (SL 2017/C 189/09)

o Zakljucke Vijeca o pristupu sportu za osobe s invaliditetom (SL 2019/C 192/06).
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