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Delegace naleznou v piiloze zavéry Rady a zastupct vlad clenskych statii, zasedajicich v Radg,
nazvané Zlepsovani situace trenért zvySovanim piilezitosti k ziskavani dovednosti a kompetenci,
které Rada v souladu s ¢l. 12 odst. 1 prvnim pododstavcem jednaciho fadu Rady a s ¢lankem 1

rozhodnuti Rady 2020/556 schvélila pisemnym postupem dne 4. ¢ervna 2020.

Tyto zaveéry budou na zakladé rozhodnuti Vyboru stalych zastupcti ze dne 27. kvétna 2020 predany

k uvetfejnéni v Utfednim véstniku.

8575/20 jd/rk 1
TREE.1.B CS



PRILOHA

ZlepSovani situace trenéri zvySovanim prilezitosti k ziskavani dovednosti
a kompetenci

— Zavery Rady a zastupcii viad clenskych statu, zasedajicich v Radeé —

RADA A ZASTUPCI VLAD CLENSKYCH STATU, ZASEDAJICICH V RADE

UZNAVAJICE, ZE
1. Sport je diky svému socidlnimu a spole¢enskému rozméru povazovan za dileZity néstroj

v oblasti zdravi, vzdélavani, rozvoje dovednosti, prosazovani hodnot a socidlniho za¢leniovani
a ma vyznamnou socialni a ekonomickou hodnotu z hlediska zaméstnanosti i dobrovolnych

¢innosti.

2. Trénink ma na sportovce a sportujici osoby vyznamny dopad, a to bez ohledu na to, zda jej
provadéji dobrovolnici nebo profesionalni trenéti v zaméstnaneckém pomeéru ¢i samostatné
vydélecné Cinni trenéfi, a to jak ptimo z hlediska jejich procesu odborné ptipravy

a vzdélavani, tak 1 z hlediska jejich osobniho rozvoje.

3. Trenéfi mohou pfispivat k feSeni spolecenskych vyzev, pokud jde o pohybovou aktivitu
a kvalitni zivot, k usnadnéni ziskavani socialnich a jinych zasadnich dovednosti,
k prosazovani fair play a k podpofe etickych hodnot mezi vSemi ¢leny spole€nosti. To je

obzvlasté dilezité v dobach zdravotni krize, jako je naptiklad pandemie COVID-19.
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V oblasti sportu maji dovednosti a kompetence zadsadni vyznam pro osobni naplnéni,
zameéstnatelnost a profesni rozvoj vsech trenéri, aby byli pfipraveni uspésné reagovat

na riizné vyzvy, s nimiz se setkdvaji pti své kazdodenni praci, jakoz i1 na rostouci o¢ekavani
spolecnosti. To je rovnéz dulezité pro zajisténi bezpecnosti sportoveil a sportujicich osob,
udrZeni motivace ucastniki dodrzovat zdravy a aktivni Zivotni styl, rozvoj jejich dovednosti
a kompetenci a prosazovani hodnot sportu. Trenéfi disponujici piislusSnymi dovednostmi

a kompetencemi mohou piispét k rozvoji strukturovanéjsiho ramce pohybové aktivity

a sportovniho odvétvi.

V pracovnim planu Evropské unie v oblasti sportu (2017-2020)! se povazuje sport
a spolec¢nost, a zejména uloha trenért a vyznam jejich kvalifikaci a kompetenci, za jedno

z prioritnich témat spoluprace na tirovni EU v oblasti sportu.

V doporuéeni Rady ze dne 22. kvétna 2018 o kli¢ovych kompetencich pro celozivotni u¢eni?
se zdlraziuje, ze podpora lidi v celé Evrop¢ pii ziskavani dovednosti a kompetenci
potiebnych pro osobni naplnéni, zdravi, zaméstnatelnost a socialni zaclenéni pomaha posilit

odolnost Evropy v dobé rychlych a hlubokych zmén.

V Mezinarodni charté t&lesné vychovy, pohybové aktivity a sportu® se zdliraziuje, Ze veskery
personal, ktery nese profesni odpovédnost za télesnou vychovu, pohybovou aktivitu a sport,
musi mit odpovidajici kvalifikaci, odbornou ptipravu a pfistup k dalSimu profesnimu rozvoji.
Dobrovolnym trenértim, Gfednikiim a podplirnym pracovnikiim by méla byt nabidnuta vhodna
odborna ptiprava a dohled. Je zapotiebi, aby byly Siroce dostupné specifické ptilezitosti pro

inkluzivni a adaptivni odbornou pfipravu v ramci vSech urovni ucasti.

3

Igf. vést. C 189, 15.6.2017, s. 5.
Uf. vést. C 189, 4.6.2018, s. 1.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000235409.
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10.

1.

Podle studie z roku 2016 o sportovnich kvalifikacich ziskanych prostfednictvim sportovnich
organizaci a vzdélavacich zafizeni* Evropska unie, ¢lenské staty a sportovni organizace
uznavaji, ze je v odvétvi sportu tieba zvysit kvalitu a mnozstvi 1épe kvalifikovanych osob.

Tato potieba souvisi s nedavnym zvysenim povédomi o uloze sportu ve spolecnosti.

Zavéry Rady o tloze trenérti ve spole¢nosti® poukazuji na to, Ze prace trenéri je spojena

s odpovédnosti, dovednostmi a kompetencemi, a jednou ze zminénych otazek je rozsiteni
prilezitosti trenért k celozZivotnimu uceni a vzdélavani. V tomto ohledu byly ¢lenské staty
vyzvany, aby podporovaly rozvoj diive ziskanych znalosti a systém celozivotniho uceni a aby
v ramci systému vzdelavani v oblasti sportu prosazovaly piistup zalozeny na vysledcich uceni
vychézejici z cilli vnitrostatnich ramci kvalifikaci a evropského ramce kvalifikaci a ptipadné
ze zahrnuti trenérskych kvalifikaci do vnitrostatnich ramct kvalifikaci s odkazem na evropsky

ramec kvalifikaci®.

V zéavérech Rady o piistupu osob se zdravotnim postizenim ke sportu’ se ¢lenské staty
vyzyvaji, aby podporovaly dalsi vzdélavani a odbornou piipravu ucitelt té€lesné vychovy,
trenérl, dalSich pracovnikl ve sportu a obecné dobrovolnikii, aby jim umoznily zapojit osoby

se zdravotnim postiZenim do rtiznych forem télesné vychovy nebo sportu.

V zéavérech Rady o ochrané déti pii sportu® se €lenské staty vyzyvaji mimo jiné k tomu, aby
zvazily zavedeni a posileni opatieni tykajici se pocatecniho a dalSiho vzdélavani a odborné
pfipravy zaméfenych na trenéry s cilem pfedchéazet fyzickému 1 emocionalnimu nasili

a zneuzivani.

https://op.curopa.cu/en/publication-detail/-/publication/28026772-9ad0-11¢6-868c-
Olaa75ed71al.

Uk. vést. C 423, 9.12.2017, s. 6.

Doporuceni Rady ze dne 22. kvétna 2017 o evropském ramci kvalifikaci pro celozivotni
uceni.

Uk. vést. C 192, 7.6.2019, s. 18.

Uk. vést. C 419, 12.12.2019, s. 1.
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12.  Pokyny tykajici se minimalnich poZzadavki na dovednosti a kompetence pro trenéry?, které
vypracovala odborna skupina Komise pro dovednosti a rozvoj lidskych zdrojt v oblasti

sportu, nastinuji hlavni kompetence, kterymi by mé¢l trenér disponovat.

BEROUCE V UVAHU, ZE

13. 'V ¢lenskych statech spadaji systémy vzdélavani a odborné ptipravy trenérit do odpovédnosti
riznych instituci nebo organizaci, a proto se tyto systémy lisi. V této souvislosti musi byt
respektovana uloha socialnich partnerti v kazdém ¢lenském stété, a to v souladu

s vnitrostatnimi postupy.

14. 'V ¢lenskych statech existuji riizné typy a irovné zapojeni trenérii, od dobrovolniki aZ po
profesiondlni trenéry v zaméstnaneckém pomeéru a samostatné vydélecné ¢inné trenéry,
od téch, kteti se vénuji sportu na zakladni urovni, az po trenéry, ktefi ptisobi v profesionalnim

sportu.

V zavérech Rady o uloze trenérti ve spolecnosti (2017) byla Evropska komise vyzvana, aby
zvazila zahrnuti ptipravy pokynil pro zékladni poZzadavky na dovednosti a kompetence pro
trenéry do prace odborné skupiny Komise pro dovednosti a rozvoj lidskych zdrojt.
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15. Navzdory problému, ktery predstavuje nejednotna metodika, a navzdory absenci
systematického shromazd’ovani udajii o poctu a typech trenérii na tirovni EU, existuji v této
souvislosti urcité ¢iselné udaje a odhady. Podle dostupnych udaji se zaméstnanost v oblasti
sportu v EU v letech 2011 az 2018 zvysilal®. Tyto tidaje vSak nezohledfiuji trenéry, ktefi se
a pocet dobrovolnych trenért v celé EU je znacny a mé velky dosah. Odhaduje se, Ze
v Evropé by mohlo ptisobit 5 az 9 miliont trenéra, kteti se pravdépodobné vénuji 50 az 100

miliontim sportujicich osob!!.

16. Zmény a vyzvy ve spolecnosti a ve sportu, jako jsou demografické otazky, pandemie a jiné
zdravotni krize, sedavy zplsob zivota, nové tréninkové metody (véetné inovaci
a technologickych zmén), vyvoj souvisejici s ochranou integrity sportu a uloha trenéra
v oblasti vzdélavani a socidlniho zacleniovani, zdlraziuji potfebu zajistit nalezité vzdélavani

a odbornou pfipravu, jez trenérim umozni se s t€émito novymi vyzvami Uspé$né vyporadat.

17.  Podpora zapojeni specifickych skupin osob!? do sportu, zejména pokud jde o bezpecné
prostiedi, fyzické a duSevni zdravi a kvalitni Zivot sportovcill a sportujicich osob, vyZaduje

urcité specifické dovednosti a kompetence.

Podle udajii Eurostatu (Employment in sport - Statistics Explained, Eurostat, 2019) se
zaméstnanost v oblasti sportu zvysila v letech 2013 az 2018 z hlediska primérné ro¢ni miry
rustu o 3,2 %. Projekt ESSA — SPORT, 2019 ukazal, Ze kumulovana mira ristu mezi lety
2011 a 2018 ¢inila 19,2 %, ptfi¢emz mira riistu u sportovnich trenérti, instruktort a ufednika
byla 85,2 %.

" Projekt CoachLearn, 2015.

Viz definice v pfiloze.
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18. Mira zapojeni do sportu a pohybové aktivity klesa'3. To miZe byt spojeno také s riznymi
vyzvami souvisejicimi s urbanizaci a chybéjicimi zelenymi méstskymi oblastmi, demografii
a zivotnim stylem. Cil tykajici se zvySeni miry pohybové aktivity v evropské spolecnosti
muze predstavovat tlak a pozadavky na odvétvi sportu, v¢etné trenéra. Proto je tfeba mit
na paméti, ze by mély byt posileny schopnosti trenérti motivovat ob¢any k provozovani
sportovnich a pohybovych aktivit a podporovat jejich zdravi a kvalitni zivot, a zaroven je
tteba rozvijet nové programy pohybové aktivity a tréninki, jez jsou pfizpusobeny potiebam

menici se spolecnosti a obdobim zdravotni krize, jako je napiiklad pandemie COVID-19.

UZNAVAJICE, ZE

19.  Existuji rozdilné pozadavky na kvalifikaci, pokud jde o odbornou ptipravu a trénovani, a to
jak mezi ¢lenskymi staty, tak i mezi riznymi sportovnimi organizacemi, pti¢emz
poskytovatelé vzdélavani nabizeji pro trenéry rozdilné vzdélavaci programy. Trenéti mohou
ziskavat dovednosti a kompetence prostiednictvim formalniho vzdélavani a neforméalniho

vvvvv

uznavani a validace neformalniho a informalniho uéeni.

20. Nauarovni EU je vzdélavaci rozmér ve sportu podporovan prostiednictvim programu
Erasmus+, pilotnich projektti a ptipravnych akci, jakoz 1 prostfednictvim dalSich finan¢nich
nastroju. Projekty umoznuji vzdélavaci ptileZitosti, vymény a mobilitu, jakoZ i zlepSovani
dovednosti a kompetenci trenérd, zejména prostfednictvim vymeény a rozvoje osvédcenych

postupti.

13 Zvlastni zprava Eurobarometru ¢. 472: Sport a pohybova aktivita, bfezen 2018.
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VYZYVAJI CLENSKE STATY, ABY SE ZOHLEDNENIM ZASADY SUBSIDIARITY A NA
PRISLUSNYCH UROVNICH

21.

22.

23.

24,

Ve spolupréci se sportovnim hnutim zvySovaly povédomi o uloze trenérti ve sportu
a spolecnosti a o vyznamu dovednosti a kompetenci, které jsou nezbytné pro trénovani a které

mohou podpofit ocenéni a uznani zasluzné prace trenéru.

Ve spolupréci se sportovnim hnutim zlepSovaly prtilezitosti ke vzdélavani a k ziskavani
dovednosti a kompetenci pro dobrovolniky i profesionalni trenéry v zaméstnaneckém pomeéru
a pro samostatn¢ vydelecné ¢inné trenéry, pti zohlednéni genderové rovnosti a rozmanitosti

v trénovani, typu a arovné zapojeni, povinnosti a ziskanych kvalifikaci, dovednosti

a kompetenci, a motivovaly trenéry, aby nabizenych ptileZitosti vyuzivali.

Podporovaly spolupraci mezi odvétvim sportu a vzdélavani pti vypracovavani vzdélavacich
programu a programu odborné piipravy pro trenéry, mimo jiné s prihlédnutim k potfebam
trhu prace a moznostem, které nabizeji technologie, digitalni nastroje a inovace. Je tieba vzit
v tvahu provadéni programt v obdobich zdravotni krize, jako je naptiklad pandemie COVID-

19.

Tam, kde je to vhodné, vybizely odvétvi sportu k rozvoji kurzi a modult v oblasti vzdélavani
a odborné ptipravy zaméfenych na obecné pouzitelné trenérské dovednosti, jako je fizeni,
pedagogika, integrita a bezpecnost, a aby tyto kurzy poskytovaly trenériim vSech druhi sportu

a sportovnich disciplin s cilem stimulovat spolupraci a u¢eni ve vSech oblastech sportu.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

Ve spolupréci se sportovnim hnutim podporovaly uznavani a validaci neformalniho

a informalniho uceni v oblasti sportu.

V piipadé potieby si vyménovaly zkuSenosti a podporovaly za¢lenéni trenérskych kvalifikaci
do vnitrostatnich ramct kvalifikaci v ramci provadéni evropského ramce kvalifikaci, coz

muze piispét k oficidlnimu uznani trenérské profese a mobilité studujicich a pracovniki v EU.

Prosazovaly moznosti modernich technologii v systémech vzdélavani a odborné ptipravy,
naptiklad on-line vzd€lavani, jakozto doplnék tradi¢nich metod, s cilem poskytnout vétSimu
poctu trenéri nezbytné dovednosti a kompetence, a zarovenn mély na paméti finan¢ni dopad,

ktery mtize pouzivani modernich technologii pro trenéry mit.

Prosazovaly dovednosti a kompetence trenéri jakozto nedilnou soucast poskytovani
bezpecnych tréninkovych podminek vSem sportovciim a sportujicim osobam, véetné
specifickych skupin osob, pfizpisobenych jejich rozmanitym potifebam, schopnostem

a kapacitam.

Podporovaly sportovni hnuti s cilem umoznit, aby trenéfi disponovali potiebnymi
dovednostmi a kompetencemi pro praci se specifickymi skupinami osob, zejména s ohledem
na bezpecné prostiedi, piinos pro fyzické a dusevni zdravi a kvalitni Zivot sportovcil

a sportujicich osob.

Podporovaly vzdélavaci piileZitosti pro vSechny trenéry, ptipadné v ramci vnitrostatnich nebo
dil¢ich vnitrostatnich strategii a akci v oblasti sportu a zdravi prospéSnych pohybovych
aktivit, a to pfi zohlednéni vzdé€lavacich potteb trenérii, pozadavkl profesiondlniho sportu

a sportu na zékladni Grovni, potfeb a schopnosti sportovct a sportujicich osob, jakoz

1 genderového hlediska.

8575/20 jdirk 9
PRILOHA TREE.1.B CS



31.

32.

33.

34.

35.

VYZYVAJI CLENSKE STATY A KOMISI, ABY V RAMCI SVYCH PRISLUSNYCH
PRAVOMOCI A SE ZOHLEDNENIM ZASADY SUBSIDIARITY

Nadale podporovaly vzdélavaci rozmeér sportu zlepSovanim vzdélavani, programii odborné
ptipravy a vzdélavacich pfilezitosti pro trenéry, véetné prace se specifickymi skupinami osob
a prace v dobach zdravotni krize, jako je naptiklad pandemie COVID-19. V tomto smyslu by

mély byt brany v tivahu také moznosti, které nabizeji technologie, digitalni nastroje a inovace.

Na vnitrostatni i evropské urovni prosazovaly a podporovaly dostupnost diverzifikovanych
moznosti vzdélavani a uceni v celém odvétvi sportu a prosazovaly neformalni uceni offline

i on-line, jako ptilezitost pro trenéry ziskat pozadovanou odbornou ptipravu.

Podporovaly odbornou pfipravu, mobilitu ve vzdélavani a zaméstnatelnost trenéri
prostfednictvim piisluSnych programil, fonda a néstroji EU a povzbuzovaly ke spolupréci se
vSemi zucastnénymi stranami, pokud jde o uc¢inné vyuzivani téchto nastroji, jakozto
prilezitosti ke zlepSeni vzdélavani a odborné ptipravy trenérti, usnadnily vyménu osvéd¢enych

postuptl a sdilely informace o stavajicich projektech.

Ve spolupréci se sportovnim hnutim prosazovaly mezi v§emi pfisluSnymi zucastnénymi
stranami v odvétvi sportu provadéni pokyni tykajicich se minimalnich pozadavkl

na dovednosti a kompetence pro trenéry.

Ve spolupréci se vSemi ptislusnymi zacastnénymi stranami zvazily, zda podpofit rozvoj
srovnatelnych systéma shromazd’ovani tidaji s cilem ziskat prehled o celkovém poctu osob
zapojenych do trénovani a o typu a Grovni jejich zapojeni, jakoZz i kvalitativni studie tykajici
se urovné jejich kvalifikace, vzdélavacich potieb a dalSich relevantnich otazek. V tomto

ohledu by v ptipadé¢ potteby mohly byt pouzity vSechny stavajici nastroje, véetné¢ Europassu.
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36.

37.

Podporovaly, propagovaly a §itily studie a publikace o vzdélavacich ptilezitostech pro trenéry

a systémech jejich vzdélavani.

Podporovaly ptislusné ¢innosti, véetné¢ vymeény informaci a zkuSenosti mezi tvirci politik
a zucastnénymi stranami v oblasti sportu, s cilem prosazovat minimalni pozadavky
na dovednosti a kompetence, uznavani predchoziho uceni na zaklad¢ vysledkli uceni a rozvoj

systému celozivotniho uceni pro trenéry, véetné¢ dobrovolnikd.

VYZYVA SPORTOVNI HNUTI, ABY

38.

39.

40.

Zohlednilo pokyny tykajici se minimalnich pozadavkl na dovednosti a kompetence pro
trenéry pii vytvareni strategickych dokumentii, vypracovavani novych a aktualizaci
stavajicich programi vzdélavani a odborné ptipravy pro trenéry, véetné dobrovolnik,

profesiondlnich trenéri v zaméstnaneckém poméru a samostatné vydélecné cinnych trenéra.

Vypracovalo programy pro ziskani potiebnych dovednosti a kompetenci pro praci s uréitymi
skupinami a zajistilo, aby trenéfi méli odpovidajici kvalifikaci, pokud jde o pfispivani
k bezpecnému prostiedi, té¢lesnému a dusevnimu zdravi a kvalitnimu Zivotu sportovc

a sportujicich osob, a to 1 v dobach zdravotni krize, jako je napiiklad pandemie COVID-19.

Ve spolupréci s prislusnymi institucemi na unijni, vnitrostatni, regionalni ¢i mistni Grovni
zintenzivnilo meziodvétvovou spolupraci za ucelem uplatnéni novych poznatkli a metod

v kazdodenni préci a zapojilo odvétvi vyzkumu a inovaci do rozvoje programil vzdélavani

a odborné ptipravy pro trenéry. V tomto ohledu vybizelo ke spolupréci trenérii a védecké obce
a ptimélo trenéry, aby vysledky védeckého vyzkumu podle svych moznosti vyuzivali ve své

kazdodenni praci.
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41. Prosazovalo u trenérii vzdélavani a odbornou piipravu a ziskavani potfebnych dovednosti
a kompetenci jako pfinos pro sportovni organizace. V této souvislosti vybizelo trenéry
k ucasti na ¢innostech celozivotniho uceni, véetné odborné piipravy v oblasti trénovani pfimo
v terénu a k vyuzivani moznosti modernich technologii jakozto pfidané hodnoty ve

vzdelavani, jakoz i v procesu odborné ptipravy v oblasti sportu.

42. Vyuzivalo pfislusné finan¢ni prosttedky a programy EU ke zlepSovani ptilezitosti a kvality
vzdélavani a odborné ptipravy trenérii, véetné dobrovolniki, profesiondlnich trenéri

v zaméstnaneckém pomeéru a samostatné vydéle¢né Cinnych trenéru.
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P¥iloha k PRILOZE

Definice:
Pro ucely téchto zavéra se pouziji tyto definice:

,»lrenéii®, jsou osoby, které planuji a realizuji sportovni pfipravu, pfi¢emz uplatiuji prokazatelné
dovednosti a znalosti v zajmu bezpecného dosahovani vykonnostnich, rekreanich nebo zdravotnich

cilal4.

»Specifické skupiny osob* mohou mimo jiné zahrnovat déti, mladez, seniory, osoby se zdravotnim
postizenim, osoby ze znevyhodnéného prostiedi a osoby se zdravotnimi potizemi, bez ohledu

na pohlavi a etnicky ptivod.
Odkazy:
Pti pfijimani téchto zavéri odkazuje Rada predevs§im na tyto dokumenty:

. Zvlastni prizkum vénovany dobrovolné ¢innosti a mezigeneracni solidarité, Eurobarometr,

fijen 2011
o Zvlastni zprava Eurobarometru ¢. 472: Sport a pohybova aktivita, bfezen 2018

CoachLearn project, http://www.coachlearn.eu/_assets/files/project documents/coachlearn-project-

summary-website-june-2015.pdf

o Zavéry Rady o tloze trenérii ve spole¢nosti (Ut. vést. 2017/C 423/04)

o Zavéry Rady o maximalnim vyuZiti potencialu sportu na zakladni trovni pro rozvoj

prifezovych dovednosti, zejména u mladych lidi (Ut. vést. 2015/C 172/03)

J Zavéry Rady o ochrané déti pii sportu (UF. vést. 2019/C 419/01)

14 Definice trenérti, jak bylo dohodnuto v zavérech Rady o tloze trenérti ve spoleénosti.
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http://www.coachlearn.eu/_assets/files/project_documents/coachlearn-project-summary-website-june-2015.pdf
http://www.coachlearn.eu/_assets/files/project_documents/coachlearn-project-summary-website-june-2015.pdf

Zmapovani a analyza vzdélavacich programu pro trenéry z genderového hlediska: zprava pro

Evropskou komisi, ECORYS, 2017

Zmapovani pristupu osob se zdravotnim postizenim ke sportu: zprava pro Evropskou komisi,

ECORYS, 2018

Projekt ESSA-Sport, 2019https:// www.essa-sport.eu/essa-sport-outcomes-are-now-available

Evropska komise, GR pro zaméstnanost, socialni véci a socidlni zaclenovani,

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=1062

Mezinarodni charta télesné vychovy, pohybové aktivity a sportu, UNESCO,
SHS/2015/PI/H/14 REV

Usneseni Rady o nové agendé dovednosti pro konkurenceschopnou Evropu podporujici

zaélenéni — UF. vést. 2016/C 467/01)

Studie o sportovnich kvalifikacich ziskanych prostfednictvim sportovnich organizaci

a (sportovnich) vzdélavacich instituci, Evropska komise, 20163

Usneseni Rady o pracovnim pldnu Evropské unie v oblasti sportu (1. ervence 2017 —

31. prosince 2020) (Uf. vést. 2017/C 189/02)
Smérnice 2005/36/ES o uznavani odbornych kvalifikaci

Smérnice 2013/55/EU, kterou se méni smérnice 2005/36/ES o uznavani odbornych kvalifikaci
a natizeni (EU) ¢. 1024/2012 o spravni spolupraci prostiednictvim systému pro vyménu

informaci o vnitinim trhu

15

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/28026772-9ad0-11e6-868c-
0laa75ed71al.
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o Doporuceni Rady o evropském ramci kvalifikaci pro celozivotni uceni, kterym se zruSuje
doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 23. dubna 2008 o zavedeni evropského

ramce kvalifikaci pro celoZivotni uéeni (Ut. vést. 2017/C 189/03)
o Doporuéeni Rady o kli¢ovych kompetencich pro celoZivotni uéeni (Ut. vést. 2018/C 189/01)

o Zavery Rady a zastupct vlad ¢lenskych stath zasedajicich v Rad¢ o sportu jako platformé pro

socialni zaclenéni prostfednictvim dobrovolnictvi (2017/C 189/09)

o Zavéry Rady o pfistupu osob se zdravotnim postizenim ke sportu (Ut. vést. 2019/C 192/06).
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