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1. Az Alland6 Képviselék Bizottsaga a 2020. janius 3-i iilésén megallapodast ért el a

mellékletben foglalt kdvetkeztetéstervezetre vonatkozdan.

2. A bizottsag tovabba gy hatdrozott, hogy a kdvetkeztetések jovahagyasara az irasbeli eljarast

kell alkalmazni.
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Demografiai kihivasok — az eléttiink allo ut

Tervezet — A Tanacs kovetkeztetései

TUDATABAN ANNAK, hogy

1. A 2019-2024-es id6szakra sz616 stratégiai menetrendben az Eurdpai Tanacs megallapitja,
hogy 1j alapot kell teremteni az Uni6 hosszua tavu, fenntarthato és inkluziv novekedéséhez,
valamint meg kell erdsiteni az Union beliili kohéziot. Ehhez meg kell valdsitanunk
gazdasagaink felfelé iranyuld konvergenciajat €s valaszt kell adnunk egy sor kihivasra,

koztiik a demografiai valtozas jelentette kihivasokra.

2. A szocidlis jogok eurdpai pillére iranyjelzéként szolgal a hathatds foglalkoztatési és
szocialis eredmények eléréséhez a klimasemlegeségre valo tarsadalmilag igazsagos €s

méltanyos atallas, a digitalizacio €s a demografiai valtozas terén.

3. A Covid19-vilagjarvany kitorése és terjedése példatlan globalis kihivas, amely mas-mas
modon lesz majd hatassal tarsadalmaink, gazdasagaink, munkaerdpiacaink, egészségligyi és
szocidlis ellatérendszereink kiillonb6zd dgazataira, a csaladok koltségvetésére és polgaraink

mindennapi ¢életére, ami jabb demografiai kihivasokat idézhet eld.

4. A klima és a technoldgia valtozasai, valamint a demografiai valtozasok mind hatassal
vannak tarsadalmainkra és életmodunkra, és alakitjak azokat.! Mivel a fenntarthatd
fejléddéshez és az inkluziv gazdasagi ndvekedéshez human tékére €s 11j, innovativ
megoldasokra van sziikség, minden tagallamban tdmogatni kell a demografiai megujulést,
amelynek unios szinten éppolyan prioritast kell biztositani, mint a klimasemlegességnek és a
digitalizacionak. A demografiai megujulasnak horizontalis moédon, mar a kezdetektdl be kell

¢épiilnie a Bizottsdg minden jovobeli kezdeményezésébe, ¢€s tiikrozddnie kell azokban.

1 Politikai iranymutatas a hivatalba 1épd kovetkezd Eurdpai Bizottsdg szamara (2019-2024).
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5. Az Union beliili munkavallaloi mobilitas és a demografiai valtozasok kolcsondsen hatassal
vannak egymasra, és e mobilitds egyes régiokban enyhiti, méashol felerdsiti a demografiai
nyomast. A munkavallalok szabad mozgésa az Eurdpai Uni6 alapvetd szabadsagainak
egyike, és ennek a jovoben is igy kell maradnia. Noha szabad mozgas megkonnyitette az
Union beliili munkavallaléi mobilitast, az EU egyes régidiban kiilonféle jelenségekkel jart: a
képzett munkaerd elvandorlasaval, bevandorlasaval vagy éppen visszavandorlasaval, a
fejlodésben lemaradt térségekben olyan feltételeket biztositsunk, amelyek €lénkitik és

vonzobba teszik dket, hozzédjarulva ezzel fenntarthatd fejlodésiikhoz.

6. A munkavallalok szabad mozgasat a Covid19-vilagjarvany idején is teljeskortien fenn kell
tartani, ugyanakkor meg kell tenni minden sziikséges intézkedést a virus terjedésének
megeldzése, valamint a sériilékeny munkavallalok jogainak és egészségének védelme

érdekében.

7. Az Europai Unié munkaeré-alloménya (a 20 és 64 év kozotti korcsoport) 2023 és 2060
kozott az elorejelzések szerint 8,2 %-kal (mintegy 19 millié fével) fog csokkenni. A
nyugdijasok egyre novekvd korcsoportja szdmara ennek a csokkend munkaképes korti
népességnek kell kitermelnie a nyugdijak kifizetéséhez és az egészségligyi szolgaltatasok
fenntartasahoz sziikséges forrasokat, ami veszélyezteti a nyugdijrendszerek
fenntarthatosagat és megfeleldségét?. A gazdasagi ndovekedés fenntartasa érdekében fontos
egyrészt a készségekbe torténd beruhdzas, mert igy lehet eldsegiteni a termelékenység
novekedését, valamint a rendelkezésre all6 munkaerd-allomany teljes kihasznéalasat a nok,
illetve a jelenleg alulreprezentalt csoportok — kiilondsen a fiatalok, az iddsek és a
fogyatékkal €10k — integralasaval, mésrészt fontos — amennyiben helyénvalo, a nemzeti
hataskorok tiszteletben tartasaval — a jogszerli migracido mérlegelése a munkaképes kort

népesség csokkenésének mérséklése céljabol.

European Parliament, in-depth analysis: ,, Demographic outlook for the European Union
2019” (Az Eurdpai Parlament részletes elemzése: Az Eurdpai Unid demografiai kilatasai,
2019).
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8. Az Europai Unié demografiai tendencidi egyértelmiien a népesség eloregedése felé
mutatnak: a termékenységi aranyszam helyenként joval a 2,1-es reprodukcios termékenységi
arany alatt van.> Az Eurdpai Unio teljes népességének kozel dtode (19,7 %) 65 év feletti,
2050-re pedig ez a korcsoport varhatoan a teljes népesség 28,5 %-at fogja kitenni*. Ez a
fliggdségi rata folyamatos emelkedésére mutat rad. Az eldregedd tarsadalom kihivasokat hoz
magaval, ugyanakkor lehetdségeket is rejt magaban a gazdasagi és tarsadalmi fejlddés,
valamint a tarsadalom egésze szempontjabol. Fontos szerepet jatszhat a
munkahelyteremtésben ¢€s a kiillonboz6 agazatok tevékenységeinek tamogatasaban. Az
orvostudomany, a kdzegészségiigyi ellatas, a szocialis biztonsag, a szegénység felszamolasa,
valamint mas egy¢b teriileteken elért haladasnak koszonhetden tovabb és egészségesebben
¢liink, igy Ujabb lehetdségek jelennek majd meg az eziist gazdasagban €s az apolasi-
gondozasi agazatban. Gazdasagi jelentdsége mellett az ,,ezlist gazdasag” a tarsadalmi és
kulturalis haladas jeleként értékelendd, és az europai idosek pozitiv és tarsadalmilag
elfogadott identitasaval hozhat6 kapcsolatba. A varhat6 élettartam ndvekedése €s az
¢letmindség javuldsa az EU alapértékei koz¢ tartozo szocialis modell sikereként értékelendo.
Az oregedéssel kapcsolatos elsdszamu célkitlizés ezért megfelelden célzott szakpolitikak
kialakitasa és atfogo, az életkornak megfeleld, a teljes €lettartamra kiterjedd egészségiigyi

ellatérendszer biztositasa, kiillonos tekintettel az eltartott személyekre.

0. Az idOskoruak a tarsadalom értékes tagjai, ezért helyénvalo, hogy a lehetd legteljesebb
mértékben, ténylegesen részt vegyenek a tdrsadalmi életben, életiiket pedig méltosaggal és a
lehetd legfliggetlenebb modon kell tudniuk élni, azoknak is, akik fogyatékossaggal élnek. A
demografiai tendenciak — tobbek kozott a népesség gyors eloregedése és a varhatd élettartam
novekedése — azt jelzik, hogy egyre nagyobb sziikség lesz az egészség, a jollét és a tartos
apolas-gondozas elémozditasara, az egészségiigyi és nyugdijrendszerek pedig fokozottabb
terhelésnek lesznek kitéve Eurdpaban. E kihivasra tigy kell tekinteni, mint 0j szolgaltatasok
kifejlesztésének, i) munkahelyek teremtésének, az egyiittmiikodés 0 formai kialakitdsanak
¢s a tarsadalom fejlédésének lehetdségére. Az akadalymentes joléti technologiak és a

digitalizacio segithet e kihivasok lekiizdésében.

A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurdpai Gazdasagi és
Szocialis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak: ,,A méltanyos atallast szolgalo erds
szocidlis Eurdpa”, 2020. januar 14.

Ageing Europe, Looking at the lives of older people in the EU (Eloregedd Europa. Pillantas
az 1d6sebb korosztaly életére az Eurdpai Unidban.), 2019. évi kiadas.
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10.  Elengedhetetlen a fiatalok aktiv bevonasa a munkaerdpiacra és tarsadalomba. A fiatalok
kiilonosen veszélyeztetettek lehetnek, hiszen életiik szamos valtozassal jaro szakaszaban
vannak, nincs szakmai tapasztalatuk, de akar az is eléfordulhat, hogy alapvet6 készségeik
hianyoznak, oktatasuk és képzésiik adott esetben nem megfeleld, szocialis védelmi
jogosultsagaik €s pénziigyi forrasaik korlatozottak, munkakoriilményeik pedig

bizonytalanok lehetnek?.

11. A gyermeknevelés hosszu tavu vallalkozas, ezért a demografiai politika csak akkor lehet
hatékony, ha megbizhat6 és hosszu tavi. A megfizethetd és magas szinvonali
kisgyermekkori nevelésbe és gondozasba iranyul6 beruhazasok hozzajarulhatnak a
demografiai megtjulashoz és jelentds pozitiv eredményeket hozhatnak, kiillondsen a
tarsadalmi-gazdasagi szempontbo6l hatranyos helyzetli gyermekek esetében, eldsegitve, hogy
a jovo munkaereje reziliensebbé valjon a demogréfiai kihivasokkal szemben, ugyanakkor

pedig jobb tarsadalmi hatdsokat eredményeznek a teljes életcikluson keresztiil.

12.  Azoknak a tagallamoknak, amelyek lemaraddsban vannak az iskolas kornal fiatalabb
gyermekeket fogadd magas szinvonalu és megfizethetd gyermekgondozasi Iétesitmények
rendelkezésre allasara vonatkozd barcelonai célkitiizés elérésében (a harom éves és az
iskolakdteles kor kozoti gyermekek 90 %-a, illetve a harom éves kor alattiak 33 %-a vegyen
igénybe gyermekgondozasi létesitményeket), tovabbi erdfeszitéseket kell tenniiik e

célkitlizés megvaldsitasaért, hogy felfelé iranyuld konvergencia jojjon létre.

13. A kozpolitikdkat olyan moédon kell kialakitani, hogy azok megteremtsék azokat a feltételeket
— tobbek kozott a gazdasagi kdrnyezetet —, amelyek lehetdve teszik az egyének €s csaladok
szamadra, hogy annyi gyermeket vallaljanak, amennyit szeretnének, hogy jobb életmindséget
¢lvezzenek, biztonsagban ¢€ljenek, valamint megvaldsitsdk az egyenstlyt a munka, a csaladi

élet és az 4polasi-gondozasi feladatok kozott.

14. A munka ¢és a maganélet kozotti egyensulyrol szolo 2019-es iranyelv célja a ndk és férfiak
kozotti egyenldség biztositdsa a munkaerdpiaci lehetdségek €s a munkahelyi bandsmod
tekintetében. Az irdnyelv ezt ugy kivanja elérni, hogy — a szocidlis jogok eurdpai pillérének
9. alapelvében foglaltakkal 6sszhangban — azon munkavallalok szamara, akik sziilok vagy
gondozok is, megkonnyiti a munka, a csaladi élet és a gondozasi feladatok

Osszeegyeztetését, valamint eldmozditja e feladatok egyenld megosztasat.

5 A Tanacs ajanlasa (2013. aprilis 22.) az ifjusagi garancia létrehozasarol (2013/C 120/01).
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15. Az urbanizacid, a til kevés allaslehetdség, az alacsony jovedelem és a szolgaltatasok
elégtelen volta miatt sok vidéki teriilet és szigeti régio lakossaga csokken, ennek hatasara
pedig novekszik a vidék €s a varos kozotti szakadék — mindezek miatt integralt stratégia
elfogadasara van sziikség, amely az egyes teriiletek sajatos adottsagait figyelembevétele

mellett lendiiletet ad e régiok fenntarthato fejlodésének.

16. A kozlekedési dsszekottetések bovitése és a kozosségi kozlekedés tovabbi fejlesztése
eldsegiti az emberek szabad mozgasat, megsziinteti az 6sszekottetési hidnyossagokat, és

ebbdl kovetkezben erdsiti a tarsadalmi kohéziot.

17. A demografiai valtozasok lehetOséget nyujtanak a nyugdij-, az egészségiigyi ¢és a tartds
apolasi-gondozasi rendszerek atalakitisara is. A hatékony egészségiigyi rendszerek,
valamint a rugalmas, megfeleld ¢és az igényekhez igazitott apolasi-gondozési modellek
tdmogatta, tevékeny és egészséges iddskor, illetve az eloregedd népesség
foglalkoztathatdsaga elengedhetetlen a szocidlis biztonsagi és ellatorendszerek
fenntarthatosaganak biztositdsdhoz. A szocidlis védelmi rendszerek modernizacidja
szempontjabol kulcsfontossagu a biztositott védelem kiterjesztése, a rendszerek
igénybevételi lehetéségének, megfeleléségének és fenntarthatosaganak a javitdsa®, valamint
az egészségligyi és tarsadalmi rendszerek olyan valsagaival szembeni rezilienciajuk

megerdsitése, mint a Covid19-vilagjarvany.

18. Az EU tarsadalmait jelen pillanatban a hosszabb élettartam, az alacsonyabb termékenység és
a magasabb képzettség felé mutatd tendencia jellemzi. A jelenlegi helyzetrdl és a jovobeli
forgatokonyvekrdl atfogo, pontos és bizonyitékokon alapuld kép kialakitdsa a migraciora, a
termékenységre és a mortalitasra vonatkozo adatoknak’ az iskolai végzettségre, a tényleges
készségszintre, a munkaerdpiaci részvételi aranyokra és egyéb szocio-demografiai
mutatokra vonatkoz6 adatokkal egylitt végzett vizsgalataval lehetséges. A bizonyitékokon
alapul6 szakpolitikai dontéshozatalhoz érvényes, relevans és naprakész, nem és életkor
alapjan bontott adatokra van sziikség. A demografiai folyamatokra és az azokat befolyasolo
tényezOkre, valamint a ndk és férfiak dsszes korosztalyanak sajatos sziikségleteire és
preferenciaira vonatkozd, folyamatosan frissitett adatok a demografiai politika

kidolgozéasanak és eredményei értékelésének alapvetd eszkozei.

19. A demografiai politika kialakitdsa soran nagy sziikség van az dgazatkdzi koordinéciora,
valamint a szocidlis, csaladiigyi, egészségiigyi, foglalkoztatési, oktatasi és apolasi-gondozasi
szolgalatok egylittmiikddésére és az Osszes gazdasagi dgazat bevonasara, figyelembe véve az
egyes tagallamok gazdasagi kortilményeit.

6 Egyiittes foglalkoztatasi jelentés (6346/20).
https://ec.europa.eu/eurostat/web/population/overview
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20.

A siker kulcsa az 6sszes — nemzeti, regionalis €s helyi — kormanyzati szint kozotti hatékony
koordinacid és egylittmiikddés, valamint a szocialis partnerek, a civil tarsadalom és az egyéb
érdekelt felek bevonasa, illetve az, hogy mindezek a szereplok minden szinten

egylittmikodjenek a siker érdekében,

TEKINTETTEL ARRA, HOGY

21.

22.

23.

Az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag ,,Demografiai kihivasok az EU-ban a
gazdasagi ¢és fejlodési egyenldtlenségek fényében” cimi feltard véleménye hangstlyozza,
hogy a magas szinvonalu, hozzaférhet6 és megfizethetd oktatas, segitségnyujtas és gondozas
(a gyermekek, a fogyatékossaggal €é10k és az id6sek szamara) alapvetd fontossagu a

demografiai kihivasok kezeléséhez és a népességnovekedés tamogatasahoz.®

A tevékeny iddskor és a nemzedékek kozotti szolidaritas eurdpai éve (2012) keretében
kozvetitett lizenet ma is érvényes: a generaciok kozotti szolidaritas kiallja az eloregedd

tarsadalom jelentette probat.

A jolléti gazdasagrol sz61o kovetkeztetésekben (2019) a Tanacs szdmos olyan elemre mutat
rd, amely kulcsfontossagu gazdasagaink és tarsadalmaink rezilienciaja és jovdbeli joléte
szempontjabol: ilyen egyebek mellett a hozzaférhetd és magas szinvonalu oktatas és képzés,
illetve az egész ¢€leten at tart6 tanulds, a méltdnyos munkahelyi politikdk, a megfeleld és
fenntarthat6 szocialis védelmi rendszerek, a szolgaltatasok igénybevételének lehetdsége, a

digitalizacio és a technologia teriiletén zajlé egyéb folyamatok,

AZ EUROPAI UNIO TANACSA

FELKERI a tagallamokat, hogy:

24.  aszocidlis partnereket, a civil tarsadalmat és az egyéb érdekelt feleket hataskoriik szerint
bevonva DOLGOZZANAK KI egy demografiai politikai keretet, illetve TEGYEK AZT
NAPRAKESSZE;

8 https://www.eesc.europa.eu/hu/our-work/opinions-information-
reports/opinions/demographic-challenges-eu-light-economic-and-development-inequalities-
exploratory-opinion-request-croatian-presidency.
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25.

26.

27.

28.

29.

KEZELJEK a munkaerd-kinalat és -kereslet kozotti 6sszhang jelenlegi és jovobeli hianyat,
tekintve, hogy a digitalis transzformacid, a globalizacio6 és a demografiai valtozasok a
munkahelyek 1étrehozasan ¢s megsziintetésén keresztiil, valamint azzal, hogy
megvaltoztatjak a meglévo foglalkozasokat, formaljak a munkaerdpiaci igényeket, és ennek
soran vegy¢k figyelembe a demografiai valtozasoknak a munkaerdpiaci folyamatokra
gyakorolt hatasat annak érdekében, hogy az 6sszes régioban kihasznalhassak a digitalis

transzformécio és a globalizacio nyujtotta eldnyoket uj munkahelyek 1étrehozasara;

megfizethetd, hozzaférhetd és inkluziv, mindségi oktatds és képzés, illetve az egész életen at
tart6 tanulas biztositasaval OSZTONOZZEK a készségszint — egyebek mellett a digitalis
készségszint — novelését annak érdekében, hogy megkonnyitsék a munkaerdpiacra vald
belépést és fenntartsdk a gazdasagi novekedést, a tdrsadalmi befogadast és az

onmegvaldsitas lehetdségét mind a ndk, mind a férfiak szdmara;

OSZTONOZZEK és MOZDITSAK ELO a készségek elsajatitasat a természettudomanyok,
a technoldgia, a miiszaki tudomanyok ¢€s a matematika (STEM) terén és 0sztonozzek a
fiatalokat — foként a fiatal néket — arra, hogy STEM-életpalyat valasszanak, 6sztonozzék €s
mozditsak eld tovabba az oktatast és képzést, a kutatast, az innovaciot €s a mesterséges
intelligencia tertiletét célzo olyan beruhazasokat, amelyek eldsegithetik, hogy az EU kezelni
tudja a demografiai kihivasokat, valamint novelhetik a termelékenységet és fenntarthatjak a
gazdasag novekedését a munkaképes koru népesség csokkenése mellett is, és olyan magas

szinvonalu munkahelyek 1étrehozasat eredményezhetik, amelyek vonzzak a tehetséget;

TUDATOSITSAK a nék és az alulreprezentalt csoportok — kiilondsen a fiatalok, az idés
munkavallalok és a fogyatékossaggal él0k — bevonasanak fontossagat, hogy boviiljon
minden korosztaly és tarsadalmi csoport munkaerdpiaci részvétele annak érdekében, hogy
enyhiteni lehessen a népesség eloregedésének a szocialis védelmi rendszerek

fenntarthatosagara gyakorolt hatasat, illetve hogy el6 lehessen mozditani az egyenldséget;

HAJTSANAK VEGRE az esélyegyenléségen alapuld inkluziv tarsadalmi és foglalkoztatasi
szakpolitikakat, kiilonosen a munka €s a maganélet kozotti egyensulyra iranyulo politikakat
a nék munkaerdpiaci részvételének eldmozditasaval, mind a ndk, mind a férfiak szdmara
biztositott rugalmas munkafeltételekkel, elérhetd és megfizethetd, mindségi
gyermekgondozasi és tartds dpoléasi-gondozasi szolgaltatasok biztositasaval, valamint a
haztartési €s dpolasi-gondozasi feladatok férfiak és ndk kozotti egyenldé megosztasaval, igy
lehetévé téve, hogy a sziilok és az apolasi-gondozasi feladatokat ellatdk is a munkaerdpiac

¢s a tarsadalom aktiv tagjai lehessenek;
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

LEPJENEK ELORE azon alapelv érvényesitése és biztositasa terén, miszerint a nék és a
férfiak egyenlo értékii munkaért egyenld dijazasra jogosultak, annak érdekében, hogy
megsziintessék a foglalkoztatas, a javadalmazas €és a nyugdijak terén a nemek kozott

fennallo kiilonbségeket;

OSZTONOZZEK a gyermekek érdekében eszkozolt beruhazasokat, mivel azok a szocialis
beruhazasok azon formai, amelyek a jovOben a legnagyobb megtériiléssel jarnak. E
beruhazasok koz¢ tartozik a nemzedékrél nemzedékre 6roklddo szegénység megsziintetése a

gyermekszegénység enyhitésére iranyuld célzott beruhazasok segitségével;

MOZDITSAK ELO és HELYEZZEK ELOTERBE azokat a megfelel6 és koordinalt

szakpolitikakat, amelyek kiilonféle pénziigyi és egyéb tamogatast (pl. fizetett szabadsagot,
gyermekek utan jar6 ellatast, megfeleld ado- €s juttatasi rendszereket, tamogatott lakhatast
¢s diaktdmogatast) biztositanak a csalddoknak, kiilondsen azoknak, amelyek gyermekeket

nevelnek, beleértve az innovativ megoldasokat is;

EMELIJEK K1 a generaciok kozotti szolidaritas jelentéségét, MOZDITSAK ELO a tevékeny
és egészséges iddskort és BIZTOSITSAK, hogy a népesség id6s6dd tagjai és csaladjaik
hozzéjussanak a sziikséges tdmogatashoz, igy az életteriik rugalmas éatalakitdsanak
lehetdségéhez, az e-egészségiigyi szolgaltatasokhoz €és a mesterséges intelligenciahoz, mert
ezek nagyban hozz4jarulnak az éregedés és az autondmia elvesztése jelentette kihivasok

lekiizdéséhez;

BOVITSEK a lakossag korében az idéseknek az 6nallo és mélto élethez és az
onrendelkezéshez valo jogarol vald ismereteket, tovabba a tarsadalmi részvételhez valo —
akar a jelenlegi Covid19-vildgjarvanyhoz hasonl6 valsagok esetén is érvényesithetd —
jogukrol sz616 ismereteket, eldémozditva az egészséges és tevékeny iddskort, és beruhdzva a
szocialis védelembe, valamint minden tekintetben szem el6tt tartva az idosekkel szembeni

pozitiv bandsmodot;

ERVENYESITSEK a fogyatékossaggal é16 iddsek jogait, biztositva a tisztességes
¢letkoriilményekhez és a kozosségi életben valo teljes korti részvételhez valo jogukat,
valamint MERJEK FEL a rokkantsagi és az dregségi nyugdijak kozotti kompatibilitast;

KEZELJEK a tartés apolas-gondozas irant az eléregedés miatt megnovekedett igénybél
adodé kihivasokat és AKNAZZAK KI az abban rejlé lehetdségeket, tovabba
TERKEPEZZEK FEL, hogy a digitalizaciot és a joléti technologidkat miként lehet jobban
integralni az apolasi-gondozasi szolgaltatasokba, hogy javuljon azok elérhetdsége €s

nyujtasa;
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37.

38.

39.

AZONOSITSAK azokat a teriileteket és régiokat, amelyek esetében beavatkozasra lehet
szlikség a kozlekedés hozzaférhetdsége tekintetében, mivel a kozlekedés
hozzaférhetéségének hianya gyakran jar egyiitt a magas szintli oktatasban és képzésben vald
részvételnek, valamint a kultirdhoz valé hozzaférésnek, a munkaerdpiacra vald belépés
lehetdségének, tovabba az egészségiigyi szolgaltatasok igénybevételi lehetdségének a

hianyaval,

a nemzeti koriilményeket tekintetbe véve BIZTOSITSAK, hogy — fiiggetleniil a
munkaviszony tipusatdl és idtartamatol — minden munkavallalo részesiiljon megfeleld
szocidlis védelemben, valamint hogy — hasonl¢ feltételek mellett — az dnfoglalkoztatok is
részesiiljenek abban’!’;

MERLEGELJEK — amennyiben helyénvalénak, a nemzeti hataskordk tiszteletben tartasaval

— a jogszert migraciot a munkaképes korti népesség csokkenésének mérséklése céljabol;

FELKERI a tagallamokat és az Europai Bizottsagot, hogy sajat hataskoriik keretein beliil, a

tagallami sajatossagokat figyelembe véve, valamint a szocialis partnerek szerepét és

onallosagat tiszteletben tartva:

40.

41.

42.

MOZDITSAK ELO a szocialis jogok eurdpai pillére alapelveinek érvényesitését, mert ez
sziikséges 1épés az esélyegyenldség, a munkaerdpiacra valo belepés, a tisztességes
munkafeltételek, valamint a szociélis védelem ¢és a tarsadalmi befogadas biztositdsanak
iranyaba;

HAJTSANAK VEGRE bizonyitékokon alapuld, hatékony szakpolitikai beavatkozasokat
nemzeti €s unids szinten a demografiai valtozasokbol adodo kozos kihivasok kezelésére,
egyebek mellett a magas szinvonal tartds apolas-gondozas rendelkezésre allasa, valamint a

szocialis védelmi rendszerek fenntarthatosdga és megfeleldsége tekintetében;

KEZELJEK az Unién beliili mobilitas egyenlétlenségeit annak érdekében, hogy novekedjen
a tarsadalmi kohézi6, valamint hogy a képzett munkaerd elvandorlasa helyett a képzett
munkaerd cirkuldcioja vagy bevandorlasa legyen jellemzd, tovabba TOREKEDJENEK a
munkaerd folyamatos tovabbképzésére €s atképzésére, figyelembe véve a munkaerdpiac
dinamikus természetét és a kornyezeti, technologiai és demografiai atalakulést a regionalis

kiilonbségek, a vidék elnéptelenedése és a varosi kihivasok lekiizdése érdekében;

10

A Tanécs 2019. november 8-i ajanldsa a munkavallalok és az 6nalld vallalkozok szocidlis
védelemhez val6 hozzaférésérol (HL C 387.,2019.11.15., 1. o0.).
A szocidlis jogok eurodpai pillére.
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43.

44,

45.

46.

47.

BOVITSEK az ,.eziist gazdasagra” vonatkoz6 tudéasbazist, illetve ismereteket,
TUDATOSITSAK annak fontossagat és az altaldnos pozitiv hatasaiban rejlé lehetdségeket,

melyeknek a gazdasagi és az emberi sziikségletek egyensulyan kell alapulniuk;

OSZTONOZZEK az olyan innovativ megoldasokat, amelyek megkéonnyitik az iddsek —
képességeik és hajlandosaguk szerinti — tdrsadalmi €s munkaerdpiaci részvételét és
hozzaadott értéket biztositanak ahhoz, ¢s amelyek minden szakpolitikai teriilet tekintetében
osztonzik és tamogatjak a tevékeny és egészséges idéskort, tovabba MOZDITSAK ELO a

fogyatékossaggal €16 id6s emberek jogainak érvényesiilését;

NOVELIJEK a megfizethet, magas szinvonala és — adott esetben — integrélt szocialis,
csaladsegitd, egészségiigyi, foglalkoztatasi, oktatasi, lakhatasi, apolasi-gondozasi és
kozlekedési szolgaltatdsok hozzaférhetdségét, amelyek fontos tényezdk lehetnek a

varosi/vidéki szakadék athidalasa szempontjabol;

EROSITSEK MEG képességiiket a Covid19-vilagjarvany kitorésének hatasara eldallo
lehetséges Gj demografiai kihivasok enyhitésére, és BIZTOSITSAK a tarsadalom

rezilienciajat;

KOVESSEK NYOMON a Covid19-vilagjarvany jelenlegi fazisanak lekiizdésére szolgald
koordinalt és inkluziv stratégiat felvazolo, a reziliensebb, fenntarthatobb és igazsagosabb
Eurdpa megteremtésére iranyuld kozos eurdpai titemterv!! végrehajtasa terén tett el6relépést,
valamint EROSITSEK MEG a gazdasagi stratégiak koordinaciojat annak érdekében, hogy

helyrealljanak a termelési folyamatok és a munkaerdpiac mitkddése;

FELKERI az Eurépai Bizottsagot, hogy:

48.

DOLGOZZON TOVABB egy, a demografiai folyamatok kezelése érdekében naprakész,
kovetkezetes, megbizhato, dsszehasonlithatd és hozzaférhetd, nem és életkor alapjan bontott
adatok gytijtésére szolgald kozos alap, valamint az egész Unidban hasznalhat6 interaktiv
eszkoz kifejlesztésén, tovabba TAMOGASSA a demografiai kihivasok kezelésére szolgald
nemzeti szakpolitikakat, figyelembe véve a demografiai elorejelzéseket és a demografiai
valtozasoknak az eurdpai tdrsadalomra gyakorolt, azonositott hatasait, melyek kiillondsen

fontosak a Covid19-jarvany utani helyredllitds szempontjabol;

11

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/communication_-

_a_european_roadmap_to_lifting_coronavirus_containment measures 0.pdf

8566/20 hk/kb 11

LIFE.4 HU


https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/communication_-_a_european_roadmap_to_lifting_coronavirus_containment_measures_0.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/communication_-_a_european_roadmap_to_lifting_coronavirus_containment_measures_0.pdf

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

adott esetben DOLGOZZON KI megfeleld és differencialt — esetleg célzott unids timogatast
is magaban foglal6 — stratégiat a tagallamok, tovabba vidéki teriileteik, szigeteik és mas
olyan régidik szamara, amelyeket a leginkabb akut mddon érint a népességcsokkenés,
kiilonos tekintettel az olyan teriiletekre, ahol ez az allaslehetdségek, a szolgaltatasok és a
kozlekedési 6sszekottetések hianyanak a kdvetkezménye, mégpedig kifejezetten abbol a

célbol, hogy vonzova tegye e régidkat az emberek szamara;

GONDOSKODJON ROLA, hogy minden szakpolitikai javaslatot és kezdeményezést a
gazdasagi, kornyezeti €s tdrsadalmi hatasvizsgélatokkal parhuzamosan elvégzett, atfogo
demografiai és teriileti hatdsvizsgalat kisérjen, abbdl a célbol, hogy a lemaradé régiok

¢lénkebbé €és vonzobba valjanak, igy hozzajarulva az Unid tarsadalmi és teriileti

crer

INDITSON atfogo gondolkodasi folyamatot a népesség eloregedésérdl és annak osszes
kovetkezményérodl, tobbek kozott annak az Unid gazdasagara és tarsadalmara gyakorolt
hosszl tavh hatasairdl, majd — a tagallamok hataskorének megfeleld figyelembevételével —
inditson konkrét kezdeményezéseket azzal a céllal, hogy e kihivasbol 11j lehetoségeket
kovécsoljon, és igy hosszu tavon az inkluziv és fenntarthat6 gazdasagi novekedés és

szocialis védelmi rendszerek biztositasara torekedjen;

a munka ¢és a csaladi élet egyenstlyat szem el6tt tartva TEGYEN JAVASLATOT egy
kifejezetten a ndk munkaerdpiaci részvételének ndvelésére irdnyulo, tartds apolasi-
gondozasi stratégiara annak érdekében, hogy fenntarthat6 legyen az inkluziv és
megkiilonboztetésmentes gazdasagi ndvekedés, valamint hogy csokkenteni lehessen az
altalanossagban a népesség eloregedése miatt az dllamhaztartasokat és a szocidlis kiadasokat

érintd nyomast és kockazatokat;
megfeleld idében NYUJTSON BE javaslatot egy eurépai gyermekgaranciara vonatkozoan;

JAVASOLIJA, hogy a 2023-as évet nyilvanitsak a gyermekszegénység elleni kiizdelem

eurdpai €veve;

BIZTOSITSA, hogy az uniés alapokon keresztiil megvaldsuld beruhazasok mind nemzeti,
mind regionalis szinten kézzelfoghatoan jaruljanak hozza a demografiai kihivasok
kezeléséhez, figyelembe véve az Unidn beliili mobilitast, konkrét intézkedéseket hatarozva
meg a demografiai tendencidk leginkabb akut hatdsainak enyhitésére, valamint megteremtve
a legjobb gyakorlatok cseréjének lehetéségét, hogy az érdekelt felek tanulhassanak egymas

tapasztalataibol,
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56.

BIZTOSITSA, hogy a demografiai kihivasokat megfelel6 modon vegyék figyelembe az
eurdpai szemeszter folyaman, kiilondsen azoknak a gazdasagra és a szocialis védelmi
rendszerekre gyakorolt hatasa tekintetében, egyszersmind szem el6tt tartva az egyes

tagallamokban fennall6 koriilményeket;

FELKERI a Foglalkoztatisi Bizottsagot és a szocialis védelemmel foglalkozé bizottsagot,

57.

58.

hogy:

a jelenleg hasznalt mutatok alapjan €és adott esetben mas, kiilondsen a gazdasag és a pénziigy
teriiletén hataskorrel bird érintett tandcsi elokészitd szervekkel egyiittmikddve
TOREKEDJENEK a munkaerdpiacot és a tarsadalmi-gazdasagi kohéziot illetd megfeleld,
nemek és €letkor alapjan bontott demografiai mutatok kidolgozasara, illetve e mutatdk

naprakészen tartasara, ¢s ha sziikséges, FEJLESSZENEK KI {j mutatokat;

OSZTONOZZE a munkaerdpiacot és a tarsadalmi-gazdasagi kohéziot illetd, a demografiai

kihivasok lekiizdését célz6 legjobb gyakorlatok cseréjét a tagallamok kozott;

FELKERI a Bizottsagot és a szocialis védelemmel foglalkozé bizottsagot, hogy:

59.  KESZITSENEK tanulméanyt a demografiai valtozasoknak a nyugdijrendszerek és a tartos
apolas-gondozas megfeleldségere gyakorolt hatasarol.
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	38. a nemzeti körülményeket tekintetbe véve BIZTOSÍTSÁK, hogy – függetlenül a munkaviszony típusától és időtartamától – minden munkavállaló részesüljön megfelelő szociális védelemben, valamint hogy – hasonló feltételek mellett – az önfoglalkoztatók is...
	39. MÉRLEGELJÉK – amennyiben helyénvalónak, a nemzeti hatáskörök tiszteletben tartásával – a jogszerű migrációt a munkaképes korú népesség csökkenésének mérséklése céljából;
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