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Demografiske udfordringer — vejen frem

Udkast til Radets konklusioner

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION, SOM ANERKENDER folgende:

1. Den strategiske dagsorden 2019-2024 fastsatter, at grundlaget for langsigtet baeredygtig og
inklusiv veekst skal fornyes, og at samherigheden i EU skal styrkes. Dette kraever opnéelse
af opadgdende konvergens i vores skonomier og handtering af en raekke udfordringer,

herunder demografisk forandring.

2. Den europaiske sgjle for sociale rettigheder tjener som rettesnor for effektive
beskeftigelsesmassige og sociale resultater med henblik pé en socialt fair og retfeerdig

omstilling til klimaneutralitet, digitalisering og demografisk forandring.

3. Udbruddet og spredningen af covid-19-pandemien udger en hidtil uset global udfordring,
der pa forskellig vis vil pavirke de forskellige sektorer i vores samfund, ekonomier,
arbejdsmarkeder, sundheds- og socialplejesystemer, familiers budgetter og borgeres

dagligdag, hvilket kan medfere nye demografiske udfordringer.

4. Zndringer i klima, teknologi og demografi pavirker og former vores samfund og den méde,
som vi lever pd!. Da beredygtig udvikling og inklusiv ekonomisk vakst krever
menneskelig kapital og nye innovative lgsninger, skal der ydes stoatte til demografisk
fornyelse 1 alle medlemsstater, og den ber gives samme prioritet som klimaneutralitet og
digitalisering pd EU-plan. Den ber tages i betragtning og afspejles i alle Kommissionens

fremtidige initiativer pa horisontal vis.

1 Politiske retningslinjer for den neste Europa-Kommission 2019-2024.
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5. Arbejdskraftens mobilitet inden for EU indgér i et samspil med de demografiske
forandringer og letter det demografiske pres i nogle regioner, mens den forvaerrer situationen
1 andre. Arbejdskraftens frie bevaegelighed er og ber forblive en af Unionens grundleggende
frihedsrettigheder. Selv om den har lettet arbejdskraftens mobilitet inden for EU, har den
ogsa medfort en bred vifte af fanomener i forskellige af Unionens regioner: hjerneflugt,
hjernetilgang, omvendt hjerneflugt, hjernecirkulation og befolkningstilbagegang generelt.
Det er vigtigt at sikre tilbagestdende regioner vilkér, der gor dem mere dynamiske og

attraktive og dermed bidrager til deres baredygtige udvikling.

6. Under den globale covid-19-pandemi ber arbejdskraftens frie bevagelighed opretholdes
fuldt ud, idet der traeffes alle nedvendige foranstaltninger med henblik pé at forebygge

spredning af virusset og beskytte sarbare arbejdstageres rettigheder og sundhed.

7. Mellem 2023 og 2060 forventes den europ@iske arbejdsstyrke (i alderen 20-64 &r) at falde
med 8,2 % (ca. 19 mio. mennesker). Denne faldende befolkning i den erhvervsaktive alder
forventes at sikre midlerne til pensioner og sundhedsydelser for den hurtigt voksende
kohorte af pensionister, hvilket leegger pres pa pensionssystemernes baeredygtighed og
tilstreekkelighed?. Med henblik pé at opretholde ekonomisk veekst er det vigtigt at investere i
feerdigheder og kompetencer for at fremme produktivitetsvaekst og anvende den disponible
arbejdsstyrke fuldt ud ved at integrere kvinder og grupper, der pa nuvarende tidspunkt er
underrepraesenterede, navnlig unge, &ldre og personer med handicap, samt, hvis det skennes
hensigtsmassigt, at overveje lovlig migration for at kompensere for den faldende befolkning

1 den erhvervsaktive alder under hensyntagen til de nationale kompetencer.

Europa-Parlamentets dybdegdende analyse: "demografiske udsigter for Den Europaiske
Union 2019".
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8. Den demografiske udvikling i EU peger tydeligt i retning af befolkningens aldring med
fertilitetskvotienter, der til tider ligger betydeligt under det niveau pé 2,1, der kraeves for at
opretholde det nuvarende befolkningstal®. Naesten en femtedel (19,7 %) af den samlede
befolkning 1 EU er over 65 ér, og denne kohorte forventes at udgere 28,5 % af den samlede
befolkning i 2050*. Dette fremhzver en stet stigning i forsergerkvoten. Et aldrende samfund
medforer udfordringer, men ogsa muligheder for gkonomisk og social udvikling og for
samfundet som helhed. Det kan spille en vigtig rolle med hensyn til jobskabelse og stotte til
aktiviteter 1 en bred vifte af sektorer. Efterhanden som vi lever l&ngere og sundere takket
vaere fremskridt inden for bl.a. leegevidenskab og offentlig sundhedspleje, social sikring og
udryddelse af fattigdom, vil der opsta nye muligheder pé seniormarkedet og inden for
plejeakonomien. Ud over sin gkonomiske betydning ber "markedet for det grd guld”
betragtes som et tegn pd sociale og kulturelle fremskridt og forbindes med en positiv og
socialt inklusiv identitet for de @&ldre i Europa. Stigninger i forventet levetid og livskvalitet
anses som en succes for den sociale model inden for rammerne af EU's kernevardier. Et
forste mal med hensyn til befolkningens aldring er séledes at fokusere pd mélrettede
politikker og et omfattende alderstilpasset sundhedsplejesystem gennem hele livet, navnlig

for sa vidt angar afhengige personer.

0. De @ldre er verdifulde for samfundet og ber derfor deltage effektivt i samfundet i videst
muligt omfang og leve et verdigt liv sa selvsteendigt som muligt, herunder personer med
handicap. Den demografiske udvikling, herunder den hurtigt aldrende befolkning og den
leengere forventede levetid, betyder, at behovet for fremme af sundhed og velferd,
langtidspleje samt presset pa sundheds- og pensionssystemerne vil stige i Europa. Denne
udfordring ber ses som en mulighed for at udvikle nye tjenester, nye job og nye former for
samarbejde og for social udvikling. Tilgengelig velferdsteknologi og digitalisering kan

bidrage til at tackle disse udfordringer.

3 Meddelelse fra Kommissionen til Europa-Parlamentet, Radet, Det Europaiske @konomiske
og Sociale Udvalg og Regionsudvalget: "Et staerkt socialt Europa for retfeerdig omstilling",
14. januar 2020.

"Ageing Europe, Looking at the lives of older people in the EU", 2019-udgave.
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10.  Aktiv inddragelse af unge pé arbejdsmarkedet og i samfundet er afgerende. Unge kan vaere
serligt sarbare pa grund af den overgangsperiode i livet, som de gennemgar, manglende
erhvervserfaring eller sagar grundleeggende faerdigheder og kompetencer, utilstreekkelig
uddannelse, begraenset socialsikring, begraenset adgang til finansielle ressourcer og usikre

arbejdsvilkar’.

11.  Det at opdrage bern er et langsigtet projekt, og for at de demografiske politikker kan vaere
effektive, skal de vare palidelige og holdbare. Investering 1 skonomisk overkommelig
forskoleundervisning af hej kvalitet kan bidrage til demografisk fornyelse og skabe
betydelige positive resultater, navnlig for bern med en darlig sociogkonomisk baggrund,
hvilket kan bidrage til at gore fremtidens arbejdsstyrke mere modstandsdygtig over for

demografiske udfordringer samt til at opné bedre sociale resultater igennem hele livet.

12.  Barcelonamalene med hensyn til adgangen til skonomisk overkommelige
bernepasningsmuligheder af hgj kvalitet for bern i forskolealderen (90 % af bern i
aldersklassen fra tre ar til den skolepligtige alder og 33 % af bern under tre ar, der deltager i
pasningsmuligheder) ber forfelges yderligere i de medlemsstater, der halter bagefter, for at

sikre opadgéende konvergens.

13.  De offentlige politikker ber udformes saledes, at de skaber vilkér, bl.a. det ekonomiske
milje, der gor det muligt for enkeltpersoner og familier at fa de bern, som de ensker, og
nyde en hgjere livskvalitet, leve i tryghed og opné balance mellem arbejdsliv, privatliv og

omsorgsforpligtelser.

14.  Direktivet fra 2019 om balance mellem arbejdsliv og privatliv tager sigte pa at skabe lige
muligheder for kvinder og mand pé arbejdsmarkedet og ligebehandling pé arbejdspladsen
ved at gare det nemmere at forene arbejdsliv, privatliv og omsorgsforpligtelser for
arbejdstagere, der er foreldre eller omsorgspersoner, og fremme ligelig fordeling af disse
forpligtelser, saledes som det ogsa er fastsat i det 9. princip i den europiske sojle for

sociale rettigheder.

5 Rédets henstilling af 22. april 2013 om oprettelsen af en ungdomsgaranti (2013/C 120/01).
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15.

16.

17.

18.

19.

Som felge af urbanisering, utilstreekkelige jobmuligheder, lave indkomster og
utilstraekkelige tjenester oplever mange landdistrikter og eregioner faldende befolkningstal,
hvilket oger kloften mellem by og land og kraver vedtagelse af en integreret strategi, der
skal styrke den beeredygtige udvikling i disse regioner pa grundlag af deres sarlige

potentiale.

Bedre transportforbindelser og videreudvikling af den offentlige transport ger det muligt for
folk at bevaege sig frit, hvilket athjelper problemerne med manglende forbindelser og

dermed oger den sociale samherighed.

Demografisk forandring udger en mulighed for at tilpasse pensions-, sundheds- og
langtidsplejesystemerne. Aktiv og sund aldring, der understottes af effektive
sundhedssystemer, fleksible, tilstrekkelige og skraeeddersyede plejemodeller samt den
aldrende befolknings beskaftigelsesegnethed, er afgerende for at sikre de sociale
sikringsordningers og plejesystemernes baeredygtighed. Bedre deekning, adgang,
tilstreekkelighed og baeredygtighed er afgerende for at modernisere de sociale
beskyttelsessystemer® og styrke deres modstandsdygtighed over for kriser i sundheds- og

socialsystemerne sdsom den globale covid-19-pandemi.

EU er i gjeblikket ved at bevaege sig i retning af samfund med langere levetid, lavere
fodselsrater og bedre uddannelse. Der kan tegnes et omfattende, ngjagtigt og evidensbaseret
billede af den nuvarende situation og fremtidige fremskrivninger ved at undersege data om
migration, fertilitet og dedelighed” sammen med uddannelsesniveauer og faktiske
feerdigheder og kompetencer, arbejdsstyrkedeltagelse og andre sociodemografiske
indikatorer. Evidensbaseret politikudformning kraever gyldige, relevante og rettidige data,
der er opdelt efter kon og alder. Lebende ajourferte data om demografiske processer og
faktorer, der pavirker disse, samt om de bestemte behov og praferencer for kvinder og
mand i alle aldersgrupper udger et vigtigt redskab til udformning af demografiske politikker

og evaluering af deres resultater.

Ved udformningen af demografiske politikker er der et steerkt behov for koordinering pa
tveers af sektorer og samarbejde mellem social-, familie-, sundheds-, beskeftigelses-,
uddannelses- og plejetjenester, herunder alle gkonomiske sektorer, under hensyntagen til de

okonomiske forhold i de enkelte medlemsstater.

Felles beskeftigelsesrapport (6346/20).
https://ec.europa.eu/eurostat/web/population/overview.

8566/20 ef/LA/ef 6

LIFE.4 DA


https://ec.europa.eu/eurostat/web/population/overview

20.

Noglen til succes ligger i en effektiv koordinering og et effektivt samarbejde mellem alle
myndighedsniveauer, nationale, regionale og lokale, i kombination med engagement fra
arbejdsmarkedets parter, civilsamfundet og andre relevante interessenter, der samarbejder pa

alle niveauer om at fa det til at fungere,

SOM TAGER FOLGENDE I BETRAGTNING:

21.

22.

23.

Det Europziske Okonomiske og Sociale Udvalgs sonderende udtalelse "Demografiske
udfordringer 1 EU 1 lyset af de skonomiske og udviklingsmessige uligheder" understreger,
at tilgaengelig uddannelse, pleje og bistand af hej kvalitet til en rimelig pris (til bern,
personer med handicap og @ldre) er afgerende for at kunne handtere de demografiske

udfordringer og understette befolkningstilvaekstens.

Budskabet i forbindelse med det europaiske ar for aktiv aldring (2012) om, at solidaritet

mellem generationerne kan klare testen med befolkningens aldring, er stadig relevant.

Rédets konklusioner om velferdsekonomi (2019) fremhaever flere centrale elementer for
vores gkonomiers og samfunds modstandsdygtighed og deres fremtidige velstand, herunder
tilgeengelig uddannelse af hej kvalitet samt livslang leering, retferdige politikker til forening
af arbejds- og familieliv, passende og beredygtige sociale beskyttelsessystemer, adgang til

tjenester, digitalisering og anden teknologisk udvikling,

OPFORDRER medlemsstaterne TIL:

24.

AT UDVIKLE og AJOURFORE en ramme for demografiske politikker, der inddrager
arbejdsmarkedets parter, civilsamfundet og andre relevante interessenter i overensstemmelse

med deres kompetencer

https://www.eesc.europa.eu/da/our-work/opinions-information-
reports/opinions/demographic-challenges-eu-light-economic-and-development-inequalities-
exploratory-opinion-request-croatian-presidency.
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25.

26.

27.

28.

29.

AT HANDTERE nuvarende og fremtidige misforhold mellem udbud af og eftersporgsel
efter arbejdskraft, eftersom den digitale omstilling, globaliseringen og demografiske
forandringer former arbejdsmarkedets krav ved at skabe og nedlegge arbejdspladser og ved
at @ndre karakteren af eksisterende erhverv, samtidig med at der tages hensyn til de
demografiske forandringers indvirkning pa arbejdsmarkedsprocesserne for at haste
fordelene ved den digitale omstilling og globaliseringen til gavn for skabelse af nye

jobmuligheder 1 alle regioner

AT TILSKYNDE til forbedring af niveauet af ferdigheder og kompetencer gennem
okonomisk overkommelig, tilgeengelig og inklusiv kvalitetsuddannelse og ogsa gennem
livslang leering, herunder digitale faerdigheder, for at bidrage til at ege adgangen til
arbejdsmarkedet og opretholde ekonomisk vakst, social inklusion og personlig udfoldelse

for béde kvinder og mand

AT TILSKYNDE TIL og FREMME erhvervelse af ferdigheder og kompetencer inden for
naturvidenskab, teknologi, ingeniervirksomhed og matematik (STEM), idet unge, is@r unge
kvinder, motiveres til at gore karriere inden for STEM, samt investeringer i uddannelse,
forskning, innovation og kunstig intelligens, hvilket kan hjelpe EU med at tackle de
demografiske udfordringer og @ge produktiviteten og opretholde den gkonomiske vaekst i
lyset af den faldende befolkning 1 den erhvervsaktive alder, samtidig med at der skabes

arbejdspladser af hgj kvalitet, der tiltrekker talent

AT OGE bevidstheden om vigtigheden af at inddrage kvinder og underreprasenterede
grupper, navnlig unge, ®ldre arbejdstagere og personer med handicap, ved at forbedre
arbejdsmarkedsdeltagelsen i alle aldre og grupper for at bidrage til at atbede den
demografiske aldrings konsekvenser for de sociale beskyttelsessystemers baredygtighed og

for at fremme ligestilling

AT GENNEMFORE inklusive social- og arbejdsmarkedspolitikker, der bygger pa lige
muligheder, og navnlig politikker til at forene arbejds- og familieliv, ved at fremme kvinders
deltagelse pa arbejdsmarkedet, fleksible arbejdsordninger for bade kvinder og maend,
tilgeengelig og ekonomisk overkommelig bernepasning og langtidspleje af hej kvalitet samt
en ligelig fordeling af huslige pligter og omsorgsforpligtelser mellem kvinder og mand for
at gore det muligt for foreeldre eller personer med omsorgsansvar at deltage 1 arbejdsstyrken

og 1 samfundet
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

AT GORE FREMSKRIDT med hensyn til at gennemfore og sikre princippet om lige lon til
kvinder og mend for arbejde af samme vaerdi med henblik pé at udligne de kensbestemte

forskelle inden for beskaftigelse, lon og pensioner

AT TILSKYNDE til investeringer 1 bern som den form for social investering, der giver det
storste afkast 1 fremtiden. Dette omfatter bestreebelser pa at bryde fattigdomscyklussen fra
generation til generation ved at anvende malrettede investeringer til at bekaempe

bernefattigdom

AT FREMME og FREMHZEVE passende og koordinerede politikker, der yder forskellige
former for finansiel og anden stette til familier, navnlig til familier med bern (f.eks. betalt
orlov, barnetilskud, passende skatte- og socialsikringssystemer, offentligt stettede

boligbyggerier og stette til studerende), herunder innovative lesninger

AT FREMHZVE betydningen af solidaritet mellem generationerne, FREMME aktiv og
sund aldring og SIKRE adgang til den nadvendige stotte for den aldrende befolkning og
deres familier, herunder boligarealernes tilpasningsevne, e-sundhed og kunstig intelligens, i
betragtning af deres betydning for handteringen af udfordringerne i forbindelse med aldring

og tab af autonomi

AT STYRKE befolkningens bevidsthed om @ldres ret til et selvstendigt og vaerdigt liv, som
de selv kan bestemme over, og retten til social deltagelse, ogsa i krisetider som den
nuvarende globale covid-19-pandemi, fremme sund og aktiv aldring, investere i1 social

beskyttelse og 1 alle henseender vere opmerksom pa positiv behandling af @ldre

AT FREMME rettighederne for a&ldre med handicap og derved sikre anstendige levevilkér
og fuld deltagelse 1 samfundslivet og UNDERSOGE foreneligheden mellem

invalidepensioner og alderspensioner

AT TACKLE de udfordringer og DRAGE FORDEL af de muligheder, der opstar som folge
af en stigende eftersporgsel efter langtidspleje som folge af aldring, og UNDERSOGE,
hvordan digitalisering og velferdsteknologi bedre kan integreres i plejetjenester for at

forbedre adgangen til og leveringen af tjenester
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37. AT FASTSLA, hvilke omréder og regioner der kan have behov for indgreb med hensyn til
transporttilgengelighed, da den manglende adgang til transport i mange tilfelde forer til
manglende adgang til uddannelse af hgj kvalitet, kultur, arbejdsmarkeder eller

sundhedsydelser

38.  under hensyntagen til de nationale forhold AT SIKRE adgang til passende social beskyttelse
for alle arbejdstagere, uanset type af ansettelsesforhold og varighed og pa sammenlignelige

vilkér, for selvsteendige erhvervsdrivende’® '°

39.  hvis det skennes hensigtsmassigt, AT OVERVEIJE lovlig migration med henblik pa at
kompensere for den faldende befolkning i den erhvervsaktive alder under hensyntagen til de

nationale kompetencer;

OPFORDRER medlemsstaterne og Europa-Kommissionen TIL i overensstemmelse med
deres respektive kompetencer og under hensyntagen til nationale forhold og med respekt for

arbejdsmarkedets parters rolle og autonomi:

40. AT FREMME gennemforelsen af principperne i den europeiske sgjle for sociale rettigheder
som et nodvendigt skridt i retning af lige muligheder og adgang til arbejdsmarkedet,

rimelige arbejdsvilkdr samt social beskyttelse og inklusion

41. AT GENNEMFORE evidensbaserede og effektive politiske indgreb pa nationalt plan og
EU-plan for at imedegé falles udfordringer som folge af demografiske forandringer,
herunder adgang til langtidspleje af hoj kvalitet og de sociale beskyttelsessystemers
baredygtighed og tilstreekkelighed

42. AT AFHJZALPE ubalancer i mobiliteten inden for EU for at styrke den sociale samherighed
og omdanne hjerneflugt til hjernecirkulation eller hjernetilgang og FORTSZATTE lobende
opkvalificering og omskoling af arbejdsstyrken under hensyntagen til arbejdsmarkedets
dynamiske karakter og den miljemassige, teknologiske og demografiske omstilling med
henblik pa at tackle regionale forskelle, affolkning af landdistrikterne og udfordringer 1

byerne

Rédets henstilling af 8. november 2019 om adgang til social beskyttelse for arbejdstagere og
selvstaendige (2019/C 387/01).

10 Den europziske sgjle for sociale rettigheder.

8566/20 ef/LA/ef 10
LIFE.4 DA



43.

44,

45.

46.

47.

AT FORBEDRE videnbasen om og forstéelsen af og OGE bevidstheden om betydningen af
"markedet for det gra guld" og de muligheder, der er forbundet med dets samlede positive

virkninger, som ber bygge pd en balance mellem gkonomiske og menneskelige behov

AT STIMULERE innovative lgsninger, der letter og skaber merverdi for aldres deltagelse i
samfundet og pa arbejdsmarkedet 1 overensstemmelse med deres evner og interesser, og som
tilskynder til og stetter en sund og aktiv aldring pé tvars af alle politikker, og FREMME

rettighederne for &ldre med handicap

AT OGE adgangen til skonomisk overkommelige og, hvor det er relevant, integrerede
social-, familie-, sundheds-, beskaftigelses-, uddannelses-, bolig-, pleje- og
transporttjenester af hgj kvalitet, som kan vere vigtige faktorer med henblik pa at mindske

kloften mellem by og land

AT STYRKE evnen til at atbade eventuelle nye demografiske udfordringer, der opstar som
folge af udbruddet af den globale covid-19-pandemi, og SIKRE samfundets
modstandsdygtighed

AT FOLGE OP PA fremskridtet med gennemforelsen af den fzlles europaiske kereplan
mod et mere modstandsdygtigt, beeredygtigt og fair Europall, der tager sigte pa en
koordineret og inklusiv strategi for at overvinde den nuverende fase af den globale covid-
19-pandemi, og STYRKE koordineringen af gkonomiske strategier med henblik pé at opna

en genopretning af produktionsaktiviteter og af arbejdsmarkedernes funktion;

OPFORDRER Europa-Kommissionen TIL:

48.

YDERLIGERE AT UDVIKLE et felles grundlag og en interaktiv EU-daekkende ressource
til at opna rettidige, konsekvente, palidelige, ssmmenlignelige og tilgengelige data, der er
opdelt efter kon og alder, med henblik pa at handtere den demografiske udvikling og
STOTTE nationale politikker for at tackle demografiske udfordringer under hensyntagen til
de demografiske fremskrivninger og de konstaterede virkninger af demografiske
forandringer for det europaiske samfund, hvilket er sarlig vigtigt i lyset af genopretningen

efter covid-19

11

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/communication_-

_a_european_roadmap_to_lifting_coronavirus_containment measures_0.pdf.
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49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

AT UDARBEIJDE, hvor det er relevant, en passende og differentieret strategi, herunder
eventuel malrettet EU-finansiering, for medlemsstaterne, deres landdistrikter, ger og andre
regioner, der er hardest ramt af befolkningsnedgang, navnlig hvis dette skyldes
utilstreekkelige jobmuligheder, tjenester eller transportforbindelser, der er specifikt rettet

mod at tiltreekke mennesker til disse regioner

AT SIKRE, at alle politiske forslag og initiativer ledsages af omfattende demografiske og
territoriale konsekvensanalyser, der gennemfores sidelobende med ekonomiske,
miljemassige og sociale konsekvensanalyser, med det formél at gore tilbagestaende
regioner mere dynamiske og attraktive og dermed bidrage til Unionens sociale og territoriale

samherighed

AT IVERKSZATTE omfattende overvejelser om befolkningsaldring og de fulde
konsekvenser heraf, herunder de langsigtede virkninger for EU's skonomi og samfund,
efterfulgt af konkrete initiativer under beherig hensyntagen til medlemsstaternes
kompetence med det formél at omdanne denne udfordring til nye muligheder og dermed
sigte mod 1 det lange lob at sikre inklusiv og baeredygtig ekonomisk vakst og inklusive og
baredygtige sociale beskyttelsessystemer

AT FORESLA en szrskilt langsigtet plejestrategi med henblik pa at oge kvinders deltagelse
pa arbejdsmarkedet for at fastholde en inklusiv og ikkediskriminerende ekonomisk vakst og
afbede de risici for og det pres pa de offentlige finanser og sociale udgifter, som mere
generelt henger sammen med befolkningens aldring, under hensyntagen til balance mellem

arbejds- og privatliv
rettidigt AT FREMSATTE et forslag til en europ@isk bernegaranti
AT FORESLA, at 2023 udpeges til det europaiske ar for bekeempelse af bornefattigdom

AT SIKRE, at investeringer gennem EU-fonde yder et konkret bidrag til at tackle de
demografiske udfordringer pé nationalt og regionalt plan under hensyntagen til mobiliteten
inden for EU ved at finde frem til specifikke foranstaltninger, der afbeder de mest akutte
virkninger af den demografiske udvikling og skaber muligheder for at udveksle bedste

praksis, sdledes at de relevante interessenter kan lare af hinandens erfaringer
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56. AT SIKRE, at der i det europziske semester tages beherigt hensyn til de demografiske
udfordringer, navnlig med hensyn til deres indvirkning pa ekonomien og de sociale

beskyttelsessystemer, under hensyntagen til de sarlige forhold 1 de enkelte medlemsstater;

OPFORDRER Beskaftigelsesudvalget og Udvalget for Social Beskyttelse TIL:

57. AT BESTRZABE SIG PA at udvikle og ajourfore hensigtsmaessige sat af demografiske
indikatorer, der er opdelt efter kon og alder, ud fra dem, der 1 gjeblikket anvendes, og
UDVIKLE nye sat, hvor det er nadvendigt, med henvisning til arbejdsmarkedets
samherighed og sociogkonomisk samherighed og eventuelt i samarbejde med andre
relevante forberedende organer i Radet med kompetence inden for navnlig skonomi og

finans

58. AT TILSKYNDE TIL udveksling af bedste praksis blandt medlemsstaterne for handtering
af demografiske udfordringer med henvisning til arbejdsmarkedets samhgorighed og

sociogkonomisk samherighed,

OPFORDRER Kommissionen og Udvalget for Social Beskyttelse TIL:

59. AT GENNEMFORE en undersogelse af virkningerne af den demografiske udvikling for
tilstreekkeligheden af pensioner og langtidspleje.
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