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IgidZiy ir talenty pritraukimas j ES

1. IVADAS

Teiséta migracija naudinga migrantams, taip pat kilmés ir kelionés tikslo Salims. Ji suteikia
galimybe migruoti norintiems asmenims pagerinti savo padét ir padeda tenkinti priimanciyjy
Saliy darbo rinkos poreikius. Tai savaime gali biiti investicija | ekonomikg ir visg visuomeng,
kuria remiama ES Zzalioji ir skaitmeniné pertvarka, kartu prisidedant prie to, kad Europos
visuomene¢ tapty darnesné ir atsparesné. ES bendra migracijos politika turi atspindéti ES
ekonomikos integracija ir valstybiy nariy darbo rinky tarpusavio priklausomybe. Ji turéty
padéti valstybéms naréms pasinaudoti savo naryste ES kaip pranaSumu pritraukiant
specialistus ir jvairiy jgtidZiy turinius asmenis, kurie gali prisidéti prie ES ekonomikos
dinamiSkumo.

Migracija ir judumas yra ir toliau bus biidingi Zmonijai visame pasaulyje ir ES. 2021 m.
sausio 1 d. ES gyveno 23,7 min. ES nepriklausancéiy Saliy pilieciy, t.y. 5,3 proc. visy
gyventojy!. Neteiséta migracija j ES tebéra ribota, nepaisant to, kad ji pladiai nu$vie¢iama
ziniasklaidoje. Kasmet teisétais budais j ES atvyksta apie 2,25-3 min. pilieciy i§ ES
nepriklausanéiy $aliy, palyginti su 125 000200 000 neteisétai atvykstanéiy asmeny?.

Teiséta migracija yra viena i§ svarbiausiy naujame Migracijos ir prieglobs¢io pakte’
nustatyto visapusiSko pozZiiirio ] migracija dalis, kuria taip pat uztikrinamas didesnis
migracijos politikos vidaus ir iSorés aspekty suderinamumas. Siekiant sukurti veiksmingesne
teiséto patekimo j ES budy sistema, Siame komunikate iSdéstomi trys plataus uZmojo ir
darnios ES teisétos migracijos politikos rams¢iai. Sie rams¢iai yra 1) teisékiiros, 2) veiklos
ir 3) perspektyvinés politikos priemoneés, kurios padés spresti kai kurias svarbiausias
problemas, su kuriomis ES susiduria pritraukdama jgiudziy ir talenty trumpuoju ir ilguoju
laikotarpiais. Siame komunikate taip pat atsizvelgta j neatidélioting poreikj j ES darbo rinka
integruoti darbingo amziaus Zmones, atvykstancius j ES dél Rusijos agresijos prie§ Ukraing
karo. Iki 2022 m. balandZio mén. jau buvo atvyke daugiau kaip 2,5 mln. suaugusiyjy*.

Eurostato migracijos ir gyventojy migranty statistika.

Eurostato statistiniai duomenys apie pirma kartg iSduotus leidimus gyventi (migr_resfirst) ir Frontex.
COM(2020) 609 final.

UNHCR, Zr. https://data2.unhcr.org/en/situations/ukraine.
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migration_and_migrant_population_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/e47ab63f-628b-4963-b6f9-108ca09a1e20?lang=en
https://data2.unhcr.org/en/situations/ukraine

Politinis ir ekonominis darbo jégos migracijos pagrindimas

Migrantai jau dabar atlieka labai svarby vaidmenj Europos ekonomikoje ir visuomené¢je. Per
pastarajj deSimtmetj darbuotojai migrantai® uzémé didele dalj naujy darbo viety ES ir taip
padéjo patenkinti darbo rinkos poreikius. Migranty priémimas yra platesnio politikos
priemoniy derinio, kuriuo siekiama Salinti darbo jégos ir jgudziy trikumg ir pagrindines jo
priezastis®, dalis. COVID-19 pandemija parodé, kad net 13 proc. darbuotojy, atliekanéiy
esmines funkcijas — nuo gydytojy iki slaugytojy ir vairuotojy — yra migrantai’.

Tuo pat metu Rusijos agresijos prie§ Ukraing karas 1émé nuo Antrojo pasaulinio karo
didZiausio masto gyventojy perkélimg Europoje, o didzigja atvykstanciyjy dalj sudaro
moterys ir vaikai. Pradéjus taikyti Laikinosios apsaugos direktyva®, ES toliau priims nuo karo
Ukrainoje bégancius zmones ir teiks pirmenybe jy integracijos i darbo rinkg rémimui. Jy
atvykimas j ES nepanaikina poreikio sukurti tvaraus ir bendro pozitirio j darbo jégos migracija
pagrindus, kad ilgainiui buty patenkinti ES jgiidziy poreikiai.

Po COVID-19 sukelty trikdZiy Europos darbo rinka apskritai griZzta j prie§ pandemija
buvusj lygi’: ES darbo rinka toliau atsigauna ir jai reikia naujy darbuotojy, visy pirma
sektoriuose, kuriuose yra struktiriniy trikumy, pavyzdziui, turizmo, apgyvendinimo ir
maitinimo paslaugy, IT, sveikatos prieziiiros ir logistikos sektoriuose. Vis délto darbo jégos
trikumas tam tikruose sektoriuose yra didesnis nei iki COVID-19!° ir labai padaugéjo
neuzimty laisvy darbo viety, nors uzimtumas dar néra visiskai atkurtas.

Atsizvelgiant | busimus poreikius, teiséta migracija taip pat turi padéti ES pereiti prie
Zaliosios ir skaitmeninés ekonomikos, o tam reikia specialiy jgiidziy ir misy ekonomikos
bei darbo rinky pertvarkymo. Siekiant remti dvejopa pertvarka, ES darbo jégos migracija
turéty buti orientuota j ateitj. Tikétina, kad per¢jimas prie neutralizuoto poveikio klimatui

2021 m. sausio 1 d. ES 27 valstybése narése gyvenantys treciyjy Saliy pilieciai sudaré 5,3 proc. visy
gyventojy. Taciau, Eurostato duomenimis, 2020 m. (remiantis darbo jégos tyrimo duomenimis ir ISCO-
08 klasifikacija) jie sudaré 8,7 proc. valytojy ir pagalbininky, 7,2 proc. maisto ruo$imo padéjéjy,
6,9 proc. zemés tkio, miskininkystés ir zuvininkystés sektoriy darbuotojy, 6,1 proc. statybininky ir
6,0 proc. kalnakasybos, statybos, gamybos ir transporto sektoriy darbuotojy.

Kitos galimos darbdaviy ir (arba) politikos formuotojy intervencinés priemonés biity darbo uzmokescio
didinimas, darbo sglygy gerinimas, dabartiniy vietos ir uzsienio kilmés gyventojy, visy pirma motery,
aktyvumo darbo rinkoje skatinimas, investavimas i Svietimo ir mokymo jstaigas arba jy reformavimas,
gamybos procesy keitimas arba importo didinimas. Zr., pvz., TDO 2012 m. tyrimg Labour shortages
and migration policy (liet. ,,Darbo jégos trukumas ir migracijos politika“).
Https://ec.europa.eu/jrc/en/news/crucial-contribution-migrant-workers-europes-coronavirus-response.
Tarybos jgyvendinimo sprendimas (ES) 2022/382, kuriuo nustatoma, kad i§ Ukrainos yra perkeltyjy
asmeny masinis srautas.

https://www.pesnetwork.eu/2022/04/04/european-labour-market-barometer-17/.

Tarptautinis valiutos fondas, Labor market tightness in advanced economies (liet. ,,Darbo rinkos
jtemptumo rodikliai i§sivysc¢iusios ekonomikos Salyse®), 2022 m. kovo mén.
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https://ec.europa.eu/jrc/en/news/crucial-contribution-migrant-workers-europes-coronavirus-response
https://www.pesnetwork.eu/2022/04/04/european-labour-market-barometer-17/

ekonomikos paveiks tokius sektorius kaip statyba, energetika, gamyba ir transportas, kuriems
reikés papildomos darbo jégos ir naujy jgidziy'’.

Darbo jégos migracija ne tik teikia ekonominés naudos, bet ir gerina bendra migracijos
valdyma, nes padeda stiprinti miisy bendradarbiavimg su kilmés ir tranzito Salimis, be
kita ko, siekiant sumazinti neteiséta migracija. Tai yra viena i$ pagrindiniy priemoniy, jtraukty
1 ES priemoniy rinkinj, nustatyta naujame Migracijos ir prieglobs¢io pakte, kuria siekiama
kurti su Darnaus vystymosi darbotvarke suderintas subalansuotos ir abipusiai naudingos
partnerystés su ES nepriklausanc¢iomis Salimis iniciatyvas migracijos srityje.

Todél yra svariy politiniy ir ekonominiy argumenty, kodél reikia nustatyti veiksmingesnius
teisétus marSrutus migrantams atvykti i Europg. Taciau esama niuansy, nes pripaZjstama, kad
ES valstybiy nariy padétis ir politika skiriasi. Teiséta migracija priklauso pasidalijamajai
Europos Sajungos ir jos valstybiu nariy kompetencijai. Tik valstybés narés turi
kompetencija spresti dél i jy teritorija ieSkoti darbo atvykstanciy ES nepriklausanciy Saliy
pilieciy skaiciaus.

Sioje srityje reikia realios, pragmati§kos ir laipsni§kos paZangos. Teisés aktais sudaromos
salygos nustatyti bendras taisykles. Veiklos iniciatyvos, koordinuojamos su valstybémis
narémis, Europos Parlamentu ir ES nepriklausanciomis Salimis, suteikia mums galimyb¢ imtis
konkreciy ir pragmatisSky priemoniy. Naujos politikos iniciatyvos atveria galimybes taikyti
busimas priemones. Kartu jos sudaro bendro Europos poziirio j teisétg migracija, atitinkanc¢io
Europos vertybes ir galin¢io padéti spresti bendrus uzdavinius, pagrinda.

Demografiné padétis ir pagrindiniai uZdaviniai

Be to, ES senéja ir maZéja darbingo amzZiaus gyventojy. Iki 2070 m. darbingo amziaus
gyventojy skai€ius sumazés nuo mazdaug 65 proc. 2019 m. iki 5654 proc. visy gyventojy 27
Saliy Europos Sajungoje'?.

Sios tendencijos didina spaudima darbo rinkoms ir kenkia konkurencingumui Dbei
ekonomikos augimui. Darbingo amziaus gyventojy dalis mazéja, o vyresnio amziaus Zmoniy
dalis didéja. Tai ypa¢ akivaizdu kai kuriose valstybése narése!®. Kai kuriuos ES regionus
darbingo amziaus gyventojy skaiCiaus mazéjimas paveikia labiau nei kitus regionus, o
labiausiai nukencia kaimo vietovés. Maz¢jantis darbingo amziaus gyventojy skaicius daro

i Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondas (EUROFOUND), Tackling labour shortages in EU

Member States (liet. ,,Kova su darbo jégos trikumu ES valstybése narése), 2021 m. liepos mén.,
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/202 1/tackling-labour-shortages-in-eu-member-

states.

12 »Gyventojy skaiCius sausio 1 d. pagal amziy, lyt]j ir projekcijos tipa (proj 19np)“ (Statistics | Eurostat
(europa.eu)).

13 Eurostatas, Population structure and ageing (liet. Gyventojy struktiira ir senéjimas); Europos Komisija,
Atlas of Demography, Impact of migration on working-age population (liet. ,,Demografijos atlasas.
Migracijos poveikis darbingo amziaus gyventojams®), https://migration-demography-

tools.jrc.ec.europa.cu/atlas-demography/stories/AoD/2/migration/S4.



https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2021/tackling-labour-shortages-in-eu-member-states.
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2021/tackling-labour-shortages-in-eu-member-states.
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/proj_19np/default/table?lang=en.
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/proj_19np/default/table?lang=en.
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Population_structure_and_ageing
https://migration-demography-tools.jrc.ec.europa.eu/atlas-demography/stories/AoD/2/migration/S4
https://migration-demography-tools.jrc.ec.europa.eu/atlas-demography/stories/AoD/2/migration/S4

didesnj spaudimg miisy pensijy ir socialinés apsaugos sistemoms ir kelia abejoniy dél jy
ilgalaikio tvarumo.

Be to, ES turi spresti tam tikry profesiju darbuotoju trikumo Kkonkreciuose
sektoriuose!* ir regionuose problema, apimancia visus jgiidziy lygius: ES darbdaviams
triksta net 28 profesijy darbuotojy, kurie 2020 m. sudaré 14 proc. ES darbo jégos. Sioms
profesijoms priskiriami santechnikai ir vamzdziy montuotojai, slaugos specialistai, sistemy
analitikai, suvirintojai ir metalo pjaustytojai liepsna, sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy
transporto priemoniy vairuotojai, statybos inZinieriai ir programinés jrangos kiiréjai'®. Darbo
jégos trikumas taip pat akivaizdus regiony lygmeniu dél, pavyzdziui, regiony iSsivystymo
lygio skirtumy, miesty teritorijy buvimo regionuose arba skirtingy regioniniy darbo rinky ir
gyvenimo salygy'é.

ES siekia didinti motery, vyresnio amziaus asmeny, nejgaliyjy, migranty kilmés asmeny ir
kity nepakankamai atstovaujamy grupiy dalyvavimg darbo rinkoje. Ji taip pat siekia gerinti
Zmoniy jgiidZius per visg jy darbingg amzZiy, kaip nustatyta Europos jgiidziy darbotvarkéje!”.
Taciau siekiant patenkinti Siuos didéjancius darbo rinkos poreikius, susijusius su
demografinémis tendencijomis ir stygiumi, nepakanka vien sutelkti vidaus darbo jéga
arba sudaryti palankesnes salygas judumui ES viduje. Judumo ES viduje teikiamos
galimybés mazinti darbo jégos truikuma tampa vis labiau ribotos, be kita ko, dé¢l to, kad
daroma prielaida, jog vienoje vietoje jgyti talentai ir jgiidZiai prarandami kitoje vietoje'®, tad
jas bitina vertinti atsizvelgiant | tai, kad apie darbo jégos trilkumg pranesama beveik visose
valstybése narése. COVID-19 pandemija dar labiau didina keliy konkreciy trikstamy
profesijy paklausa, o didziausias poveikis daromas sveikatos priezitiros igidziy paklausai.
Pavyzdziui, 2020 m. Belgija, Vokietija, Danija, Estija, Suomija, Pranciizija, Vengrija, Airija,
Nyderlandai, Rumunija ir Svedija pranes¢ apie sveikatos prieZidiros ir susijusiy specialisty

14 2021 m. IITI ketvirtj ketvirtinis laisvy darbo viety rodiklis EURO-27 pasieké 2,4 proc. ir yra didziausias
nuo 2019 m. II ketvircio (iki COVID pandemijos). 2021 m. IV ketvirtj jis buvo 2,6 proc.
https://ec.europa.cu/eurostat/documents/2995521/14358242/3-17032022-BP-EN.pdf/3e6f6746-aa8d-
b25¢-7696-3912bf7ebd2c?t=1647445976514.

Tai buvo daZniausiai 2021 m. ES nurodomos triikkstamos profesijos. Zr. Europos darbo institucija,
Analysis of shortage and surplus occupations (liet. ,,Profesijy trikumo ir pertekliaus analizé®, 2021 m.
https://www.ela.europa.eu/en/news/analysis-shortage-and-surplus-occupations-2021.

Senéjimo ir gyventojy skai¢iaus mazéjimo tendencijos visoje ES teritorijoje pladiai aptariamos Siame
leidinyje: J. P. Aurambout, Batista E Silva, F., Bosco, C., Conte, A., Ghio, D., Kalantaryan, S., Kompil,
M., Perpina Castillo, C., Proietti, P., Scipioni, M., Sulis ir G. Tintori, The Demographic Landscape of
EU territories (liet. Demografiné padétis ES teritorijose), A. Goujon, A., Jacobs, C., Natale, F. ir
Lavalle, C. redaktorius (-ai), EUR 30498 EN, Europos Sajungos leidiniy biuras, Liuksemburgas,
2021 m.,, ISBN  978-92-76-27239-7  (el.  versija), 978-92-76-27238-0  (spausdinta),
doi:10.2760/658945 (el. versija), 10.2760/49621 (spausdinta), JRC123046.

17 COM(2020) 274 final.

Siuo metu Komisija rengia iniciatyva, kuria siekiama su$velninti problemas, susijusias su proty
nutekéjimu ir gyventojy skaiCiaus mazéjimu ES, ir nustatyti galimus sprendimus, kaip sustabdyti
ekonominj ir socialinj paveikty regiony nuosmukj. VieSos konsultacijos pradétos 2022 m. kovo mén.



https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/14358242/3-17032022-BP-EN.pdf/3e6f6746-aa8d-b25c-7696-3912bf7ebd2c?t=1647445976514
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/14358242/3-17032022-BP-EN.pdf/3e6f6746-aa8d-b25c-7696-3912bf7ebd2c?t=1647445976514
https://www.ela.europa.eu/en/news/analysis-shortage-and-surplus-occupations-2021

stygiy!®. ES mobilieji darbuotojai sudaro maziau nei tre¢dalj uZsienyje gimusiy asmens
priezitiros darbuotojy ES, o du trecdaliai jy yra i§ ES nepriklausanciy saliy.

Tod¢l tiek Europos jgudziy darbotvarkéje, tiek naujame migracijos ir prieglobs¢io pakte
pripazjstama, kad reikia strategiSkesnio pozitrio ] teiséta migracija, kuriuo biity siekiama
geriau pritraukti ir iSlaikyti talentus, kad buty skatinamas ekonomikos augimo ir inovacijy
potencialas, ir nukreipti teiséta migracijg j regionus ir profesines sritis, kuriuose truksta
jgudziy.

Kad i8likty konkurencinga pasauliniu mastu, ES turi tapti patrauklesné talentams i§ viso
pasaulio. Siuo metu auksta kvalifikacija turintys ES nepriklausangiy $aliy pilie¢iai dazniau
renkasi Siaurés Amerika ar Okeanija nei ES?’. Pirmas svarbus Zingsnis siekiant padidinti ES
patrauklumg — neseniai perzitréta ES mélynosios kortelés direktyva?!, pagal kurig aukStos
kvalifikacijos migrantams bus sudarytos salygos naudotis geresnémis teisémis, visy pirma
teise judéti ir dirbti kitose ES Salyse, taip pat greitesnémis ir supaprastintomis procediromis.
Visi §Sie patrauklumo aspektai turéty biti stiprinami ir kity kategorijy migranty atzvilgiu, kartu
taikant kovos su i$naudojimu darbe?? ir diskriminacija®® priemones. Darbo jégos paklausos
ir pasiiilos derinimas taip pat yra tarptautinio masto i$§tkis, kuriam budinga vis didesné
konkurencija dél jgiidziy ir talenty. Dvi dabartinés klititys yra ilgos ir sudétingos imigracijos
procediiros ir skirtingi reikalavimai valstybése narése, taip pat sunku suvesti talentus i§ ES
nepriklausanciy Saliy su potencialiais darbdaviais valstybése narése.

Kaip i8déstyta komunikate ,,Nuo karo Ukrainoje béganciy asmeny priémimas: Europos
pasirengimas tenkinti jy poreikius“**, valstybés narés turés imtis priemoniy, kad laikinosios
apsaugos gavéjai bty integruoti j darbo rinka. Komisija padés nustatyti jy igtdzius ir
kvalifikacijas, kad biity lengviau juos derinti su ES darbdaviy poreikiais®.

Siekis sukurti tvarig ES teisétos migracijos politikq, grindZiamgq trimis ramsciais

19 EUROFOUND (2021 m.), Tackling labour shortages in EU Member States (liet. ,,Darbo jégos trikumo

ES valstybése narése problemos sprendimas‘).

20 Remiantis Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO) Saliy Imigranty duomeny

baze, tik vienas i§ keturiy 2015-2016 m. EBPO gyvenanciy itin iSsilavinusiy migranty pasirinko ES

kaip paskirties vieta, o beveik du i3 trijy nusprendé jsikurti Siaurés Amerikoje arba Okeanijoje.

2021 m. spalio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2021/1883 dél treciyjy Saliy pilieciy

atvykimo ir apsigyvenimo siekiant dirbti aukstos kvalifikacijos darba salygy, kuria panaikinama

Tarybos direktyva 2009/50/EB.

Kalbant apie kova su neteiséty migranty iSnaudojimu darbe, 2021 m. rugséjo mén. Komisija priémé

Komunikatg dél sankcijy darbdaviams direktyvos 2009/52/EB (COM(2021) 592 final), kuriame nurodé,

kokiy veiksmy reikia imtis siekiant sustiprinti direktyvos jgyvendinima ir veiksminguma.

Parengtas ES 1éSy naudojimo migranty kilmés asmeny integracijai 2021-2027 m. programavimo

laikotarpiu priemoniy rinkinys. Taip pat svarbus 2020-2025 m. ES kovos su rasizmu veiksmy planas:

https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-

xenophobia/eu-anti-racism-action-plan-2020-2025_en.

u COM(2022) 131 final.

% 7r.3.2 skirsnj. Sukurti ES specialisty rezerva, kad ES darbdaviai lengviau baty rasti talentus, kuriy
jiems reikia.
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https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/eu-anti-racism-action-plan-2020-2025_en.
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/eu-anti-racism-action-plan-2020-2025_en.

Per pastaruosius du deSimtmecius ES sukiiré teisine sistemg, kuria i§ esmés suderinamos
valstybiy nariy taikomos tam tikry kategorijy pilie¢iy i§ ES nepriklausanciy Saliy atvykimo ir
gyvenimo salygos. Jos apima atvykimg ir gyvenimg darbo tikslais, pavyzdziui, aukstos
kvalifikacijos darbuotojy (t.y. mélynosios kortelés turétojy)®®, sezoniniy darbuotojy?’ ir
bendrovés viduje perkeliamy asmeny?®. ES teisine sistema taip pat reglamentuojamos: i)
tre¢iyjy Saliy studenty ir tyréjy priémimo salygos ir teisés®, ii) teisé j Seimos susijungima’® ir
i11) sglygos ir tvarka, pagal kurias treCiyjy Saliy pilieciai jgyja teis¢ nuolat gyventi Salyje (t. y.
Lilgalaikis gyvenimas Salyje*)’!. ES teisés aktuose taip pat nustatyta viena procediira ir vienas
bendras leidimas dirbti ir gyventi darbuotojams i§ ES nepriklausanciy Saliy, priimtiems pagal
valstybiy nariy nacionalines schemas>?.

Siuo metu ES teis¢ netaikoma nei kity kategorijy darbo migrantams, nei savarankiskai
dirbantiems asmenims. Kai kuriems i$ jy taikomos nacionalinés taisyklés. 2019 m. kovo mén.
Europos Komisija uzbaigé bendra Sios teisinés sistemos vertinima (t. y. teisétos migracijos
teisés akty tinkamumo patikrinimg®®). Atlikus § vertinimg padarytos jvairios i$vados ir
pabrézta, kad buty galima nuveikti daugiau siekiant padidinti ES teisétos migracijos sistemos
poveikj su demografine padétimi, ekonomika ir migracija susijusiems isSukiams ES. Atlikus
tinkamumo patikrinimg padaryta iSvada, kad ES teisétos migracijos teisinei sistemai biidingi
tam tikri trikumai, pavyzdZiui, susiskaidymas, ribota ES taisykliy taikymo sritis, jvairiy
direktyvy nenuoseklumas, procediiry sudétingumas ir netinkamas jgyvendinimas.

ES taip pat parengé¢ darbo jégos judumo programas su ES nepriklausanciomis Salimis.
Bandomieji teisétos migracijos projektai** parodé, kad teikdama tiksling paramg ES gali

26 2009 m. geguzés 25 d. Tarybos direktyva 2009/50/EB dél tre¢iyjy Saliy pilieciy atvykimo ir

apsigyvenimo salygy siekiant dirbti aukstos kvalifikacijos darbg (OL L 155, 2009 6 18, p. 17-29).

2014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/36/ES dél treciyjy Saliy pilieCiy
atvykimo ir buvimo tikslu dirbti sezoniniais darbuotojais salygy (OL L 94, 2014 3 28, p. 375-390).
2014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/66/ES dél bendrovés viduje
perkeliamy treciyjy Saliy pilieciy atvykimo ir apsigyvenimo salygy (OL L 157, 2014 5 27, p. 1-22).
2016 m. geguzés 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2016/801 dél treCiyjy Saliy
pilieciy atvykimo ir gyvenimo moksliniy tyrimy, studijy, stazavimosi, savanoriskos tarnybos, mokiniy
mainy programy arba edukaciniy projekty ir dalyvavimo Au pair programoje tikslais sglygy (OL L 132,
2016 5 21, p. 21-57).

30 2003 m. rugséjo 22 d. Tarybos direktyva 2003/86/EB dél teisés j Seimos susijungimg (OL L 251,
2003 10 3, p. 12-18).

2003 m. lapkri¢io 25 d. Tarybos direktyva 2003/109/EB dél treCiyjy valstybiy pilie¢iy, kurie yra
ilgalaikiai gyventojai, statuso (OL L 16, 2004 1 23, p. 44-53).

2011 m. gruodzio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2011/98/ES dél vienos praSymy
iSduoti vieng leidimg treciyjy Saliy pilieCiams gyventi ir dirbti valstybés narés teritorijoje pateikimo
procediiros ir del valstybéje naréje teisétai gyvenanciy treciyjy Saliy darbuotojy bendry teisiy
(OL L 343,2011 12 23, p. 1-9).
https://ec.europa.eu/home-affairs/policies/migration-and-asylum/legal-migration-and-integration/legal -
migration-fitness-check_en.

AsStuonios valstybés narés dalyvavo arba §iuo metu dalyvauja SeSiuose tokiuose su Egiptu, Moldova,
Maroku, Nigerija, Senegalu ir Tunisu jgyvendinamuose projektuose. Pagrindinés temos — apykaitinis
IRT eksperty judumas, galimybés verslininkams, studentams ir stazuotéms.
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https://ec.europa.eu/home-affairs/what-we-do/policies/legal-migration/fitness-check_en
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padéti valstybéms naréms jdiegti darbdaviy poreikius atitinkancias schemas, kartu
stiprindama zmogiskojo kapitalo vystyma Salyse partnerése. ES taip pat pradéjo pagal
programa ,,Erasmus+* besimokan¢iy asmeny ir darbuotojy judumg profesinio rengimo ir
mokymo srityje | ES nepriklausancias Salis. Vis délto dabartiniy schemy taikymo sritis ir
uzmojai dar gali biiti padidinti.

Siekdama rasti atsakymus, kurie biity pritaikyti jvairiems poreikiams, ir pasalinti teisinius bei
veiklos trikumus, Komisija surengé plataus masto konsultacijas. Per atviras konsultacijas
ji konsultavosi su placigja visuomene®®, valstybémis narémis, Europos Parlamentu, Europos
socialiniais partneriais®® ir pilietine visuomene®’. 2021 m. Europos Parlamentas priémé dvi
rezoliucijas dél teisétos migracijos®, kuriose Komisija raginama tobulinti ir plétoti ES teising
ir politikos sistem3. Remdamasis Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 225 straipsniu,
Europos Parlamentas papras¢ Komisijos pateikti pasitlymy, kaip palengvinti ir skatinti
teisétai migruojanc¢iy ES nepriklausanciy Saliy pilieciy atvykima 1 ES ir juduma joje, siekiant
sumazinti biurokratijg, stiprinti derinimg, skatinti pagrindines teises ir vienodg poziiirj bei
uzkirsti kelig iSnaudojimui darbe.

Valstybés narés pirmenybe teikia procediiry supaprastinimui ir racionalizavimui, taciau i§
esmés daugiausia démesio skiria veiklos aspektams, o ne naujam teis¢kiiros darbui teisétos
migracijos srityje ES lygmeniu.

Siekiant pagerinti ES teisétos migracijos valdyma, kartu suderintai ir pragmatiskai
atsizvelgiant | Europos Parlamento ir valstybiy nariy raginimus, Siame komunikate nustatomi
trys pagrindiniai darnios ES teisétos migracijos politikos rams¢iai:

e teisékiiros ramstis, pagal kurj nauja redakcija iSdéstoma Ilgalaikiy gyventoju
direktyva®* ir Vieno leidimo direktyva*, siekiant supaprastinti jvairiy jgidziy
turin¢iy darbuotojy priémimo j ES procediiras ir darbuotojy i§ ES nepriklausanciy

35 Europos Komisija, Migracijos ir vidaus reikaly generalinis direktoratas, Analysis of the responses to the

public consultation on the future of legal migration — Synthesis report (liet. ,, Atsakymy, gauty per
viesas konsultacijas dél teisétos migracijos ateities, analizé. Apibendrinamoji ataskaita®), Leidiniy
biuras, 2021 m., https://data.europa.eu/doi/10.2837/92995.

Susitikimai, organizuoti rengiant abiejy direktyvy poveikio vertinimus, ir 2022 m. kovo 17 d. posédis,
zr. llgalaikio gyventojo statuso direktyvos ir Vieno leidimo direktyvos poveikio vertinimus,
SWD(2022) 651 ir SWD(2022) 656.

Ten pat.

2021 m. geguzés 20 d. Europos Parlamento rezoliucija dél naujy teisétos darbuotojy migracijos keliy
(2020/2010(INI)); 2021 m. lapkri¢io 25d. Europos Parlamento rezoliucija su rekomendacijomis
Komisijai dél teisétos migracijos politikos ir teisés (2020/2255(INL)).

2003 m. lapkri¢io 25 d. Tarybos direktyva 2003/109/EB dél treciyjy valstybiy pilieciy, kurie yra
ilgalaikiai gyventojai, statuso (OL L 16, 2004 1 23, p. 44).

2011 m. gruodzio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2011/98/ES dél vienos prasymy
i8duoti vieng leidimg treCiyjy Saliy pilieiams gyventi ir dirbti valstybés narés teritorijoje pateikimo
procediiros ir dél valstybéje naréje teisétai gyvenanCiy treciyjy Saliy darbuotojy bendry teisiy
(OL L 343,2011 12 23, p. 1-9).
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https://data.europa.eu/doi/10.2837/92995.
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0260_LT.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0472_LT.html

Saliy, kurie jau yra ES teritorijoje, judumag ES, taip pat pagerinti jy teises ir apsaugg
nuo iSnaudojimo darbe;

e veiklos ramstis, kuriuo siekiama spresti tarptautinés atitikties problema, nustatant
konkrecius specialisty pritraukimo partnerystés su pagrindinémis Salimis
partnerémis plétojimo veiksmus ir pagrindines ES specialisty savybes*!, ir

e perspektyvinis ramstis, grindziamas trimis konkreciais veiklos prioritetais, kuriais
turéty biti toliau vadovaujamasi jgyvendinant ES teisétos migracijos politika. Tie
veiklos prioritetai yra: prieziiira, jaunimas ir inovacijos.

2. TEISEKUROS RAMSTIS. MIGRACLJOS PROCEDURU
SUPAPRASTINIMAS IR DARBUOTOJU MIGRANTU TEISIU GERINIMAS

Ilgalaikiy gyventoju direktyvoje ir Vieno leidimo direktyvoje nustatyta didelei daliai ES
teisétai gyvenanciy treciyjy Saliy darbuotojy taikomy procediiry ir jiems suteikty teisiy
sistema. Taciau abiejy teisés akty atveju tikslai, dél kuriy jie pirma karta buvo priimti
atitinkamai 2003 ir 2011 m., néra visiSkai pasiekti. Valstybés narés nepakankamai naudojasi
Ilgalaikiy gyventojy direktyva, be to, joje nenumatyta veiksminga teis¢ | juduma ES. Vieno
leidimo direktyva ne visiSkai pasiektas jos tikslas supaprastinti visy darbuotojy i§ ES
nepriklausanciy Saliy priémimo procediiras.

Dél $iy priezas¢iy Komisija siilo bendrg $iy dviejuy direktyvy iSdéstyma nauja redakcija*?.
Pagrindiniai tikslai — sumazinti darbdaviy iSlaidas ir administracing nasta, uzkirsti kelig
iSnaudojimui darbe ir remti tolesn¢ ES nepriklausanciy Saliy pilieciy, kurie jau gyvena ir dirba
ES, integracijg ir juduma ES.

Komisija taip pat toliau stebés naujausiy sektoriniy direktyvy igyvendinimg. 2023 m. ji
pateiks Sezoniniy darbuotojuy direktyvos ir Bendrovés viduje perkeliamy asmeny
direktyvos jgyvendinimo ataskaita. Kalbant apie Sezoniniy darbuotojy direktyva,
atsizvelgdama | pirmiau minétas Europos Parlamento rezoliucijas, Komisija jvertins, ar
dabartinémis taisyklémis sezoniniams darbuotojams uZtikrinama pakankama apsauga nuo
1Snaudojimo darbe. Ji taip pat apsvarstys biisimy teisés akty pakeitimy poreik].

2.1. Vieno leidimo procediiros supaprastinimas

41 Remiantis 2019 m. EBPO tyrimu Building an EU Talent Pool, A new approach for migration

management for Europe (liet. ,,ES specialisty rezervo kiirimas. Naujas poziiris | migracijos valdyma
Europoje®), https://www.oecd.org/publications/building-an-eu-talent-pool-6ea982a0-en.htm, ir 2022 m.
EBPO tyrimu Feasibility Study on the Development of an EU Talent Pool (liet. ,,Galimybiy sukurti ES
specialisty rezerva studija“).

42 COM(2022) 650 ir COM(2022) 655.



https://www.oecd.org/publications/building-an-eu-talent-pool-6ea982a0-en.htm

Vieno leidimo direktyva supaprastinama procediira, taikoma ES nepriklausanciy Saliy
pilieciams, norintiems teisétai migruoti | ES darbo tikslais. Ja nustatoma viena praSymy
i8duoti bendrg leidima dirbti ir gyventi Salyje (vieng leidimg) pateikimo procediira. Ja taip pat
uztikrinamas vienodas poZziiiris | darbuotojus i§ ES nepriklausanciy Saliy ir gyvenamosios
vietos valstybés narés piliecius, suteikiant vienodas teises darbuotojams i§ ES nepriklausanciy
Saliy™®.

Sitiloma naujos redakcijos direktyva bus supaprastinta praSymu pateikimo procediira ir
padidintas jos veiksmingumas. Pagal ja bus galima praSyti iSduoti leidimg tiek i§ ES
nepriklausanéiy $aliy, tiek i§ valstybiy nariy. Siuo metu bendra pragymy pateikimo procediiry
trukmé* atgraso darbdavius nuo tarptautinio jdarbinimo. Tikimasi, kad sutrumpinus $ig
trukme padidés ES patrauklumas ir bus sprendziama ES darbo jégos trilkumo problema. |
pasitilymg taip pat jtraukti nauji reikalavimai stiprinti apsaugos priemones ir vienoda
poZziiirj, taikomus ES nepriklausanciy Saliy pilieiams, palyginti su ES pilie€iais, ir gerinti jy
apsaugg nuo iSnaudojimo darbe. Visy pirma pagal sitilomas naujas taisykles vienas leidimas
nebus susietas tik su vienu darbdaviu. Tai reiSkia, kad leidimo galiojimo laikotarpiu
darbuotojai turés teis¢ pakeisti darbdavi ir toliau teisétai gyventi valstybéje naréje. Taip bus
sudarytos palankesnés salygos suderinti darbo jégos pasitla ir paklausg ir mazinamas
paZzeidziamumas d¢l iSnaudojimo darbe. Be to, | pasiiilyma jtraukti naujos valstybiy nariy
pareigos numatyti patikrinimus, stebésenos mechanizmus ir sankcijas darbdaviams,
pazeidziantiems pagal direktyva priimtas nacionalines nuostatas.

2.2. ES ilgalaikio gyventojo statuso gerinimas

Naujos redakcijos Ilgalaikio gyventojo statuso direktyva sickiama sukurti veiksmingesne,
nuoseklesng ir teisingesne sistema, pagal kurig suteikiamas ES ilgalaikio gyventojo statusas.
Si sistema turéty biiti viena i§ pagrindiniy teisétai ir ilgam ES jsikiirusiy tre¢iyjy 3aliy piliediy
integravimo priemoneg.

Pasitilymu siekiama sudaryti palankesnes salygas igyti ES ilgalaikio gyventojo statusa,
leidziant treCiyjy Saliy pilieCiams sumuoti gyvenimo skirtingose valstybése narése
laikotarpius, siekiant atitikti reikalavimg dél gyvenimo Salyje trukmeés, ir paaiSkinant, kad
turéty biti visapusiSkai atsiZvelgiama ] visus teiséto gyvenimo laikotarpius, jskaitant
laikotarpius, kai asmuo gyveno valstybéje naré¢je studijuodamas, naudodamasis laikingja
apsauga arba pradzioje nustatytais laikinais pagrindais.

Pasitlymu taip pat siekiama sustiprinti ilgalaikiy gyventoju ir ju Seimos nariuy teises. Jos
apima teis¢ judéti ir dirbti kitose valstybése narése, kurig ragino suteikti Europos

s Tokiose srityse kaip darbo salygos, Svietimas ir mokymas, galimybé naudotis prekémis ir paslaugomis

ir socialiné apsauga.
Praktinio tinkamumo patikrinimo taikymo tyrimas rodo, kad dél laiko, kurio reikia prasSymui iSduoti
vizg pateikti, kartais gerokai, kai kuriais atvejais net 3 ménesiais pailgéja bendra procediira.
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Parlamentas® ir kai kurie suinteresuotieji subjektai*® ir kuri turéty biiti kuo panasesné j teise,
kuria naudojasi ES pilieciai (pagal taikyting ES teising sistemg). Leidus ES nepriklausanciy
Saliy pilie¢iams, kurie jau yra ES ilgalaikiai gyventojai vienoje valstyb¢je naréje, pakeisti
darbo vieta ir persikelti dirbti j kita valstybe nare, galima padidinti darbo rinkos
veiksminguma visoje ES, panaikinant jgudziy trukumus ir subalansuojant regioninius
netolygumus. Jis taip pat gali padéti padidinti bendra ES patraukluma uzsienio talentams.

Be to, pasiiilymu sukuriamas mechanizmas, kuriuo siekiama uztikrinti, kad ES ilgalaikio
gyventojo leidimui ir nacionaliniam nuolatinio gyventojo leidimui biity taikomos vienodos
salygos, susijusios su procediiromis, vienodo poziiirio teis€émis ir galimybe susipazinti su
informacija, kad ES nepriklausanciy Saliy pilieciai i$ tikryjy turéty galimybe pasirinkti i$ Siy
dviejy leidimy. Juo taip pat sudaromos palankesnés sglygos apykaitinei migracijai,
palengvinant ilgalaikiams gyventojams galimybe grjzti j savo kilmés Salj} neprarandant savo
teisy, nes tai naudinga tiek kilmés, tiek gyvenamosioms vietos Salims.

3. VEIKLOS RAMSTIS. PARAMA TINKAMIAU DERINANT ES IR SALIU
PARTNERIU JGUDZIUS IR POREIKIUS

Kartu su teisékiiros rams¢iu Komisija siiilo gerokai sustiprinti veiklos bendradarbiavimag
Sajungos lygmeniu tarp valstybiy nariy ir su Salimis partnerémis. Jau padaryta pazanga
kuriant specialisty pritraukimo partnerystés iniciatyvas ir ES specialisty rezervg — abi
pagrindines iniciatyvas, paskelbtas pagal naujg Migracijos ir prieglobscio pakta.

Kartu su tvirtesniais valstybiy nariy politiniais jsipareigojimais Komisija dabar siiilo aiskias
veiksmy gaires, kaip jgyvendinti Sias dvi svarbias iniciatyvas ne véliau kaip iki 2022 m.
pabaigos.

3.1. Miisy bendradarbiavimo su Salimis partnerémis gerinimas jgyvendinant
specialisty pritraukimo partnerystés iniciatyvas

Specialisty pritraukimo partneryst¢ yra vienas i§ pagrindiniy naujo migracijos ir
prieglobsc¢io pakto iSorés matmens aspektuy. Ja sickiama stiprinti ES, valstybiy nariy ir Saliy
partneriy bendradarbiavimg ir skatinti abipusiai naudingg ir apykaitinj tarptautinj darbo jégos
juduma bei talenty ugdyma. Ja bus grindziama i§sami politikos programa ir finansiné parama
siekiant strategiSkai jtraukti pagrindines Salis partneres ] visas migracijos valdymo sritis,
jskaitant veiksmingg grazinimg ir readmisijg, taip pat neteiséto iSvykimo prevencija. Kaip

45 Europos Parlamentas, Pilieciy laisviy, teisingumo ir vidaus reikaly komitetas, Nauji teisétos darbo jégos

migracijos bidai (2020/2010((INI)) (praneséja: Sylvie Guillaume).
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12594-Public-consultation-on-
legal-migration/public-consultation_lt.
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nurodyta naujame pakte, teiséty atvykimo biidy plétojimas taip pat turéty padéti mazinti
neteisétg migracija.

Komisija vadovauja specialisty pritraukimo partnerystés iniciatyvy kurimui, siekdama
uztikrinti, kad jos biity parengtos pagal poreikius ir lanks¢iai ir atitikty valstybiy nariy ir
Saliy partneriy darbo rinkos poreikius ir jgiidziy paklausag.

Specialisty pritraukimo partnerysté turéty apimti tiesiogine parama darbo ar mokymo
judumo programoms*’ ir gebéjimy stiprinima bei investicijas i ZmogiSkaji kapitala,
iskaitant jgudziy ugdyma, profesinj rengimg ir mokymga ir mainy darbo vietoje programy
jgyvendinimg*®. Taip siekiama uztikrinti vienodai teigiamg rezultaty Salims partneréms,
valstybéms naréms, abiejy Saliy verslo bendruomenéms ir asmenims, gaunantiems naudos i$
partnerystés. Atsizvelgiant | ES dviSalj bendradarbiavimg su Salimis partnerémis, specialisty
pritraukimo partnerysté turéty biiti naudinga kilmés bendruomeniy ekonominiam vystymuisi,
turéty padéti siekti platesniy pagrindiniy Saliy partneriy vystymosi tiksly ir suteikti daugiau
galimybiy jy pilie¢iams. Be to, ji turéty padéti spresti trikumo problema tam tikruose
valstybiy nariy darbo rinky sektoriuose ir padéti abiejy Saliy verslo bendruomenei ugdyti
paklausius jgiidzius. Ji turéty padéti proty nutekéjimo i$ Saliy partneriy rizika pakeisti proty
jgijimo galimybe visiems partneriams, o tai turéty biiti naudinga partnerystés dalyviams, kurie
vél gali mokytis, atnaujinti profesing patirtj, dalyvauti papildomy studijy arba profesinio
rengimo ir mokymo programose, parengtose ES arba jy kilmés Salyse.

Specialisty pritraukimo partnerysté bus atvira visy lygiu jgudZiams ir galéty biti susijusi su
jvairiais ekonomikos sektoriais, pavyzdziui, IRT, mokslo, inZinerijos, sveikatos® ir
ilgalaikeés prieZiiiros, Zemés tkio, transporto, sodininkystés, maisto perdirbimo ir turizmo,
statybos ir uosty darby, transporto ir logistikos, atsizZvelgiant j abieju Saliy interesus, kuriais
remiantis specialisty pritraukimo partnerysté kuriama, kartu atsiZvelgiant j proty nutekéjimo
rizika. Joje bus numatytas jvairiy raSiy judumas: laikinas, ilgalaikis arba apykaitinio
pobiidZio, kaip abi Salys tarpusavyje susitaré. Ja visy pirma turéty biiti atsizvelgiama | Zaligja
ir skaitmening pertvarka ir remiamos darbo rinkos, siekiant skatinti ES ekonomikos augimo
potenciala, skatinant perspektyvines technologijas ir sprendimus.

Komisija rems keliy valstybiy nariy dalyvavima jgyvendinant vieng specialisty pritraukimo
partnerystés iniciatyva vienoje Salyje partneréje. Tai suteiks galimybe vykdyti jvairesne
veikla, jtraukti jvairiy rasiy juduma, skirta jvairiems jgiidZziams ir ekonomikos sektoriams,
uztikrinti didesnj poveik]j tiek valstybéms naréms, tiek Salims partneréms ir suteikti pridéting
verte asmeny karjerai.
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Siose programose reikés atsizvelgti j tarptautinius jsipareigojimus pagal ES prekybos susitarimus.

Gali buti atvejy, kai specialisty pritraukimo partnerysté neapima judumo komponento arba, atvirksciai,
apima tik judumo komponents, jei su tuo sutinka ir ES, ir Salis partneré.

Visapusiskai laikantis PSO tarptautinio sveikatos prieziiiros darbuotojy jdarbinimo elgesio kodekso
Sstraipsnio 1 dalies, https://cdn.who.int/media/docs/default-source/health-workforce/migration-
code/code en.pdf?sfvrsn=367f7d35 S5&download=true.
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Valstybiy nariy ir Saliy partneriu bendra atsakomybé uz specialisty pritraukimo
partneryste yra labai svarbi uztikrinant galimybes plésti veiklos masta ir abipusiai naudingg
bei tvary bendradarbiavimg. Specialisty pritraukimo partnerysté turés atitikti realius abiejy
Saliy darbo rinkos poreikius ir jguidZius. Partnerysté turéty buti naudinga vieSojo ir
privaciojo sektoriy suinteresuotiesiems subjektams, pavyzdziui, darbdaviams, mokymo
jstaigoms ir diasporos organizacijoms. Jgyvendinant specialisty pritraukimo partnerystés
iniciatyva pagal Europos komandos iniciatyvy principa®® turéty biiti atitinkamai telkiamos tiek
ES, tiek valstybiy nariy finansavimo priemongs, taip pat privaciojo sektoriaus 1€Sos>! ir
prireikus Saliy partneriy léSos. Rengiant ir jgyvendinant specialisty pritraukimo partnerystés
iniciatyva kartu aktyviai dalyvaus jvairiis suinteresuotieji subjektai.

Praktinis specialisty pritraukimo partnerystés iniciatyvy jgyvendinimas

Specialisty pritraukimo partnerystés iniciatyva pradéta 2021 m. birzelio mén. aukSto lygio

renginyje>’

partnerystés iniciatyvy koncepcijos ir praktinio jgyvendinimo, rengé auksto lygio dialogus su

. Nuo to laiko Komisija keitési nuomonémis su valstybémis narémis dél

Salimis partnerémis ir integravo specialisty pritraukimo partnerystés iniciatyvas planuodama
2021-2027 m. daugiamete finansing programa.

Specialisty pritraukimo partnerystés iniciatyvos bus grindZiamos patirtimi, jgyta jgyvendinant
esamus bandomuosius projektus. Be to, jos sudarys salygas naujam, strategiSkesniam ir
platesniam bendradarbiavimui su $alimis partnerémis teisétos migracijos srityje. Specialisty
pritraukimo partnerystés strukttriné sistema kartu su patikimais koordinavimo mechanizmais
padés uztikrinti, kad bty atsizvelgiama j ES, valstybiy nariy ir Saliy partneriy politinius
tikslus ir kad jie tapty konkreciais veiksmais konkre¢iy programy forma.

Kartu su atitinkamais specialisty pritraukimo partnerystés partneriais Komisija uztikrins, kad
techniniu lygmeniu bty sukurtas tinkamas koordinavimo mechanizmas, skirtas tiek valstybiy
nariy ir ES suinteresuotyjy subjekty, tiek visy Saliy partneriy veiklai koordinuoti. Pagal §j
mechanizma bus stebimas partnerystés ir jos veiklos jgyvendinimas ir uZtikrinamas
papildomumas su visomis kitomis svarbiomis iniciatyvomis migracijos ir darbo rinkos raidos
srityje.

50 Teiséta migracija yra centrinés ir vakarinés Vidurzemio jiiros regiono daliy ir (arba) Atlanto vandenyno

marSrutams skirty Europos komandos iniciatyvy elementas.

Priklausomai nuo kiekvienos specialisty pritraukimo partnerystés veiklos, vieSojo sektoriaus investicijas
galéty papildyti privaciojo sektoriaus l€Sos, visy pirma i§ ty jmoniy, kurios gaus naudos i§ kvalifikuoty
darbuotojy ir uztikrins ilgalaikj tokios veiklos tvarumg.

Talent Partnerships (europa.eu).

51

52
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_21_2921

Keturi veiksmai, kuriuos reikia atlikti
siekiant praktiskai jgyvendinti pagal
poreikius parengtg specialisty
pritraukimo partnerystés iniciatyva

Komisija, bendradarbizaudama su atiinkamomis ES delegacijomis, konsultucjasi su valstybémis
narémis ir Zalimi partnerémis dél konkredios specialisty pritraukimo parnerystés sukiirima,
atsiZvalgiant | bendra sanfykiu bikle ir migracijos valdymo poreikius, teip pat j valstybiu narig ir
Saliy partneriy darbo rinkos poreikius ir suinteresuctuma apskritai bendradarbiauti darbo jégos
juduma ir talenty ugdyrmo srityse.

-

Tada Komisija surengia susitikimus su suinteresuotomis walstybemis narémis, kad bty pasidalyta
informacija apie darbo rinkos poreikius ir jau jgyvendinamas bei numatomas iniciatyvas su
konkrefia Salimi partnere. Tuo padiu metu Komisija anslizusja turimus duomenis apie Saliy
partneriyu darbo rinkas, interesus ir potencials ir atitinkamais atvejais pradedsa diskusijas su

privagiojo sekicraus ststovais.

Komisijos tarmmybos, Europos iZorés veiksmuy tarnyba ir ES delegacijos bendradarbisus ir vadovaus
diskusijoms su atiinkamomis Salimis partnerémis, siekdamaos kartu parengti specialisty
pritraukimo partnerystés iniciatywa. Tada Komisija, bendradarbiaudama su valstybémis narémis ir
atitinkama Salimi parinere, surengia visy atitinkamu ES ir Zalies partnerés suinteresuotuju subjekiy
apskritajo stalo diskusija techniniais klausimais. Sios spskirtojo stalo diskusijos dalyviai aptars
konkregios specialisty pritraukimo partnerystés projekts ir d&l jo susitars.

Pasiekus bendrg sutarimg dél specialisty prifraukimo partnerystés su konkredia Salimi pariners
iniciatyvos turinio, projekio ir jgyvendinimo, bus sutelkios finansavimo léSos derinant jvairias
finansines priemones. Visy pirma tai bus Kaimynystés, vystomojo ir tarptautinio bendredarbiavimao
priemoné  Globali Europa” (KW TBP Globali Europa”) ir PrizglobsEio, migracijos ir integracijos
fondas (FMIF), valstybiy nariu nuossvos l&Sos ir privatiojo sekioriaus 8505 ar net £aliu partneriy
l&5os, priklausomai nuo galimybiy ir prioritety. Konkrecios veiklos pagal KVTBP Globali Europa®
rengimas yra nuclatinis procesas, grindZiamas priimtu programavimo dekumentu, zpimaniu
2021=2027 m. laikotarp. Bus labsi svarbu pritraukti privadicjo sektoriaus léSy, visy pirma is ty
jmioniy, kurios naudosis darbuctojais kaip specialisty pritraukimo partnerystés veiklos dalimi ir
uZtikrinz ilgalaiki tokiy programu poveik| i tvarums.

AL POREIKIUS FARENGTA SPEGIALISTL) B
IATY VA PARTHERYSTES INICIATYWA,

Visy pirma po aukSto lygio diskusijy Komisija, remdamasi tvirtu ir nuolatiniu
bendradarbiavimu visais migracijos valdymo aspektais pagal naujame migracijos ir
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prieglobs¢io pakte nustatyta visapusiska pozitrj, be kita ko, neteisétos migracijos srityje,
ketina pradéti pirmasias specialisty pritraukimo partnerystés su Siaurés Afrikos partneriais,
visy pirma Egiptu, Maroku ir Tunisu, iniciatyvas, kad jos biity pradétos jgyvendinti iki
2022 m. pabaigos. Su specialisty pritraukimo partneryste susij¢s darbas bus grindziamas su
Siais partneriais parengtais sékmingais bandomaisiais projektais, iSpleciant jy taikymo sritj ir
uzmojus™ ir kartu papildant juos platesne bendradarbiavimo sistema, kurig turi apibrézti
valstybés narés ir atitinkamos Salys partnerés, bei suburiant visus atitinkamus
suinteresuotuosius subjektus procese.

Laikantis laipsniSko poziiirio, specialisty pritraukimo partnerystés su Kkitomis Salimis
partnerémis iS Afrikos ir Azijos jsteigimas bus natiiralus tolesnis zingsnis tvirtesnio
bendradarbiavimo migracijos valdymo srityje procese. Visy pirma nuo 2022 m. rudens, kartu
jgyvendinant specialisty pritraukimo partnerystés iniciatyvas, kurios bus pradétos su Egiptu,
Maroku ir Tunisu, numatoma pradéti vertinti galimybes jgyvendinti specialisty pritraukimo
partnerystés su Pakistanu, Bangladesu, Senegalu ir Nigerija iniciatyvas kaip vieng i§
pagrindiniy tvirtesnio bendradarbiavimo migracijos valdymo srityje su Siomis Salimis
elementy.

3.2. ES specialisty rezervo sukiirimas, siekiant geriau suvesti ES darbdavius su
specialistais, kuriy jiems reikia

Komisija sitilo sukurti pirmaja ES masto platforma ir darbo jégos pasiiilos ir paklausos
derinimo priemone¢ — ES specialisty rezerva®, kad ES tapty patrauklesné ES
nepriklausanc¢iy Saliy pilieciams ir bty sprendziamas uzdavinys suvesti ES darbdavius su
specialistais, kuriy jie negali rasti ES darbo rinkoje. ES specialisty rezervas bus ES masto
kandidaty 1§ ES nepriklausanciy Saliy rezervas, ] kurj kandidatai bus atrinkti pagal konkrecius
igiidziy lygius, kriterijus ir migracijos reikalavimus, pries tai patikrinus jy kvalifikacijg>°.

Rengiantis Siam darbui atsirado naujas neatidéliotinas poreikis dél Rusijos agresijos prie§
Ukraing karo, t. y. poreikis sudaryti palankesnes salygas asmenims, kuriems suteikta laikinoji
apsauga, patekti 1 ES darbo rinka. Siekdama reaguoti j §j i88tkj ir kuo geriau pasinaudoti
perkeltyjy asmeny jgiidZiais, Komisija paskelbé¢, kad iki 2022 m. vasaros sukurs bandomaji

3 Pavyzdziui, Vokietijos, Belgijos ir Pranciizijos kartu su Maroku, Tunisu ir Egiptu jgyvendinami

bandomieji projektai ,, THAMM®; Belgijos ir Maroko projektas ,,PALIM*; Pranciizijos, Maroko, Egipto
ir Tuniso projektas ,,HOMERe®; Ispanijos ir Maroko projektas YGCA; Italijos, Maroko ir Tuniso
projektas , MENTOR 2°; Ispanijos ir Maroko projektai ,MOVE_GREEN*ir ,,WAFIRA®.

EBPO 2022 m. galimybiy sukurti ES specialisty rezerva studija.

ES specialisty rezervas ir jo bandomoji iniciatyva bus jgyvendinami visapusiskai laikantis 2016 m.
balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB (OL L 119, 2016 5 4, p. 1) ir 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
(ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sgjungos institucijoms, organams, tarnyboms ir
agentiiroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas
Reglamentas (EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (OL L 295, 2018 11 21, p. 39).

54
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ES specialisty rezervg Zzmonéms, bégantiems nuo Rusijos agresijos pries Ukraing karo.
Si internetiné bandomoji iniciatyva suteiks galimybe nustatyti i§ Ukrainos pabégusiy ir
valstybése narése esanciy asmeny jgudzius, kad biity lengviau juos suvesti su ES darbdaviais.
Igyvendinant bandomajj projekta bus atsizvelgiama j valstybése narése (pvz., Portugalijoje ir
Rumunijoje) vykdomas sékmingas iniciatyvas. Jis bus parengtas bendradarbiaujant su
valstybémis narémis ir konsultuojantis su darbdaviais, socialiniais partneriais bei visais kitais
atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais. Bandomasis projektas gali padéti sudaryti
palankesnes salygas suderinti darbo jégos pasiiila ir paklausa ES viduje ir suteikti
valdzios institucijoms galimybe susipazinti su jvairiais jgudziais, kuriuos galima sutelkti
ju Salyse. Taip galéty biiti sudarytos palankesnés salygos suderinti darbo jégos paklausg ir
pasiila prioritetiniuose sektoriuose, susijusiuose su dideliu i§ Ukrainos atvykstanciy pabégeliy
skai¢iumi, pavyzdziui, tokiuose kaip atvykstanciy vaiky Svietimas (kuris palengvinamas
organizuojant bendruomenés teikiamas paslaugas) arba galimybé naudotis pagrindinémis
paslaugomis ir sveikatos priezitiros paslaugomis (kurj teikia sveikatos priezitros specialistai

arba vertéjai ZodZziu).

Komisija jau jsteigé specialig temine valstybiy nariy, norin¢iy dalyvauti Europos migracijos
tinklo bandomojoje iniciatyvoje, kontaktiniy punkty grupe. Iki vasaros teminé grupé parengs
ir jgyvendins bandomaja iniciatyva. Bus sukurtas interneto portalas, kuriame laikinosios
apsaugos gavejai galés registruotis ir iSreikSti susidome€jimg darbu valstybése narése ir
pristatyti savo jgudzius bei profesing patirtj. Kuriant §j portalg bus jtraukti treciyju Saliuy
pilieCiy jgiidZiy nustatymo ES Sablono — specialios ES priemonés, skirtos ES
nepriklausanciy Saliy pilieciy jgiidZziams nustatyti ir dokumentuoti — aspektai. Jgyvendinant
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$ig iniciatyva bus siekiama bendradarbiauti su Ukrainos valdZios institucijomis, be kita ko,
siekiant palengvinti kvalifikacijy pripazinimg pagal Komisijos rekomendacija dél asmeny,
béganciy nuo Rusijos agresijos karo pries Ukraina, kvalifikacijy pripazinimo>®.

Kartu su Sia bandomaja iniciatyva bus sukurtas nuolatinis ir bendras ES specialisty
rezervas, skirtas visiems ES nepriklausanciy Saliy pilie¢iams, norintiems migruoti gyventi ir
dirbti ES, glaudziai konsultuojantis su dalyvaujan¢iomis valstybémis narémis ir kitais
atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais, pavyzdziui, darbdaviy organizacijomis, socialiniais
partneriais ir profesinio rengimo ir mokymo centrais. IKki 2023 m. vidurio Komisija siekia
oficialiai sukurti ES specialisty rezervg ir jo interneto portala ir pasiiilys rekomendacija
dél ES specialisty rezervo sukiirimo, jskaitant chartijg ir iSsamy laipsnisko jo kiirimo etapy
plang®’. Su bandomgja iniciatyva susijusi teminé grupé taip pat vadovaus ES specialisty
rezervo organizacings struktiiros, valdymo strukttiros ir veikimo nustatymo darbui, remdamasi
patirtimi, jgyta jgyvendinant bandomaja iniciatyva. Be kita ko, bus nustatyta, kokiy jgiidziy
reikia ES darbo rinkoje, susitarta dél atitinkamy priémimo kriterijy, organizuotas priémimo
procesas ir koordinuojamos potencialiy darbdaviy galimybés naudotis ES specialisty rezervu.
Todé¢l visapusiskas dalyvaujanciy valstybiy nariy jsipareigojimas ir aktyvus jsitraukimas bus
labai svarbiis kuriant ir naudojant ES specialisty rezerva.

ES specialisty
rezervas

Pradinis etapas Kiti veiksmai

Kandidatai registruoja |traukiama | ES Kandidatai, jtraukti
savo jgudZius specialisty rezervg rezerva
internetu

Pagal vieng arba kelis
sutartus kriterijus, pvz.,

* NKP atlikus patikrg « jiraukimo salygas

(turi nustatyti teminé grupé)

ES nepriklausanciy * automatiSkai arba
Saliy pilieciai

= profesijy, kuriy darbuotojy triksta,
sgrasa

. " Organizuoja jtraukty
lesko atiti |_1kamu kandidaty ir darbdaviy
profiliy tarpusavio rysj

Nacionaliniai kontaktiniai Tikrina ir (arba) tvirtina laisvas

punktai (NKP) darbo vietas
ES specialisty rezerve

VN

I
Sidlo laisvas darbo vietas, _ .
alitinkanGias specialisty rezervo ~[EESSSg  Laisvos darbo vietos,
kriterijus (ir galbtt padeties darbo rauktos | specialisty rezerv:

rinkoje patikrinimo reikalavimus) iz:gfs‘a;

Darbdaviai

36 2022 m. balandzio 5 d. Komisijos rekomendacija (ES) 2022/554 dél asmeny, béganc¢iy nuo Rusijos
invazijos j Ukraing, kvalifikacijy pripazinimo (C/2022/2319).

7 Daugiau informacijos apie galimg ES specialisty rezervo struktiirg pateikiama priede.
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3.3. Darbo jégos migracijos valdymo ES lygmeniu gerinimas

Pazanga darbo jégos migracijos srityje ir minéty naujy iniciatyvy sékme priklausys nuo
glaudesnio bendradarbiavimo ir geresnio migracijos ir uZimtumo sektoriy tarpusavio
supratimo. Siuo dokumenty rinkiniu Komisija sukuria nauja platforma, kuri sudarys
salygas su veikla susijusioms diskusijoms praktiniais darbo jégos migracijos klausimais,
visy pirma migracijos politikos iSorés matmens, darbo jégos trikumo ir su darbo rinkos
procesais susijusiais klausimais. Platformos veikla padéty praktiskai jgyvendinti specialisty
pritraukimo partnerystés ir ES specialisty rezervo iniciatyvas. Diskusijy rezultatai galéty buti
naudingi vykdant labiau politinio pobiidZio mainus atitinkamuose forumuose, pavyzdziui,
Tarybos ir Europos Parlamento lygmeniu. Prireikus diskusijose dalyvauty socialiniy partneriy,
ES agentiiry, valstybiniy uzimtumo tarnyby, eksperty, tarptautiniy organizacijy, migranty
vadovaujamy organizacijy ir kity pagrindiniy subjekty atstovai.

4. PERSPEKTYVINIS RAMSTIS. PAGRINDINES PRIORITETINES VEIKLOS
SRITYS

Be pirmiau nurodyty neatidéliotiny teisékiiros ir veiklos priemoniy, biitina toliau nagrinéti
galimus teisétos migracijos | ES biidus vidutinés trukmés ir ilguoju laikotarpiais. Komisija
mano, kad perspektyviné politika gali biti susijusi su trimis veiklos sritimis: prieZiiiros,
jaunimo ir inovacijy.

Sios trys sritys atitinka tris svarbius politinius prioritetus, kuriuos Europos Parlamentas taip
pat pabrézé neseniai paskelbtame savo iniciatyva pateiktame teisékiiros prane§ime’S:
pritraukti Zemos ir vidutinés kvalifikacijos darbuotojus i§ ES nepriklausanciy $aliy j sektorius,
kuriuose yra didelis darbo jégos trikumas ir didele jos paklausa, pvz., ilgalaikés prieZiiiros
srityje; sudaryti daugiau galimybiy jaunimui i§ ES ir jai nepriklausanciy Saliy ir skatinti
inovacijas bei verslumg ES bei investuoti j ES technologinj suverenuma.

4.1. Ilgalaikés prieZiiiros darbuotojy i§ ES nepriklausanciy Saliy pritraukimas

Persvarstytoje ES meélynosios kortelés direktyvoje atnaujintos taisyklés, kuriomis siekiama
pritraukti aukstos kvalifikacijos darbuotojus i§ ES nepriklausanciy Saliy. Atsizvelgdama | tai,
Komisija svarstys, kaip geriau pritraukti ;1 ES darbo rinkg reikalingy Zemos ir vidutinés
kvalifikacijos darbuotojy. Specialisty pritraukimo partnerystés iniciatyvos bus skirtos visy
lygiy, iskaitant Zemg ir vidutinj, jgiidZiy turintiems darbuotojams. Siiilomas ES specialisty
rezervas taip pat sudarys salygas pritraukti jvairiy jgtidziy turinc¢ius darbuotojus bent ilguoju
laikotarpiu. Tinkamumo patikrinimas parod¢, kad ES reikia vidutinés ir Zemos kvalifikacijos

8 2020/2255(INL).
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darbuotojy®, taciau profesijos ir poreikiai valstybése narése labai skiriasi. Tai didelé ir labai
jvairi darbuotojy kategorija — nuo tkio darbuotojy, sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy
transporto priemoniy vairuotojy iki IT operacijy techniniy darbuotojy. Si kategorija apima
ivairiy lygiy igiidzius, sektorius ir politines bei teisines sistemas visose valstybése narése.

Todél Komisija pirmenybe teikia laipsniSkam pozitiriui. Visy pirma sitiloma sutelkti démes;j |
sektoriy, kuriame akivaizdziai naudinga veikti ES lygmeniu, t.y. | ilgalaikés priezitros
sektoriy.

Ilgalaikés priezitiros sistemy struktiira ir branda visoje ES labai skiriasi, taciau visos Salys
susiduria su bendrais isSiikiais: poreikiu teikti prieinamas, jperkamas ir kokybiskas
prieziliros paslaugas, atsizvelgiant | did¢jancia sveikatos priezitros ir socialinés riipybos
paslaugy paklausg ir darbuotojy trikuma senéjancioje visuomenéje. Darbuotojai migrantai ir
visy pirma moterys sudaro didele ilgalaikés prieZiiiros darbuotojy dalj®®. COVID-19 krizés
laikotarpiu ilgalaiké priezitira tapo esmine pagrindiniy darbuotojy teikiama paslauga. Taciau
del riboty investicijy i sektoriy, sudétingy darbo salygy ir dél to atsiradusio darbuotojy
trikumo kilo dideliy sunkumy uztikrinant priezitiros paslaugy teikimo testinumg ir tinkamai
reaguojant j pandemija®'.

Valstybéms naréms sunku pritraukti ir iSlaikyti prieZitiros darbuotojus. Tikimasi, kad
ilgalaikés prieZiiiros sektoriuje iki 2030 m.®? bus sukurta iki 7 mln. darbo viety, skirty

59 Darbo rinkoje $iy lygiy jgiidziy apskritai stinga, taip pat zr. 2022 m. kovo mén. Tarptautinio valiutos

fondo dokumentg Labor Market Tightness in Advanced Economies (liet. ,Darbo rinkos jtemptumo
rodikliai i§sivyséiusios ekonomikos Salyse®). Taip pat Zr. dazniausiai 2021 m. ES nurodomas trikkstamas
profesijas: Europos darbo institucija, Analysis of shortage and surplus occupations (liet. ,,Profesijy
trikumo ir pertekliaus analizé®), 2021 m. https://www.ela.europa.eu/en/news/analysis-shortage-and-
surplus-occupations-2021.

4,5 proc. darbuotojy yra i§ ES nepriklausanciy Saliy: EUROFOUND, 2020 m., Long-term care
workforce: employment and working conditions (liet. ,Ilgalaikés prieziiiros darbuotojy jdarbinimas ir
darbo salygos®) https://www.eurofound.europa.eu/publications/customised-report/2020/long-term-care-
workforce-employment-and-working-conditions; Immigrant Key Workers: Their Contribution to
Europe’s COVID-19 Response (liet. ,,Pagrindiniai darbuotojai migrantai: jy indélis § Europos atsaka |
COVID-19%), JRC 2020: https://ec.europa.eu/jrc/en/news/crucial-contribution-migrant-workers-
europes-coronavirus-response: migrantai sudaré 10,3 proc. asmeninés prieziiiros darbuotojy. Dél
iSsamaus tyrimo, susijusio su sveikatos prieziiiros sektoriaus darbuotojais migrantais, zr. Grubanov-
Boskovic, S., Ghio, D., Goujon, A., Kalantaryan, S., Belmonte, M., Scipioni, M., Conte, A., Gomez-
Gonzalez, E., Gomez Gutierrez, E., Tolan, S., Martinez Plumed, F., Pesole, A., Fernandez Macias, E. ir
Hernandez-Orallo, J., Healthcare and long-term care workforce: demographic challenges and potential
contribution of migration and digital technology (liet. ,Sveikatos prieziliros ir ilgalaikés priezitros
darbuotojai: demografiniai is§ukiai ir galimas migracijos ir skaitmeniniy technologijy indeélis“), EUR
30593 EN, Europos Sajungos leidiniy biuras, Liuksemburgas, 2021 m., ISBN 978-92-76-30233-9 (el.
versija), 978-92-76-30232-2 (spausdinta), doi:10.2760/33427 (el. versija), 10.2760/234530
(spausdinta), JRC121698.

EUROFOUND, 2020 m., Long-term care workforce: employment and working conditions (liet.
,llgalaikés prieziliros darbuotojy jdarbinimas ir darbo salygos*.

2021 m. Europos Komisijos ilgalaikés prieZiuros ataskaita. , Tendencijos, isSikiai ir galimybés
senéjancioje visuomenéje*.
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https://www.ela.europa.eu/en/news/analysis-shortage-and-surplus-occupations-2021.
https://www.ela.europa.eu/en/news/analysis-shortage-and-surplus-occupations-2021.
https://www.eurofound.europa.eu/publications/customised-report/2020/long-term-care-workforce-employment-and-working-conditions
https://www.eurofound.europa.eu/publications/customised-report/2020/long-term-care-workforce-employment-and-working-conditions
https://ec.europa.eu/jrc/en/news/crucial-contribution-migrant-workers-europes-coronavirus-response
https://ec.europa.eu/jrc/en/news/crucial-contribution-migrant-workers-europes-coronavirus-response

jaunesniesiems sveikatos prieziiiros specialistams ir asmeninés prieziiiros
darbuotojams®, kuriy tik dalis bus i§ ES darbo rinkos.

Teiséti ilgalaikés priezitiros darbuotojy atvykimo biidai reglamentuojami nacionaliniu
lygmeniu, taikant jvairias taisykles ir salygas®*. Reikia jvertinti, ar ir kokiu mastu ES lygmens
priemon¢ galéty padéti pagerinti Sios kategorijos ypatingos svarbos darbuotojy priémima j ES.
Toks pagerinimas, kartu uztikrinant etiSkg jdarbinimg ir aukstus standartus, biity naudingas ir
valstybéms naréms, ir kilmés Salims.

Specialisty pritraukimo partnerysté galéty padéti siekti Sio tikslo, skatinant ilgalaikés
priezitiros darbuotojy mokyma ir platesn] bendradarbiavimg su Salimis partnerémis, be kita
ko, kuriant biuidus, kuriais uzsienio specialistai ir diaspora galéty prisidéti prie galimybiy
kiirimo kilmés Salyje®. Tai padéty sumazinti proty nutekéjimo rizika kilmés 3aliy priezifiros
sektoriuose.

Padidinus ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros paslaugy teikimo mastg vykdant planuojama
Barselonos tiksly perziiirg, ] darbo rinkg galéty patekti daugiau ilgalaikés priezitiros
darbuotojy. Be to, igyvendindama numatomg 2022 m. Europos prieziliros strategija ir
vadovaudamasi Europos socialiniy teisiy ramsé¢io veiksmy planu® bei Zaliaja knyga dél
senéjimo®’, Komisija pradés ilgalaikés prieZiiiros darbuotojy i§ ES nepriklausanéiy $aliy
priémimo salygy ir teisiy valstybése narése ir su tuo susijusiy poreikiu apzvalga, kad
iStirty ES lygmens teisinés priémimo sistemos, skirtos tokiems darbuotojams pritraukti,
pridétine verte ir praktines galimybes ja sukurti®s,

63 Neformaliosios prieziiiros dalis valstybése narése svyruoja nuo mazdaug 30 proc. iki mazdaug 85 proc.

Formaliaja ilgalaike priezitirg paprastai teikia kvalifikuoti darbuotojai ir ji gali bati teikiama skirtingose
vietose (stacionarioji prieziiira, formalioji priezira namuose arba pusiau stacionarioji prieziiira).
Formaliosios ilgalaikés priezitiros darbuotojams priskiriami socialinés riipybos darbuotojai (pvz.,
asmenings prieziliros darbuotojai arba konsultantai) ir sveikatos priezitiros darbuotojai (pvz., geriatrijos
slaugytojai ar kiti slaugytojai), taip pat konkrecios grupés, pavyzdziui, kartu gyvenantys slaugytojai
(darbuotojai, gyvenantys prieziliros gavéjo namuose ir teikiantys prieziliros paramg). Dauguma
formaliosios ilgalaikés priezitiros darbuotojy yra asmeniniai slaugytojai ir didzioji jy dalis dirba
stacionariosios prieziliros sektoriuje. Daugumos ilgalaikés priezitiros darbuotojy iSsilavinimo lygis yra
vidutinis. Zr. 2021 m. Europos Komisijos ilgalaikés prieziiiros ataskaitq , Tendencijos, isSikiai ir
galimybés senéjancioje visuomenéje*.

JRC, Healthcare and long-term care workforce: demographic challenges and potential contribution of
migration and digital technology (liet. ,Sveikatos prieziiros ir ilgalaikés prieziliros
darbuotojai-demografiniai i$$iikiai ir galimas migracijos bei skaitmeniniy technologijy indélis®).
Vykdant bet kokia tolesng programa reikés atsizvelgti j tarptautinius jsipareigojimus pagal ES prekybos
susitarimus.

https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/It/.
https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/It/.
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12722-Demographic-change-in-
Europe-green-paper-on-ageing_lt https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-
say/initiatives/12722-Demographic-change-in-Europe-green-paper-on-ageing_lt.

I$skyrus aukstos kvalifikacijos darbuotojus, kuriems jau taikoma ES mélynoji kortelé.
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https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/lt/
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12722-Demographic-change-in-Europe-green-paper-on-ageing_lt
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12722-Demographic-change-in-Europe-green-paper-on-ageing_lt

Sioje analizéje bus atidziai i$nagrinétas tokiy ES lygmens sistemy socialinis ir ekonominis
poveikis, visy pirma ES dirbanciy ilgalaikés priezitiros darbuotojy darbo salygoms, jskaitant
atlyginimus. Joje taip pat bus atsizvelgta | poveikj kilmeés Salims ir iSnagrinéta, kaip buty
galima sudaryti abipusiskai naudingus susitarimus. Biity galima parengti mokymo programas,
kuriomis taip pat buty siekiama padidinti darbuotojy skaiciy tose ES nepriklausanciose Salyse.
Analize taip pat apims Pasaulio sveikatos organizacijos propaguojamus etinius jdarbinimo
standartus®.

4.2. Jaunimo judumo skatinimas

Jaunimo judumo programomis sickiama suteikti jaunimui galimybe¢ gyventi, dirbti ir jgyti
patirties kitoje Salyje, kartu skatinant kultiirinius mainus ir stiprinant Saliy tarpusavio rysius.
Visame pasaulyje taikomos jaunimo judumo programos paprastai skirtos jauniems (pvz., 18—
30 mety amziaus) treCiyjy Saliy pilieCiams, turintiems tam tikro lygio iSsilavinima. Jie
atvyksta i Salj keliauti, dirbti ir gyventi ribotg ir nepratgsiamg laikotarpj, jei turi pakankamai
1¢8y, sveikatos ar kelionés draudimg ir neturi i§laikomy asmeny. IS asmeny, norin¢iy dalyvauti
Siose jaunimo judumo programose, nereikalaujama turéti darbo pasitilyma.

Jgyvendinus ES jaunimo judumo programag, visa ES tapty patrauklesne paskirties vieta’”.
Tai buty pasiekta suteikiant kvalifikuotiems jaunuoliams i§ ES nepriklausanciy Saliy galimybe
atvykti 1 ES gyventi, keliauti ir dirbti ribota (nepratgsiama) laikotarpj. Salygos (amZius,
i$silavinimo lygis ir pakankamos 1éSos) biity panaSios | tas, kurios taikomos pagal
nacionalines programas. Tokiomis programomis ES lygmeniu galéty biiti reglamentuojamos
jose dalyvaujanciy jauny ES nepriklausanciy Saliy pilieciy priémimo salygos ir procediiros bei
Jju teisés. Siekiant geriau pritraukti kvalifikuotus jaunuolius ir pasiekti masto ekonomija, kartu
su valstybémis narémis taip pat biity galima iSnagrinéti galimybe suteikti tokiems jaunuoliams
judumo teises ES”!.

Svarbu atverti galimybes keliauti ir dirbti siekiant jgyti naujos patirties ir ugdyti jgiidzius
uzsienyje. Tai pasakytina ne tik apie jaunus ES nepriklausanciy Saliy piliecius, bet ir apie
jaunus ES pilie€ius. Todel Europos jaunimo judumo programa reikéty papildyti abipusiais
susitarimais arba susitarimais su ES nepriklausanciomis Salimis dél priémimo salygy ir
teisiy, paliekant valstybéms naréms galimybe nustatyti kvotas j ES atvykstantiems
jaunuoliams.

Komisija iSnagrinés galimybes parengti Europos jaunimo judumo programa,
iSbandydama jvairias galimybes, visy pirma sudaryti susitarimus su ES

0 2010 WHO Global Code of Practice on the International Recruitment of Health Personnel (liet. ,, PSO
visuotinis tarptautinio sveikatos prieziiros darbuotojy jdarbinimo praktikos kodeksas®). Microsoft
Word - WHO_global_code_of practice_EN.doc.

EBPO, Recruiting Immigrant Workers — Europe (liet. ,, Darbuotojy migranty jdarbinimas — Europa “),
2016 m.

Jiems nereikia prasyti iSduoti kiekvienos Salies, kurioje jie nori dirbti, vizg.
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https://www.who.int/hrh/migration/code/WHO_global_code_of_practice_EN.pdf.
https://www.who.int/hrh/migration/code/WHO_global_code_of_practice_EN.pdf.

nepriklausandiomis $alimis, kad biity sudarytos salygos abipusiskumui’. Sis procesas
bus pradétas 2022 m. III ketvirtj Europos migracijos forume, kuriame bus aptarti migracijos
klausimai ir kuriame dalyvauti bus pakviesti jaunimo srities suinteresuotieji subjektai, taip
prisidedant prie bendry 2022 m. Europos jaunimo mety tiksly.

4.3. Naujy jmoniy steigéjy priémimo palengvinimas ES lygmeniu

Pastaraisiais metais tiek ES, tiek visame pasaulyje padaugéjo novatoriSkiems verslininkams
ir pradedand&iyjy jmoniy steigéjams skirty nacionaliniy priémimo programy’>.

Sias programas sudaro paskatos, pavyzdziui, specialios vizos arba leidimai gyventi
novatoriskiems verslininkams i$ uzsienio. Visoms programoms biidinga tai, kad jos skirtos
konkrecios rusies verslui, t.y. verslui, kuris yra novatoriskas, gali buti iSpléstas ir (arba)
suteikia pridétine verte Salies ekonomikai arba verslo aplinkai’®.

Startuoliai ir verslininkai apskritai remia ES ekonominj vystymasi ir inovacijas. Jie taip pat
yra labai svarbiis jgyvendinant dvejopa ES pertvarka, kuria siekiama pereiti prie tvarios
ir skaitmeninés ekonomikos. Atsizvelgiant | tai, Integracijos ir jtraukties veiksmy plane
pabréziamas didelis verslininky migranty indélis j ekonomikos augima ir darbo viety kiirimag
ir jy vaidmuo remiant atsigavimag po COVID-19 pandemijos.

ES priemonémis biuty galima dar labiau palengvinti novatoriSkuy verslininky ir
pradedanciyjy imoniy steigéju patekima | visa ES bendraja rinka, remiant ju
isitvirtinima ir verslo steigimg. Tokios priemonés padéty pritraukti geriausius specialistus ir
taip skatinty inovacijas ir verslumg ES. Tai atitikty Europos inovaciju darbotvarke ir
nuostatas dél bendros ES paramos verslo kiirimui. Si bendra parama apima verslui palankios
aplinkos kiirimg, verslumo skatinimg, galimybiy patekti ] naujas rinkas gerinimg ir
tarptautinimg, palankesniy saglygy gauti finansavimg sudarymg ir mazyjy bei vidutiniy jmoniy
konkurencingumo ir inovacijy rémimg’>. Komisija taip pat siekia remti verslininkus i§

72 Vykdant bet kokig tolesng programa reikés atsizvelgti i tarptautinius jsipareigojimus pagal ES prekybos
susitarimus.

Poveikio vertinime, kuriuo grindziama Mélynosios kortelés direktyvos perzitira, buvo apzvelgtos
pradedanciyjy jmoniy steigéjams ir verslininkams skirtos programos (https://ec.europa.eu/home-
affairs/what-is-new/work-in-progress/initiatives/avzbt_intro_en). 2019 m. pabaigoje $i apzvalga buvo
atnaujinta EMT atliktu tyrimu
(https://emnbelgium.be/sites/default/files/publications/Migratory%20Pathways%20for%20Start-
Ups%20and%20Innovative%20Entrepreneurs%20in%20the%20European%20Union.pdf).

11 valstybiy nariy reikalauja pateikti verslo plang. Kitos priémimo salygos apima minimaly kapitalo
lygj, dalyvavima rémimo ar paramos programoje, pakankamy iStekliy jrodyma, draudima, tam tikra
kvalifikacijos ir (arba) kalbos jgiidziy lygj.
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75 Zr., pavyzdziui, Siuose Saltiniuose: Bendrosios rinkos programa, MV strategija ir parama inovacijoms

pagal programa .Europos horizontas”, Europos jmoniy tinklas, Programa ,.Erasmus jauniesiems
verslininkams®, ES klasteriy politika, Europos skaitmeniniy inovacijy centrai, ,,Startup Europe‘
iniciatyva, Europos pradedanciyjy jmoniy standarto ,,Start-up Nations* aljansas ir kt.
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https://ec.europa.eu/home-affairs/what-is-new/work-in-progress/initiatives/avzbt_intro_en.
https://ec.europa.eu/home-affairs/what-is-new/work-in-progress/initiatives/avzbt_intro_en.
https://emnbelgium.be/sites/default/files/publications/Migratory%20Pathways%20for%20Start-Ups%20and%20Innovative%20Entrepreneurs%20in%20the%20European%20Union.pdf.
https://emnbelgium.be/sites/default/files/publications/Migratory%20Pathways%20for%20Start-Ups%20and%20Innovative%20Entrepreneurs%20in%20the%20European%20Union.pdf.
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/single-market-programme/overview_en
https://ec.europa.eu/growth/smes/sme-strategy_en
https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe_en
https://een.ec.europa.eu/
https://ec.europa.eu/growth/smes/supporting-entrepreneurship/erasmus-young-entrepreneurs_en
https://ec.europa.eu/growth/smes/supporting-entrepreneurship/erasmus-young-entrepreneurs_en
https://ec.europa.eu/growth/industry/strategy/cluster-policy_en
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/activities/edihs
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/startup-europe
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/startup-europe
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/news/new-european-alliance-accelerate-startups-growth

Ukrainos perkelty asmeny, visy pirma svarstydama galimybe taikyti priemones, skirtas padéti
jiems pradéti savo versla ES.

Remiantis naujausiomis iniciatyvomis (,,Scale-up Europe® Prancizijos pirmininkavimo
Tarybai laikotarpiu’®), yra galimybé atnaujinti diskusijas’’ su visomis atitinkamomis
institucijomis ir suinteresuotaisiais subjektais, siekiant jvertinti galimybes imtis tolesniy
konkreciy ES lygmens veiksmy, susijusiy su uzsienio novatorisky verslininky priémimu. ES
parama galéty biiti teikiama kaip parama nacionalinéms programoms, be kita ko, sudarant
palankesnes salygas keistis informacija. Taip pat bus iSnagrinéta, ar tinkama nustatyti naujg
ES viza, skirta novatoriSkiems verslininkams, remiantis nacionalinémis programomis, visy
pirma kriterijais, pagal kuriuos atrenkami perspektyviausi ir novatoriskiausi verslininkai. Sios
galimybés bus aptartos glaudziai bendradarbiaujant su valstybémis narémis ir suinteresuotyjy
subjekty iniciatyvomis, be kita ko, Europos inovacijy tarybos forume ir Europos
pradedanciyjuy jmoniy standarto ,,Start-up Nations* aljanse. Sis aljansas yra priemong,
kuria jgyvendinamas ES startuoliy Salies standartas — Komisijos 2020 m. MV] strategijoje
numatyta politikos iniciatyva’®, kuria siekiama sutelkti valstybes nares, kad jos dalytysi
geriausia patirtimi, kuria sudaromos augimui palankios salygos aukstyjy technologijy MV],
iskaitant geriausig specialisty pritraukimo ir i§laikymo ES praktika, ir ja taikyty.

5. ISVADA

Siame komunikate i§déstytas pragmatiskas ir laipsniskas poZiiiris j plataus uzmojo ir tvarig ES
teisétos migracijos politika, pritraukiant jgudziy ir talenty, kad biity galima spresti darbo jégos
trikumo problema ir reaguoti j demografinius pokyéius Europoje. Siomis priemonémis bus
remiamas ES ekonomikos atsigavimas po COVID-19 pandemijos ir skaitmeniné bei Zalioji
pertvarka, jomis taip pat bus sukurti saugiis budai patekti ; Europa, kartu mazinant neteisétg
migracija.

Kad bty pritraukta mums reikalingy igtdziy ir talenty, ES turi sukurti patrauklesne ir
veiksmingesng sistema. Tam reikia perziiiréti teisés akty sistema, stiprinti bendradarbiavima
su Salimis partnerémis, gerinti darbo jégos migracijos valdyma, jtraukiant visus pagrindinius
suinteresuotuosius subjektus ir, Zvelgiant | ateit], naujas veiksmy sritis.

Komisija visapusiSkai atliks savo vaidmen;j kuriant ir jgyvendinant §} naujg poZiiirj ir praso
aktyvaus dalyvavimo ir jsipareigojimo i§ visy: Europos Parlamento, Tarybos ir valstybiy

76 Ketinimy deklaracija Making Europe the Land of Tech Talent (liet. ,Kurkime Europa kaip talenty

technologijy srityje krasta“) (08/02/22), (https://presidence-
francaise.consilium.europa.eu/en/news/press-release-scale-up-europe-spurs-collective-action-to-
accelerate-european-tech/).

Zr. jau pateiktas Tarybos i§vadas 9510/16.
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/news/sme-strategy-launched-european-commission.
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nariy, ekonominiy ir socialiniy subjekty, kity susijusiy suinteresuotyjy subjekty ir atitinkamy
Saliy partneriy.

Tuo tikslu 2022m. III ketvirtj Komisija surengs auk$to lygio konferencija. Sioje
konferencijoje bus sukurta nauja ES darbo jégos migracijos platforma ir sudarytos salygos
tvariai ES teisétos migracijos politikai.
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PRIEDAS
Praktiniai ES specialisty rezervo sukiirimo klausimai

Toliau pateiktame priede apzvelgiamos galimos ES specialisty rezervo veikimo salygos. Si
apzvalga grindziama EBPO galimybiy studijos analize ir rekomendacijomis, taip pat
tirlamosiomis diskusijomis su atitinkamomis Komisijos tarnybomis.

ES specialisty rezervas galéty buti grindziamas interneto portalu, kuriame kandidatai i§ ES
nepriklausanciy Saliy galéty pareiksti susidoméjimg darbu ES. Kandidatai turés sukurti
internetinj profilj ir pateikti reikiamus dokumentus, patvirtinancius jy jgiidziy, iSsilavinimo ir
profesinés patirties lygj’®. Dar reikés nuspresti, ar prasytojai, kurdami savo profilj, turés jkelti
savo kvalifikacijos jrodyma. Kitu atveju bent pirmaisiais etapais gali buiti jmanoma sukurti
profilj, prie kurio nepridedama jokiy pagrindiniy dokumenty. Pasirinkus $ig alternatyvia
galimybe, naudotojai vis tiek galéty susieti duomenis su treciyjy Saliy duomeny bazése
esanCiais profiliais, kuriuose pateikiama iSsamesné informacija, arba nuspresti jkelti
patvirtinamuosius dokumentus, skirtus atitikties nustatymo ir atrankos procesui. Taip pat
nagrinéjama galimybé sukurti sgsajas su Europass platforma.

Kandidaty profiliy pirminé patikra galéty biuti atliekama remiantis aiSkiais priémimo
kriterijais, dél kuriu susitaré ES specialisty rezervo iniciatyvoje dalyvaujancios
nacionalinés institucijos. Sie kriterijai, kuriuos turi nustatyti dalyvaujanéios valstybés narés,
gali buti grindziami konkreciu iSsilavinimo, kalbos ziniy, profesiniy jgiidziy ar patirties lygiu.
Siekiant patenkinti konkrecius ES darbo rinkos poreikius, jie taip pat galéty buti susieti su
nustatytais poreikiais ir trikumais nacionalinése ar regioninése darbo rinkose arba
konkre¢iuose stygiy patirian¢iuose sektoriuose. Siai pirminei patikrai reikés glaudaus
dalyvaujan¢iy nacionaliniy valdzios institucijy koordinavimo, kuri palengvins Europos
Komisija. Dar reikés nuspresti, ar patikra biity automatizuota ir bet kuris asmuo, pagal profilj
atitinkantis atrankos kriterijus, bty jtrauktas ; ES specialisty rezerva neatlikus papildomo
vertinimo, ar ji turéty biti grindziama individualiu pagrindiniy dokumenty patikrinimu, kurj
atlieka nacionaliniai kontaktiniai punktai. Pagal pirmaja galimybe kyla pavojus, kad j rezerva
bus jtraukti tusti, suklastoti profiliai. Kita vertus, pagal alternatyvig galimybe gali kilti
pavojus, kad potencialiis kandidatai nenorés registruotis ir teikti iSsamig asmening
informacijg, nesant garantijos dél rezultaty, ypac pirmaisiais plétojimo etapais.

ES specialisty rezervas taip pat galéty apimti dabartines ir planuojamas ES lygmens
savikontrolés platformas, skirtas jgiidziy ir ziniy (kalbos, kompiuterinio rastingumo, kity
socialiniy emociniy igiidziy ir pan.) patvirtinimui.

79 Pasirinktai IT kiirimo ir vie$yjy pirkimy strategijai turés i§ anksto pritarti Europos Komisijos informaciniy
technologijy ir kibernetinio saugumo valdyba.



Tam tikrg tinkamumo ribg atitinkantys kandidatai bus priimti j ES specialisty rezerva. Nuo tos
akimirkos kompetentingos institucijos ir potencialiis darbdaviai galés susipaZinti su juy
profiliais. ]darbinimo procesas vyks uz ES specialisty rezervo riby. Kai kandidatai bus
pasitlyti dirbti vienoje i§ valstybiy nariy, jie galéty praSyti leidimo gyventi pagal atitinkamas
ES arba nacionalines migracijos programas. Priémimas j ES specialisty rezerva nebiity naujas
teis€tos migracijos kelias ir nesuteikty teisés atvykti j ES. | grupe priimti kandidatai vis tiek
turés gauti leidimg gyventi, kad galéty dirbti valstybéje naréje pagal darbo pasiiilyma. Taciau
ES specialisty rezervas bus sukurtas kaip priemoné, padésianti valstybéms naréms ir
darbdaviams patenkinti valstybiy nariy darbo rinky poreikius, kuriy vidaus darbo jéga negali
patenkinti. Valstybés narés galés naudotis Sia priemone atsizvelgdamos j savo poreikius.

ES specialisty rezervas veiks remdamasis kiekvienoje dalyvaujancioje valstybéje naréje
jsteigtais nacionaliniais kontaktiniais punktais. Tai galéty buti imigracijos institucijy
atstovai, dalyvaujanciy valstybiy nariy paskirta vieSoji jstaiga, geriausia, pvz., i§ valstybiniy
uzimtumo tarnyby, investiciniy agentiiry, talenty pritraukimo jstaigy (jskaitant, kai tinkama,
profesinio mokymo centrus valstybése narése ir Salyse partnerése), darbo biury ir pan. Tai
suteikty galimybe kurti sgveika ir skatinti darbo pagal jgiidzius parinkimo ir imigracijos
procediiry koordinavimg. Nacionaliniai kontaktiniai punktai turéty galimybe susipazinti su
registruotais jgiidziais ir susisiekti su suinteresuotais darbdaviais atitinkamoje valstybéje
nar¢je arba su atitinkamomis laisvomis darbo vietomis. Be to, gali biiti vieSai skelbiama
nuasmeninta profiliy, atitinkanc¢iy tam tikra igidziy rinkinj, skai¢iaus apzvalga, kad galimi
darbdaviai galéty atlikti paieska. Tada Sie darbdaviai galéty susisiekti per atitinkama
nacionalinj kontaktinj punktg su atitinkamais asmenimis.

Plétojant ES specialisty rezerva, laipsniSkai gali buti jtraukta keletas papildomy
komponenty ar funkcijy. Tai gali buti talenty pritraukimo portalas, kuriame prasytojams
teikiama tiksliné informacija ir gairés, atitinkamy reikalavimus atitinkanciy laisvy darbo viety
duomeny baz¢ arba darbo paieskos ar darbo pagal jgiidZius parinkimo komponentas. Darbo
pagal jgudzius parinkimo sistema, remiantis abiejy Saliy pateikta informacija, susiety
kandidaty profilius su tinkamiausiais darbo pasiiilymais. Potencialiis migrantai ir darbdaviai
palaikyty rySius per ES specialisty rezerva, o darbuotojai biity jdarbinami uz ES specialisty
rezero riby.

Komisija taip pat nagrinéja galimybes uZztikrinti sgveika su kitomis $iuo metu prieinamomis
priemonémis, pavyzdziui, nauja Europass platforma, kuri padeda zmonéms valdyti savo
karjera sparciai kintancioje darbo rinkoje, treCiyjy Saliy pilieciy jgudziy nustatymo ES
Sablonu arba EMTE talenty platforma, grindziama tinklu EURAXESS, jsteigta 43 Salyse ir 8
tarptautiniuose centruose, teikianciuose paslaugas tyréjams visame pasaulyje. Taip pat galima
uztikrinti sgveikg su priemonémis, kuriomis teikiama informacija apie jgtidzius, pavyzdziui,
Europos profesinio mokymo plétros centro priemone ,,Skills-Ovate*.



Sioje priemonéje pateikiama naujausia informacija apie jgidZius, kuriy labiausiai reikalauja
darbdaviai, ir jgiidziy paklausos tendencijas.

Remiantis patirtimi, jgyta jgyvendinant ES specialisty rezervo bandomajg iniciatyva, skirtg
zmonéms, bégantiems nuo Rusijos agresijos prie§ Ukraing karo, ES specialisty rezerve taip
pat galéty ir toliau registruotis asmenys, kuriems reikia apsaugos ir kurie turi registruoting
kvalifikacija arba jgiidzius. Sia priemone visy pirma siekiama pritraukti talenty i§ ES
nepriklausanciy Saliy, taciau ji galéty biti iSplésta, kad padéty ES jau gyvenantiems
pabégéliams integruotis | ES darbo rinkg. Pasirinktinai buty galima dar labiau iSplésti ES jau
esanciy asmeny priémimo j ES specialisty rezerva kriterijus, kad biity galima nustatyti ES jau
turimus jvairiy lygiy jgudzius. Atsizvelgiant j lanksty priemonés pobiid] ir jos organizacing
struktiirg, tokius koregavimus biity galima atlikti pakankamai lanksciai ir laikinai. Taip pat
buty galima numatyti aktyviai propaguoti ES specialisty rezervg pabégeliy bendruomenése ir
ES nepriklausanciose Salyse. Taip ES specialisty rezervas tapty naudinga priemone su darbu
susijusiems papildomiems priémimo valstybése narése biidams remti®’.

80 2020 m. rugséjo 23 d. Komisijos rekomendacijoje (ES) 2020/1364 dél teiséty budy gauti apsaugg ES
valstybés narés raginamos skatinti tokius biuidus, kad bty sukurta daugiau teiséto priémimo viety ir
pasinaudota daugybés pasaulio pabégéliy jguidziais ir kvalifikacija.
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