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DOVODOVA SPRAVA

KONTEXT NAVRHU

1.

Pravidla, ktoré sa uplatiuju na financné prispevky z Europskeho fondu na
prisposobenie sa globalizacii (EGF), st stanovené v nariadeni Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) &. 1309/2013 zo 17. decembra 2013 o Eurépskom fonde na
prisposobenie sa globalizacii (2014 — 2020) a o zruSeni nariadenia (ES)
¢. 1927/2006! (d’alej len ,,nariadenie o EGF*)?.

2. Finsko podalo 30. decembra 2020 ziadost EGF/2020/007 FI/Finnair o financny
prispevok z EGF v désledku preptistania® v spolo¢nosti Finnair Oyj a u jedného
subdodavatel'a* vo Finsku.

3. Po postdeni tejto ziadosti Komisia dospela v sulade so vSetkymi uplatnitelnymi
ustanoveniami nariadenia o EGF k zaveru, ze podmienky na udelenie finan¢ného
prispevku z EGF su splnené.

ZHRNUTIE ZIADOSTI

Ziadost o prispevok z EGF

EGF/2020/007 FI/Finnair

Clensky $tat

Finsko

Dotknuty(-¢) region(-y) (iroveit NUTS 2°)

Helsinki-Uusimaa (FI1B)

Détum podania ziadosti

30. decembra 2020

Datum potvrdenia prijatia ziadosti

30. decembra 2020

Datum ziadosti o dodato¢né informacie

13. januara 2021

Termin na poskytnutie dodato¢nych informacii

24. februara 2021

Termin na dokoncenie posudenia

19. méaja 2021

Kritérium zasahu

¢lanok 4 ods. 1 pism. a) nariadenia

o EGF
Hlavny podnik Finnair Oyj
Pocet dotknutych podnikov 1

Odvetvie(-a) ekonomickej ¢innosti
(divizia NACE Rev. 2)¢

divizia 51 (leteckd doprava)

Pocet pobociek, dodavatel'ov a nadvézujicich
vyrobcov

Referencné obdobie (Styri mesiace):

25. augusta 2020 — 25. decembra

U.v. EU L 347, 20.12.2013, s. 855.

I

2 Nariadenie (EU) &. 1309/2013 sa uplatiiuje na vietky ziadosti doru¢ené do 31. decembra 2020.

3 V zmysle ¢lanku 3 nariadenia o EGF.

4 Hub Logistics Finland Oy sa nachadza v regione Helsinki-Uusimaa.

> Nariadenie Komisie (EU) & 1046/2012 z8. novembra 2012, ktorym sa vykonava nariadenie
Eurdépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1059/2003 o zostaveni spolo¢nej nomenklatury uzemnych
jednotiek pre Statistické ucely (NUTS), pokial’ ide o zasielanie Casovych radov pre nové regionalne
¢lenenie (U. v. EU L 310, 9.11.2012, s. 34).

6 U.v. EU L 393, 30.12.2006, s. 1.
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2020

Pocet prepustenych pracovnikov pocas 508
referen¢ného obdobia ()

Pocet prepustenych pracovnikov pred 0
referencnym obdobim alebo po fiom (b)

Celkovy pocet prepustenych pracovnikov 508
(a+b)

Celkovy pocet opravnenych prijimatel'ov 508
Celkovy pocet dotknutych prijimatel'ov 500
Pocet dotknutych mladych I'udi, ktori nie st 0

zamestnani, ani nie su v procese vzdelavania
alebo odbornej pripravy (NEET)

Rozpocet na personalizované sluzby (v EUR) 2 730 600

Rozpodet na vyuzivanie EGF’ (v EUR) 190 000

Celkovy rozpocet (v EUR) 2 920 600

Prispevok z EGF (60 %) (v EUR) 1752 360

POSUDENIE ZIADOSTI

Postup

4. Finsko podalo Ziadost EGF/2020/007 FI/Finnair 30. decembra 2020, t. j. do

12 tyzdnov odo dna, ked’ boli splnené kritérid zasahu stanovené v clanku 4
nariadenia o EGF. Komisia potvrdila prijatie Ziadosti v ten isty denn a 13. janudra
2021 poziadala Finsko o dodato¢né informacie. Tieto dodatocné informdcie boli
poskytnuté do Siestich tyzdiov od podania Ziadosti. Lehota 12 tyzdnov od prijatia
uplnej Ziadosti, v ktorej by Komisia mala dokoncit’ svoje posudenie suladu Ziadosti s
podmienkami na poskytnutie finanéného prispevku, uplynie 19. maja 2021.

Opravnenost’ Ziadosti

Prislusné podniky a prijimatelia

5.

Ziadost sa tyka 508 pracovnikov prepustenych v spoloénosti Finnair Oyj a u jedného
subdodavatela. Spolo¢nost’ Finnair pdsobi v ekonomickom odvetvi patriacom podla
klasifikdcie NACE Rev. 2 do divizie 51 (leteckd doprava). K preptstaniu tymito
podnikmi doslo v regione Helsinki-Uusimaa (FI1B) na Grovni NUTS 2.

Podniky a pocet prepustenych pracovnikov

Finnair 504
Hub Logistics Finland Oy 4
Celkovy pocet podnikov: 2 Celkovy pocet prepustenych pracovnikov: 508

Kriteria zasahu

6.

Finske organy predlozili Ziadost’ podla kritérii zasahu uvedenych v ¢lanku 4 ods. 1
pism. a) nariadenia o EGF, v ktorom sa vyzaduje, aby pocas referenéného obdobia
Styroch mesiacov dosiahol pocet prepustenych pracovnikov alebo samostatne

V sulade s ¢lankom 7 ods. 4 nariadenia (EU) &. 1309/2013.
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zarobkovo ¢innych osob, ktoré ukoncili svoju ¢innost’, najmenej 500 0s6b v jednom
podniku v ¢lenskom State vratane pracovnikov, ktori boli prepusteni u dodavatel'ov
daného podniku a nadvézujacich vyrobcov.

Referencné obdobie Styroch mesiacov v pripade tejto Ziadosti trvalo od 25. augusta
2020 do 25. decembra 2020.

Pocet prepustenych pracovnikov pocas referenéného obdobia:
— 504 prepustenych pracovnikov v spoloc¢nosti Finnair,

— 4 prepusteni pracovnici u subdodavatela spolo¢nosti Finnair.

Stanovenie poctu prepustenych pracovnikov a pripadov ukoncenia c¢innosti

9.

Pocet pracovnikov prepustenych pocas referenéného obdobia sa vypocital takto:

— 504 od datumu, ked’ zamestnavatel’ v stlade s ¢lankom 3 ods. 1 smernice Rady
98/59/ES® pisomne ozndmil prislusnému verejnému organu planované
hromadné prepustanie. Finsko pred datumom dokoncenia postdenia Komisiou
potvrdilo, Ze tychto 504 pracovnikov bolo skuto¢ne prepustenych,

— 4 od datumu individudlnej vypovede zo strany zamestnavatela, ktorou
pracovnika prepusta alebo s nim ukoncuje pracovny pomer.

Opravneni prijimatelia

10.

Celkovy pocet opravnenych prijimatelov je preto 508.

Suvislost medzi prepustanim a celosvetovou financnou a hospodarskou krizou

11.

12.

13.

Svetova zdravotnicka organizacia (WHO) vyhlasila 11. marca 2020 COVID-19 za
celosvetova pandémiu. Eurdpska komisia 27. maja 2020 vo svojom oznameni
Rozpocet EU umoziujuci realizaciu planu obnovy Eurépy® vyhlasila, Zze zdravotna
kriza viedla k hospodarskej krize, a navrhla plan obnovy hospodarstva. Do tohto
planu patril EGF ako ntdzovy nastroj na pomoc osobam, ktoré prisli o pracu v
dosledku celosvetove) hospodarskej krizy.

Pandémia sposobila najhlbsiu recesiu v historii EU Podla eurdpskej hospodarskej
prognézy Komisie zo zimy 2021'° sa HDP EU v roku 2020 zniZilo o 6,3 % a
ocakava sa, Ze sa zvysi 0 3,7 % v roku 2021 a 0 3,9 % v roku 2022.

Pandémia COVID-19 mala vyznamny vplyv na letecké odvetvie v dosledku
cestovnych obmedzeni a dramatického poklesu osobnej leteckej dopravy. Pokles
poctu cestujucich vyrazne zniZil prijmy leteckych spolo¢nosti a mnohé z nich
printtil, aby prepustili zamestnancov alebo vyhlasili platobni neschopnost’. V aprili
2020 sa objem medzinarodnej osobnej dopravy znizil o 98,9 % v porovnani s
aprilom 2019 a 64 % lietadiel na celom svete bolo odparkovanych, ¢o predstavuje
najvicsiu recesiu v historii leteckej dopravy!!.

SK

Smernica Rady 98/59/ES z 20. jula 1998 o aproximacii pravnych predpisov ¢lenskych Statov tykajucich
sa hromadného prepustania (U. v. ES L 225, 12.8.1998, s. 16).

COM(2020) 442 final.

Hospodarska prognoza zo zimy 2021 https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-
performance-and-forecasts/economic-forecasts/winter-202 1 -economic-forecast-challenging-winter-
light-end-tunnel_en.

ATAG. 2020 Aviation Benefits Beyond Borders Report (Leteckéd doprava: prinosy presahujuce hranice,
sprava za rok 2020): https://aviationbenefits.org/media/167186/abbb2020_full.pdf.
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14.

15.

16.

17.

V jani 2020 sa dopyt cestujicich mierne zlepsil, ale zostal vyrazne pod troviiami
spred krizy. Vynosy na osobokilometer sa v celom odvetvi v porovnani s junom
2019 znizili 0 86,5 %'~

Objemy osobnej leteckej dopravy!?
Vynosy na osobokilometer (RPK) v celom odvetvi (v mld. EUR mesacne)
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Celkovo sa dopyt po medzinarodnej osobnej doprave v roku 2020 znizil o 75,6 % v
porovnani s uUroviiami z roku 2019. Kapacita (merand v ponukanych
sedadlokilometroch) klesla o 68,1 % a koeficient zat'azenia cestujucimi (ktory meria
percentualny podiel pontkanych miest na sedenie obsadenych cestujucimi) klesol o
19,2 percentualneho bodu na 62,8 %'*.

Podla prognoézy Medzindrodného zdruzenia leteckych prepravcov tykajicej sa
celosvetove] osobnej dopravy bude leteckému odvetviu trvat’ 3 az 4 roky, kym sa
zotavi na Groveit spred krizy'>.

Doteraz bolo odvetvie leteckej dopravy predmetom Styroch Ziadosti o podporu z
EGF, pric¢om tri z nich sa zakladali na globalizicii tykajicej sa obchodu'® a jedna na
hospodarskej krize spdsobenej pandémiou COVID-19'7.

Udalosti, ktoré viedli k prepustaniu a ukonceniu cinnosti

18.

19.

Udalosti, ktoré¢ viedli k tomuto prepustaniu, st dosledkom neocakavanej
celosvetovej hospodarskej krizy sposobenej pandémiou COVID-19.

Finsko uvadza, Ze spolo¢nost’ Finnair tvrdo zasiahol vplyv pandémie. Spolo¢nost’
Finnair mala pred vypuknutim ochorenia COVID-19 silnt finan¢nt situaciu. V roku
2019 vynosy spolo¢nosti Finnair vzrastli 0 9,2 % a dosiahli rekordna troven 3,097
miliardy EUR, v porovnani s 2,836 miliardy EUR v roku 2018. Prijmy pred
zapocitanim urokov a dani dosiahli celkovo 162,8 miliona EUR, ¢o predstavuje v

IATA. Air Passenger Market Analysis June 2020 (Analyza trhu osobnej leteckej dopravy, jin 2020):
https://www.iata.org/en/iata-repository/publications/economic-reports/air-passenger-monthly-analysis--

-june-20202/.
Tamze.

TATA: https://www.iata.org/en/pressroom/pr/2021-02-03-02/.

TATA: https://www.iata.org/en/pressroom/pr/2020-07-28-02/.

EGF/2017/009 FR/Air France, COM(2018) 230; EGF/2013/014 FR Air France, COM(2014) 701 a
EGF/2015/004 1T Alitalia, COM(2015) 397.

EGF/2020/004 NL/KLM, COM(2021) 226.
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20.

21.

22.

23.

24.

porovnani s 256,3 miliona EUR v roku 2018 pokles o 38 % spdsobeny zvySenim

nakladov na palivo, lietadlové materidly a generalne opravy.

Za posledné desatroCie sa pocet cestujucich na letisku Helsinki-Vantaa vyrazne
zvysil. Od roku 2009 do roku 2019 sa pocet cestujicich zvysil o 58 %, a to z 12,6

miliona na 21,9 miliona. VAacsinu toku cestujucich tvorili cestujici na
medzinarodnych letoch: 10,2 miliéna v roku 2009 a 18,9 miliéna v roku 2019'8. V

roku 2019 sa pocet cestujucich prepravenych spolocnostou Finnair zvysil o 10,3 %
na 14 650 400 cestujucich, ¢im sa dosiahol novy roény rekord'”.

Zaciatkom roka 2020 tok cestujucich na letisku Helsinki-Vantaa nad’alej rastol. V

porovnani s januarom 2019 sa v januari 2020 objem cestujticich do Ciny zvysil o 58
%. Vo februdri 2020 sa vSak v dosledku epidémie prudko znizil objem cestujticich o

73 %. Spolo¢nost’” Finnair musela od 6. februara 2020 zruSit' vSetky lety do
£:20

kontinentalnej Ciny a od 4. marca 2020 do ostatnych éazijskych destinacii®®. Vlada
Spojenych Statov 13. marca 2020 obmedzila vSetky cesty do USA, ktoré nie su

nevyhnutné, a preto spolo¢nost’ Finnair musela zrusit’ aj vietky lety do USA?!.

Obmedzenia zavedené vo Finsku aj v inych cielovych krajinach vyrazne ovplyvnili

prevadzku spoloCnosti  Finnair, najmd pokial ide o medzindrodné a
medzikontinentélne lety. V aprili 2020 sa na letisku Helsinki-Vantaa takmer Uplne

zastavila leteckd doprava, ktord v porovnani s aprilom 2019 zostala len na urovni 1
% (21 000 cestujucich v aprili 2020 v porovnani s 1,8 milidona cestujucich v aprili
2019). V druhom S$tvrtroku 2020 sa v porovnani s rokom 2019 pocet letov medzi

azijskymi a eurdpskymi destindciami spoloc¢nosti Finnair znizil o 92,1 %. Pocet

cestujucich klesol o 97,5 % z 3,9 milidna na 98 000 cestujucich a kapacita v
ponukanych sedadlokilometroch sa zniZila 0 97,2 %2,

Vo vyro¢nej sprave spolo¢nosti Finnair za rok 2020 sa zaznamenal prudky pokles
vynosov o 73,2 % (z 3 097,7 milidona na 829,2 miliona EUR), pocet cestujucich
klesol o 76,2 % (zo 14,7 milidona na 3,5 milidona) a spolo¢nost’ dosiahla prevadzkovi
stratu vo vyske 464,5 miliona EUR%,

Spolo¢nost’ Finnair musela v zaujme rieSenia tejto krizy zniZit’ svoje naklady a Setrila
v oblasti nehnutelnosti, prendjmu lietadiel, IT (digitalizicia a automatizcia
zékaznickych procesov), predajnych a distribuénych nékladov, ako aj v oblasti

administrativnych nékladov a Struktir odmeniovania. To viedlo k zniZeniu poctu

pracovnych sil o 1 000 pracovnych miest®*,

20

21
22

23

24

Vyroéna sprava spolo¢nosti Finavia za rok 2019:
https://www.finavia.fi/sites/default/files/documents/Tilinpddtds%202019.pdf.

Vyro¢na sprava spolo¢nosti Finnair za rok 2019: https://investors.finnair.com/~/media/Files/F/Finnair-
IR/documents/en/reports-and-presentation/2020/annual-report-2019.pdf.
https://news.cision.com/finnair/r/finnair-cancels-all-flights-to-mainland-china-between-february-6-and-
february-29--2020--customers-t0,c3024652.
https://news.cision.com/finnair/r/finnair-cancels-flights-to-us-and-delhi,c3057949.

Vyroéna sprava spoloc¢nosti Finnair za rok 2020: https://investors.finnair.com/~/media/Files/F/Finnair-
IR/documents/en/reports-and-presentation/2020/half-year-2020-report-en.pdf.
https://investors.finnair.com/~/media/Files/F/Finnair-IR/documents/en/reports-and-

presentation/202 1/annual-report-2020.pdf.
https://company.finnair.com/en/media/all-releases/news?id=3751510 a
https://www.aviation24.be/airlines/finnair/finnair-targets-100-million-euros-cost-base-reductions-plans-
to-reduce-1-000-jobs/.
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https://investors.finnair.com/~/media/Files/F/Finnair-IR/documents/en/reports-and-presentation/2021/annual-report-2020.pdf
https://investors.finnair.com/~/media/Files/F/Finnair-IR/documents/en/reports-and-presentation/2021/annual-report-2020.pdf
https://company.finnair.com/en/media/all-releases/news?id=3751510
https://www.aviation24.be/airlines/finnair/finnair-targets-100-million-euros-cost-base-reductions-plans-to-reduce-1-000-jobs/
https://www.aviation24.be/airlines/finnair/finnair-targets-100-million-euros-cost-base-reductions-plans-to-reduce-1-000-jobs/
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Ocakavané ucinky prepustania na miestne, regiondlne a celostatne hospodarstvo a
zamestnanost

25. Letecké odvetvie vyrazne prispieva k hospodarstvu Finska. V roku 2020 toto
odvetvie zamestnavalo 42 000 oséb (23 000 priamych a 19 000 nepriamych
pracovnych miest) a prispelo k HDP Finska sumou 8,8 miliardy EUR, ¢o predstavuje
3,2 % celkového HDP?. Spolo¢nost Finnair je najvicou finskou leteckou
spolo¢nostou a ma svoje hlavné sidlo na letisku Helsinki-Vantaa. Na konci roka
2019 mala spolo¢nost’ Finnair 6 788 zamestnancov a prevadzkovala dopravu do 132
destincii’®.

26. Preptstanie v spolo¢nosti Finnair vyrazne =zasiahlo celostitne hospodarstvo.
Preptstanie sa tyka regionu na trovni NUTS 2 Helsinki-Uusimaa, kde ma
spolo¢nost’ Finnair svoje prevadzkové centrum. Od februara do aprila 2020 sa pocet
nezamestnanych uchadzaov o zamestnanie v regione Helsinki-Uusimaa zvysil o
22,5 % zo 68 016 na 83 340. Na ro¢nom zaklade a napriek opatreniam na zachovanie
zamestnanosti sa miera nezamestnanosti v regione Helsinki-Uusimaa zvysila o 0,8
percentualneho bodu, a to zo 6,4 % v roku 2019 na 7,2 % v roku 2020%’.

27. V roku 2020 bola vnutro$tatna miera nezamestnanosti na urovni 7,8 %, t. j. o 1,1
percentudlneho bodu vyssia ako v roku 2019?%, Podl'a odhadov finskeho ministerstva
financii sa v roku 2021 bude miera nezamestnanosti nad’alej zvySovat’ na uroven 8,2
% a v roku 2022 klesne na 7,8 %%°.

28. Vzhl'adom na rasticu nezamestnanost’ spdsobenu krizou bude byvalych pracovnikov
spolo¢nosti Finnair zlozité opdtovne zamestnat. Finske organy tvrdia, Ze prepusteni
pracovnici potrebuju pri hl'adani zamestnania upravené usmernenia a podporu, ako aj
prispdsobené zvySovanie urovne zrucnosti a rekvalifikdciu, aby si zvysili Sance na
opitovné ziskanie zamestnania.

Dotknuti prijimatelia a navrhované opatrenia
Dotknuti prijimatelia

29. Odhaduje sa, Ze z 508 opravnenych osob sa na opatreniach EGF zucastni 500
prepustenych pracovnikov. Rozdelenie tychto prepustenych pracovnikov podla
pohlavia, Statnej prislusnosti a vekovych skupin:

Kategoria Pocet dotknutych
prijimatelov
Pohlavie: muzi: 280 (56,00 %)
zeny: 220 (44,00 %)
Statna ob¢ania EU: 493 (98,60 %)
prislusnost’:

% Akend skupina pre letecka dopravu (ATAG), Aviation Benefits Beyond Borders (Letecka doprava:

prinosy presahujice hranice): https://aviationbenefits.org/downloads/aviation-benefits-beyond-borders-
2020/.

Vyrocna sprava spolocnosti Finnair za rok 2019: https://investors.finnair.com/~/media/Files/F/Finnair-
IR/documents/en/reports-and-presentation/2020/annual-report-2019.pdf.

26

27 Finska Statisticka databaza https://pxnet2.stat.fi/PXWeb/pxweb/en/StatFin/.
3 https://www.stat.fi/til/tyti/2020/13/tyti_2020_13_2021-03-04_tie_001_en.html.
2 Statistiky Finska https://www.stat.fi/til/tyti/2020/09/tyti_2020 09 2020-10-20_tie 001 _en.html a

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162542/TEM%20tyomarkkinaennuste%20sy
ksy%202020.pdf.
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https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162542/TEM%20työmarkkinaennuste%20syksy%202020.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162542/TEM%20työmarkkinaennuste%20syksy%202020.pdf

SK

osoby, ktoré nie st 7 (1,40 %)
ob¢anmi EU:

Vekova 15 — 24 rokov: 19 (3,80 %)
skupina:
25 —29 rokov: 28 (5,60 %)
30 — 54 rokov: 312 (62,40 %)
55 — 64 rokov: 141 (28,20 %)
viac ako 64 rokov: 0 (0,00 %)

Opravnenost navrhovanych opatreni

30.

Personalizované sluzby, ktoré sa poskytni prepustenym pracovnikom, pozostavaji
z tychto opatreni:

Kouling a dalSie pripravné opatrenia. Patria k nim 1. expertné hodnotenia
odbornych spdsobilosti uchadzacov o zamestnanie a toho, aké sluzby
potrebuju; 2. posudenie spdsobilosti s cielom zmapovat’ ucastnikov podla ich
sposobilosti a pracovnych vyhliadok; 3. odborna priprava zamerana na
hl'adanie zamestnania a informécie o pracovnom trhu; 4. intenzivny kariérny a
individudlny koucing na podporu a usmeriiovanie ucastnikov pri hl'adani
zamestnania.

Sluzby v oblasti zamestnanosti a podnikania. V rdmci tohto opatrenia sa bude
poskytovat’ profesijnd orientdcia a usmernenia pri hladani zamestnania,
poradenstvo, hodnotenie pracovnych schopnosti a preskuSania. Organizovat’ sa
budi aj naborové a informac¢né podujatia.

Odborna priprava. Patri sem prispdsobeny program Further Educated with
Companies (Viac vzdelany so spolo¢nostami, F.E.C.)*® vypracovany finskymi
organmi, ktorého cielom je spdjat’ uchadzacov o zamestnanie a spolo¢nosti,
ktoré robia nabor. Ugastnici absolvuju aj odborni kvalifikaénii pripravu
vratane kurzov zameranych na rozvoj podnikania, odbornu pripravu vedicich
pracovnikov, 'udské zdroje, predaj a marketing, umell inteligenciu, digitalnu
bezpecnost’, robotiku, finan¢né riadenie, projektové riadenie atd’.

Dotécie na mzdy. Toto opatrenie bude podporovat’ zamestnanie na novom
pracovnom mieste tym, Ze sa zniZzia mzdové néklady. Dotacie na mzdy budu
predstavovat 30 — 50% mzdovych ndkladov a budd vyplatené
zamestnavatelovi. Vyska a dizka doticie zavisia od dizky obdobia
nezamestnanosti.

Grant na rozbehnutie podnikatel’skej ¢innosti. U¢elom grantu je podporovat
vznik podnikatel'skej Cinnosti azamestnanie jednotlivcov. Grant na
rozbehnutie podnikatel'skej Cinnosti zabezpe¢i pre zacinajiceho podnikatela
prijem pocas obdobia, ktoré je odhadované ako potrebné na zaloZenie a
rozbehnutie podnikania na plny uvézok, a to maximalne poc€as obdobia 12
mesiacov.

Prispevky na cestu, ubytovanie a stahovanie sa moézu poskytnut na pokrytie
suvisiacich vydavkov vzniknutych poc¢as hl'adania zamestnania alebo odborne;j
pripravy.

30

https://www.aaltopro.fi/en/services-in-change-situations/f.e.c.-programs-and-recruitment.
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31. Opisané navrhované opatrenia predstavuju aktivne opatrenia na trhu prace v ramci
opravnenych opatreni stanovenych v ¢lanku 7 nariadenia o EGF. Tymito opatreniami
sa nenahradzaju pasivne opatrenia socialnej ochrany.

32. Finsko poskytlo poZzadované informacie o opatreniach, ktoré st pre prislusny podnik
povinné podla vnutrostitneho prava alebo kolektivnych zmlav. Potvrdilo, ze
finanénym prispevkom z EGF nenahrédza Ziadne z tychto opatreni.

Odhadovany rozpocet

33. Odhadované celkové naklady predstavuju 2 920 600 EUR, z ¢oho 2 730 600 EUR
tvoria vydavky na personalizované sluzby a 190 000 EUR tvoria vydavky na ¢innosti
suvisiace s pripravou, riadenim, informovanim a propagaciou, kontrolou
a podavanim sprav.

34, Celkova vyska finanéného prispevku pozadovaného z EGF je 1 752 360 EUR (60 %

SK

celkovych nakladov).
, | Odhadované | Odhadované
Onatrent Odbadovany | ngidady na celkove
patrenia . p(;Cf:k ucastnika naklady
ucastnikov (V EUR 31 (v EUR 32

Personalizované sluzby (opatrenia podla ¢lanku 7 ods. 1 pism. a) a c¢) nariadenia o EGF)

Koucing a d’alSie pripravné opatrenia 450 1556 700 000
Sluzby v oblasti zamestnanosti a podnikania 500 400 200 000
Odborna priprava 300 4333 1 300 000
Medzisucet (a): 2200 000
Percentualny podiel balika personalizovanych
sluzieb (80,57 %)
Prispevky a stimuly (opatrenia podl'a ¢lanku 7 ods. 1 pism. b) nariadenia o EGF)
Dotécie na mzdy 60 6 000 360 000
Prispevky na cestu, ubytovanie a stahovanie 25 200 5000
Grant na rozbehnutie podnikatel'skej ¢innosti 20 8 280 165 600
Medzistcet (b): 530600
Percentualny podiel balika personalizovanych (19,43 %)

31

S cielom vyhnut sa desatinnym Ccislam boli odhadované néaklady na pracovnika zaokrahlené.

Zaokruhl'ovanie vSak nema ziadny vplyv na celkové ndklady na kazdé opatrenie, ktoré zostavaju

rovnaké ako v ziadosti predlozenej Finskom.
32

Z dovodu zaokrahl'ovania celkové sumy nepredstavuju presny sucet jednotlivych poloziek.
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sluzieb:

Opatrenia podl'a ¢lanku 7 ods. 4 nariadenia o EGF

1. Pripravné ¢innosti - 0
2. Riadenie - 160 000
3. Informovanie a propagacia - 15 000
4. Kontrola a podavanie sprav - 15 000
Medzisucet (c): 190 000
Percentualny podiel celkovych nakladov: (6,51 %)
Celkové naklady (a +b + ¢): - 2 920 600
Prispevok z EGF (60 % celkovych nakladov) - 1752 360
35. Naklady na opatrenia uvedené v predchadzajicej tabul’ke ako opatrenia podl'a ¢lanku

36.

7 ods. 1 pism. b) nariadenia o EGF neprekracuju 35 % celkovych ndkladov na
koordinovany balik personalizovanych sluzieb. Finsko potvrdilo, Ze tieto opatrenia
si podmienené aktivnou ucastou dotknutych prijimatel'ov na ¢innostiach suvisiacich
s hl'adanim prace alebo odbornou pripravou.

Finsko potvrdilo, Ze investicné ndklady na samostatnu zarobkovu ¢innost’, zalozenie
podniku a odkupenie podniku zamestnancami nepresiahnu 15000 EUR na
prijimatela.

Obdobie opravnenosti vydavkov

37.

38.

Finsko zacalo poskytovat’ personalizované sluzby dotknutym prijimatelom 21.
oktobra 2020. Vydavky na opatrenia budu teda opravnené na ziskanie finan¢ného
prispevku z EGF od 21. oktobra 2020 do 30. decembra 2022.

Finsku zacali vznikat’ administrativne vydavky na vyuzivanie EGF 21. oktobra 2020.
Vydavky na ¢innosti suvisiace s pripravou, riadenim, informovanim a propagéciou,
kontrolou a poddvanim sprav s preto opravnené na finan¢ny prispevok z EGF od
21. oktobra 2020 do 30. jina 2023.

Komplementarita s opatreniami financovanymi z vnutroStatnych prostriedkov alebo

39.

40.

prostriedkov Unie

Zdrojom vnutroStatneho predbezného financovania alebo spolufinancovania je
rozpoctovy riadok na verejné sluzby zamestnanosti iseku ministerstva hospodarstva
a zamestnanosti. Niektoré sluzby budu financované aj z prevadzkovych vydavkov
centier pre hospodarsky rozvoj, dopravu a Zivotné prostredie (centrd ELY) a uradov
pre zamestnanost’ a hospodarsky rozvoj (arady TE).

Finsko potvrdilo, Ze vysSie uvedené opatrenia, na ktoré sa vynakladaju financ¢né
prostriedky z EGF, nebudu financované z inych finanénych nastrojov Eurdpske;j
o33
unie’”.

33

Eurdpska komisia 18. maja 2020 schvalila Finsku opatrenie pomoci pozostavajiice zo Statnej zaruky za
uver vo vyske 600 milionov EUR pre spolo¢nost Finnair na zmiernenie hospodarskeho vplyvu
pandémie koronavirusu na spoloc¢nost’.
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_20 1032.

SK


https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_20_1032

SK

Postupy konzultacii s dotknutymi prijimatelmi alebo ich zastupcami, alebo so socialnymi
partnermi, ako aj s miestnymi a regiondlnymi organmi

41.

Finsko uviedlo, ze koordinovany balik personalizovanych sluzieb bol vypracovany
po konzultacii s pracovnou skupinou. Pripravné cinnosti zahfiiali stretnutia so
zastupcami centier pre hospodarsky rozvoj, dopravu a zivotné prostredie, iradov TE
v Uusimaa, spolo¢nosti Finnair a odborovych zvdzov, konkrétne Ilmailualan Unioni
(IAU), Finnairin insinddrit ja ylemmaét toimihenkil6t (FINTO), Auto ja Kuljetusalan
Tyontekijiliitto ry (AKT) a Trade Union Pro.

Systémy riadenia a kontroly

42.

43.

Ziadost' obsahuje opis systému riadenia a kontroly, ktory $pecifikuje povinnosti
zapojenych subjektov. Finsko oznadmilo Komisii, Ze finan¢ny prispevok bude
spravovat’ ministerstvo hospodarstva a zamestnanosti, ktoré pdsobi ako riadiaci a
certifikacny orgdn pre EGF a ako sprostredkovatel'sky organ, ktory rozdel'uje
finan¢né prostriedky z EGF. Riadiace funkcie pre EGF boli pridelené¢ oddeleniu
sluzieb pre regiony a rast, ktoré posobi aj ako riadiaci organ Europskeho socialneho
fondu. Za vykondvanie opatreni financovanych z EGF st zodpovedné centrd pre
hospodarsky rozvoj, dopravu a zivotné prostredie (centra ELY).

Pokial’ ide o ulohu certifikacného organu, vykonava ju oddelenie pre 'udské zdroje a
administrativu. Pokial' ide o audit, zodpovednym orgdnom je nezavislé oddelenie
vnutorného auditu, ktoré posobi pod stalym tajomnikom ministerstva hospodarstva a
zamestnanosti.

Zavizky poskytnuté zo strany dotknutého ¢lenského Statu

44,

Finsko poskytlo vSetky potrebné uistenia, ze:

— v pristupe k navrhovanym opatreniam a ich vykonavaniu sa budii dodrziavat’
zasady rovnakého zaobchddzania a nediskriminacie,

—  boli splnené poZziadavky stanovené vo vnutroStatnych pravnych predpisoch a v
pravnych predpisoch EU, ktoré sa tykaji hromadného prepustania,

— spolo¢nost’” Finnair, ktord po prepustani pokracuje v ¢innosti, splnila svoje
pravne zavizky, ktorymi sa upravuje prepustanie, a prijala primerané opatrenia
na zabezpecenie svojich zamestnancov,

— navrhované opatrenia nebudu predmetom financnej podpory z inych fondov
alebo finan¢nych nastrojov Unie a zabrani sa dvojitému financovaniu,

— navrhovanymi opatreniami sa budi dopliat’ opatrenia financované zo
Strukturalnych fondov,

— finan¢ny prispevok z EGF bude v sulade s procesnymi a hmotnopravnymi
pravidlami Unie o Statnej pomoci.

VPLYV NA ROZPOCET

Navrh rozpoctu

45.

Ako sa stanovuje v &lanku 8 ods. 1 nariadenia Rady (EU, Euratom) 2020/2093** zo
17. decembra 2020, ktorym sa stanovuje viacro¢ny finanény ramec na roky 2021 —

34

U. v. EU L 4331, 22.12.2020, s. 15.
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46.

47.

2027, EGF nesmie prekroc€it’ maximalnu rontt sumu 186 miliénov EUR (v cenach z
roku 2018).

Po preskimani ziadosti vzhladom na podmienky stanovené v ¢lanku 13 ods. 1
nariadenia o EGF a s ohladom na pocet dotknutych prijimatel'ov, navrhované
opatrenia a odhadované ndklady navrhuje Komisia mobilizovat’ z fondu EGF sumu
1752 360 EUR, ktord predstavuje 60 % celkovych ndkladov na navrhované
opatrenia, s cielom poskytnut’ finanény prispevok v suvislosti so ziadost'ou.

Ako sa stanovuje v bode 9 Medziinstituciondlnej dohody zo 16. decembra 2020
medzi Eurdépskym parlamentom, Radou Eurdpskej tnie a Eurdpskou komisiou o
rozpoctovej discipline, spolupraci v rozpocCtovych zalezitostiach a spravnom
finan¢nom riadeni, ako aj o novych vlastnych zdrojoch vratane planu na zavedenie
novych vlastnych zdrojov®®, navrhované rozhodnutie o mobilizacii EGF prijma
spolo¢ne Eur6psky parlament a Rada.

Suvisiace akty

48.

49.

Stcasne s predlozenim tohto navrhu rozhodnutia o mobilizacii EGF Komisia
predlozi Eurdpskemu parlamentu a Rade navrh na presun sumy vo vyske 1 752
360 EUR do prislusného rozpoctového riadku.

Zaroven s prijatim tohto navrhu rozhodnutia o mobilizacii EGF Komisia prijme
prostrednictvom vykonavacieho aktu rozhodnutie o finanénom prispevku, ktoré
nadobudne uc¢innost’ v deni, ked” Europsky parlament a Rada prijmi navrhované
rozhodnutie o mobilizéacii EGF.

35

U. v. EU L 4331, 22.12.2020, s. 29.
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2021/0116 (BUD)
Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurépskeho fondu na prispésobenie sa globalizacii na zaklade
Ziadosti Finska — EGF/2020/007 FI/Finnair

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eurépskej unie,

so zretel'om na nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1309/2013 zo 17. decembra
2013 o Eurdpskom fonde na prispdsobenie sa globalizacii (2014 — 2020) a o zruSeni
nariadenia (ES) &. 1927/2006%¢, a najmé na jeho ¢lanok 15 ods. 4,

so zretelom na Medziinstituciondlnu dohodu zo 16. decembra 2020 medzi Eurdpskym

parlamentom, Radou Eurdpskej Unie a Eurdpskou komisiou o rozpoctovej discipline,

spolupraci v rozpoctovych zalezitostiach a spradvnom finan¢nom riadeni, ako aj o novych
vlastnych zdrojoch vratane planu na zavedenie novych vlastnych zdrojov®’, a najmi na jej bod

9,

so zretel'om na névrh Eurdpskej komisie,

ked’ze:

(1) Europsky fond na prisposobenie sa globalizacii (EGF) bol zriadeny s cielom
poskytovat podporu pracovnikom, ktori boli prepusteni, a samostatne zarobkovo
¢innym osobam, ktoré ukoncili ¢innost’ z dovodu vaznych zmien v $truktire svetového
obchodu v dosledku globalizacie, z dovodu pokracovania celosvetovej finan¢nej a

hospodarskej krizy ¢i z dovodu novej celosvetovej finan¢nej a hospodarskej krizy, a
pomoOct’ im pri opdtovnom zaclefiovani do trhu préce.

(2) Ako sa stanovuje v &lanku 8 ods. 1 nariadenia Rady (EU, Euratom) 2020/2093%, EGF
nesmie prekro¢it’ maximalnu rocnu sumu 186 milionov EUR (v cenéch z roku 2018).

3) Dna 30. decembra 2020 Finsko predlozilo ziadost' o mobilizdciu EGF v stvislosti s
preptstanim v spolo¢nosti Finnair Oyj a u jedného subdodavatel'a vo Finsku. Ziadost
bola doplnena o dodato¢né informécie poskytnuté v stlade s clankom 8 ods. 3
nariadenia (EU) ¢&. 1309/2013. Tato ziadost splfia poziadavky na stanovenie
finanéného prispevku z EGF podla ¢lanku 13 nariadenia (EU) &. 1309/2013.

(4) Preto by sa v suvislosti so Ziadostou predlozenou Finskom mal mobilizovat EGF s
cielom poskytnut’ finan¢ny prispevok vo vyske 1 752 360 EUR.

%) S ciel'om skratit’ ¢as potrebny na mobilizaciu EGF na minimum by sa toto rozhodnutie
malo uplatiiovat’ odo dna jeho prijatia,

36 U.v. EUL 347, 20.12.2013, s. 855.

37 U. v. EU L 4331, 22.12.2020, s. 29.

38 Nariadenie Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo 17. decembra 2020, ktorym sa stanovuje viacroény
finanény ramec na roky 2021 az 2027 (U. v. EU L 4331, 22.12.2020, s. 11).
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PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

V ramci vieobecného rozpoétu Unie na rozpoétovy rok 2021 sa mobilizuje Eurdpsky fond na
prisposobenie sa globalizacii s cielom poskytnat’ sumu 1 752 360 EUR vo forme viazanych a
platobnych rozpoctovych prostriedkov.

Clanok 2

Toto rozhodnutie nadobtda uéinnost’ diiom jeho uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskej
unie. Uplatiiuje sa od /ddatum jeho prijatial”.

V Bruseli
Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda

Détum vlozi Parlament pred uverejnenim v U. v. EU.
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