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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

PASIULYMO APLINKYBES

1.

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (EGF) finansinés paramos
taisyklés nustatytos 2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) Nr. 1309/2013 dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo (2014-2020 m.), kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB)
Nr. 1927/2006' (toliau — EGF reglamentas)?.

2. 2020 m. gruodzio 30 d. Suomija pateiké paraiska ,,EGF/2020/007 FI/Finnair* dél
finansinés paramos i§ EGF, nes bendrové ,,Finnair Oyj“ ir vienas subrangovas’
Suomijoje atleido darbuotojy®.

3. Ivertinusi §ig paraiSkg ir laikydamasi visy taikyting EGF reglamento nuostaty
Komisija padaré iSvada, kad finansinés EGF paramos suteikimo sglygos yra
ivykdytos.

PARAISKOS SANTRAUKA

EGF paraiska EGF/2020/007 FI/Finnair

Valstyb¢ nare Suomija

Susijes (-¢) regionas (-ai) (NUTS? 2 lygmuo)

Helsinkio-Usimos regionas (F11B)

Paraiskos pateikimo data

2020 m. gruodzio 30 d.

Paraiskos gavimo patvirtinimo data

2020 m. gruodzio 30 d.

PraSymo pateikti papildomos informacijos data

2021 m. sausio 13 d.

Papildomos informacijos pateikimo terminas

2021 m. vasario 24 d.

Vertinimo atlikimo terminas

2021 m. geguzés 19 d.

Intervencijos kriterijus

EGF reglamento 4 straipsnio 1 dalies

a punktas
Pagrindiné jmoné »Finnair Oyj*
Susijusiy jmoniy skaicius 1

Ekonominés veiklos sektorius (-iai)
(NACE 2 red. skyrius)®

51 skyrius (Oro transportas)

Patronuojamyjy jmoniy, tiekimo ir tolesnés
gamybos grandies jmoniy skaicius

Ataskaitinis laikotarpis (keturiy ménesiy):

2020 m. rugpjicio 25 d. — 2020 m.

OL L 347, 2013 12 20, p. 855.

L N L

Pagal EGF reglamento 3 straipsn;.

Reglamentas (ES) Nr. 1309/2013 taikomas visoms paraiSkoms, gautoms iki 2020 m. gruodzio 31 d.
Imoné ,,Hub Logistics Finland Oy* yra jsikiirusi Helsinkio-Usimos regione.

2012 m. lapkri¢io 8 d. Komisijos reglamentas (ES) Nr. 1046/2012, kuriuo igyvendinamos Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 1059/2003 dél bendro teritoriniy statistiniy vienety
klasifikatoriaus (NUTS) nustatymo nuostatos dél naujojo regiony suskirstymo laiko eilu¢iy perdavimo
(OL L 310,2012 119, p. 34).

OL L 393, 2006 12 30, p. 1.
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gruodzio 25 d.

Ataskaitiniu laikotarpiu atleisty darbuotojy 508
skaicius (a)

Atleisty darbuotojy skaicius pries ataskaitinj 0
laikotarpj ar po jo (b)

Bendras atleisty darbuotojy skaicius (a + b) 508
Bendras reikalavimus atitinkanciy paramos 508

gavéjy skaicius

Bendras tiksliniy paramos gavéjy skaicius 500

Tiksliniy nedirbanciy ir nesimokanciy jaunuoliy | 0

(NEET) skaicius

Prie individualiy poreikiy pritaikytoms

paslaugoms skirtas biudzetas (EUR) 2730 600

EGF paramai jgyvendinti skirtas biudzetas’

(EUR) 190 000

Bendras biudzetas (EUR) 2920 600

EGF parama (EUR) (60 %) 1752 360

PARAISKOS VERTINIMAS

Procedura

4. Suomija paraiska ,,EGF/2020/007 FI/Finnair* pateiké 2020 m. gruodzio 30 d., t.y.

per 12 savai€iy nuo dienos, kurig buvo patenkinti EGF reglamento 4 straipsnyje
i8déstyti intervencijos kriterijai. Komisija ta pacig dieng patvirtino gavusi paraiskg ir
2021 m. sausio 13 d. Suomijos paprasé pateikti papildomos informacijos. Papildoma
informacija pateikta per SeSias savaites nuo praSymo gavimo. 12 savaiiy terminas,
iki kurio gavusi tinkamai uZpildyta paraiSka Komisija turéty baigti paraiSkos
atitikties finansinés paramos suteikimo salygoms vertinima, yra 2021 m. geguzes
19 d.

ParaiSkos atitiktis reikalavimams

Susijusios jmonés ir paramos gavéjai

5.

Paraiska teikiama de¢l 508 darbuotojy, kurie buvo atleisti i§ ,,Finnair Oyj* ir vieno
subrangovo. ,,Finnair*“ vykdo veikla ekonomikos sektoriuje, kuris priskiriamas prie
NACE 2 red. 51 skyriaus (Oro transportas). Imonés atleido darbuotojus NUTS 2
lygmens Helsinkio-Usimos regione (FI1B).

Imonés ir atleisty darbuotojy skaicius

JFinnair® 504
,,Hub Logistics Finland Oy* 4
IS viso imoniy: 2 IS viso atleisty darbuotojy: 508

Pagal Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 7 straipsnio 4 dalj.
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Intervencijos kriterijai

6. Sia paraiska Suomija pateiké laikydamasi EGF reglamento 4 straipsnio 1 dalies a
punkte nustatyty intervencijos kriterijy, kurie tenkinami, jei per keturiy ménesiy
ataskaitinj laikotarpj 1§ valstybés narés jmonés atleista ne maziau kaip 500
darbuotojy, jskaitant atleistus darbuotojus jos tiekimo ir galutinés gamybos grandies
imonése ir (arba) savarankiskai dirbancius asmenis, kuriy veikla nutriiko.

7. Sios paraiskos ataskaitinis keturiy ménesiy laikotarpis: 2020 m. rugpjic¢io 25 d. —
2020 m. gruodzio 25 d.
8. Atleisty darbuotojy skaicius ataskaitiniu laikotarpiu:

- 504 darbuotojai atleisti i$ ,,Finnair®.
— 4 darbuotojai atleisti i§ ,,Finnair* subrangovo.
Atleisty darbuotojy ir darbo veiklg nutraukusiy asmeny apskaiciavimas
9. Apskaiciuotas ataskaitiniu laikotarpiu atleisty darbuotojy skaicius:

— 504 darbuotojai— nuo tada, kai darbdavys, vadovaudamasis Tarybos
direktyvos 98/59/EB® 3 straipsnio 1 dalimi, kompetentingai valdZios institucijai
raStu prane$¢ apie planuojamag kolektyvinj darbuotojy atleidima. Suomija iki
Komisijos vykdyto paraiSkos vertinimo pabaigos patvirtino, kad faktiSkai
atleisti 504 darbuotojai.

— 4 darbuotojai — nuo darbdavio individualaus jsp&jimo apie darbuotojo atleidima
arba apie darbo sutarties nutraukima dienos.

Reikalavimus atitinkantys paramos gavéjai
10. Tod¢l bendras reikalavimus atitinkanciy paramos gavejy skaicius yra 508.
Darbuotojy atleidimo ir pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés sqsaja

11. 2020 m. kovo 11 d. Pasaulio sveikatos organizacija (PSO) COVID-19 protrikj
paskelbé pasauline pandemija. 2020 m. geguzés 27 d. Europos Komisija komunikate
,.ES biudZetas Europos ekonomikos gaivinimo planui jgyvendinti*’ pareiske, kad dél
sveikatos krizés kilo ekonomikos krize, ir i8désté¢ ekonomikos gaivinimo plang. |
plang kaip neatidéliotinos pagalbos priemon¢ buvo jtraukta EGF, kad biity galima

teikti parama Zmonéms, kurie dél pasaulinés ekonomikos krizés neteko darbo.

12. Pandemija sukélé didziausig ekonomikos nuosmukj per visg ES istorijg. Remiantis
Komisijos 2021 m. Ziemos Europos ekonomine prognoze'®, 2020 m. ES BVP
sumazéjo 6,3 proc. Prognozuojama, kad 2021 m. BVP wv¢l iSaugs 3,7 proc., o
2022 m. — 3,9 proc.

1998 m. liepos 20 d. Tarybos direktyva 98/59/EB dél valstybiy nariy jstatymy, susijusiy su kolektyviniu
atleidimu i§ darbo, suderinimo (OL L 225, 1998 8 12, p. 16).

0 COM(2020) 442 final.

2021 m. ziemos ekonominé prognoze, https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-
performance-and-forecasts/economic-forecasts/winter-202 1 -economic-forecast-challenging-winter-
light-end-tunnel_en.
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13.

14.

15.

16.

17.

COVID-19 pandemija padar¢ dideli poveikj aviacijos pramonei dél kelioniy
apribojimy ir smarkiai sumazéjusiy keleivinio oro transporto srauty. Sumazéjus
keleiviy skaiciui, labai sumazéjo oro transporto bendroviy pajamos, todél jos buvo
priverstos atleisti darbuotojus arba pasiskelbti nemokiomis. 2020 m. balandzio mén.
tarptautinio keleiviy eismo srautai sumazéjo 98,9 proc., palyginti su 2019 m.
balandzio mén., o 64 proc. pasaulio orlaiviy liko stovéti angaruose. Tai didziausias
nuosmukis aviacijos istorijoje'!.

2020 m. birzelio mén. keleiviy paklausa Siek tiek padidéjo, taciau iSliko gerokai
mazesné nei prie§ krize. Visame sektoriuje uz keliong mokanciy keleiviy kilometry
sumazéjo 86,5 proc., palyginti su 2019 m. birzelio mén.'?

Oro transporto Kkeleiviy srautas'

Visame sektoriuje uz keliong mokanciy keleiviy kilometry (mlrd. per ménesj)
900
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Faktinis Pakoreguota dél
sezoniskumo

2020 m. tarptautiné keleiviy paklausa sumazéjo 75,6 proc., palyginti su 2019 m.
lygiu. Pajégumas (apskaiciuojamas salyginiais sédimyjy viety kilometrais) sumazejo
68,1 proc., o keleiviy viety uZimtumo koeficientas (pagal kurj apskaiiuojama
keleiviy uzimty turimy sédimyjy viety procentiné dalis) — 19,2 procentiniais
punktais, t. y. iki 62,8 proc.'*

Remiantis Tarptautinés oro transporto asociacijos pateikta pasauline keleiviy
skaiCiaus prognoze, prireiks trejy—ketveriy mety, kol aviacijos pramoné atsigaus ir
pasieks pries krize buvusj lygj'>.

Iki Siol d¢l oro transporto sektoriaus pateiktos keturios paraiSkos EGF paramai gauti;
trys i jy grindziamos globalizacijos sukeltais prekybos poky¢iais'¢, viena — COVID-
19 sukelta ekonomikos krize'”.

ATAG. 2020 Aviation Benefits Beyond Borders Report,
https://aviationbenefits.org/media/167186/abbb2020_full.pdf.

IATA: Air Passenger Market Analysis June 2020, https://www.iata.org/en/iata-
repository/publications/economic-reports/air-passenger-monthly-analysis---june-20202/.

Ten pat.

IATA, https://www.iata.org/en/pressroom/pr/2021-02-03-02/.

IATA, https://www.iata.org/en/pressroom/pr/2020-07-28-02/.

,,EGF/2017/009 FR/Air France*, COM(2018) 230; ,,LEGF/2013/014 FR Air France®, COM(2014) 701 ir
,,EGF/2015/004 1T Alitalia®, COM(2015) 397.

EGF/2020/004 NL/KLM, COM(2021) 226.
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Darbuotojy atleidimg ir darbo veiklos nutraukimg lemiantys jvykiai

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Darbuotojy atleidimg Iéme jvykiai yra netikétos pasaulinés ekonomikos krizes, kurig
sukélée COVID-19 pandemija, rezultatas.

Suomija praneSa, kad bendrové ,Finnair“ smarkiai nukentéjo nuo pandemijos
poveikio. Iki COVID-19 protrukio ,,Finnair* finansiné padétis buvo tvirta. 2019 m.
,»Finnair pajamos iSaugo 9,2 proc. ir pasieké rekording 3 097 min. EUR suma,
palyginti su 2 836 mln. EUR 2018 m. Veiklos pajamos sudaré¢ 162,8 min. EUR,
palyginti su 256,3 min. EUR 2018 m., t. y. sumaz¢jo 38 proc. Tai lémé padidéjusios
degaly, orlaiviuose naudojamy medziagy ir kapitalinio remonto i$laidos.

Per pastargjj deSimtmet] keleiviy skaic¢ius Helsinkio Vantos oro uoste buvo labai
padidéjes. 2009-2019 m. keleiviy skaiCius padidéjo 58 proc. — nuo 12,6 mln. iki
21,9 mIn. Didzigja keleiviy srauto dalj sudaré tarptautiniy skrydziy keleiviai:
10,2 mIn. 2009 m. ir 18,9 min. 2019 m.'® 2019 m. ,,Finnair keliavusiy keleiviy
skaicius padidéjo 10,3 proc. iki 14 650400 keleiviy ir pasieké naujg metinj
rekorda'’.

2020 m. pradzioje keleiviy srautai Helsinkio Vantos oro uoste vis dar did¢jo.
2020 m. sausio mén. keleiviy, vykstan¢iy j Kinijg, srautas padidéjo 58 proc.,
palyginti su 2019 m. sausio mén. Taciau 2020 m. vasario mén. dél epideminés
padéties keleiviy srautas sumazéjo net 73 proc. Nuo 2020 m. vasario 6 d. ,,Finnair*
buvo priversta atSaukti skrydzius i Zemynin¢ Kinijg, o nuo 2020 m. kovo 4 d. —
kitomis kryptimis Azijoje?’. 2020 m. kovo 13 d. Jungtiniy Valstijy vyriausybé
apribojo visas nebiitinas keliones | JAV, todel ,,Finnair* taip pat teko atSaukti visus
skrydzius j JAV?!,

Tiek Suomijoje, tiek kitose kelionés tikslo Salyse taikomi apribojimai padaré¢ didelj
poveikj ,,Finnair* veiklai, visy pirma tarptautiniams ir tarpZemyniniams skrydziams.
2020 m. balandzio mén. oro eismas Helsinkio Vantos oro uoste beveik visiskai
sustojo ir jo apimtys sudar¢ tik 1 proc., palyginti su 2019 m. balandzio mén.
(2020 m. balandZio mén. buvo 21 000 keleiviy, palyginti su 1,8 mln. keleiviy
2019 m. balandZio mén.). Antraj; ketvirty, lyginant 2020 ir 2019 m., bendrovés
nHFinnair® vykdomy skrydziy skaiCius tarp Azijos ir Europos sumazgjo 92,1 proc.
Keleiviy skai¢ius sumazéjo 97,5 proc. — nuo 3,9 mln. iki 98 000, o keleiviy vezimo
pajégumai (sglyginiai sédimyjy viety kilometrai) sumazéjo 97,2 proc.??

I8 2020 m. ,,Finnair metinés ataskaitos matyti, kad pajamos sumazejo net 73,2 proc.
(nuo 3 097,7 iki 829,2 min. EUR), keleiviy skai¢ius sumaz¢jo 76,2 proc. (nuo 14,7
iki 3,5 mln.); bendrové patyré 464,5 mln. EUR veiklos nuostoliy®.

,Finnair teko sumazinti savo iSlaidas, kad jveikty Sig krize. Buvo sutaupyta
nekilnojamojo turto, orlaiviy nuomos, IT (klienty procesy skaitmeninimo ir

20

21
22

23

Finavia annual report 2019,
https://www.finavia.fi/sites/default/files/documents/Tilinpddt6s%202019.pdf.

Finnair annual report 2019, https://investors.finnair.com/~/media/Files/F/Finnair-
IR/documents/en/reports-and-presentation/2020/annual-report-2019.pdf.

https://news.cision.com/finnair/r/finnair-cancels-all-flights-to-mainland-china-between-february-6-and-

february-29--2020--customers-t0,c3024652.

https://news.cision.com/finnair/r/finnair-cancels-flights-to-us-and-delhi,c3057949.

Finnair annual report 2020, https://investors.finnair.com/~/media/Files/F/Finnair-
IR/documents/en/reports-and-presentation/2020/half-year-2020-report-en.pdf.

https://investors.finnair.com/~/media/Files/F/Finnair-IR/documents/en/reports-and-

presentation/2021/annual-report-2020.pdf.
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automatizavimo), pardavimo ir platinimo i$laidy, taip pat administraciniy iSlaidy ir
kompensacijy mokéejimo struktiiry sgnaudy. Todél darbo viety skaicius buvo
sumazintas 1 0007,

Tikétinas darbuotojy atleidimo poveikis vietos, regiono ar salies ekonomikai ir uZimtumui

25.

26.

27.

28.

Aviacijos sektoriaus indélis | Suomijos ekonomika yra didelis. 2020 m. Siame
sektoriuje dirbo 42 000 asmeny (23 000 tiesioginiy ir 19 000 netiesioginiy darbo
viety). Jo indélis ; Suomijos BVP buvo 8,8 mlrd. EUR, taigi sudaré 3,2 proc. viso
BVP?. | Finnair* yra didziausia Suomijos oro transporto bendrové, kurios centras
yra Helsinkio Vantos oro uoste. 2019 m. pabaigoje ,Finnair“ dirbo 6 788
darbuotojai, bendrové vykdé skrydzius 132 kryptimis?®.

Todél bendrovés , Finnair® darbuotojy atleidimas daro didelj poveikj Salies
ekonomikai. NUTS 2 lygmens regionas, kuriame atleisti darbuotojai, yra Helsinkio-
Usimos regionas, kuriame jsikiires bendrovés ,,Finnair veiklos centras. 2020 m.
vasario—balandzio mén. darbo ieSkanc¢iy asmeny skai¢ius Helsinkio-Usimos regione
iSaugo 22,5 proc. — nuo 68 016 iki 83 340. Nepaisant priemoniy, kuriy buvo imtasi
darbo vietoms i$saugoti, nedarbo lygis Helsinkio-Usimos regione per metus iSaugo
0,8 procentinio punkto — nuo 6,4 proc. 2019 m. iki 7,2 proc. 2020 m.?’

2020 m. Salies nedarbo lygis sieké 7.8 proc., t.y. buvo 1,1 procentinio punkto
didesnis nei 2019 m.?® Suomijos finansy ministerija nustaté, kad 2021 m. nedarbo
lygis toliau augs iki 8,2 proc., 0 2022 m. sumazés iki 7,8 proc.?’

Dél krizés sukelto didéjancio nedarbo i§ naujo jdarbinti buvusius bendrovés
,Finnair* darbuotojus bus sudétinga. Suomijos valdZios institucijos teigia, kad
atleistiems darbuotojams reikalingas orientavimas ir pagalba ieSkant darbo, taip pat

ju poreikiams pritaikytas kvalifikacijos kélimas ir perkvalifikavimas, kad jie turéty

daugiau galimybiy vél jsidarbinti.

Tiksliniai paramos gaveéjai ir siilomi veiksmai

Tiksliniai paramos gavéjai

29.

Numatoma, kad i§ 508 reikalavimus atitinkan¢iy asmeny jgyvendinant EGF
priemones dalyvaus 500 atleisty darbuotojy. Siy atleisty darbuotojy pasiskirstymas
pagal lytj, pilietybe¢ ir amziaus grupe:

Kategorija Bendras tiksliniy
paramos gavejy
skai€ius
Lytis Vyrai 280 (56,00 %)

24

25

26

27

28
29

https://company.finnair.com/en/media/all-releases/news?id=3751510 ir
https://www.aviation24.be/airlines/finnair/finnair-targets-100-million-euros-cost-base-reductions-plans-
to-reduce-1-000-jobs/.

Air Transport Action Group (ATAG), Aviation Benefits Beyond Borders,
https://aviationbenefits.org/downloads/aviation-benefits-beyond-borders-2020/.

Finnair annual report 2019, https://investors.finnair.com/~/media/Files/F/Finnair-
IR/documents/en/reports-and-presentation/2020/annual-report-2019.pdf.

Finland's statistical database https://pxnet2.stat.fi/PXWeb/pxweb/en/StatFin/
https://www.stat.fi/til/tyti/2020/13/tyti_2020 13 2021-03-04_tie 001 _en.html.

Statistics Finland https://www.stat.fi/til/tyti/2020/09/tyti_2020_09 2020-10-20_tie_001_en.html ir

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162542/TEM%?20tyomarkkinaennuste%20sy
ksy%202020.pdf
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https://www.aviation24.be/airlines/finnair/finnair-targets-100-million-euros-cost-base-reductions-plans-to-reduce-1-000-jobs/
https://www.aviation24.be/airlines/finnair/finnair-targets-100-million-euros-cost-base-reductions-plans-to-reduce-1-000-jobs/
https://aviationbenefits.org/downloads/aviation-benefits-beyond-borders-2020/
https://investors.finnair.com/~/media/Files/F/Finnair-IR/documents/en/reports-and-presentation/2020/annual-report-2019.pdf
https://investors.finnair.com/~/media/Files/F/Finnair-IR/documents/en/reports-and-presentation/2020/annual-report-2019.pdf
https://pxnet2.stat.fi/PXWeb/pxweb/en/StatFin/
https://www.stat.fi/til/tyti/2020/13/tyti_2020_13_2021-03-04_tie_001_en.html
https://www.stat.fi/til/tyti/2020/09/tyti_2020_09_2020-10-20_tie_001_en.html
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162542/TEM%20työmarkkinaennuste%20syksy%202020.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162542/TEM%20työmarkkinaennuste%20syksy%202020.pdf

LT

Moterys 220 (44,00 %)

Pilietybe ES pilieciai 493 (98,60 %)
ne ES pilieciai 7 (1,40 %)

Amziaus 15-24 mety 19 (3,80 %)

grupe
25-29 mety 28 (5,60 %)
30-54 mety 312 (62,40 %)
55-64 mety 141 (28,20 %)
vyresni nei 64 0 (0,00 %)
mety

Siitlomy veiksmy tinkamumas

30.

Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos, kurios bus teikiamos atleistiems
darbuotojams, apima toliau i§vardytus veiksmus.

Konsultuojamasis ugdymas ir kitos parengiamosios priemonés. Tai, be kita ko:
1) eksperty atlickamas darbo ieSkanCiy asmeny profesinés kvalifikacijos ir
paslaugy poreikio vertinimas; 2) kompetencijos vertinimas, siekiant jvertinti
dalyvius pagal jy geb¢jimus ir profesines perspektyvas; 3) su darbo paieska
susijes mokymas ir informacija apie darbo rinka; 4) konsultuojamasis ugdymas
karjeros srityje ir intensyvus asmeninis konsultavimas, siekiant padéti
dalyviams ieskoti darbo ir juos konsultuoti.

Uzimtumo ir verslo paslaugos. Igyvendinant Sig priemone bus teikiamos
profesinio orientavimo ir darbo paieskos paslaugos, konsultacijos, vertinami
darbo geb¢jimai, suteikiama galimybé pabandyti darbga. Taip pat bus
organizuojami samdos ir informavimo renginiai.

Mokymas. Bus jgyvendinama Suomijos institucijy parengta tiksliné programa
,Further Educated with Companies (F.E.C.)**°, kurios tikslas — suburti darbo
ieSkancius asmenis ir darbuotojy ieSkancias bendroves. Dalyviams taip pat bus
surengti profesinés kvalifikacijos mokymai, jskaitant kursus, pavyzdziui, verslo
plétros, vadovy mokymo, zmogiskyjy iStekliy, pardavimy ir rinkodaros,
dirbtinio intelekto (DI), skaitmeninio saugumo, robotikos, finansy valdymo,
projekty valdymo ir kt. srityse.

Darbo uZmokes¢io subsidijos. Sia priemone bus remiamas jsidarbinimas
naujoje darbo vietoje sumazinant darbo uzmokes¢io sanaudas. Darbo
uzmokescio subsidija padengs 30-50 proc. darbo uzZmokesc¢io sgnaudy ir bus
mokama darbdaviui. Subsidijos suma ir moke¢jimo trukmé priklauso nuo
nedarbo laikotarpio trukmes.

Veiklos pradzios dotacijos. Sios dotacijos tikslas — paskatinti pradéti versla ir
didinti atskiry asmeny uzimtumg. Veiklos pradzios dotacijomis uztikrinamos
pradedanciyjy verslininky pajamos per numatytg laikotarpj, kurio reikia pradéti
ir sukurti visg darbo etatg atitinkantj versla, bet ne ilgiau kaip 12 ménesiy.

30

https://www.aaltopro.fi/en/services-in-change-situations/f.e.c.-programs-and-recruitment.
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31.

32.

— Gali buti skiriamos__iSmokos susijusioms kelionés, apgyvendinimo ir
persikélimo iSlaidoms, patirtoms ieSkant darbo ir dalyvaujant mokymuose,
padengti.

Cia aprasyti siilomi veiksmai yra aktyvios darbo rinkos priemonés, priskiriamos prie
tinkamy finansuoti veiksmy, apibrézty EGF reglamento 7 straipsnyje. Sie veiksmai
nepakeicia pasyviy socialinés apsaugos priemoniy.

Suomija pateiké praSomg informacija apie veiksmus, kuriy susijusi jmoné privalo
imtis pagal nacionalinés teisés aktus arba kolektyvines sutartis. Patvirtinta, kad EGF
finansiné parama tokiy veiksmy nepakeis.

Biudzeto sgmata

33.

34.

Bendros numatytos islaidos yra 2 920 600 EUR, i§ kuriy prie individualiy poreikiy
pritaikyty paslaugy iSlaidoms skiriama 2 730 600 EUR, o parengiamosios, valdymo,
informavimo ir vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo veiklos i§laidoms — 190 000
EUR.

Bendra i§ EGF prasomos finansinés paramos suma yra 1 752 360 EUR (60 proc. visy

iSlaidy).
Numatomos
Numatomas iSlaidos Numatomos
Veiksmai dalyviy vienam visos iSlaidos
skaiCius dalyviui (EUR)*
(EUR)*!

Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos (veiksmai pagal EGF reglamento 7 straipsnio 1 dalies

a ir ¢ punktus)

Konsul.tUOJar'nasm }Jgdyrgas ir kitos 450 1556 700 000
parengiamosios priemonés
Uzimtumo ir verslo paslaugos 500 400 200 000
Mokymas 300 4333 1 300 000
Tarpiné suma (a) 2200 000
Prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy .
paketo procentiné dalis (80,57 %)
ISmokos ir paskatos (veiksmai pagal EGF reglamento 7 straipsnio 1 dalies b punkta)
Darbo uzmokescio subsidijos 60 6 000 360 000
Ismqug uz keliones, apgyvendinima ir 25 200 5000
persikélima

31

Kad buty iSvengta deSimtyjy daliy, numatomos iSlaidos vienam darbuotojui suapvalintos. Taciau

suapvalinimas neturi jtakos bendrai kiekvienos priemonés iSlaidy sumai, kuri islieka tokia, kokia

nurodyta Suomijos pateiktoje paraiskoje.

2 Bendros sumos netikslios dél suapvalinimo.
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Veiklos pradzios dotacijos 20 8 280 165 600
Tarpiné suma (b) 530 600
Prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy -
paketo procentiné dalis (19,43 %)
Veiksmai pagal EGF reglamento 7 straipsnio 4 dalj
1. Parengiamoji veikla - 0
2. Valdymas - 160 000
3. Informavimas ir vieSinimas - 15000
4. Kontrolé ir ataskaity teikimas - 15 000
Tarpiné suma (c) 190 000
Bendry islaidy procentiné dalis (6,51 %)
Visos iSlaidos (a + b + ¢) - 2 920 600
EGF parama (60 % visy iSlaidy) - 1752360
35. Lentel¢je nurodytiems veiksmams, kaip ir veiksmams pagal EGF reglamento 7
straipsnio 1 dalies b punkta, skirtos iSlaidos nevirsija 35 proc. bendry islaidy, skirty
suderintam prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketui. Suomija
patvirtino, kad Sie veiksmai taikomi tik tuo atveju, jei tiksliniai paramos gavéjai
patys aktyviai dalyvauja ieSkant darbo ar mokymo veikloje.
36. Suomija patvirtino, kad investicijy, skirty savarankiSka veikla ar versla

pradedantiems asmenims ir jmones iSperkantiems darbuotojams, sagnaudos nevirSys
15 000 EUR vienam paramos gavejui.

I5laidy tinkamumo finansuoti laikotarpis

37.

38.

2020 m. spalio 21 d. Suomija tiksliniams paramos gavéjams pradéjo teikti
individualiems poreikiams pritaikytas paslaugas. Todé¢l bus laikoma, kad $iy veiksmy
iSlaidos bus tinkamos finansuoti EGF 1éSomis nuo 2020 m. spalio 21 d. iki 2022 m.
gruodzio 30 d.

Pirmgsias administracines iSlaidas, susijusias su EGF paramos jgyvendinimu,
Suomija patyré 2020 m. spalio 21 d. Todé¢l laikoma, kad parengiamosios, valdymo,
informavimo ir vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo veiklos iSlaidos yra
tinkamos finansuoti EGF finansinés paramos léSomis nuo 2020 m. spalio 21 d. iki
2023 m. birzelio 30 d.

Nacionaliniy ar Sgjungos fondy finansuojamy veiksmy papildomumas

39.

Nacionalinio i$ankstinio finansavimo ar bendro finansavimo dalis skiriama pagal
Ekonomikos ir uZimtumo ministerijos administracinio padalinio valstybinés
uzimtumo tarnybos biudzeto eilute. Kai kurios paslaugos taip pat bus finansuojamos
kaip ekonominés plétros, transporto ir aplinkos centry bei uzimtumo ir ekonominés
plétros tarnyby veiklos iSlaidos.
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40.

Suomija patvirtino, kad pirmiau apraSytoms priemonéms, kurioms skiriama finansiné

parama i§ EGF, nebus skiriama finansin¢ parama pagal kitas Europos Sajungos

finansines priemones>>.

Tvarka, kurios laikantis buvo konsultuotasi su tiksliniais paramos gavéjais ar jy atstovais
arba socialiniais partneriais, vietos ir regiony valdzios institucijomis

41.

Suomija nurodé, kad suderintas individualiems poreikiams pritaikyty paslaugy
paketas parengtas konsultuojantis su darbo grupe. Parengiamoji veikla apémé
susitikimus su Usimos ekonominés plétros, transporto ir aplinkos centry, taip pat
uzimtumo ir ekonomikos plétros tarnyby, ,Finnair ir profesiniy sajungy
(,,[lmailualan Unioni (IAU)“, ,Finnairin insin0orit ja ylemmat toimihenkil6t
(FINTO)®, ,,Auto ja Kuljetusalan Tydntekijiliitto ry (AKT)* ir ,,Trade Union Pro*)
atstovais.

Valdymo ir kontrolés sistemos

42.

43.

ParaiSkoje pateiktas valdymo ir kontrolés sistemos apraSas, kuriame nurodyta
susijusiy jstaigy atsakomybé. Suomija prane$sé¢ Komisijai, kad finansing paramag
administruos Ekonomikos reikaly ir uzimtumo ministerija, kuri veikia kaip EGF
valdymo ir tvirtinancioji institucija ir EGF 1éSas paskirstanti tarpiné institucija. EGF
valdymo funkcijos priskirtos Regiony ir ekonomikos augimo tarnyby departamentui,
kuris taip pat veikia kaip Europos socialinio fondo valdymo institucija. Ekonominés
plétros, transporto ir aplinkos centrai yra atsakingi uz EGF finansuojamy priemoniy
igyvendinima.

Tvirtinandiosios institucijos funkcija atlicka Zmogiskyjy istekliy ir administracijos
skyrius. Nepriklausomas vidaus audito padalinys yra atsakingas uz audita, jis veikia
prie Ekonomikos ir uzimtumo ministerijos nuolatinio sekretoriato.

Susijusios valstybés narés prisiimti jsipareigojimai

44,

Suomija suteiké visas biitinas garantijas, kad:

— suteikiant galimybe naudotis sitilomais veiksmais ir juos jgyvendinant bus
laikomasi vienodo poZiiirio ir nediskriminavimo principo;

— laikomasi nacionalinés ir ES teisés aktuose nustatyty su kolektyviniu atleidimu
susijusiy reikalavimy;

— nHFinnair”, kuri po darbuotojy atleidimo tesia veikla, jvykdé darbuotojy
atleidima reglamentuojancius teisinius reikalavimus ir atitinkamai pasirtipino
savo darbuotojais;

— siilomi veiksmai nebus finansiskai remiami i§ kity Sajungos fondy ar pagal
kitas finansines priemones ir bus i§vengta bet kokio dvigubo finansavimo;

— sitilomi veiksmai papildys struktiiriniy fondy 1éSomis finansuojamus veiksmus;

— finansin¢ parama EGF léSomis atitiks procediirines ir materialines Sgjungos
taikomas valstybés pagalbos taisykles.

33

2020 m. geguzés 18 d. Europos Komisija patvirtino Suomijos pagalbos priemong, kuriag sudaro
bendrovei ,Finnair suteiktos 600 mln. EUR paskolos wvalstybés garantija, siekiant suSvelninti
koronaviruso protrukio ekonominj poveikj bendrovei.
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_20_1032.
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POVEIKIS BIUDZETUI

BiudzZeto pasiilymas

45.

46.

47.

EGF didziausia metin¢ suma nevir§ija 186 mln. EUR (2018 m. kainomis), kaip
nustatyta 2020 m. gruodzio 17 d. Tarybos reglamento (ES, Euratomas) 2020/2093,
kuriuo nustatoma 2021-2027 m. daugiameté finansiné programa’¥, 8 straipsnio 1
dalyje.

ISnagrinéjusi paraiSka pagal taikytinas EGF reglamento 13 straipsnio 1 dalies salygas
ir atsizvelgusi ] tiksliniy paramos gavéjy skaiciy, sitilomus veiksmus ir numatytas
iSlaidas, Komisija sitilo mobilizuoti i§ EGF 1752360 EUR sumg, atitinkancig
60 proc. siilomy veiksmy bendry islaidy, kad biity suteikta finansiné parama pagal
pateiktg paraiska.

Sitiloma sprendima mobilizuoti EGF 1éSas bendrai priims Europos Parlamentas ir
Taryba, kaip nustatyta 2020 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento, Europos
Sajungos Tarybos ir Europos Komisijos tarpinstitucinio susitarimo dél biudZetinés
drausmés, bendradarbiavimo biudzeto klausimais ir patikimo finansy valdymo, taip
pat dé¢l naujy nuosavy iStekliy, jskaitant veiksmy gaires dél naujy nuosavy istekliy
nustatymo>, 9 punkte.

Susije teisés aktai

48.

49.

Komisija, pateikdama §j pasitlyma dél sprendimo mobilizuoti EGF 1éSas, Europos
Parlamentui ir Tarybai taip pat pateiks pasitilymag pervesti 1 752 360 EUR sumg |
atitinkamg biudzeto eilute.

Kartu su Siuo pasiilymu dél sprendimo mobilizuoti EGF léSas Komisija
igyvendinimo aktu priims sprendimg dél finansinés paramos, kuris jsigalios ta diena,
kai Europos Parlamentas ir Taryba priims sitiloma sprendimag mobilizuoti EGF 1ésas.

34
35

OL L 4331,2020 12 22, p. 15.
OL L 4331,2020 12 22, p. 29.
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2021/0116 (BUD)
Pasitlymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniu fondo 1éSy mobilizavimo pagal
Suomijos paraiska ,,EGF/2020/007 FI/Finnair*

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdami § 2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES)
Nr. 1309/2013 dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (2014-2020 m.),
kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 1927/2006°, ypac j jo 15 straipsnio 4 dalj,

atsizvelgdami | 2020 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento, Europos Sajungos Tarybos ir
Europos Komisijos tarpinstitucinj susitarimg dél biudzetinés drausmeés, bendradarbiavimo
biudzeto klausimais ir patikimo finansy valdymo, taip pat dél naujy nuosavy istekliy, jskaitant
veiksmy gaires dél naujy nuosavy istekliy nustatymo®’, visy pirma j jo 9 punkta,

atsizvelgdami j Europos Komisijos pasitilyma,
kadangi:

(1)  Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (EGF) tikslas — teikti parama
atleistiems darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims, kuriy veikla nutriiko
dél globalizacijos sukelty esminiy pasaulio prekybos sistemos struktiriniy pokyc¢iy,
atsiradusiy dél tebesitesianc¢ios pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés arba dél
naujos pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés, ir padéti jiems vél integruotis j darbo
rinka;

(2) EGF didZiausia metiné suma negali virSyti 186 mln. EUR (2018 m. kainomis), kaip
nustatyta Tarybos reglamento (ES, Euratomas) 2020/2093°8 8 straipsnio 1 dalyje;

3) 2020 m. gruodzio 30 d. Suomija pateiké paraiSka dél EGF finansinés paramos
skyrimo, nes Suomijos bendrové ,Finnair Oyj“ ir vienas subrangovas atleido
darbuotojy. ParaiSka buvo papildyta informacija, pateikta pagal Reglamento (ES)
Nr. 1309/2013 8 straipsnio 3 dalj. ParaiSka atitinka EGF finansinés paramos sumai
nustatyti taikomus reikalavimus, kaip nustatyta Reglamento (ES) Nr. 1309/2013
13 straipsnyje;

(4) tod¢l finansinei paramai pagal Suomijos pateiktg paraiska suteikti i§ EGF turéty biiti
mobilizuota 1 752 360 EUR suma;

%) siekiant kuo grei¢iau mobilizuoti EGF 1éSas, §is sprendimas turéty biiti taikomas nuo
jo priémimo dienos,

36 OL L 347, 2013 12 20, p. 855.
37 OL L 4331,2020 12 22, p. 29.
38 2020 m. gruodzio 17 d. Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) 2020/2093, kuriuo nustatoma 2021—

2027 m. daugiameté finansiné programa (OL L 433 1, 2020 12 22, p. 11).
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PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis

2021 finansiniy mety Sajungos bendrajame biudzete Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo 1€Sos mobilizuojamos siekiant skirti 1 752 360 EUR jsipareigojimy ir
mokéjimy asignavimy suma.

2 straipsnis

Sis sprendimas jsigalioja jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje diena. Jis
taikomas nuo [the date of its adoption]”.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas

Date to be inserted by the Parliament before the publication in OJ.
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