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DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT NAVRHU
1.1. Dévody a ciele navrhu

Vo vedomostnej ekonomike bude budicnost Eurépy formovana vykonnostou jej
vzdelavacich systémov a jej schopnostou konkurovat’ v globalnych pretekoch o talenty. Pre
mnohé vyzvy, ktorym Eurdpa ¢eli, musi byt’ sucast’ou rieSenia vzdelavanie.

Eurdpske odvetvie vysokoskolského vzdelavania zohrava klacova ulohu vo vybaveni
pracovnej sily zru¢nostami na vysokej trovni, ktoré st potrebné na trhu prace, a vytvara
zéklad inovacnej kapacity a konkurencieschopnosti Eurdpy, najmid v kontexte ubytku
pracovnej sily. M4 zasadny vyznam aj z hladiska schopnosti obéanov EU vzdelavat sa a
nezavisle mysliet, ¢o je kI'i¢ovym faktorom pre fungujicu demokraciu.

Sektor vysokosSkolského vzdeldvania musi pritahovat’ talentovanych pracovnikov a udrziavat
si ich. Tito pracovnici by mali mat’ v stlade s demokratickymi z4sadami bez ohl'adu na
prostredie, z ktorého pochadzaju, moznost prosperovat’ a vyuzivat' akademicku slobodu.
Akademicki pracovnici v sucasnosti vykonavaju Siroku skalu tloh nad ramec uloh spojenych
s tradi¢nou vyucbou a vyskumom. Kariérne vyhliadky a spokojnost’ v praci su rozhodujuce
pre udrzanie akademickych talentov.

Tento navrh sa zameriava na dva dalSie faktory, ktoré maji vplyv na atraktivnost’
akademickej kariéry:

1. Priekopnicka prdca v oblasti novych spoloénych nadndrodnych vzdeldvacich éinnosti,
ako napr. eurdpsky diplom,! si vyzaduje kvalifikovany personal so S$pecifickymi
zruénostami. Zo skusenosti? viak vyplyva, Ze zapojenie sa do nadnarodnej spoluprice
modze viest k dalSiemu pracovnému zat'azeniu, ktoré nie je vzdy uznané alebo
odmenené. Této praca sa Casto vnima ako nie¢o, ¢o sa ma vykonavat’ popri praci na
plny pracovny ¢as, a to méze odradzat’ od zapdjania sa do ¢innosti v oblasti nadnarodne;j
spoluprace.

2. Vybavenie ludi vysokokvalitnymi zrucnost’ami si vyzaduje dobre vySkolenych a
pruznych akademickych pracovnikov. Kritéria hodnotenia kariéry a kariérneho postupu
v sektore vysokoskolského vzdelavania st vSak viac viazané na vyskumné ¢innosti nez
na kvalitu vyucby. To moze akademickych pracovnikov odradzat’ od vyucby, ako aj
viest k zanedbavaniu kontinualnej odbornej pripravy, vdaka ktorej moéZu ziskat
aktudlne informdcie o pedagogickych metédach a obsahu. V doésledku toho moze byt
pre akademickych pracovnikov tazké udrzat’ rovnovahou medzi vyucbou a vyskumom,
a preto menej vyucuju.

Institacie vysokoskolského vzdelavania takisto usmeriiuji inovacie a hospodarsky, obCiansky
a kultarny rozvoj svojho regionu. Rozvijaji vedomosti a odborné zru¢nosti l'udi, ale zaroven
Iudi a komunity spdjaji v obojstranny prospech. Mnohé institicie vysokoskolského

Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Europskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru
a Vyboru regionov o koncepcii eurdpskeho diplomu [COM(2024) 144 final].

Aliancie europskych univerzit, spolo¢né Studijné programy Erasmus Mundus druhého stupia
vysokoskolského $tadia, spolo¢né doktorandské programy v ramci akcii Marie Curie-Sklodowskej
(MSCA) a programy so znackou EIT financované v rdmci programu Erasmus+.
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vzdelavania vSak nepripisuji potrebnii hodnotu cinnostiam, ako je zapdjanie podnikov a
komunit, miestne orientované inovacie® &i u¢ast’ na spravovani institicie.

Ciel'om tohto navrhu je riesSit’ tato otazku ako sucast’ vacsieho balika spolu s ozndmenim o
koncepcii eurdpskeho diplomu a nédvrhom odporucania Rady tykajuceho sa eurdpskeho
systému zabezpeCovania kvality a uzndvania. Této iniciativa podporuje pracu na eurdpskom
diplome, no zachadza este d’alej, a to odporti¢anim, ktoré sa zaobera prildkanim a udrzanim
vynikajucich akademickych a odbornych pracovnikov vo vysokoskolskom vzdeldvani v snahe
priblizit’ sa tomuto ciel’u.

Kone¢nym cielom iniciativy je prosperujuci sektor vysokoskolského vzdeldvania ako
kIiovy stavebny prvok eurdpskeho vzdelavacieho priestoru?, ktory ma Eurépe pomoct
reagovat’ na budice vyzvy tak, ze vybavi l'udi zru¢nostami zodpovedajlicimi meniacim sa
spoloc¢enskym potrebam.

Tento navrh by sa mal vnimat sibezne s odporaCanim Rady tykajucim sa vytvorenia
eurdpskeho ramca na prildkanie a udrzanie talentov v oblasti vyskumu, inovacii a podnikania
v Eurépe® — s posilnenim synergii medzi eurépskym vzdeldvacim priestorom a eurépskym
vyskumnym priestorom (EVP)°.

1.2. Strukturilne a prevadzkové otizky, ktoré sa maju tymto odporiéanim riesit

Dokazy zo stadii a konzultacii poukazuju na to, Ze zamestnanci v sektore vysokoskolského
vzdeldvania nie st motivovani zapdjat’ sa do nadnarodnej spoluprace a vyucby a ze tieto
¢innosti nie su v procese kariérneho postupu dostato¢ne uznavané.

1.2.1.  Podporovat, uzndvat' a ocenovat zapdjanie sa do hlbsej nadnarodnej spoluprace

Na zéklade vyskumov panuje vS§eobecny ndzor, ze ¢as, ktory zamestnanci vo vysokoskolskom
vzdeldvani venuju prehlbovaniu nadnarodnej spoluprace (vratane budovania a zavadzania
aliancii eurdpskych univerzit’), nie je v ich kariére adekvétne uznavany. V osobitnom
prieskume na tito tému® viicsina respondentov sthlasila s tym, Ze nadnarodnd spoluprica vo
vyucbe a vzdelavani je sucCast'ou ich inStitucionalnej stratégie vysokoskolského vzdelavania
(66 %) a Ze kariérne drahy pre akademickych pracovnikov G¢inne umoziovali, podporovali a
povzbudzovali ¢innosti nadnarodnej spoluprace (65 %). Pokial’ vSak ide o mechanizmy
hodnotenia, kariérneho postupu a odmenovania, len 40 % respondentov sa zhodlo v tom, Ze
zapojenie do nadnarodnej spoluprice sa skuto¢ne zohladnilo. V mnohych pripadoch

Miestne orientované inovacie su zamerané na dosiahnutie mestskej/regionalnej hospodarskej
transformécie, ktora presahuje vplyvy stratégii na vniitro§tatnej Grovni alebo na trovni EU. Zdorazituje
sa tym pristup zdola nahor, do ktorého st zapojené vSetky prislusné zainteresované strany, o mestam
alebo regidonom umoziuje vypractvat stratégie prispdsobené ich potrebam. Pozri Rissola, G. a
Haberleithner, J., Place-Based Innovation Ecosystems A case-study comparative analysis (Miestne
orientované inovaéné ekosystémy. Porovnavacia analyza pripadovej $tadie), Urad pre vydavanie
publikacii Eurépskej unie, 2020, ISBN 978-92-76-19006-6.

Oznamenie Komisie Eurdpskemu parlamentu, Rade, Europskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru
a Vyboru regionov o vytvoreni europskeho vzdelavacieho priestoru do roku 2025 z 30. septembra 2020
[COM(2020) 625 final].

Odporucanie Rady z 18. decembra 2023 tykajuce sa europskeho ramca na prilakanie a udrzanie talentov
v oblasti vyskumu, inovécii a podnikania v Eurdpe (U. v. EU C, C/2023/1640, 29.12.2023, s. 1).
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-2020-2024/our-digital - future/european-
research-area en?prefLang=sk.

Iniciativa ,,Eurdpske univerzity* je iniciativa EU, ktorej ciefom je vytvarat' aliancie medzi in3titGciami
vysokoskolského vzdeldvania v celej Eurdpe. Vykonava sa najmi prostrednictvom financovania v
ramci programu Erasmus+.

Vyskum uskutocneny spolocnostou ECORYS (konzultacia zaloZzena na vyskume) v roku 2023.
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respondenti vyjadrili nazor, Ze tato praca bola podhodnotena a ocakavalo sa, ze ju 'udia buda
vykonévat’ popri praci na plny pracovny cas.

Okrem toho sa v dostatocnej miere neulahCuje vyuzivanie prilezitosti na eurdpsku a
medzinarodni mobilitu zamestnancov. Akademicki pracovnici, ktori sa zapajaji do programu
Erasmus+ alebo akcii Marie Curie-Sktodowskej, priznavaju, ze tieto dva programy im
umoziuju vo vicSej miere vyuzivat inovaéné vyucCovacie metddy a podporovat uzsie
prepojenie s trhom prace. V sprave’ o zdrojoch systémov vysokoskolského vzdelavania v 24
krajinach OECD'? sa viak zdoraziuje, Ze len polovica z tych, ktori boli zaradeni do vzorky,
ma Specializované vnutrostatne programy na financovanie a podporu mobility zamestnancov.

1.2.2.  Podporovat, uznavat a ocenovat' rozmanité akademické roly a ulohy vratane
inovacii a efektivnej vyucby

Od akademickych pracovnikov pracujucich v institucidch vysokoskolského vzdelavania
zamestnavatel’ a SirSia spolo¢nost’ ocakavaju, ze popri vyucbe a vyskume budi plnit’ r6zne
d’alsie roly a tlohy!!. V koneénom dosledku tieto dodatoéné tlohy formuju tlohu, ktort
vysokoskolské vzdeldvanie zohrava v spolo€nosti — vzdeldvanie vysokokvalifikovanych
odbornikov a riesenie socialnych a hospodarskych vyziev. Tieto rozmanité tlohy sa vSak
neocenuju rovnako. Hoci vo vicSine eurdpskych krajin existuju forméalne mechanizmy na
uznavanie vyucby v akademickej kariére, zda sa, ze v praxi dobre nefunguju. Je nevyhnutné,
aby sa vyucba a iné nevyskumné akademické Cinnosti, priCom vSetky su pre spolo¢nost’
kltcové, ocenovali rovnako ako vyskum!'2.

Organizacie zainteresovanych stran st znepokojené, Ze tato rovnost’ v uznavani vyskumu a
vyucby absentuje. Znepokojuje ich aj uvadzand vysokd miera nespokojnosti s
inStitucionalnymi postupmi stvisiacimi s rozmanitostou akademickych roli a uloh. Napriklad
viac ako dve tretiny (70 %) respondentov nedavneho prieskumu'® uviedli, Ze pracovné
zatazenie akademickych pracovnikov nebolo medzi jednotlivé typy zamestnancov vzhl'adom
na uroven odslizenych rokov a tlohy rozdelené spravodlivo a rovnomerne. Z d’al$ej nedavne;j
Stadie vyplyva, Ze hoci vykon v oblasti vyucby sa v mnohych systémoch vysokoskolského
vzdeldvania pravidelne hodnoti, vysledky tohto hodnotenia maji len obmedzeny vplyv na
kariérny postup, pricom kvalitnd a inova¢nd vyucba sa uznava len v malej miere ',

Dalsim problémom akademickych pracovnikov st modely linearnych kariérnych drah,
pretoze brania kapacite institicii vysokoSkolského vzdeldvania inovovat' a angaZovat sa v
SirfSom ekosystéme. Akademicki pracovnici sa mozu len zriedka plynule pohybovat medzi
akademickou obcou a inymi sektormi. Takéto rozsirenie skusenosti by vSak prispelo ku
kvalite vyucby i akademického Zivota.

o OECD (2024), The state of academic careers in OECD countries: An evidence review, OECD
Education Policy Perspectives (Stav akademickej kariéry v krajinach OECD: Prieskum dokazov,
Perspektivy ~ vzdelavacej  politiky OECD) ¢ 91, Vydavatel'stvo  OECD,  Pariz,
https://doi.org/10.1787/ea9d3108-en.

Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj.

Patri medzi ne nadnarodna spolupraca, zapajanie podnikov a komunit (spolupraca s roznymi sektormi
hospodarstva a miestnymi komunitami), miestne orientované inovacie a Ucast’ na spravovani institucie.
Pozri online prieskum ECORYS a preskimanie dékazov OECD. V odporucani Rady tykajiicom sa
eurdpskeho ramca na prilakanie a udrzanie talentov v oblasti vyskumu, inovacii a podnikania v Europe
(prijatom v roku 2023) sa takisto odporucaju systémy hodnotenia a odmenovania, ktoré uznavaju
rozmanitost’ vystupov, ¢innosti a postupov. Patri sem vyucba, spolupraca medzi akademickou obcou a
priemyselnym odvetvim a interakcia so spolo¢nostou.

Vyskum uskutocneny spolocnostou ECORY'S v roku 2023.

14 https://doi.org/10.1787/ea9d3108-en.
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Okrem toho sa za nedostato¢nu takisto poklada podpora rozvoja akademickych pracovnikov.
Praca s rozmanitejSou skladbou Studentov a ich zapojenie do vzdelavacieho prostredia
zameran¢ho na Studenta si vyzaduje neustdlu aktualizdciu vyucCovacich metdod. Hoci
akademicki pracovnici maju podporu pri zlepSovani vyucovacich metdd (zvySovanie kvality
vyucby)'®, takato podpora nie je rozsirena v celom eurdpskom vzdeldvacom priestore. Este
menej bezné je uplatiovanie poziadavky formdalnej pedagogickej kvalifikacie pre

akademickych pracovnikov, ktori sa venuji vyucbe vo vysokoskolskom vzdeldvani'.

1.2.3.  Podporovat  konkurencieschopné,  bezpecné,  spravodlivé,  slobodné a
nediskriminacné podmienky na prildkanie a udrzanie zamestnancov

Vysokokvalitna vyucba a nadnarodna spoluprdca sa mozu rozvijat len v slobodnom,
bezpecnom, predvidatelnom a stabilnom pracovnom prostredi. Dusevna pohoda
akademickych pracovnikov zavisi od niekolkych faktorov: moznost profesijného rozvoja,
rovnost a nediskriminacia pri ndbore a kariérnom postupe, prilezitosti na mobilitu a
intelektualna sloboda. To st kli¢ové faktory na prildkanie mladSich generécii ku kariére v
akademickej obci. Nedostatocnd inkluzivnost a konkurencieschopnost, pokial ide o
atraktivne pracovné podmienky, modze zaroven I'udi odradzat’ od toho, aby sa rozhodli pre
takato kariéru. Mnoho neistych zmluv v oblasti vysokoskolského vzdeldvania, najmi na
zacCiatku kariéry, im brani v rozvoji ich odbornych zru¢nosti. Preto su u¢inny socialny dialog a
akademicka sloboda nevyhnutnymi podpornymi prvkami na dosiahnutie vysokokvalitného
vzdelévania a nadnarodnej spoluprace.

Vzhl'adom na osobitny charakter vysokoskolského vzdelavania a rozmanitost’ institicii je
situacia akademickych pracovnikov dost’ r6znorodd — najma medzi pracovnikmi na zaciatku
kariéry. Mnohi pracovnici v oblasti vysokoskolského vzdeldvania st zamestnani na
kratkodobé alebo neisté zmluvy!’”. To sice mdze institiciam vysokoskolského vzdelavania
poskytovat’” vacSiu flexibilitu, zdroven to vSak moéze znizit' atraktivnost’ akademického
povolania.

Okrem istoty zamestnania a pracovnych podmienok zavisi duSevna pohoda akademickych
pracovnikov a pracovnikov poskytujucich odborné sluzby aj od uistenia, Ze mézu vyucovat
bez zasahovania alebo strachu z odvetnych opatreni. V nedavnej s§tadii, ktora je analyzou
vlastného vnimania akademickej slobody 4 000 akademickymi pracovnikmi v krajinach EU,
45 % respondentov uviedlo naru$enie ochrany akademickej slobody'®. Vietky incidenty, ktoré
by mohli ohrozit’ akademicku slobodu, mézu branit’ akademickej praci, ktora sa vzhl'adom na
svoju povahu uskuto¢niuje vo verejnom priestore. Strach z prenasledovania za vedecké nazory
predstavuje vyznamnu prekdzku, ktora odrddza od kariéry v sektore vysokoSkolského
vzdeldvania.

V porovnani so zvySkom sveta ma Europa vysoko dostupny systém vysokoSkolského
vzdelavania. Znevyhodnené skupiny st vSak medzi Studentmi, akademickymi pracovnikmi a
vyskumnymi pracovnikmi stale nedostato¢ne zastipené. Je dolezité, aby inStiticie

Péat’ clenskych statov ma regulacné povinnosti zlepSovat vyucbu: DK, EE, FR, LT a LV. Pozri Zhang,
T. (2022). Vnutrostatny vyvoj vo vzdelavani a vyucbe v Eurépe. Brusel Europske zdruzenie univerzit.

16 https://doi.org/10.1787/ea9d3108-en.

Dékazy naznacuju, ze v niektorych systémoch moze byt priblizne $tvrtina zamestnancov zamestnana na
kratkodobé zmluvy: https://doi.org/10.1787/ea9d3108-en.

Karran, T. & K. Beiter (2020), Academic freedom in the European Union: legalities and realities
(Akademicka sloboda v Eurdpskej Unii: pravne aspekty a realita), in Bergan, S., T. Gallagher a I.
Harkavy (eds.), Academic Freedom, Institutional Autonomy and the Future of Democracy (Akademicka
sloboda, inStituciondlna autonémia a buducnost’ demokracie), Organizacia Spojenych narodov pre
vzdelavanie, vedu a kultaru, Vydavatel'stvo Rady Eurdpy, Strasburg.
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vysokoSkolského vzdelavania vytvarali prostredie, v ktorom talenty zo znevyhodnenych
skupin zostani v akademickej sfére a svojimi osobitnymi skusenostami prispievaju k
vysokokvalitnej akademickej praci!®. Akademicki pracovnici z nedostato¢ne zastipenych
skupin mézu pre znevyhodnenych Studentov sluzit’ ako vzor, o by mohlo pomdct’ prilakat’
rozmanité talenty. Vzhl'adom na spoloCenski ulohu akademickej obce treba, aby bola
otvorend rozmanitosti a vytvarala nediskriminacné a bezpe¢né podmienky, ktoré umoznia
vSetkym zamestnancom inovovat a vyucovat. Osoby so zdravotnym postihnutim odradza od
zaCatia alebo udrzania kariéry v tejto oblasti nedostatok inkluzivnych a dostupnych
naborovych prilezitosti, moznosti zamestnania a prilezitosti na mobilitu. V roku 2020
pracovalo v sektore vzdeldvania Sestkrat menej os6b so zdravotnym postihnutim ako oséb
bez zdravotného postihnutia®®. Doékazy poukazuju na pretrvavajucu rodovi nerovnovahu
vratane rozdielov tykajacich sa zmluv?'. Zeny st Gastejsie zamestnané na zéklade neistych
(9 % oproti 7,7 % v roku 2019) a do€asnych zmlav (o 3,9 percentudlneho bodu viac) ako
muzi. Napriek pokroku dosiahnutému v poslednych rokoch st zeny nedostatocne zastupené
medzi akademickymi pracovnikmi v oblasti vedy, technologie, inzinierstva a matematiky
(STEM) a na vyssich poziciach. Takéto rodové rozdiely mézu mat’ priamy vplyv na rozdiely
v odmenovani zien a muZov, kedze oblasti STEM sa obvykle spajaji s vy$§imi urovilami
odmefiovania. Priemerny podiel Zien v EU, ktoré zastavaju plné profesorské alebo rovnocenné
pozicie, je 26 %. ESte vac¢sia rodova nerovnovaha sa zistila na urovni vedenia, kde Zeny tvoria
len 24 % veducich pracovnikov institacii vysokoskolského vzdeldvania.

ZlepSovanie pracovnych podmienok a rieSenie prekazok a rodovych rozdielov v akademicke;j
kariére zohrava dolezita tlohu pri podpore konkurencieschopnych, slobodnych, inkluzivnych,
bezpecnych, spravodlivych a nediskriminaénych podmienok v akademickej obci, ked'ze st
sucast'ou prvkov potrebnych na zvySenie atraktivnosti institicii vysokoskolského vzdelavania
pre akademickych pracovnikov a na podporu vysokokvalitnej vyucby a nadndrodnej
spoluprace.

Udaje o akademickej kariére su &asto roztriestené, ¢o stazuje hibkovii analyzu uréitych
aspektov. Ako suCast prace eurdpskeho monitorovacieho strediska pre sektor
vysokoskolského vzdeldvania®® a strediska pre monitorovanie kariéry vo vyskume sa zacala
praca na odstraneni niektorych existujucich nedostatkov v udajoch, ktord sa ma rozvijat v
ramci eurdpskeho vyskumného priestoru s cielom monitorovat’ kariéru vo vyskume vo
vSetkych sektoroch?>. Na monitorovanie institucionalnej transformacie v sektore
vysokoskolského vzdeldvania v EU a na poskytovanie podkladov pre tvorbu politik je viak
potrebny lepsi zber a integracia udajov.

Community engagement in_higher education: trends, practices and policies — NESET (Zapajanie
komunity do vysokoskolského vzdeldvania: trendy, postupy a politiky) — NESET (nesetweb.eu).
Eurdpska expertiza v oblasti zdravotného postihnutia, zamestnavanie 0sdb so zdravotnym postihnutim,
spravy — Zamestnanost’, socialne zdleZzitosti a inkluzia — Eurdpska komisia (europa.eu).

Europska komisia, Generalne riaditel'stvo pre vyskum a inovaciu, She figures 2021 — Gender in
research and innovation — Statistics and indicators (Udaje tykajuce sa Zien, 2021 — Rodové hladisko vo
vyskume a  inovaciach  — Statistika a  ukazovatele), Urad pre  publikacie,
2021, https://data.europa.eu/doi/10.2777/06090.

Pozri oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Europskemu hospodarskemu a socialnemu
vyboru a Vyboru regiéonov o eurdpskej stratégii pre univerzity z 18. januara 2022 [COM(2022) 16
final]. Komisia zriad’uje eurdpske monitorovacie stredisko pre sektor vysokoskolského vzdelavania.
Toto stredisko spaja najlepsie zo stéasnych datovych nastrojov a kapacit EU na jednom mieste a
zéroven d’alej zlepSuje ich vyuzivanie.

Pracovny program pre Eurdpu na roky 2023 — 2024 s ndzvom Roz§irenie ucasti a posilnenie eurépskeho
vyskumného priestoru.
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https://nesetweb.eu/en/resources/library/community-engagement-in-higher-education-trends-practices-and-policies/
https://nesetweb.eu/en/resources/library/community-engagement-in-higher-education-trends-practices-and-policies/
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1540&langId=sk
https://data.europa.eu/doi/10.2777/06090
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1.3. Ciele, ktoré sleduje navrhované odporucanie Rady

Cielom tohto odporucania Rady je vytvorit’ na trovni EU spolo¢ny ramec pre atraktivnu,
inkluzivnu a udrzatel'na kariéru vo vysokoskolskom vzdelavani.

1.4. Sulad s existujicimi ustanoveniami v tejto oblasti politiky

Navrh je kI'aicovym vystupom v ramci eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru a nadvézuje na
predchadzajticu pracu opisanu v nasledujticich bodoch.

V oznameni Komisie o eurépskej stratégii pre univerzity?* sa zdoraziluje potreba ,,pruznych a
atraktivnych akademickych kariér vo vysokoskolskom vzdeldvani®. V oznameni sa uvadza, ze
,Komisia v uzkej spoluprdci so zainteresovanymi stranami a c¢lenskymi S§tatmi navrhne
eurdpsky ramec pre atraktivne a udrzatelné kariéry vo vysokoSkolskom vzdeldvani“ ,,v
synergii s ramcom pre kariéru v oblasti vyskumu, ktory sa vyvija v ramci EVP*. Takisto
vyzyva Clenské Staty, aby ,,podporovali rovnost’ uzndvania réznych akademickych kariérnych
drah a poskytovali viacSiu mieru flexibility v pripade akademickej kariéry aj nad ramec
akademickej obce®.

Tento ciel’ bol opdtovne podc¢iarknuty v zadveroch Rady o eurdpskej stratégii na posilnenie
postavenia institicii vysokoSkolského vzdelavania pre budicnost Eurdpy®’, v ktorych sa
uvadza, Ze ,,pri hodnoteni ich kariéry je potrebné zohl'adnit’ celu $kalu akademickych ¢innosti
v akademickej obci aj mimo nej vo vSetkych aspektoch poslania institicii vysokoskolského
vzdelévania®.

V tomto navrhu odporucania Rady sa zohladnuju skusenosti s akciami Marie Curie-
Sktodowskej, ktoré prispievaji k dosiahnutiu tychto cielov 1) prildkanim medzinarodnych
talentov do Eurdpy; ii) podporou atraktivnych pracovnych podmienok a iii) podporou
odbornej pripravy, mobility a kariérneho rastu vyskumnych pracovnikov a akademickych
pracovnikov v Eurdpe.

Cielom odporucania Rady tykajiceho sa europskeho ramca na prildkanie a udrzanie talentov
v oblasti vyskumu, inovacii a podnikania v Eurépe®® je posilnit’ kariéru v oblasti vyskumu vo
vSetkych odvetviach okrem iného aj zavedenim novej Eurdpskej charty vyskumnych
pracovnikov. Ramec aj charta su v sulade so zavermi Rady s nazvom Prehibenie Eurdpskeho
vyskumného priestoru: Zabezpecenie atraktivnych a udrzatenych kariér a pracovnych
podmienok pre vyskumnych pracovnikov a realizacia cirkulacie mozgov*?’ prijatymi v maji
2021 a kl'icovym vystupom pripojenym k zdverom Rady s ndzvom ,Budice riadenie
eurdpskeho vyskumného priestoru‘?s,

H Oznamenie Komisie Europskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru

a Vyboru regionov o eurdpskej stratégii pre univerzity z 18. januara 2022 [COM(2022) 16 final].
Zavery Rady o eurdpskej stratégii na posilnenie postavenia institicii vysokoskolského vzdelavania pre
buditicnost’ Eurépy (U. v. EU C 167, 21.4.2022, 5. 9).

Odporucanie Rady z 18. decembra 2023 tykajuce sa europskeho ramca na prilakanie a udrzanie talentov

v oblasti vyskumu, inovécii a podnikania v Eurépe (U. v. EU C, C/2023/1640, 29.12.2023, s. 1).

https://www.consilium.europa.eu/media/49980/st09138-en21.pdf.

3 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14308-2021-INIT/sk/pdf. ~ Pozri  opatrenie 4
~podporovat’ atraktivne a udrzatelné kariéry vo vyskume, vyvazenu cirkulaciu talentov a
medzinarodnll, medzidisciplindrnu a medzisektorovli mobilitu v ramci EVP*, opatrenie 3 ,,pokrocit’ pri
reforme systému posudzovania, pokial’ ide o vyskum, vyskumnikov a instittcie, s cielom zlepsit’ ich
kvalitu, vykonnost’ a vplyv a opatrenie 5 ,,podporovat’ rodovli rovnost’ a inkluzivnost’ so zretelom na
vyhlasenie z Cublany*.
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Komisia prijala 13. novembra 2023 navrh odporucania Rady ,,Eurépa v pohybe* — prilezitosti
vzdeldvacej mobility pre vSetkych*?’. Cielom navrhovaného odportéania je poskytnat
prilezitosti pedagdgom, zamestnancom a vzdelavajicim sa osobam v kazdom veku.

V uzneseni Rady o strategickom ramci pre eurdpsku spolupracu vo vzdelavani a odborne;j
priprave v zujme vytvorenia europskeho vzdelavacieho priestoru a neskor (2021 —2030)*° sa
za prioritu stanovuje ,,celozivotné vzdelavanie a mobilita ako realita pre vSetkych®. Tuto
prioritu posiliiuju opatrenia na podporu ,,myslenia zalozené¢ho na rekvalifikacii a zvySovani
trovne zruénosti v celej Unii*?' poc¢as Eurdpskeho roka zruénosti 2023/2024 a politiky v
oblasti zru¢nosti na zosuladenie potrieb vzdelavajtcich sa 0s6b a suborov zru¢nosti (vratane
zrucnosti ziskanych pocas mobility) s prilezitostami na trhu prace.

V odportcani Rady z 23. novembra 2023 na zlepSenie sprostredkovania digitalnych zru¢nosti
a kompetencii vo vzdelavani a odbornej priprave®® sa ¢lenské Staty vyzyvajl, aby
,pokracovali v zlepSovani opatreni pre ndbor a odbornu pripravu ucitelov s odbornymi
znalost'ami v oblasti (....) pokrocilych digitdlnych technolégii vo vysokoskolskom vzdelavani
s vedomim, Ze potrebuji disponovat’ Sirokou Skalou pedagogickych a didaktickych
zruénosti.

1.5. Stilad s ostatnymi politikami Unie

Tento navrh odporicania Rady posiliiuje vysokoskolské vzdelavanie, a tak prispieva k usiliu
Europy investovat do ludi a ich zru¢nosti a kladie zéklady pre udrzatelny rast,
konkurencieschopnost’ a vysokil mieru zamestnanosti v stlade s eurépskym semestrom.

Je takisto v stlade s Europskym pilierom socidlnych prav®, v ktorom sa stanovuji zakladné
zasady a prava tykajuce sa rovnakych prilezitosti a pristupu na trh prace, spravodlivych
pracovnych podmienok a socidlnej ochrany a inkluzie, a s odporuc¢anim Rady z novembra
2019 o pristupe k socialnej ochrane pre pracovnikov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby>*

2. PRAVNY ZAKLAD, SUBSIDIARITA A PROPORCIONALITA
2.1. Pravny zaklad

Névrh vychadza z ¢lanku 165 ods. 4 a ¢lanku 166 ods. 4 Zmluvy o fungovani Eur6pskej tnie
(ZFEU). V ¢lanku 165 ods. 1 ZFEU sa stanovuje, ze Unia ,,prispieva k rozvoju kvalitného
vzdelavania podporovanim spoluprace medzi ¢lenskymi Statmi a, ak je to potrebné,
podporovanim a dopliiovanim ¢innosti Clenskych S§tatov pri plnom reSpektovani ich
zodpovednosti za obsah vyucby a organizacie vzdelavacich systémov®. V ¢lanku 165 ods. 2
ZFEU sa dalej uvadza, 7e &innost Unie v oblasti vzdeldvania sa zameriava na ,,podporu
spoluprace medzi vzdeldvacimi institiciami* a ,,podporu mobility Studentov a ucitelov*.

» Navrh odportcania Rady ,,Eurdépa v pohybe™ — prilezZitosti vzdelavacej mobility pre vsetkych z 15.

novembra 2023 [COM(2023) 719 final].

Uznesenie Rady o strategickom ramci pre eurdpsku spolupracu vo vzdeldvani a odbornej priprave v
zdujme vytvorenia eurépskeho vzdelavacieho priestoru a neskor (2021 — 2030) (U. v. EU C 66,
26.2.2021).

3 Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/936 z 10. maja 2023 o Eurdpskom roku
zruénosti (U. v. EU L 125, 11.5.2023, s. 1).

Odporucanie Rady z 23. novembra 2023 na zlepSenie sprostredkovania digitalnych zrucnosti a
kompetencii vo vzdeldvani a odbornej priprave (U. v. EU €/2024/1030, 23.1.2024).
Medziinititucionalne vyhlasenie Eurdpskeho piliera socialnych prav (U.v. EU C 428, 13.12.2017,
s. 10).

Odporucanie Rady z 8. novembra 2019 o pristupe k socialnej ochrane pre pracovnikov a samostatne
zarobkovo ¢inné osoby (U. v. EU C 387, 15.11.2019, s. 1).
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V ¢lanku 166 ods. 1 ZFEU sa uvadza, ze Unia uskutoéiiuje politiku odborného vzdelavania.
V ¢lanku 166 ods. 2 ZFEU sa stanovuje, e Cinnost Unie sa musi zameriavat’ na
»stimulovanie spoluprace v oblasti odborného vzdelavania medzi vzdelavacimi a Skoliacimi
zariadeniami a podnikmi®.

Okrem toho navrh vychadza z ¢lanku 153 ods. 1 pism. b) a 1) v spojeni s ¢lankom 292. Zatial
o v ¢lanku 153 ods. 1 pism. b) a i) sa uvadza, ze Unia podporuje a dopliia innosti ¢lenskych
Statov v oblasti pracovnych podmienok a rovnosti medzi muzmi a Zenami, pokial’ ide o
rovnaké prilezitosti na trhu prace a rovnaké zaobchadzanie v praci, v ¢lanku 292 ZFEU sa
stanovuje pravny zaklad, podla ktorého Rada prijima odporucania na navrh Komisie.

Touto iniciativou sa nenavrhuje Ziadne rozsirenie regulacnej prdvomoci EU ani povinnych
zavazkov Clenskych Statov. Clenské Staty sa na zaklade svojej vnutrostatne;j situacie rozhodnu,
ako budu toto odportacanie Rady vykonavat'.

2.2, Subsidiarita (v pripade inej ako vylu¢nej pravomoci)

Tento ndvrh je vsulade so zasadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku5 ods. 3 Zmluvy
o Europskej twnii (ZEU). Jeho cielom je rozsirit nadnarodni spolupriacu v oblasti
vysokoskolského vzdelavania a zaroven zabezpecit' schopnost’ ¢lenskych Statov prijimat
nezavislé legislativne rozhodnutia a vykonavat opatrenia zamerané na podporu hlbsej
spoluprace medzi institiciami vysokoskolského vzdelavania. Bez ohl'adu na zodpovednost’
Clenskych Statov sa zélezitosti nadndrodnej spolupridce vo svojej podstate lepSie rieSia na
trovni EU prostrednictvom spoloénych opatreni.

2.3. Proporcionalita

Tento navrh je v stilade so zasadou proporcionality stanovenou v ¢lanku 5 ods. 4 ZEU. Obsah
ani forma tohto navrhu nepresahuji ramec toho, ¢o je potrebné na dosiahnutie jeho ciel'ov.
Navrhované opatrenia si vo vztahu k sledovanym cielom primerané, kedZze sa v nich
reSpektujii postupy clenskych Statov a rozmanitost’ systémov. VSetky zavizky clenskych
Statov s svojou povahou dobrovolné a kazdy Clensky §tait mdze slobodne rozhodnut o
vykonavani navrhu. Pridand hodnota opatreni na urovni EU spoéiva v podpore hlbsej
nadndrodnej spoluprace medzi instituciami vysokoSkolského vzdelavania z r6znych €lenskych
Statov, zlepovani fungovania vysokoskolského vzdelavania v celej EU a vo zvy$ovani jeho
celosvetovej atraktivnosti a konkurencieschopnosti.

24. Vyber nastrojov

Na dosiahnutie uvedenych cielov sa v &lanku 165 ods. 4 a &lanku 166 ods. 4 ZFEU, ako aj
clanku 292, ako uz bolo vysvetlené, stanovuje, Zze Rada prijima odporucania na navrh
Komisie. Odporucanie Rady je vhodnym nastrojom v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy,
v ktorej ma Unia podpornt zodpovednost'.

3. VYSLEDKY HODNOTENI EX POST, KONZULTACIi SO
ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A POSUDENI VPLYVU
3.1. Konzultacie so zainteresovanymi stranami

V poslednych rokoch sa uskuto¢nili mnohé konzultaéné ¢innosti na stretnutiach: i) pracovnej
skupiny pre strategicky rdmec europskeho vzdeldvacieho priestoru pre vysokoskolskeé
vzdelavanie; ii) generdlnych riaditelov pre vysokoskolské vzdeldvanie a iii) Bolonskej
odbornej skupiny a pracovnej skupiny pre vyucbu a vzdelavanie.

Medzi Komisiou a inStitdiciami  vysokoSkolského  vzdeldvania, organizéciami
zainteresovanych stran vratane europskych univerzit prebiehali pravidelné diskusie. Mnohé
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zainteresované strany poskytli vstupy do pisomnych prispevkov (EUA, YERUN, LERU,
CESAER, Guild, EURASHE?Y).

Podnety =zainteresovanych strdn d’alej posilnil online prieskum, ako aj zistenia z
predchadzajiceho preskimania literatiry. Z tohto prieskumu a tychto zisteni jasne vyplyva,
Ze uznavanie vyucby a inych Cinnosti sa v porovnani s vyskumom v akademickej kariére v
instituciach vysSieho vzdelavania pokladd za nedostatocné. Vyzva na predkladanie
podkladov?® bola uverejnena 9. janudra 2024 a uzavretd 6. februara 2024 a zainteresované
strany tlto iniciativu vo vSeobecnosti uvitali.

Komisia pocas celého procesu pripravy tohto odporucania komunikovala aj so socidlnymi
partnermi, ako je ETUCE?’.

3.2. Ziskavanie a vyuZivanie expertizy

Néavrh vychadza z dokazov a vstupov ziskanych zo $tudii a sprav: Komplexné preskiimanie
literatury a online prieskum spolocnosti ECORYS vratane konzultatnych stretnuti a
cielovych skupin®®; preskiimanie dokazov OECD o akademickej kariére®® a doplnkové
preskumanie tykajice sa dusevnej pohody akademickych pracovnikov, ktoré vykonala siet
NESET*.

Vstupy zaloZené na projektoch financovanych z programu Erasmus+, do ktorych boli
zapojené organizacie zainteresovanych stran, takisto poskytli vstup: projekt LOTUS*
koordinovany EUA a projekt E-note*?.

3.3. Posudenie vplyvu

Posudenie vplyvu sa nevykonalo vzhl'adom na dobrovol'ni povahu navrhovanych ¢innosti a
rozsah oCakavanych vplyvov. Podkladmi pri vypracovavani navrhu boli predlozené Studie,
konzultacie so zainteresovanymi stranami a Clenskymi Statmi a vyzva na predkladanie
podkladov.

34. Zakladné prava

Navrh re$pektuje zasady uznané Chartou zakladnych prav Eurdpskej unie®’, konkrétne pravo
na vzdelanie podla ¢lanku 14, reSpektovanie umenia a vedeckej a akademickej slobody podl'a
¢lanku 13, nediskriminéciu podla ¢lanku 21, rovnost’ medzi Zenami a muzmi podl'a ¢lanku 23
a pravo na spravodlivé a primerané pracovné podmienky podl'a ¢lanku 31.

3 EUA: Eurdpske zdruZenie univerzit; YERUN: Siet’ eur6pskych vyskumnych univerzit; LERU: Liga

europskych vyskumnych univerzit; CESAER: Konferencia europskych $kol pre vyssie inzinierske
vzdeldvanie a vyskum; The Guild: Eurdpske zdruzenie institicii vysokoSkolského vzdelavania;
EURASHE: Eurdpske zdruzenie institucii vysokoskolského vzdelavania.

Atraktivna a udrzatel'na kariéra vo vysokoskolskom vzdelavani (europa.eu).

Eurdpsky odborovy vybor pre vzdelavanie.

Vyskum uskuto¢neny spolo¢nostou ECORYS v roku 2023.

39 https://doi.org/10.1787/ea9d3108-en.

40 https://nesetweb.eu/en/resources/library/student-and-staff-mental-wellbeing-in-european-higher-
education-institutions/.

,,Veduce postavenie a organizacia vyucby a vzdelavania na eurdpskych univerzitach*: LOTUS (eua.eu).
Domov — Eurdpska siet’ pre vyucbu excelentnosti.

s Charta zakladnych prav Eurdpskej tnie (U. v. EU C 326, 26.10.2012, s. 391).
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https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/14076-Atraktivna-a-udrzatelna-kariera-vo-vysokoskolskom-vzdelavani_sk
https://doi.org/10.1787/ea9d3108-en
https://nesetweb.eu/en/resources/library/student-and-staff-mental-wellbeing-in-european-higher-education-institutions/
https://nesetweb.eu/en/resources/library/student-and-staff-mental-wellbeing-in-european-higher-education-institutions/
https://eua.eu/resources/projects/786-lotus.html
https://www.teachingexcellence.eu/

4. VPLYV NA ROZPOCET

Hoci si tato iniciativa nebude vyzadovat’ dodato¢né zdroje z rozpoctu EU, na zéklade opatreni
vtomto odporacani sa zmobilizuji zdroje financovania na urovni EU, vnutroStatnej
a regiondlnej rovni.

5. DALSIE PRVKY
Plany vykonavania, sp6sob monitorovania, hodnotenia a podavania sprav
Komisia ma v umysle:

. ulahCovat’ partnerské ucenie medzi Clenskymi Statmi, inStiticiami vysokoskolského
vzdelavania a zainteresovanymi stranami vratane aliancii eurépskych univerzit v oblasti
zvySovania kvality vyucby; mechanizmy na zabezpecenie uznavania vyucby a zapojenia
do Cinnosti nadndrodnej spoluprace a poskytovanie udrzatelnych kariérnych drah a
vhodnych opatreni na riadenie talentov pre akademickych pracovnikov a pracovnikov
poskytujucich odborné sluzby,

. podporovat’ synergie medzi tymto ndvrhom a odporacanim Rady tykajucim sa
europskeho ramca na prildkanie a udrzanie talentov v oblasti vyskumu, inovacii a
podnikania v Eurdpe. To by mohlo pomoct’ zabezpecit’ lepSiu a konzistentnu kariéru
akademickych pracovnikov pracujucich vo vysokoSkolskych a vyskumnych
inStitaciach,

. ul’ahcovat’ politiku zalozent na dokazoch a monitorovat’ pokrok v stvislosti s tymto
navrhom mapovanim existujucich dajov o kariérnej a personalnej politike v oblasti
vysokoskolského vzdeldvania na eurdpskej, vnutrostatnej a institucionalnej tirovni
prostrednictvom eurdpskeho monitorovacieho strediska pre sektor vysokoskolského
vzdelévania. Komisia takisto planuje identifikovat’ chybajice tidaje a potreby a zvazit
prislusné prepojenia medzi europskym monitorovacim strediskom pre sektor
vysokoskolského vzdelavania a strediskom pre monitorovanie kariéry vo vyskume
vytvorené v ramci eurdpskeho vyskumného priestoru.
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2024/0078 (NLE)
Navrh
ODPORUCANIE RADY

tykajuce sa atraktivnej a udrzatel’nej kariéry vo vysokoSkolskom vzdeldvani

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej unie, a najmé na jej ¢lanok 292 v spojeni s

¢lankom 153 ods. 1 pism. b) a 1), ¢lanok 165 ods. 4 a ¢lanok 166 ods. 4,
so zretel'om na navrh Eurépskej komisie,
ked’Ze:

(1)  vysokokvalitni zamestnanci st nevyhnutni na to, aby inStiticie vysokoskolského
vzdelavania v Unii prosperovali a aby sa prehlbovala nadndrodnéd spolupriaca medzi

¢lenskymi $tatmi v stlade s eurdpskou stratégiou pre univerzity.**

(2) »Akademicki pracovnici“ vo vysokoSkolskom vzdelavani by sa mali chapat ako
pracovnici, ktorych prvoradou alebo hlavnou ulohou je vyucovat’ alebo pracovat’ vo
vyskume v institiciach, ktoré pontkaju programy eurdpskeho kvalifikaéného ramca
(EKR) na trovniach 5 az 8*. Pracovnici, na ktorych sa toto odpori¢anie zameriava,
by sa mali chépat’ ako pracovnici zahffiajici zamestnancov instittcii vysokoskolského
vzdelavania, ktori sa venuji vyucbe a vyskumu, ako aj zamestnancov, ktori sa venuju
vylucéne alebo prevazne vyucbe a vyskumu, bez ohl'adu na ich postavenie. Patria sem
aj vyskumni pracovnici pracujuci v institdciach vysokoskolského vzdelavania, ktori
mozno nemaju trvaly ucitel'sky uvézok, ale st zapojeni do Zivota inStitucie a moZu sa

do vyucby zapdjat’ prilezitostne.

(3)  Niektoré odporti€ania sa vzt'ahuji aj na pracovnikov poskytujicich odborné sluzby,
ktori sa nepovazuju iba za ,,akademickych pracovnikov*, ale ktori maju rozsiahle
odborné znalosti na vysokej urovni v strategickych, pravnych alebo komunika¢nych
oblastiach, odbornikov pracujucich v oblastiach stvisiacich s akademickymi ulohami,
ale bez toho, aby boli do nich priamo zapojeni, alebo odbornikov v oblasti

vysokoskolského  vzdelavania s  rozsiahlymi  znalostami tykajucimi
vysokoSkolského vzdelavania a inej relevantnej politiky.

(4) Institucie vysokoskolského vzdelavania st svedkami meniacich sa podmienok, pricom
vznikaju nové typy akademickych cinnosti. Od akademickych pracovnikov vo
vysokoskolskom vzdeldvani sa oCakdva, ze budl plnit’ ulohy v rdéznych oblastiach
po¢nuc tradiénym vzdelavanim a vyskumom aZz po oblast’ podnikania a inovécii,
zhodnocovania vedomosti, nadndrodnej spoluprace, zapdjania podnikov a komuni
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a Vyboru regionov o eurdpskej stratégii pre univerzity z 18. januara 2022 [COM(2022) 16 final].

4 Eurdpsky kvalifikaény ramec (EKR) | Europass.
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Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Europskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru

Poslanie vysokoskolského vzdelavania prekracuje ramec uloh, ktoré zohrava vzdelavanie a vyskum.
Zapéjanie podnikov znamend vytvaranie partnerstiev medzi institiciami vysokoskolského vzdelavania a
podnikmi, ktoré prinaSaju vzajomné vyhody, ako je pristup k novym technologiam pre spolocnosti a
pristup institacii vysokoskolského vzdeldvania k vybaveniu, odbornym znalostiam alebo sietam mimo
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regiondlneho a miestneho rozvoja, mentorstva, spravy a riadenia a ucasti na
spravovani inStitucie. Tieto rdzne Ulohy nie su rovnako uzndvané. S cielom rieSit’
zaujatost, pokial’ ide o kariérne Struktiry a celkové spolocenské uznanie vyskumu na
ukor vyucby a inych akademickych ¢innosti, ktoré nestvisia s vyskumom, by bolo
vhodné podporit’ pristupy, ktorymi sa uznavaji a zohladiuju rézne akademické
kariérne drahy v procese hodnotenia pracovnikov a kariérneho postupu.

Vytvaranie lepSich podmienok pre akademickych pracovnikov a odstranovanie
prekazok moéze pomoct’ zvysit atraktivnost’ institucii vysokoskolského vzdelavania
ako pracovisk a zvysit’ ich schopnost’ aktivovat’ d’alSie pozitivne G¢inky presahovania,
najmd na trh prace stimulovanim rozvoja talentov. Akademicki pracovnici, ktori st
lepSie hodnoteni a podporovani, moézu pomdct rozvijat’ pracovnu silu potrebnli na
rozvoj regionalnych hospodarstiev, ktoré su Coraz viac zavislé od znalosti, inovacii a
I'udi s vysokou troviiou zrucnosti. Vyznam atraktivnych a efektivnych institacii
vysokoskolského vzdelavania sa uznava najmd v regionoch, ktoré sa z hladiska
vytvarania novych hospodarskych prilezitosti nachadzaji v pasci rozvoja talentov,
alebo im hrozi, Ze sa do nej dostan*’.

Nadnéarodné aktivity, ktoré maju Coraz strategickejSi charakter a medzi ktoré patri
vytvaranie aliancii eurdpskych univerzit*® a rozvoj nadnarodnych vzdelavacich
programov, si vyZadujl, aby im akademicki pracovnici, ako aj pracovnici poskytujici
odborné sluzby venovali dodatoény Cas a energiu nad ramec zakladnej vyucby a
vyskumu. Aby sa tieto aktivity mohli d’alej rozvijat, je potrebné, aby sa v ramci
mechanizmov hodnotenia a kariérneho postupu uznavalo zapajanie zamestnancov do
prace v oblasti nadnarodnej spoluprace.

Dolezitym faktorom, ktory akademickym pracovnikom umoziuje poskytovat
vysokokvalitni1 vyucbu, je slobodné a nediskrimina¢né pracovné prostredie. V zdujme
zachovania vysokej trovne, ktord maju akademicki pracovnici v Unii, by sa mala
chranit’ a podporovat akademicka sloboda. Akademicki pracovnici a pracovnici
poskytujici odborné sluzby moézu celit’ aj problémom spojenym s neuspokojivymi
pracovnymi podmienkami®’, velkym pracovnym zataZenim a rodovymi & inymi
predsudkami pri hodnoteni a uzndvani. Takisto zeny zastavaju neisté pracovné miesta
a pracuji na docasné zmluvy dastejSie ako muzi®’. Tieto problémy treba riesit
podporou konkurencieschopnych, dostupnych a spravodlivych pracovnych podmienok

v akademickom prostredi.

Opatrenia Unie zamerané na inkluzivnost, rozmanitost a rodovu rovnost vo
vysokoskolskom vzdeldvani st zaloZené na inkluzivnom pristupe k excelentnosti. Jeho
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akademickej obce. Zapajanie komunit znamena posilnenie demokratickych hodnét a obcianskej
angazovanosti, ako aj rieSenie potrieb zranitelnych skupin, prispievanie ku kultirnemu rozvoju,
prinasanie podkladov pre verejnu politiku a rieSenie rozsiahlych socialnych vyziev.

Oznamenie Komisie Europskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodéarskemu a socialnemu vyboru
a Vyboru regiénov Vyuzitie talentov v regionoch Eurdpy, 17. janudra 2023 [COM(2023) 32 final].
Iniciativa ,,Eurdpske univerzity“ je iniciativa EU, ktorej cielom je vytvarat® aliancie medzi inititiciami
vysokoskolského vzdelavania v celej Eurépe. Vykonava sa najmé prostrednictvom financovania v
ramci programu Erasmus+.

Vratane chybajucich opatreni v oblasti primeranych Uprav pre osoby so zdravotnym postihnutim,
smernica o rovnakom zaobchadzani v zamestnani, 2000/78/ES.

Europska komisia, Generalne riaditel'stvo pre vyskum a inovaciu, She figures 2021 — Gender in
research and innovation — Statistics and indicators (Udaje tykajuce sa zien, 2021 — Rodové hl'adisko vo
vyskume a inovacii - Statistika a ukazovatele), Urad pre publikacie,
2021, https://data.europa.eu/doi/10.2777/06090.

12

SK


https://data.europa.eu/doi/10.2777/06090

SK

)

(10)

(11)

(12)

(13)

cielom je podporovat excelentné vysokoskolské vzdeldvanie a zaroven zabezpecit
rovnost’ v Ucasti s osobitnym zameranim na nedostato¢ne zastipené a znevyhodnené
komunity. S cielom rieSit' nedostatoéné zastipenie urcitych skupin v insStituciach
vysokoskolského vzdelavania, a najmid na veducich poziciach, by bolo vhodné
podporovat’ plany rozmanitosti a inklizie v institiciach vysokoskolského vzdeldvania
a v procesoch kariérneho postupu.

Toto odportcanie je navrhnuté v tzkej sucinnosti s odporucanim Rady tykajicim sa
europskeho rdmca na prildkanie a udrzanie talentov v oblasti vyskumu, inovacii a
podnikania v Eurdpe’!, ktorého cielom je zatraktivnit’ kariéru v oblasti vyskumu vo
vSetkych odvetviach vratane akademického prostredia a dosiahnut plné uznanie
vSetkych typov kariérnych drdh. Obe odportcania su zamerané na zlepSenie
pracovnych podmienok, stability kariéry, zru¢nosti, rodovej rovnosti, inkluzivnosti a
opatreni socidlnej ochrany pre ich prislusné cielové skupiny.

Cielom tohto odporicania je podporit lepSie uznavanie energie a cCasu, ktoré
akademicki pracovnici a ini pracovnici poskytujlici odborné sluzby venuju ¢innostiam
v oblasti nadnarodnej spoluprace, napriklad alianciam eurdpskych univerzit. V zaujme
iplného nastartovania tejto iniciativy>? a podpory &innosti nadnirodnej spoluprice
vratane rozvoja spolo¢nych diplomov by sa malo podporovat plné zapojenie
pracovnikov a kariérne vyhliadky akademickych pracovnikov a pracovnikov
poskytujucich odborné sluzby zapojenych do vykonévania strategicko-koordina¢nych
funkcii. Stimulovanie zamestnancov, aby podporovali nadndrodni a medziodvetvovu
mobilitu, by malo takisto vyrazne prispiet k rozvoju nadnarodnych inovaénych a
interdisciplinarnych vzdelavacich programov v prospech vsetkych Studentov.

Cielom tohto odporucania je podporovat opatrenia na posilnenie kontinualneho
profesijného rozvoja a viac uznivat rozmanitost’ Cinnosti, ktoré vykonavaju
akademicki pracovnici. Tak sa umozni plna mobilizacia zamestnancov, ktora pomdze
rozvijat inovaéni vyucbu a vzdeldavanie, stimulovat myslenie zaloZzené¢ na
rekvalifikdcii a zvySovani Urovne zrucnosti a podporovat’ ziskavanie zrucnosti
potrebnych pre =zeleni a digitdlnu transforméciu vratane vyuZivania umele]
inteligencie pri vyucbe.

Cielom tohto odporGi¢ania je podporovat’ konkurencieschopné, spravodlivé,
inkluzivne, dostupné, bezpetné¢ a nediskriminacné podmienky pre akademickych
pracovnikov a pracovnikov poskytujucich odborné sluzby s cielom prildkat’ ich do
sektora vysokoSkolského vzdeldvania a udrZat’ ich v nom. Akademickym pracovnikom
by sa malo umozZnit’, aby rozvijali inovacné vyu€ovacie metddy v prostredi, v ktorom
pracovné podmienky st konkurencieschopné a spravodlivé, v ktorom su chranené
zakladné prava a neexistuje strach z odvetnych a/alebo neprimeranych externych
vplyvov.

Cielom tohto odporucania je tiez zlepSit dokazovl zakladilu pre rozvoj politik a
stratégii v oblasti I'udskych zdrojov vo vysokoSkolskom vzdeldvani. Kedze sa
systematicky nezhromazd’uji. Ziadne medzindrodne porovnatelné tudaje o
akademickych pracovnikoch a v réznych systémoch vysokoskolského vzdelavania sa
pouzivaju odlisné subory kategérii zamestnancov, bolo by vhodné preskiumat’ moznost’
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Odporucanie Rady z 18. decembra 2023 tykajuce sa eurépskeho ramca na prildkanie a udrzanie talentov
v oblasti vyskumu, inovacii a podnikania v Eurépe (U. v. EU C, C/2023/1640, 29.12.2023, s. 1).
Oznamenie Komisie Eurdpskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru
a Vyboru regionov o eurdpske;j stratégii pre univerzity z 18. januara 2022 [COM(2022) 16 final].
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zberu podrobnejSich tdajov, aby bolo mozné dostatotne monitorovat’ vznikajlice
trendy a prijimat’ politické kroky v zdujme hlbSej nadnarodnej spoluprace na urovni
Unie, ktoré su skuto¢ne zalozené na dokazoch.

Na podporu tohto odporucania ma Komisia v umysle v uzkej spolupraci s ¢lenskymi
Statmi, inStiticiami vysokosSkolského vzdelavania a socidlnymi partnermi v pracovne;j
skupine pre strategicky ramec eurdpskeho vzdelavacieho priestoru pre vysokoskolské
vzdelavanie®® koordinovat’ pripravu usmerneni na poskytovanie poradenstva o tom,
ako moézu inStitucie vysokoskolského vzdelavania zvysit' atraktivnost’ kariéry
akademickych a odbornych podpornych pracovnikov, a eurdépsky ramec kompetencii
pre akademickych pracovnikov s cielom zvySit' priepustnost kariéry vo vSetkych
odvetviach, a to na zaklade existujicich prisluSnych ramcov kompetencii na Grovni
Unie, ako je eurdpsky ramec kompetencii pre vyskumnych pracovnikov
(ResearchchComp).>*

Komisia ma takisto v umysle podporit’ organizovanie osobitného socidlneho dialégu
na trovni Unie o kariére akademickych pracovnikov a pracovnikov poskytujicich,
ul'ahCit’ partnerské ucenie medzi ¢lenskymi $tatmi, pokial’ ide o uc¢inné mechanizmy
zabezpecujuce uzndvanie zapdajania akademickych pracovnikov a pracovnikov
poskytujucich odborné sluzby do nadnéarodnej spoluprace a inovacnych vyucovacich
¢innosti; a podporovat’ politiku zalozeni na dokazoch a monitorovanie pokroku
mapovanim existujucich udajov o kariérnej a personalnej politike vysokoskolského
vzdeldvania na eurdpskej, vnutroStitnej a inStituciondlnej urovni prostrednictvom
eurépskeho monitorovacieho strediska pre sektor vysokoskolského vzdeldvania® a
identifikaciou medzier v udajoch a potrieb.

Komisia podporuje synergie s odpori¢anim tykajucim sa vytvorenia eurdpskeho
rdmca na prildkanie a udrzanie talentov v oblasti vyskumu, inovécii a podnikania v
Euroépe s cielom zabezpecit’ lepSiu a konzistentntl kariéru akademickych pracovnikov
pracujucich v institacidch vysokoskolského vzdeldvania, ktori st a zapojeni do vyucby
aj vyskumu.

Komisia ma v umysle dalej rozvijat, propagovat a podporovat’ nadnarodnu
spolupracu v oblasti vzdeldvania a inovacni excelentnost’ v oblasti vzdelavania
prostrednictvom  prislusnych zdrojov financovania na trovni Unie, a to aj
prostrednictvom programu Erasmus+>°, a nabadat’ ¢lenské §taty, aby vyuzivali Nastroj
technickej podpory na ziskanie prispdosobenych technickych odbornych znalosti na
navrhovanie a vykondvanie potrebnych reforiem v oblasti vysokoskolského
vzdelavania, a to aj podporou spoluprace medzi tvorcami politik, odvetvim vyskumu a
akademickou obcou a zvySovanim atraktivnosti akademickej kariéry,
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Opatrenia v zmysle oznamenia Komisie Eur6pskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a
socialnemu vyboru a Vyboru regiénov o vytvoreni europskeho vzdelavacieho priestoru do roku 2025 z
30. septembra 2020 [COM(2020) 625 final].

ResearchComp: Eurdpsky ramec kompetencii pre vyskumnych pracovnikov — Eurépska komisia
(europa.eu).

Pozri oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socialnemu
vyboru a Vyboru regiéonov o eurdpskej stratégii pre univerzity z 18. januara 2022 [COM(2022) 16
final]. Komisia zriad’uje europske monitorovacie stredisko pre sektor vysokoskolského vzdelavania.
Toto stredisko mé spajat’ najlepsie zo stii¢asnych datovych nastrojov a kapacit EU na jednom mieste a
zéroven d’alej zlepSovat’ ich vyuzivanie.

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/817 z 20. méja 2021, ktorym sa zriad'uje
Erasmus+: program Unie pre vzdeldvanie a odbornii pripravu, mladez a $port a ktorym sa zruuje
nariadenie (EU) ¢. 1288/2013 (U. v. EU L 189, 28.5.2021, s. 1).
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PRIJALA TOTO ODPORUCANIE:

Nadnarodna spolupraca

Odportca sa, aby Clenské Staty podporovali, uznavali a oceniovali zapéjanie do hlbsej
nadnarodnej spoluprace, najmai aby:

a)

b)

d)

podnecovali a podporovali zapdjanie akademickych pracovnikov a
pracovnikov poskytujucich odborné sluzby do cinnosti hlbSej nadnéarodnej
spoluprace, ako su programy so spolocnym diplomom alebo ponuky
spolocného  vzdeldvania a odbornej pripravy vedice k ziskaniu
mikrocertifikatov®’, na vsetkych trovniach a vo vsetkych disciplinach, a to
formou ocenovania takychto ¢innosti. Napriklad:

1) zohl'adnenim zaclenenia ciel'ov suvisiacich s nadnarodnou spolupracou v
oblasti vzdelavania do kariérnych drah a do personalnej politiky na
vnutrosStatnej a institucionalnej urovni;

i)  zohladnenim rozvoja spolo¢nych nadnarodnych vzdeldvacich ¢innosti pri
hodnoteni akademickej kariéry akademickych pracovnikov;

iii)  zohladnenim prace suvisiacej s nadnarodnou spolupracou v celkovom
pracovnom case akademickych pracovnikov;

v dialogu so sektorom vysokogkolského vzdelavania napinali ciel, ktorym je
rozvijanie dlhodobych kariérnych vyhliadok a opatreni na riadenie talentov so
zameranim sa na akademickych pracovnikov a pracovnikov poskytujucich
odborné sluzby zapojenych do koordinacie a riadenia aliancii inStitacii
vysokoskolského vzdelavania, ako su aliancie europskych univerzit;

stimulovali rozvoj a podporu novych prilezitosti pre europsku a medzinarodna
mobilitu a ponukali aj alternativne formy pre tych, ktori nemozu cestovat, pre
akademickych pracovnikov a pracovnikov poskytujucich odborné sluzby, a to
aj vyuzivanim existujucich nastrojov na kariérne riadenie a mobilitu pracovne;j
sily, ako je platforma Europass®® a poradcovia pre mobilitu Europskej siete pre
spolupracu sluzieb zamestnanosti (EURES)*’;

podporovali institucie vysokoSkolského vzdeldvania s cielom zabezpecit, aby
mohli vyclenit’ dostato¢né I'udské zdroje na nadnarodnti spoluprécu;

podporovali moZznost’ akademickych pracovnikov a pracovnikov poskytujucich
odborné sluzby zapojit’ sa do celoZivotného vzdelavania, a to aj vyuzitim
Studijnej dovolenky na Ucely zlepSenia zru¢nosti potrebnych pre nadnarodné
vzdelavacie ¢innosti.

InStithdcie vysokoSkolského vzdelavania

Odportca sa, aby cClenské Staty podporovali, uznavali a ocenovali r6zne akademické
ulohy vratane inovacnej a efektivnej vyucby, a najmé aby:

a)

sa zapajali do dialogu so sektorom vysokoskolského vzdelavania s cielom:

1)  zabezpecit, aby sa v politikach v oblasti I'udskych zdrojov v sektore
vysokoskolského vzdeldvania podobne uzndvali a odmeniovali rozmanité
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Odporucanie Rady zo 16.juna 2022 tykajice sa europskeho pristupu k mikrocertifikditom pre
celozivotné vzdelavanie a zamestnatel'nost’ (U. v. EU C 243, 27.6.2022, s. 10).

Home | Europass.
EURES (europa.eu).
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ulohy akademickych pracovnikov, ako je vyucba, vyskum, podnikanie a
inovacie, zhodnocovanie vedomosti, nadnadrodna spolupraca, zapéjanie
podnikov a komunit, regionalny a miestny rozvoj, mentorstvo, sprava a
riadenie, ucast’ na spravovani institlcie;

i1)  podporovat nové a existujuce pristupy, na zaklade ktorych sa ocenuju,
uznavaju a odmenujii rozmanité akademické kariérne drdhy s cielom
zabezpecit’ priepustnost’ kariéry naprie€ roznymi tlohami akademickych
pracovnikov, ako sa uvadza v bode 2 pism. a) bode i); naprie¢ r6znymi
verejnymi 1 sukromnymi sektormi vo vSetkych krajinach, priCom sa
transparentne zohl'adnia prerusenia kariéry®’;

i) rozvijat’ pri hodnoteni a kariérneho postupu pracovnikov postupy v
sektore vysokoskolského vzdelavania s cielom ocenit’ zvySovanie kvality
vyucby a rozvoj pracovnikov a podporovat’ rovnost’ postavenia vyucby v
porovnani s vyskumom,;

iv) podporovat vedlce postavenie inStitucii, pokial ide o inStitucie
vysokoskolského vzdelavania, s cielom zvySit' a udrzat zameranie na
vzdeldvanie a vyucbu tym, Ze sa bude venovat rovnakd pozornost
vyucbe ako vyskumu, a ocenovat’ tych, ktori sa aktivne zasadzuji za
excelentnost’ vyucby a vzdeldvania v inStiticidch vysokoskolského
vzdelavania;

b) v spoluprici so sektorom vysokoskolského vzdeldvania vypracovali postupy v
sektore vysokoskolského vzdeladvania s cielom investovat’ do kontinualneho
rozvoja zrucnosti tak, Ze:

1) sa bude poskytovat’ primerana odborna priprava a podpora akademickym
pracovnikom, ktori sa venuju vyucbe, vratane zamestnancov na zaciatku
kariéry a ucitel'ov na kratsi pracovny cas;

i1)  sa bude podporovat’ zvySovanie kvality vyucby poskytovanim pomoci
zamerane] na vyskum v oblasti vyucby a experimentovania s novymi
pedagogickymi metdédami a vytvoria sa centrd inovacnej vyucby a
vzdelavania vo vSetkych inStiticiach vysokoskolského vzdelavania, ktoré
budi pomahat’ akademickym pracovnikom pri ich praci v oblasti vyucby;

1ii) sa bude podporovat’ kontinualny profesiondlny rozvoj akademickych
pracovnikov v oblasti inova¢nych pristupov k vyucbe a vzdelavaniu, a to
aj prostrednictvom mikrocertifikatov, s cielom zlepSit' digitdlne a
inovaéné postupy v oblasti vyucby takymi sposobmi, medzi ktoré patria
aj bezpetné a transparentné vyuZzivanie umelej inteligencie, zahrnutie
vzdelavania o zelenej transformadcii a udrzateI'nom rozvoji do Studijnych
programov®!, pristupy inkluzivneho vzdeldvania zamerané na rozmanité
skupiny Studentov, integracia nadndrodnej spoluprace v ramci programov
vzdelavania a odbornej pripravy: vymena vedomosti so zvySkom sveta

pomocou online kurzov zalozend na zasadach otvoreného vzdelavania®?;
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Napriklad z dovodu rodicovstva a opatrovatel'skych povinnosti, zdravotnych problémov.

Odporucanie Rady zo 16. juna 2022 o vzdelavani zameranom na zelenu transformaciu a udrzatelny
rozvoj (U. v. EU C 243, 27.6.2022, s. 1).

Postupy otvoreného vzdelavania predstavuju techniky vyucby a vzdeldvania, ktoré vychadzaju z
otvorenych a participativnych technologii a zdrojov otvoreného vzdelavania na ulahéenie
kolaborativneho a flexibilného vzdelavania.
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c)

zvazili zaclenenie ukazovatelov, ktorymi sa posudzuje stupenl inovacii a
kvality vo vyucbe a vzdeldvani, do existujiicich procesov zabezpecovania
kvality.

Odporuca sa, aby clenské Staty podporovali reSpektovanie kolektivnych zmluav,
ucinného socialneho dialogu a autondémie socidlnych partnerov a aby prijimali
podporné opatrenia, na zaklade ktorych budu zamestnavatelia poskytovat’ atraktivne,
inkluzivne a konkurencieschopné pracovné podmienky, v ktorych buda akademicki
pracovnici ocenovani, povzbudzovani a podporovani. Takéto podporné opatrenia by
mohli zahfnat’:

a)

b)

d)

zlepSovanie naborovych postupov a pracovnych podmienok akademickych
pracovnikov a pracovnikov poskytujicich odborné sluzby, ako aj suvisiacich
mechanizmov financovania, aby sa tieto podmienky stali transparentnejSie,
predvidatelnejSie, dostupnejsie a stabilnejSie, a to najma pre zamestnancov na
zaciatku kariéry;

poskytovanie primeranej odmeny bez rozdielov v odmenovani Zien a muZov,
rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym zivotom a flexibilnych pracovnych
podmienok akademickych pracovnikov a pracovnikov poskytujicich odborné
sluzby, ktoré pomdhaju skombinovat osobny zivot, rodinu, opatrovatel'ské
povinnosti, zdravie, bezpecnost’ a celkovl duSevnu pohodu bez toho, aby bola
dotknuta kariéra;

zabezpecenie pristupu k primeranej socialnej ochrane bez ohladu na formu
zamestnania, bez toho, aby bolo dotknuté pravo ¢lenskych Statov ur¢it’ hlavné
zésady svojich systémov socidlneho zabezpecenia. Takéto opatrenia by sa
mohli tykat' tychto usekov socidlnej ochrany, ak sa poskytuji v c¢lenskych
Statoch: davky v nezamestnanosti, nemocenské davky a nemocenské vecné
davky, materskd dovolenka, otcovskd dovolenka a rodicovské dovolenky a
stvisiace davky, davky v invalidite, starobné davky, pozostalostné davky,
davky v suvislosti pracovnymi urazmi a chorobami z povolania;

zabezpeCenie pristupu k aktualizovanym, komplexnym, pouZivatel'sky
ustretovym a jasne zrozumitelnym informaciam o pravach a povinnostiach
akademickych pracovnikov v oblasti socialnej ochrany a zabezpecenie toho, ze
naroky — bez ohl'adu na to, ¢i boli ziskané prostrednictvom povinného alebo
dobrovolného systému —sa zachovaju a kumulujii a/alebo Ze su prenosné
medzi vSetkymi typmi postaveni v zamestnani aj postaveni samostatne
zarobkovo Cinnych os6b, ako aj cez hranice, hospodarske odvetvia, pocas
celého pracovného zivota alebo pocas urcitého referencného obdobia a medzi
réznymi systémami v ramci daného useku socidlnej ochrany;

zabezpecenie, aby akademicki pracovnici mohli vo vSetkych fazach svojej
kariéry a bez ohl'adu na druh pracovnej zmluvy pracovat’ v oblasti vyucby a
vzdelavania, ako aj vo vyskume, bez zasahovania alebo strachu z odvetnych
opatreni, a to tak, Ze:

1)  sa bude prispievat’ k ti€¢innosti monitorovacich mechanizmov na podporu
a obranu akademickej slobody;

11)  sa vymedzia ramce na ochranu jednotlivych akademickych pracovnikov
pred neprimeranym externym zasahovanim a hrozbami;

ii1) sa bude prispievat k transparentnosti dohdd o financovani alebo
spolupréci uplatnovanim u¢inného riadenia rizika;
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f)  zabezpeCenie rodovej rovnosti, rodovej rovnovahy, rovnakych prilezitosti a
inkluzivnosti pre akademickych pracovnikov zo vSetkych prostredi, okrem
in¢ho aj rozvojom a vymenou osvedCenych postupov vo vysokoskolskom
vzdeldvani, pokial ide o rodovi rovnost, inkluzivnost a rozmanitost, a
nabadanim institicii vysokoskolského vzdelavania, aby pouzivali existujiuce
alebo vyvijali nové nastroje, ako st charty rozmanitosti®®, kodexy spravania,
usmernovacie materialy alebo prirucky;

g)  zabezpeCenie ucinnosti opatreni zameranych na vytvorenie inkluzivneho
pracovného prostredia:

i)  podporou akademickych pracovni¢ok, aby dosiahli vysoka uroven
akademického postavenia a vyssie riadiace/veduce pozicie;

i)  podporou zavadzania pldnov rodovej rovnosti a SirSich planov
rozmanitosti a inkluzie v institaciach vysokoskolského vzdelavania a v
procesoch kariérneho postupu;

iii) prispievanim k priaznivejSim postupom hodnotenia zaloZzenym na
dovere, uprednostiiovanim vnutornej motivacie, otvorenej spitnej vézby
a spoluprace, a to aj vytvorenim zdkladu pre tvorbu politiky v oblasti
inkliizie a rozmanitosti zalozentl na dokazoch.

Odporuca sa, aby sa c¢lenské Staty zapdjali do tvorby politiky viac zaloZenej na
dokazoch s cielom vytvorit konkurencieschopné, bezpecné, spravodlivé a
nediskrimina¢né podmienky v akademickej obci na zdklade dostupnych
organiza¢nych, vnutrostatnych a eurépskych tidajov o kariérnej a personalnej politike
v oblasti vysokoSkolského vzdelavania.

Odporuca sa, aby sa Clenské Staty riadili tymto odporucanim ¢o najskor s cielom
umoznit’ Uplné vykonavanie priorit zdverov Rady o eurdpskej stratégii na posilnenie
postavenia institucii vysokoskolského vzdelavania pre budicnost Europy®. Clenské
Staty sa vyzyvaji, aby v kontexte pracovnych Struktur rdmca eurdpskeho
vzdeldvacieho priestoru pravidelne informovali Komisiu o zodpovedajiucich
opatreniach, ktoré sa maju prijat’ na primeranej urovni na podporu cielov tohto
odporucania ako zakladnych krokov zameranych na dosiahnutie a d’al§i rozvoj
europskeho vzdelavacieho priestoru.

V Bruseli

Za Radu
predseda

63
64

Platforma EU pre charty rozmanitosti ma 10 rokov! Eurdpska komisia (europa.eu).
Zavery Rady o europskej stratégii na posilnenie postavenia institlicii vysokoskolského vzdelavania pre
buduicnost’ Eurdpy (U. v. EU C 167, 21.4.2022, 5. 9).
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