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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS
1.1.  Priekslikuma pamatojums un merki

Uz zinasanam balstita ekonomika Eiropas nakotni noteiks tas izglitibas sist€mu sniegums un
sp&ja konkurét globalaja sacensiba par talantiem. Izglitiba noteikti varétu atrisinat daudzas
problémas, ar kuram saskaras Eiropa.

Eiropas augstakas izglitibas nozarei ir biitiska nozime darbaspéka nodroSinasSana ar augsta
Itmena prasmém, kas vajadzigas darba tirgh, un ta veido pamatu Eiropas inovacijas spgjai un
konkurétsp€jai, jo 1pasi nemot véra darbaspeka samazinasanos. Ta ir ari bitiska ES
iedzivotaju sp&jai macities un domat neatkarigi, kas ir loti svarigi funkciongjosai demokratijai.

Augstakas izglitibas nozarei ir japiesaista un janotur talantigi macibspéki. Siem darbiniekiem
jadod iesp€ja izpausties un giit sekmes neatkarigi no vinu izcelsmes un jalauj izmantot
akadémisko brivibu saskana ar demokratijas principiem. Akadeémiskie macibspeki Sodien
uznemas daudzus pienakumus, kas parsniedz tradicionaldas maciSanas un pétniecibas
funkcijas. Karjeras iespgjam un apmierinatibai ar darbu ir izSkiroSa nozime talantigu
akadémisko macibspeku noturésana.

Saja priekslikuma galvena uzmaniba pievérsta diviem citiem jautdgjumiem, kas ietekmé
akadeémiskas karjeras pievilcibu:

1) jaunu kopigu transnacionalu izglifibas pasakumu uzsakSanai, pieméram, Eiropas
grada iegliSanai!, ir vajadzigi kompetenti pasniedz&ji ar Tpasam prasmém. Tomer
pieredze? rada, ka iesaistisands transnacionala sadarbiba var radit papildu darba slodzi,
kas ne vienm@r tiek atzita vai atalgota. Sadu darbu var uzskatit par tadu, kas javeic
papildus pilnas slodzes darbam, un tas var atturét no iesaistiSanas darba transnacionalas
sadarbibas joma;

2)  kvalitativu prasmju iegiSanai ir vajadzigi labi izglitoti un lietpratigi akad@miskie
macibspeki. Tomeér kritériji darba noveértéSanai un virzibai pa karjeras kapném
augstakas izglitibas nozar€ ir cieSak saistiti ar pé€tniecibas darbibam un mazak ar
maciSanas kvalitati. Tas var atturét akadémiskos macibspekus no maciSanas, vienlaikus
atstajot novarta talakizglitibu, kas lautu bt pastavigi inform&tiem par pedagogiskajam
metodém un macibu saturu. Tapéc akadémiskajiem macibspekiem varétu but griiti
sabalansét maciSanu ar pétniecibu, l1dz ar to mazak pieveérsoties macisanai.

Augstakas izglitibas iestades ari virza inovacijas un ekonomisko, pilsonisko un kultiiras
attistibu sava regiona. Tas palidz cilvékiem ieglit zinasanas un apgit profesionalas prasmes,
ka arT apvieno cilvékus un vietgjas kopienas, sniedzot abpusgjus ieguvumus. Tomér daudzas
augstakas izglitibas iestades nepietiekami noverté tadus pasakumus ka uzn€mumu un vietgjo
kopienu iesaisti, vietéjiem apstakliem pielagotu inovaciju® vai dalibu institucionalaja
parvaldiba.

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu
komitejai “Plans virzibai uz Eiropas gradu” (COM(2024) 144).

Eiropas universitaSu alianses, “Erasmus Mundus” kopigas magistra studiju programmas, Marijas Sklodovskas-KirT varda
nosaukto darbibu kopigas doktorantiiras programmas un EIT programmas, ko finans€ no programmas “Erasmus+”.
Vietgjiem apstakliem pielagotas inovacijas mérkis ir panakt pilsétu/regionu ekonomisko parveidi, kas parsniedz valsts vai
ES limena stratégiju ietekmi. Tadgjadi tiek izmantota augSup&ja pieeja, iesaistot visas attiecigas ieinteres€tas personas,
dodot pilsétam vai regioniem iesp&u izstradat savam vajadzibam pielagotas stratégijas. Sk. Rissola, G. and
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Sa priekslikuma mérkis ir risinat o problému, izmantojot plasaku tiesibu aktu kopumu, kopa
ar pazinojumu par planu virzibai uz Eiropas gradu un priekslikumu Padomes ieteikumam par
Eiropas kvalitates nodroSinasanas un atziSanas sisttmu. Ar So iniciativu tiek atbalstits ne tikai
darbs pie Eiropas grada izveides, bet ar1 tiek dots ieteikums piesaistit un noturét izcilus
akadémiskos macibspékus un profesionalos darbiniekus augstakaja izglitiba, lai sasniegtu So
méerki.

Iniciativas galigais mérkis ir plaukstoSa augstakas izglitibas nozare, kas ir svarigs Eiropas
izglitibas telpas pamatelements* un kas palidzés Eiropai risinat nakotnes problémas, dodot
iespéju cilvékiem apgiit prasmes, kas atbilst mainigajam sabiedribas vajadzibam.

Sis priekslikums jaapliko kopa ar Padomes leteikumu par Eiropas satvaru pétniecibas,
inovacijas un uznémégjdarbibas talantu piesaistiSanai un noturé$anai Eiropa®, pastiprinot
sinergiju starp Eiropas izglitibas telpu un Eiropas p&tniecibas telpu (EPT)C.

1.2. Strukturalie un operativie jautajumi, ko planots risinat ar So ieteikumu

Petijumos un konsultacijas gutie pieradijumi liecina par to, ka augstakas izglitibas iestazu
macibspékiem nav stimula iesaistities transnacionala sadarbiba un macisana, ka art to, ka Sie
centieni netiek noverteti karjeras izaugsmg.

1.2.1.  Veicinat, atzit un novertét iesaistiSanos padzilinata transnacionald sadarbiba

Pettjumi liecina, ka ir izveidojies plasi izplatits priekSstats, ka laiks, ko augstakas izglitibas
iestazu macibspeki velta transnacionalas sadarbibas padzilinaSanai (ar1 Eiropas universitaSu
aliandu’ veido$anai un izvérsanai), netiek pienacigi novértéts vinu karjerd. Ipa$a aptauja par
$o jautajumu® lielaka dala respondentu piekrita, ka transnacionala sadarbiba maciSanas un
macisanas joma ietilpst vinu augstakas izglitibas institucionalaja stratégija (66 %) un ka
akadémisko macibspeku karjera patieSam pavera iespgjas transnacionalas sadarbibas
pasakumiem, sekmé&ja un veicin3ja tos (65 %). Tomér, rundjot par novert€Sanas, amata
paaugstinaSanas un atalgoSanas mehanismiem, tikai 40 % respondentu piekrita, ka
lesaistiSanas starptautiskaja sadarbiba tiek pilnvertigi nemta véra. Daudzos gadijumos
respondenti pauda viedokli, ka Sis darbs tiek noveértéts par zemu un ka tiek sagaidits, ka
cilveki to veiks papildus pilna laika darbam.

Turklat macibspekiem netiek pietiekami atvieglotas mobilitates iesp€jas Eiropa un
starptautiska méroga. Akadeémiskie macibspeki, kas piedalas programma “Erasmus+” vai
Marijas Sklodovskas-Kir1 varda nosauktajas darbibas, atzist, ka §is divas programmas lauj
viniem vairak izmantot inovativas maciSanas metodes un veidot cieSaku saikni ar darba tirgu.
Tomér zinojuma’ par augstakas izglitibas sistému resursiem 24 ESAO'? valstis, kas piedalijas

Haberleithner, J., Place-based Innovation Ecosystems. A case-study comparative analysis. Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs, 2020, ISBN 978-92-76-19006-6.

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un
Regionu komitejai par Eiropas Izglitibas telpas izveidi lidz 2025. gadam, 2020. gada 30. septembris
(COM(2020)625 final).

Padomes Ieteikums (2023. gada 18. decembris) par FEiropas satvaru pétniecibas, inovacijas un
uznémejdarbibas talantu piesaistiSanai un noturéSanai Eiropa (OV C, C/2023/1640, 29.12.2023.).
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-2020-2024/our-digital-future/european-research-
area_en#what-is-era.

Iniciativa “Eiropas universitates” ir ES iniciativa, kuras mérkis ir izveidot visu Eiropas augstako izglitibas iestazu
alianses. Ta galvenokart tiek istenota, izmantojot “Erasmus+” finansgjumu.

Pétijums, ko 2023. gada veica “ECORYS” (pé&tnieciba balstitu konsultaciju uznémums).

9 ESAO (2024), “The state of academic careers in OECD countries: An evidence review”, OECD Education Policy
Perspectives, No. 91, OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/ea9d3108-en.

Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija.
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aptauja, uzsverts, ka tikai pusei no izlasé ieklautajam valstim ir paSas valsts programmas
macibspeku mobilitates finanséSanai un atbalstam.

1.2.2.  Atbalstit, atzit un novertét dazadus akadémiskos amatus un pienakumus, ieskaitot
inovaciju un rezultativu macisanu

Darba deveji un sabiedriba kopuma sagaida, ka akadémiskie macibspéki, kas strada augstakas
izglitibas iestadés, papildus maciSanai un pétniecibai pildis dazadus uzdevumus un
pienakumus'!. Galu gala $ie papildu uzdevumi nosaka augstakas izglitibas lomu sabiedriba —
izglitot augsti kvalificetus specialistus un risinat socialas un ekonomiskas problémas. Tomeér
Sie dazadie uzdevumi netiek vienadi noverteti. Lai gan lielakaja dala Eiropas valstu ir oficiali
mehanismi, ka atzit maciSanu akadeémiskaja karjera, Skiet, ka praksé tie nav efektivi. Ir loti
svarigi, lai maciSana un citas akadémiskas darbibas, kas nav saistitas ar p&tniecibu, bet kuras
visas ir nozimigas sabiedribai, tiktu uzskatitas par lidzvértigaim p&tniecibai'?.

Ieinteres€to personu organizacijas satrauc tas, ka petnieciba un maciSana netiek lidzvertigi
novertétas. Vinus satrauc arl liela neapmierinatiba ar institucionalo praksi, kas saistita ar
akadémisko pienakumu un uzdevumu daudzveidibu. Pieméram, vairak neka divas treSdalas
(70 %) respondentu, kuri piedalijas nesenaja aptauja'’, noradija, ka akadémisko macibspeku
darba slodze nav vienlidzigi sadalita starp dazadu kategoriju pasniedz&jiem ar atSkirigu darba
stazu un pienakumiem. Cits nesen veikts p&tijums liecina, ka, lai gan daudzas augstakas
izglitibas sisteémas pasniedz€ju darbs tiek regulari vertets, $a novertejuma rezultatiem ir tikai
ierobezota ietekme uz karjeras izaugsmi, bet maciSanas kvalitate un inovativas pieejas netiek
pienacigi novertstas'4.

Lineari karjeras izaugsmes modeli ir v&l viens jautdjums, kas satrauc akademiskos
macibspekus, jo tie traucé augstakas izglitibas iestadém ieviest jaunindjumus un iesaistities
plasaka ekosistéma. Akadémiskajiem macibspekiem nav daudz iesp&ju netraucetai mobilitatei
starp akad@misko vidi un citam nozarém. Tomeér §ada pieredzes paplaSinaSana veicinatu gan
macisanas kvalitati, gan akadémisko dzivi.

Turklat atbalsts akadémisko macibspeku izaugsmei tiek uzskatits par nepietiekamu. Lai
stradatu ar daudzveidigaku studentu sastavu macibu vid€, kas orient€ta uz studentiem, ir
pastavigi jaatjaunina maciSanas metodes. Lai gan akad@miskie macibspeki sanem atbalstu
macisanas metozu pilnveidosanai (macisanas uzlabosanai)'®, ta nav plasi izplatita prakse visa
Eiropas izglitibas telpa. V&l retak tiek istenota prasiba par formalu pedagogijas kvalifikaciju
akadeémiskajiem macibspekiem, kuri strada par pasniedz&jiem augstakas izglitibas iestadés'®.

1.2.3.  Izveidot konkurétspéjigus, droSus, taisnigus, brivus un nediskriminéjosus

nosacijumus, lai piesaistitu un noturétu persondlu

Kvalitativu maciSanu un starptautisku sadarbibu var attistit tikai briva, drosa, paredzama un
stabila darba vide. Akadeémisko macibspeku labbiitiba ir atkariga no vairakiem faktoriem:
profesionalas izaugsmes iesp&jam, vienlidzibas un nediskrimin&$anas darba pienemsanas un

""" Tie ietver transnacionalu sadarbibu, uznémumu un vietéjas sabiedribas iesaisti (sadarbibu ar dazadam ekonomikas

nozarém un vietéjam kopienam), vietgjiem apstakliem pielagotu inovaciju un lidzdalibu institucionalaja parvaldiba.

Sk. “ECORYS” tieSsaistes aptauju un ESAO apkopotos pieradijumus. Turklat Padomes leteikums par Eiropas satvaru

pétniecibas, inovacijas un uzpéméjdarbibas talantu piesaistiSanai un noturéSanai Eiropa (pienemts 2023. gada) iesaka

izmantot novértéSanas un atalgoSanas sist€émas, kas atzist aizvien daudzveidigakus rezultatus, darbibas un praksi. Tas

ietver maciSanu, akadémisko aprindu un nozares sadarbibu un mijiedarbibu ar sabiedribu.

13" Uznémuma “ECORYS” 2023. gada veiktais pétijums.

4 https://doi.org/10.1787/ea9d3108-en.

15 Piecam dalibvalstim ir regulativi pienakumi uzlabot maci$anu: DK, EE, FR, LT un LV. Sk. Zhang, T. (2022). National
Developments in Learning and Teaching in Europe. Brussels: European University Association.

16 https://doi.org/10.1787/ea9d3108-en.
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paaugstinaSanas joma, mobilitates iesp&jam un intelektualas brivibas. Tie ir galvenie faktori,
kas piesaista jaunako paaudzi karjerai akad@miska vidé. Taja pasa laika ieklautibas un
konkurétsp€jas trikums pievilcigu darba apstaklu zina var atturét cilvékus no Sada veida
karjeras izveéles. Nepastavigu ligumu lielais Ipatsvars augstakas izglitibas joma, jo ipasi
karjeras sakumposma, nelauj viniem attistit savas profesionalas prasmes. Tapéc faktisks
socialais dialogs un akadémiska briviba ir nepiecieSamie atbalsta elementi, lai panaktu
kvalitativu izglitibu un transnacionalu sadarbibu.

Augstakas izglitibas specifika un iestazu daudzveidiba nozimé, ka akadeémiskie macibspeki
atrodas diezgan atSkirigas situacijas, jo ipasi tie, kas atrodas karjeras sakumposma. Daudzi
augstakas izglittbas macibspeki strada, pamatojoties uz Tstermina vai nepastavigiem
Iigumiem!”. Lai gan tadgjadi augstakas izglitibas iestades var rikoties brivak ar saviem
macibspekiem, tas var padarit akadémisko profesiju mazak pievilcigu.

Papildus darba drosibai un darba apstakliem akadémisko macibspeéku un profesionalo
darbinieku labbiitiba ir atkariga arT no parliecibas, ka vini var macit bez iejaukSanas vai
bailém no represijam. Nesen veikta pétijuma, kura analizéts, kads ir 4000 akad@misko
macibspeku pasu priekSstats par akadémisko brivibu ES valstis, 45 % no viniem noradija, ka
akademiskas brivibas aizstaviba vajinas'®. Visi incidenti, kas, iesp&jams, vardtu apdraudgt
akadémisko brivibu, var trauc€t akad@misko darbu, kas p&c savas butibas notiek publiska
telpa. Bailes no vajasanas savu zinatnisko uzskatu de] ir butisks Skerslis, kas attur izvéleties
karjeru augstakaja izglitiba.

Eiropa salidzinajuma ar par€jo pasauli augstaka izglitiba ir viegli pieejama. Tomeér
nelabveliga situacija esosas grupas joprojam ir nepietickami parstavetas studentu, akadémisko
macibspeku un pétnieku vida. Ir svarigi, lai augstakas izglitibas iestades raditu vidi, kura
talanti no nelabvéliga situacija esosam grupam paliek akadémiskaja vid€ un ar savu ipaso
pieredzi sniedz ieguldijumu kvalitativa akadémiskaja darba'®. Akademiskie macibspeki no
nepietickami parstavétam grupam varétu kalpot par paraugu nelabvéliga situacija esoSiem
studentiem, un tas var€tu palidzet piesaistit dazadus talantus. Nemot véra akadémisko aprindu
lomu sabiedriba, akadémiskajai videi ir jabiit atveértai daudzveidibai un jarada
nediskrimingjosi un drosi apstakli, lai visi macibspéki var€tu ieviest jauninajumus un macit.
IeklaujoSu un pieejamu darba pienemsSanas, nodarbinatibas un mobilitates iespgju trikums
personam ar invaliditati attur §1s personas no karjeras uzsakSanas vai turpinaSanas $aja joma.
Salidzinajuma ar personam bez invaliditates 2020. gada izglitibas nozar€ stradaja seSas reizes
mazak personu ar invaliditati*’. Pieradijumi liecina par pastavigu dzimumu nelidzsvarotibu,
arT nevienlidzibu Iligumu slégsana?!. Sievietes biezak strada uz nepastavigu (9 %
salidzinajuma ar 7,7 % 2019. gada) un pagaidu darba ligumu (par 3,9 procentpunktiem
vairak) pamata neka virieSi. Lai gan péd€jos gados ir panakts progress, sievietes ir
nepietiekami parstavétas zinatnes, tehnologiju, inZenierzinatnu un matematikas (STEM) jomas
akadémisko macibspéku vidii un neienem augstus amatus. Sadas dzimumu atskiribas var tiesi
ietekmét atSkirigo darba samaksu virieSiem un sievietém, jo STEM jomas parasti ir saistitas ar

Pieradfjumi liecina, ka dazas sistémas Tistermina ligumi var bt aptuveni ceturtajai dalai macibspeku:
https://doi.org/10.1787/ea9d3108-en.

Karran, T. & K. Beiter (2020), “Academic freedom in the European Union: legalities and realities”, publikacija Bergan,
S., T. Gallagher, 1. Harkavy (red.), Academic Freedom, Institutional Autonomy and the Future of Democracy, UN
Educational, Scientific and Cultural Organization, Council of Europe Publishing, Strasbira.

Community engagement in higher education: trends, practices and policies - NESET (nesetweb.eu).

Eiropas Invaliditates ekspertu akadémiskais tikls, personu ar invaliditati nodarbinatiba, zinojumi — nodarbinatiba,
socialas lietas un ieklautiba — Eiropas Komisija (europa.eu).

Eiropas Komisija, P&tniecibas un inovacijas generaldirektorats, She figures 2021 — Gender in research and innovation —
Statistics and indicators, Publikaciju birojs, 2021. g., https://data.europa.eu/doi/10.2777/06090.
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augstaku darba apmaksas Itmeni. Vidgjais to sievieSu Ipatsvars, kuras ienem profesoru,
asoci€to profesoru vai Iidzvertigus amatus, ir 26 % ES, un vél lielaka dzimumu
nelidzsvarotiba ir vérojama parvaldiba, kur tikai 24 % augstakas izglitibas iestazu vaditaju ir
sievietes.

Darba apstaklu uzlaboSanai, $kér§lu un dzimumu nevienlidzibas novérSanai akadémiskaja
karjera ir svariga nozime, lai akadémisko vidi izveidotu konkurétsp&jigu, brivu, ieklaujosu,
droSu, taisnigu un nediskrimingjoSu, jo darba apstakli ir viens no nosacijumiem, kas
vajadzigs, lai palielinatu augstakas izglitibas iestazu pievilcibu akadémiskajiem
macibspékiem un veicinatu kvalitativu maciSanu un transnacionalu sadarbibu.

Dati par akadémisko karjeru biezi vien ir sadrumstaloti, tap&c ir griiti padzilinati izanalizét
dazus aspektus. Dazu iztriikkstoSo datu papildinasana jau ir sakusies, pateicoties darbam, ko
veic Eiropas Augstakds izglitibas nozares novéroSanas centrs?> un pétnieku karjeru
noverosanas centrs, kas jaizveido Eiropas p€tniecibas telpa, lai uzraudzitu pétnieku karjeras
visas nozargs?’. Tomer ir japilnveido datu vaksana un integracija, lai uzraudzitu institucionalo
parveidi ES augstakas izglitibas nozare un sniegtu informaciju politikas veidotajiem.

1.3. Ierosinata Padomes ieteikuma merki

Sa Padomes ieteikuma mérkis ir izveidot vienotu ES limena satvaru pievilcigai, ieklaujosai un
ilgtsp&jigai karjerai augstakaja izglitiba.

1.4. Saskaniba ar paSreizéjiem noteikumiem konkretaja politikas joma

Priekslikums ir svarigs Eiropas izglitibas telpai, un ta pamata ir darbs, kas aprakstits
turpmakajos punktos.

Komisijas pazinojuma par Eiropas universitau stratégiju*® uzsvérta nepiecieSamiba pec
“elastigas un pievilcigas akadeémiskas karjeras augstakaja izglitiba”. Pazinojuma teikts, ka
“Komisija cie$a sadarbiba ar ieinteres€tajam personam un dalibvalstim ierosinas Eiropas
satvaru pievilcigas un ilgtsp&jigas karjeras iesp&jam augstakaja izglitiba” “sinergija ar
petnieku karjeras satvaru, kas izstradats EPT konteksta”. Ta arT aicina dalibvalstis “veicinat
vienlidzigu attieksmi pret dazadiem akademiskas karjeras celiem un nodroSinat plaSakas
iespejas akadémiskas karjeras attistibai, arT arpus akadémiskas vides”.

Sis meérkis tika velreiz atkartots Padomes secindjumos par Eiropas stratégiju augstakas
izglitibas iestazu iesp&ju palielina8anai Eiropas nakotnes varda®’, kuros teikts, ka
“akad@misko aprindu dalibnieku karjeras novert€jumos ir janem véra visas vinu darbibas gan
akadémiskajas jomas, gan arpus tam visas augstakas izglitibas iestazu dimensijas”.

Saja Padomes ieteikuma priekslikuma ir nemta véra pieredze, kas giita Marijas Sklodovskas-
Kirt varda nosauktajas darbibas, kuras veicina So mérku sasniegSanu, 1) piesaistot Eiropai
talantus no visas pasaules; ii) veidojot pievilcigus darba apstaklus un iii) atbalstot p&tnieku un
akadémisko macibspeku apmacibu, mobilitati un karjeras iesp&jas Eiropa.

22 Sk. Komisijas pazinojumu Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu

komitejai par Eiropas universitaSu stratégiju (2022. gada 18. janvaris, COM(2022) 16 final). Komisijai ir jaizveido
Eiropas Augstakas izglitibas nozares novérosanas centrs. Sis novéroanas centrs apvieno vienviet labakos pasreiz&jos ES
datu rikus un spgjas, vienlaikus v&l vairak uzlabojot to izmantoSanu.

Pamatprogrammas “Apvarsnis Eiropa” darba programma 2023.-2024. gadam “Dalibas paplaSinasana un Eiropas
pétniecibas telpas stiprinasana” (Widening participation and strengthening the European Research Area).

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejai un Regionu
komitejai par Eiropas universitasu stratégiju (2022. gada 18. janvaris, COM(2022) 16 final).

Padomes secingjumi par Eiropas strat€giju augstakas izglitibas iestazu iesp&ju palielinaSanai Eiropas nakotnes varda (OV
C 167,21.4.2022,, 9. Ipp.).
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Padomes Ieteikuma par Eiropas satvaru pétniecibas, inovacijas un uznémeéjdarbibas talantu
piesaisti§anai un noturg$anai Eiropa® merkis ir stiprinat pétnieku karjeru visas nozargs, arl
ievieSot jaunu Eiropas pé€tnieku hartu. Gan satvars, gan harta atbilst Padomes secinajumiem
“Eiropas pétniecibas telpas padzilinasana: nodrosinat pétniekiem pievilcigu un ilgtsp€jigu
karjeru un darba apstaklus un padarit intelektuald darbaspéka apriti par realitati”?’, kas
pienemti 2021. gada maija, un vienam no galvenajiem dokumentiem, kas pievienots Padomes
secinajumiem par Eiropas pétniecibas telpas turpmako parvaldibu®®.

Komisija 2023. gada 13. novembri pienéma priekslikumu Padomes leteikumam “Eiropa
kustiba — macibu mobilitates iesp&jas ikvienam”?’. Ierosinata ieteikuma meérkis ir dot
iesp&jas pedagogiem, personalam un izglitojamajiem jebkura vecuma.

Padomes Rezolicija par stratégisku satvaru Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma
cela uz Eiropas Izglitibas telpu un turpmak (2021-2030)* prioritate ir “padarit mizizglitibu
un mobilitati par realitati ikvienam”. So prioritati pastiprina darbibas, kas veicina
“parkvalificé$anas un prasmju pilnveides garu visa Savieniba”*! Eiropas Prasmju gada (2023—
2024) laika, ka arm prasmju politika, kas izglitojamo vajadzibas un visas prasmes (ari
mobilitates laika ieglitas) salagotu ar iesp&jam darba tirgi.

Padomes 2023.gada 23.novembra Ieteikuma par digitalo prasmju un kompetencu
nodro$inasanas uzlabosanu izglitiba un apmaciba*? dalibvalstis tiek aicinatas “turpinat uzlabot
pasakumus, lai pienemtu darba un apmacitu skolotajus ar specialam zinaSanam (..)
progresivas digitalajas tehnologijas augstakaja izglitiba, vienlaikus atzistot, ka viniem ir
vajadzigs plass pedagogisko un didaktisko prasmju klasts”.

1.5. Saskaniba ar citam Savienibas politikas jomam

Stiprinot augstako izglitibu, Sis priekSlikums Padomes ieteikumam atbalsta Eiropas centienus
ieguldit cilv€kos un vinu prasmés, lickot pamatus ilgtsp&jigai izaugsmei, konkurétspgjai un
augstai nodarbinatibai saskana ar Eiropas pusgadu.

Tas atbilst arT Eiropas socialo tiesibu pilaram*, kas nosaka biitiskus principus un tiesibas
attieciba uz vienlidzigam iesp&am un piekluvi darba tirgum, taisnigiem darba apstakliem un
socialo aizsardzibu un ieklauSanu, un Padomes 2019. gada novembra leteikumam par
darbinieku un pasnodarbinato personu piekluvi socialajai aizsardzibai**.

26 Padomes Ieteikums (2023.gada 18.decembris) par Eiropas satvaru pétniecibas, inovacijas un

uznémgjdarbibas talantu piesaistiSanai un noturéSanai Eiropa (OV C, C/2023/1640, 29.12.2023., 1. lpp.).
27 https://www.consilium.europa.eu/media/49980/5t09138-en21.pdf
28 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14308-2021-INIT/lv/pdf. Sk. $adas planotas darbibas: 4. “Veicinat
pievilcigas un stabilas karjeras iespgjas pé&tnieciba, lidzsvarotu talantu apriti un starptautisku, starpdisciplinaru un
starpnozaru mobilitati visa EPT”; 3. “Virzities uz reformam pétniecibas, p&tnieku un institliciju novertésanas sistema, lai
uzlabotu to kvalitati, sniegumu un ietekmi”; un 5 “Veicinat dzimumu lidztiesibu un veicinat ieklautibu, nemot véra
Lublanas deklaraciju”.
Priekslikums Padomes leteikumam (2023. gada 15. novembris) “Eiropa kustiba — macibu mobilitates
iespgjas ikvienam” (COM(2023) 719 final).
Padomes Rezoliicija par strat€gisku satvaru Eiropas sadarbibai izglitibas un macibu joma cela uz Eiropas
izglitibas telpu un turpmak (2021-2030) (OV C 66, 26.2.2021.)
Eiropas Parlamenta un Padomes Lemums (ES) 2023/936 (2023. gada 10. maijs) par Eiropas Prasmju gadu
(OV L 125,11.5.2023., 1. Ipp.).
Padomes Ieteikums (2023. gada 23. novembris) par digitalo prasmju un kompetencu nodrosinasanas uzlabosanu izglitiba
un apmaciba (OV C, C/2024/1030, 23.1.2024.).
Eiropas socialo tiesibu pilars. Iestazu kopiga proklamacija (OV C 428, 13.12.2017., 10. Ipp.).
Padomes Ieteikums (2019. gada 8. novembris) par darbinieku un paSnodarbinato personu piekluvi socialajai
aizsardzibai (OV C 387, 15.11.2019., 1. Ipp.).
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2. JURIDISKAIS PAMATS, SUBSIDIARITATE UN PROPORCIONALITATE
2.1. Juridiskais pamats

Sa priek§likuma pamata ir Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 165. panta
4. punkts un 166. panta 4. punkts. LESD 165. panta 1. punkta ir noteikts, ka Savieniba,
“veicinot dalibvalstu sadarbibu un vajadzibas gadijuma atbalstot un papildinot to ricibu,
sekmé pilnvertigas izglitibas attistibu, pilnigi respektgjot dalibvalstu atbildibu par macibu
saturu un izglittbas sisttmu organizaciju”. LESD 165. panta 2. punkta ir precizéts, ka
Savienibas ricibas mérkis izglitibas joma ir “sekmét izglitibas iestazu sadarbibu” un “veicinat
studentu un macibspé&ku mobilitati”.

LESD 166. panta 1. punktd noteikts, ka Savieniba isteno arodmacibu politiku. LESD
166. panta 2. punkta ir noteikts, ka Savienibas ricibas meérkis ir “veicinat izglitibas vai
arodmacibu iestazu un uznémumu sadarbibu apmacibas jautajumos”.

Turklat priekslikuma pamata ir 153. panta 1.punkta b) un 1) apakSpunkts saistiba ar
292. pantu. Lai gan 153. panta 1. punkta b) un i) apakSpunkta ir noteikts, ka Savieniba atbalsta
un papildina dalibvalstu darbibas darba apstaklu un virieSu un sievieSu lidztiesibas joma
attiectba uz iesp&jam darba tirgl un attiecksmi darba, LESD 292. pants nodrosina Padomei
juridisko pamatu ieteikumu pienemsanai, pamatojoties uz Komisijas priekSlikumu.

Iniciativa nav ierosinata ES regulativo pilnvaru paplasinaSana vai saistoSi pienakumi
dalibvalstim. Dalibvalstis 1émumu par to, ka tas istenos So Padomes ieteikumu, pienems
atbilstosi konkrétas dalibvalsts apstakliem.

2.2, Subsidiaritate (neekskluzivas kompetences gadijuma)

Priekslikums atbilst subsidiaritates principam, kas izklastits Liguma par Eiropas Savienibu
(LES) 5. panta 3. punkta. Ta mérkis ir palielinat transnacionalu sadarbibu augstakas izglitibas
joma, vienlaikus saglabajot dalibvalstu sp&ju pienemt neatkarigus likumdoSanas Iémumus un
istenot pasakumus, kuru meérkis ir veicinat cieSaku sadarbibu starp augstakas izglitibas
iestadem. Neraugoties uz dalibvalstu atbildibu, transnacionalas sadarbibas jautajumi péc
bitibas ir labak risinami ES Itment, Istenojot kopigu ricibu.

2.3. Proporcionalitate

Sis priekslikums atbilst proporcionalitates principam, kas noteikts LES 5. panta 4. punkta. Ne
§a priekSlikuma saturs, ne forma neparsniedz ta mérku sasniegSanai nepiecieSamo. lerosinatas
darbibas ir proporcionalas noteiktajiem mérkiem, jo tas ievéro dalibvalstu prakses un sistému
daudzveidibu. Saistibas, ko dalibvalstis uznemsies, ir brivpratigas, un katra dalibvalsts var
brivi lemt par to, ka Tstenot priekslikumu. ES méroga ricibas pievienota vértiba ir veicinat
cieSaku transnacionalu sadarbibu dazadu dalibvalstu augstakas izglitibas iestazu starpa,
uzlabot augstakas izglitibas iestazu darbibu ES un palielinat augstakas izglitibas pievilcibu un
konkurétsp€ju visa pasaule.

2.4. Instrumenta izvele

Lai sasniegtu iepriek§ min€tos mérkus, LESD 165. panta 4. punkta un 166. panta 4. punkta, ka
ar1 292. panta, ka paskaidrots ieprieks, ir paredzets, ka Padome péc Komisijas priekSlikuma
pienem ieteikumus. Padomes ieteikums ir piemé&rots instruments izglitibas un apmacibas
joma, kur Savienibai ir pienakums sniegt atbalstu.
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3. EX POST 1ZVERTEJUMU, APSPRIESANOS AR IEINTERESETAJAM
PERSONAM UN IETEKMES NOVERTEJUMU REZULTATI

3.1. ApsprieSanas ar ieinteresétajam personam

Pedgjos gados ir notikuSas vairakas apspriedes $adas sanaksmés: i) Eiropas Izglitibas telpas
stratégiska satvara augstakas izglitibas darba grupas sanaksmé; ii) augstakas izglitibas
generaldirektoru sanaksmé& un iii) Bolonas procesa parraudzibas grupas un Macisanas un
macisanas darba grupas sanaksme.

Ir notikusas regularas diskusijas starp Komisiju un augstakas izglitibas iestadém, ieintereséto
personu organizacijam, to vidii Eiropas universitatém. Daudzas ieinteres€tas personas deva
savu ieguldijumu, sagatavojot komentarus rakstveida (EUA, YERUN, LERU, CESAER, Gilde,
EURASHE®).

Ieintereséto personu ieguldijumu palielindja tieSsaistes aptauja, ka ar1 konstat§jumi pec
ieprieks veikta literatiiras apskata. Aptauja un konstat€jumi skaidri liecinaja par to, ka
salidzinajuma ar pé&tniecibu augstakas izglitibas iestadeés nepietickami tiek noverteti tie
darbinieki, kuru akadémiska karjera ir saistita ar maciSanu un citam aktivitatém. Uzaicinajums
iesniegt atsauksmes>® tika publicéts 2024. gada 9. janvari un slégts 2024. gada 6. februari, un
ieinteresétas personas kopuma atzinigi novertgja So iniciativu.

Visa $a ieteikuma sagatavoSanas laika Komisija arT apmainijas ar viedokliem ar socialajiem
partneriem, pieméram, ETUCE?’.

3.2. Ekspertu atzinumu pieprasiSana un izmantosana

Sa priekslikuma pamata ir atsauksmes un dati, kas iegiiti no pétfjumiem un zinojumiem:
uznémuma “ECORYS” veiktais visaptverosais literatiiras apskats un tieSsaistes aptauja,
ieskaitot konsultaciju sanaksmes un fokusa grupas®®; ESAO apkopotas atsauksmes par
akademisko karjeru®* un NESET veiktais papildu parskats par akadeémisko macibspeku

labbatibu*”.

Ieguldijumu sniedza arT projekti, kuru pamata bija “Erasmus+” finansé&tie projekti, kuros bija
iesaistitas ieintereséto personu organizacijas: projekts “LOTUS*!, ko koording EUA, un ‘-
NOTE” projekts*.

3.3. Ietekmes novértejums

letekmes novertgjums netika veikts, nemot véra ierosinato darbibu brivpratigo raksturu un
sagaidamas ietekmes apjomu. PriekSlikuma izstrades pamata bija ieprieks veikti p&tijumi,
apsprieSanas ar ieinteres€tajam personam un dalibvalstim, ka arT uzaicindjums iesniegt
atsauksmes.

35 EUA: Eiropas Universita$u asociacija; YERUN: Jauno Eiropas pétniecibas universita$u tikls; LERU: Eiropas P&tniecibas

universitasu liga; CESAER: Eiropas Augstakas inZeniertehniskas izglitibas un pétniecibas skolu konference; Gilde:
Eiropas pétnieciba iesaistito universitasu gilde; EURASHE: Eiropas Augstakas izglitibas iestazu asociacija.

Pievilciga un ilgtspéjiga karjera augstakaja izglitiba (europa.eu).

Eiropas Izglitibas nozares arodbiedribu komiteja.

3 Uznémuma “ECORYS” 2023. gada veiktais pétijums.

3 https://doi.org/10.1787/ea9d3108-en.

40 https://nesetweb.eu/en/resources/library/student-and-staff-mental-wellbeing-in-european-higher-education-institutions/.
41

42

36
37

“MacisSanas un macisanas vadiba un organizesana Eiropas universitates”: LOTUS (eua.eu).

Eiropas tikls maciSanas izcilibai.



https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/14076-Attractive-and-sustainable-careers-in-higher-education_lv
https://doi.org/10.1787/ea9d3108-en
https://nesetweb.eu/en/resources/library/student-and-staff-mental-wellbeing-in-european-higher-education-institutions/
https://eua.eu/resources/projects/786-lotus.html
https://www.teachingexcellence.eu/
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3.4. Pamattiesibas

Priekslikuma ir ievéroti principi, kas atziti Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta*’, proti,
tiesibas uz izglitibu saskana ar 14. pantu, makslas un zinatniskas un akadémiskas brivibas
ieverosana saskana ar 13. pantu, diskriminacijas aizliegums atbilstosi 21. pantam, sieviesu un
virieSu lidztiesiba saskana ar 23. pantu un tiesibas uz godigiem un taisnigiem darba
apstakliem saskana ar 31. pantu.

4. IETEKME UZ BUDZETU

Lai arT Sai iniciativai nav nepiecieSami papildu resursi no ES budzeta, Saja ieteikuma
paredz&tie pasakumi piesaistis ES, valsts un regionala limena finans€juma avotus.

5. CITI ELEMENTI

Isteno$anas plani un uzraudzi¥anas, izvértéSanas un zinosanas kartiba

Komisija plano:

o sekm@t pieredzes parnemsanu starp dalibvalstim, augstakas izglitibas iestadém un
ieinteres€tajam personam, to vidia Eiropas universitaSu alianseém maciSanas uzlaboSanas
joma; ieviest mehanismus, kas lautu atbilsto$i noveértét maciSanu un iesaistiSanos
transnacionalas sadarbibas pasakumos, un nodrosinat ilgtsp&jigas karjeras iesp&jas un
piemérotus talantu parvaldibas pasakumus akadeémiskajiem macibspekiem un
profesionalajiem darbiniekiem;

o veicinat sinergiju starp So priekSlikumu un Padomes Ieteikumu par Eiropas satvaru
pétniecibas, inovacijas un uznéméejdarbibas talantu piesaistiSanai un noturéSanai Eiropa.
Tas lautu nodroSinat labakas un pastavigakas karjeras iesp€jas akad@miskajiem
macibspekiem, kas strada augstakas izglitibas un pétniecibas iestades;

. veidot uz pieradijumiem balstitu politiku un uzraudzit §a priekslikuma virzibu, ar
Eiropas Augstakas izglitibas nozares novérosanas centra palidzibu kartgjot esoSos datus
par karjeru augstakas izglitibas iestad€s un personala politiku Eiropas, valstu un iestazu
Itmeni. Komisija arT plano apzinat datu nepilnibas un vajadzibas, ka arT nemt vera
attiecigas saiknes starp Eiropas Augstakas izglitibas nozares noveéroSanas centru un
pétnieku karjeru novéroSanas centru, kas izveidots Eiropas p&tniecibas telpa.

4 Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta (OV C 326, 26.10.2012., 391. Ipp.).
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2024/0078 (NLE)
Priekslikums
PADOMES IETEIKUMS

par pievilcigu un ilgtspéjigu karjeru augstakaja izglitiba

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo IpaSi ta 292. pantu saistiba ar
153. panta 1. punkta b) un 1) apakSpunktu, 165. panta 4. punktu un 166. panta 4. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,
ta ka:
1) Augsti kvalificéti macibspeki ir butiski plaukstosai Savienibas augstakas izglitibas

iestazu darbibai un cieSakai transnacionalai sadarbibai starp dalibvalstim saskana ar
Eiropas universitasu stratggiju**.

2) “Akadémiskie macibspeki” augstakaja izglitiba ir macibspéeki, kuru pamatdarbs vai
galvenais uzdevums ir maciSana vai pétnieciba iestades, kas piedava programmas
Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras (EKI) 5.-8. limeni®*. Macibspeki, uz kuriem
attiecas §is ieteikums, biitu jasaprot ka macibspéki, kas strada augstakas izglitibas
iestadés un kuri gan maca, gan nodarbojas ar pétniecibu, un ka macibspeki, kuri tikai
vai galvenokart maca neatkarigi no vinu statusa. Tas ietver ar1 p&tniekus, kuri strada
augstakas izglitibas iestadés un nenodarbojas ar pedagogiju pastavigi, tomér ir
iesaistiti iestades dziveé un dazkart var pasniegt lekcijas.

3) Dazi ieteikumi attiecas ar1 uz profesionalajiem darbiniekiem, kuri netiek strikti
uzskatiti par ‘“akadeémiskajiem macibspekiem”, bet kam ir plaSas padzilinatas
zinasanas strat€giskajas, juridiskajas vai komunikacijas jomas, uz specialistiem, kas
strada jomas, kuras saistitas ar akadémiskiem uzdevumiem, bet kuri to veikSana nav
tiesi iesaistiti, vai uz augstakas izglitibas specialistiem, kuri labi parzina augstako
1zglitibu un citas attiecigas politikas jomas.

4) Augstakas izglitibas iestades saskaras ar mainigiem apstakliem, un tiek raditi jauni
akademisko aktivitasu veidi. Tiek sagaidits, ka augstakaja izglitiba stradajoSie
akadémiskie macibspéki pildis dazadas funkcijas, sakot no tradicionalas pedagogiskas
darbibas un pétniecibas lidz uznémeéjdarbibai un inovacijai, zinaSanu valorizacijai,
transnacionalai sadarbibai, uznémumu un kopienu iesaistei*®, regionalajai un vietgjai
attistibai, mentoréSanai, administréSanai un parvaldibai un lidzdalibai institucionalaja

4 Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu

komitejai par Eiropas universitasu stratégiju (2022. gada 18. janvaris, COM(2022) 16 final).

Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiira (EKI) | Europass

Augstakas izglitibas uzdevumi neaprobezojas ar izglitoSanu un p@tniecibu. Uzn@mumu iesaistiSana nozime
partneribu veidoSanu starp augstakas izglitibas iestadém un uzn€mumiem, giistot abpusgjus ieguvumus, piemeram,
uznémumi pieklast jaunam tehnologijam, bet augstakas izglitibas iestades — aprikojumam, specialajam zinasanam
vai tikliem arpus akadeémiskas vides. Kopienas iesaistiSsana nozimé demokratisko vertibu un pilsoniskas lidzdalibas
stiprina$anu, neaizsargatu grupu vajadzibu apmierinasanu, kultliras attistibas veicinasanu, informacijas sniegSanu
politikas veidotajiem un plasa méroga socialo problému risinasanu.
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5)

6)

7)

8)

9

parvaldiba. Ne visas S§is funkcijas tiek Iidzvertigi noveértétas. Lai noverstu
aizspriedumus karjeras struktiirds un pé€tniecibas vispargjo atziSanu sabiedriba uz
maciSanas un citu ar pétniecibu nesaistitu akadémisko darbibu rekina, butu lietderigi
veicinat pieejas, kas atzist dazadas akadémiskas karjeras iesp&jas un nem tas véra
personala novertéSanas un karjeras izaugsmes procesos.

Labaku apstaklu radiSana akad@miskajiem macibspekiem un SkérSlu noverSana
palidzetu panakt, ka augstakas izglitibas iestades ka darba vietas kliist pievilcigakas,
un stiprinatu to sp&ju pozitivi ietekmét papildu jomas plasaka méroga, jo 1pasi darba
tirgu, veicinot talantu attistibu. Akadémiskie macibspéki, kas tiek atbilstoSi noverteti
un atbalstiti, sekmé&tu tada darbaspéka izglitoSanu, kads vajadzigs regionalas
ekonomikas attistibai, kura arvien vairak ir atkariga no zinasanam, inovacijam un
augsti kvalificetiem darbiniekiem. Labveligu un pieme&rotu augstakas izglitibas iestazu
nozime ir ipasi noveértta regionos, kur talantiem trukst vai varétu trakt attistibas
perspektivu, un kuri nespgj efektivi radit jaunas ekonomiskas iesp&jas*’.

Istenojot transnacionalus pasakumus, kas kliis aizvien strat€giskaki, ka ar1 veidojot
Eiropas universitasu alianses*® un izstradajot transnacionalas izglitibas programmas,
akadémiskajiem macibspekiem un profesionalajiem darbiniekiem papildus maciSanai
ka pamatdarbam un pétniecibai ir jaatvel Sim darbibam papildu laiks un energija. Lai
turpinatu So pasakumu istenoSanu, mehanismos darbinieku novértéSanai un virzibai pa
karjeras kapném ir japaredz, ka darbinieku iesaistiSanas transnacionala sadarbiba tiek
atzinigi noverteta.

Briva un nediskrimingjosa darba vide ir svarigs faktors, kas lauj akadeémiskajiem
macibspekiem nodro$inat augstas kvalitates macibu procesu. Akadémiska briviba bitu
jarespekte un jaaizstav, lai saglabatu Savienibas akadémisko macibspéku augsto
akadémiskas brivibas limeni. Akadeémiskajiem macibspekiem un profesionalajiem
darbiniekiem var radit problémas arT neapmierinosi darba apstakli*’, liela darba slodze
un ar dzimumu saistiti aizspriedumi vinu darba novertéSana un atziSana. Turklat
sievietes biezak neka viriesi strada uz nepastavigu un pagaidu darba Iigumu pamata®,
Lai risinatu §is problémas, ir javeido konkur€tsp€jigi, pieejami un taisnigi darba
apstakli akadeémiskaja vide.

Savienibas riciba attieciba uz ieklautibu, daudzveidibu un dzimumu lidztiesibu
augstakaja izglitiba balstas uz ieklaujoSu un izcilibu veicinoSu pieeju. Tas merkis ir
nodroSinat izcilu augstako izglitibu, vienlaikus veicinot vienlidzigu Iidzdalibu, 1pasu
uzmanibu pieveérSot nepietickami parstavétam un nelabvéliga situacija esoSam
kopienam. Lai novérstu daZzu grupu nepietiekamo parstavibu augstakas izglitibas
iestades, jo 1pasi vadoSos amatos, biitu lietderigi ieviest daudzveidibas un ieklauSanas
planus augstakas izglitibas iestadés un karjeras izaugsmes procesos.

Sis ieteikums ir izstradats cie$a sinergija ar Padomes Ieteikumu par Eiropas satvaru
pétniecibas, inovacijas un uznéméjdarbibas talantu piesaistiSanai un noturéSanai

47

48

49
50

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu
komitejai “Talantu izmanto$ana Eiropas regionos” (2023. gada 17. janvaris, COM(2023) 32 final).

Iniciativa “Eiropas universitates” ir ES iniciativa, kuras mérkis ir izveidot alianses starp augstakas izglitibas iestadem visa
Eiropa. Ta galvenokart tiek istenota, izmantojot “Erasmus+” finans&jumu.

AT atbilstoSu pielagojumu triikums personam ar invaliditati, Nodarbinatibas vienlidzibas direktiva, 2000/78/EK.

Eiropas Komisija, P&tniecibas un inovacijas generaldirektorats, She figures 2021 — Gender in research and
innovation — Statistics and indicators, Publikaciju birojs, 2021. g., , https://data.europa.eu/doi/10.2777/06090.
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10)

11)

12)

13)

14)

Eiropa®!', kura mérkis ir padarit pétnieku karjeras pievilcigakas visas nozar@s, arl
akadémiskaja vide, un pilniba atzit visus karjeras virzienus. Abu ieteikumu mérkis ir
uzlabot darba apstaklus, karjeras stabilitati, prasmes, dzimumu lidztiesibu, ieklautibu
un socialas aizsardzibas pasakumus to attiecigajam merkgrupam.

Sa ieteikuma mérkis ir panakt, lai tiktu novértéta energija un laiks, ko akadémiskie
macibspeki un citi profesionalie darbinieki velta transnacionalas sadarbibas
pasakumiem, pieméram, Eiropas universitaSu alians€m. Lai pilniba izveérstu So
iniciativu®?> un sekmétu transnaciondlas sadarbibas pasakumus, ieskaitot kopigu
akadémisko gradu izstradi, aktivi jaiesaista macibspéki un jaattista stratégiskas
koordinacijas darba iesaistito akadémisko macibspeku un profesionalo darbinieku
karjeras perspektivas. Personala stimuléSana, lai veicinatu transnacionalu un
starpnozaru mobilitati, arT varétu ievérojami sekmét transnacionalu inovativu un
starpdisciplinaru izglitibas programmu izstradi visu studentu laba.

Sa ieteikuma mérkis ir atbalstit pasakumus, kas sekmétu nepartrauktu profesionalo
izaugsmi un Vel vairdk atzitu akadeémisko macibspeku veikto pienakumu
daudzveidibu. Tas laus pilniba mobiliz&t darbiniekus, lai veidotu inovativu maciSanu
un macisanos, stimulétu domasanu, kas orientéta uz parkvalifikaciju un prasmju
pilnveidi, un veicinatu prasmju apguvi zalas un digitalas parkartosanas vajadzibam,
ieskaitot maksliga intelekta izmantoSanu maciSana.

Sa ieteikuma mérkis ir veicinat konkurdtspgjigus, taisnigus, ieklaujosus, pieejamus,
droSus un nediskrimingjoSus nosacijumus akadémiskajiem macibspekiem un
profesionalajiem darbiniekiem, lai vinus piesaistitu un noturétu augstakas izglitibas
nozaré. Akadémiskajiem macibspekiem bitu jadod iespgja izstradat inovativas
maciSanas metodes vid€, kur darba apstakli ir konkurétsp&jigi un taisnigi un kur tiek
aizsargatas pamattiesibas un nav jabaidas no represijam un/vai parmeérigas argjas
ietekmes.

Sa ieteikuma mérkis ir ari uzlabot pieradijumu bazi cilvekresursu politikas un
stratégiju izstradei augstakaja izglitiba. Ta ka netiek sistematiski vakti starptautiski
salidzinami dati par akadeémiskajiem macibspékiem un dazadas augstakas izglitibas
sistemas tiek izmantotas atSkirigas macibspeku kategorijas, butu lietderigi izpétit, vai
ir iespgjams savakt detalizétakus datus, lai varétu pienacigi sekot Iidzi jaunajam
tendencem un veikt patiesi uz pieradijumiem balstitus politikas pasakumus
padzilinatai transnacionalai sadarbibai Savienibas limen.

Lai atbalstitu So ieteikumu, Komisija plano cieSa sadarbiba ar dalibvalstim, augstakas
izglitibas iestadém un socialajiem partneriem Eiropas Izglitibas telpas stratégiska
satvara augstakas izglitibas darba grupa>® koordin&t pamatnostadnu sagatavosanu, lai
sniegtu padomus par to, ka augstakas izglitibas iestades var uzlabot akadémisko
macibspeku un profesionalo atbalsta darbinieku karjeras pievilcibu, un Eiropas
kompetencu sistemu akad@miskajiem macibspékiem, lai dazadotu karjeras iesp&jas
dazadas nozar€s, pamatojoties uz esoSajam attiecigajam kompetencu sist€mam

51

Padomes Ieteikums (2023. gada 18. decembris) par FEiropas satvaru pétniecibas, inovacijas un

uzn@mejdarbibas talantu piesaistiSanai un noturéSanai Eiropa (OV C, C/2023/1640, 29.12.2023., 1. lpp.).

52

53

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu
komitejai par Eiropas universitasu stratégiju (2022. gada 18. janvaris, COM(2022) 16 final).

Paredzets Komisijas pazinojuma Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai un Regionu komitejai par Eiropas Izglitibas telpas izveidi lidz 2025. gadam (2020. gada
30. septembris, COM(2020)625 final).
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15)

16)

17)

Savienibas Iimeni, pieméram, Eiropas kompetences satvaru péetniekiem
(ResearchComp).

Komisija arT plano atbalstit Ipasa sociala dialoga organizéSanu Savienibas limen1 par
akadémisko macibspeku un profesionalo darbinieku karjeru, sekmét pieredzes
parnemsanu starp dalibvalstim attieciba uz iedarbigiem mehanismiem, kas lauj
pienacigi novértét akadeémisko macibspeku un profesionalo darbinieku iesaisti
starptautiskaja sadarbiba, ka ari inovativas maciSanas metodes, un atbalstit uz
pieradijumiem balstitu politiku un progresa uzraudzibu, ar Eiropas Augstakas
izglitibas nozares novéro$anas centra® palidzibu kartgjot esosos datus par karjeru
augstakas izglitibas nozaré un personala politiku Eiropas, valstu un iestazu limeni, un
apzinot datu nepilnibas un vajadzibas.

Komisija vélas izveidot sinergiju ar leteikumu par Eiropas satvaru pétniecibas,
inovacijas un uznémgéjdarbibas talantu piesaistiSanai un noturéSanai Eiropa, lai
nodro$inatu stabilas un atbilstoSas profesionalas karjeras augstakas izglitibas iestades
stradajoSajiem akadémiskajiem macibspekiem, kuri ir iesaistiti gan maciSana, gan
péetnieciba.

Komisija plano turpinat attistit, veicinat un sniegt atbalstu transnacionalai sadarbibai
izglitibas joma un inovativai izglitibas izcilibai, izmantojot attiecigus finans€juma
avotus Savienibas Iimeni, ieskaitot programmu “Erasmus+"%¢, un mudinat dalibvalstis
izmantot tehniska atbalsta instrumentu, lai sanemtu 1paSi pielagotas tehniskas
zinasanas nepiecieSamo reformu izstradei un TstenoSanai augstakas izglitibas joma,
tostarp veicinot sadarbibu starp politikas veidotajiem, p&tniekiem un akad@miskajiem
macibspekiem un palielinot akadémiskas karjeras pievilcibu,

IR PIENEMUSI SO IETEIKUMU.

Transnacionala sadarbiba

Dalibvalstim tiek ieteikts veicinat, atzit un novertét iesaistiSanos padzilinata
transnacionala sadarbiba, jo 1pasi:

a) veicinat un atbalstit akadémisko macibspeku un profesionalo darbinieku
iesaistiSanos padzilinatas transnacionalas sadarbibas pasakumos, piemé&ram,
kopiga grada programmas vai kopigos izglitibas un apmacibas pasakumos,
kuru rezultata tiek iegiiti mikrokvalifikacijas apliecindjumi®’, visos Iimenos un
visas disciplinas, novertejot dalibu §ados pasakumos. Pieméram,

1) apsverot ar transnacionalu sadarbibu izglitibas joma saistito meérku
integréSanu karjeras izaugsmé un personala politika valsts un iestazu
Iiment,

54
55

56

57

ResearchComp:Eiropas kompetencu sistéma pétniekiem — Eiropas Komisija (europa.eu).

Sk. Komisijas pazinojumu Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un
Regionu komitejai par Eiropas universitasu stratégiju (2022. gada 18. janvaris, COM(2022) 16 final). Komisija
$obrid strada pie Eiropas Augstakas izglitibas nozares novéroanas centra izveidosanas. Sim novérosanas centram
biis jaapvieno vienviet labakie pasreizgjie ES datu r1ki un spgjas, vienlaikus vél vairak pilnveidojot to izmantoSanu.
Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES)2021/817 (2021. gada 20.maijs), ar ko izveido Savienibas
programmu izglitibas un macibu, jaunatnes un sporta jomas Erasmus+ un atcel Regulu (ES) Nr. 1288/2013
(OV L 189, 28.5.2021., 1. Ipp.).

Padomes Ieteikums (2022.gada 16.junijs) par Eiropas pieeju mikroapliecindgjumiem muzizglitiba un
nodarbinamiba (OV C 243, 27.6.2022., 10. Ipp.).
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i1)  akadeémisko macibspeéku akadeémiska darba novertgjuma nemot véra
dalibu kopigos transnacionalos izglitibas pasakumos;

i) akad@misko macibspeku kopé€ja darba laika ieskaitot arT darbu, kas veltits
transnacionalai sadarbibai;

b) dialoga ar augstakas izglitibas nozari censties izstradat ilgtermina karjeras
perspektivas un talantu parvaldibas pasakumus akadémiskajiem macibspékiem
un profesionalajiem darbiniekiem, kuri iesaistiti augstakas izglitibas iestazu
alianSu, piemé&ram, Eiropas universitasu alianSu, koordinéSana un parvaldiba;

c) sekmét jaunu Eiropas un starptautiskas mobilitates iesp&ju attistibu un
popularizésanu, piedavajot ari alternativas iesp&jas tiem, kuri nevar celot,
akadémiskajiem macibspeékiem un profesionalajiem darbiniekiem, ar1
izmantojot esosos instrumentus karjeras parvaldibai un darbaspéka mobilitatei,
pieméram, Europass platformu®® un Eiropas Nodarbinatibas dienestu tikla
(EURES)*® mobilitates konsultantus;

d) atbalstit augstakas izglitibas iestades, lai nodroSinatu, ka tas var pieskirt
pietiekamus cilvékresursus transnacionalai sadarbibai;

e) nodroSinat akadémiskajiem macibspekiem un profesionalajiem darbiniekiem
iespgju macities miuzizglitiba, ar dodoties akad@miskaja atvalinajuma, lai
uzlabotu prasmes, kas vajadzigas transnacionalos izglitibas pasakumos.

Augstakas izglitibas iestades

Dalibvalstim tiek ieteikts veicinat, atzit un novértet dazadus akadémiskos
pienakumus, to vidii inovativas un rezultativas maciSanas metodes, un jo 1pasi:

a) iesaistities dialoga ar augstakas izglitibas nozari, lai:

1)  nodroSinatu, ka cilvékresursu politika augstakas izglitibas nozare atzist
un vienadi noveért€ dazadus akad@misko macibspéku pienakumus,
pieméram, macisanu, petniecibu, uznémejdarbibu un inovaciju ievieSanu,
zinasanu valorizaciju, transnacionalu sadarbibu, uzn€mumu un kopienu
iesaisti, regionalo un viet§jo attistibu, mentoréSanu, administréSanu un
parvaldibu, lidzdalibu iestazu parvaldiba;

i1)  populariz€tu jaunas un esoSas pieejas, kas noverte, atzist un atalgo
dazadus akad@miskas karjeras veidus, akad@miskajiem macibspekiem
veicot dazadus pienakumus, ka minéts 2. punkta a) apakSpunkta 1)
punkta, dazados valsts un privatos sektoros un visas valstis parredzama
veida, nemot veéra karjeras partraukumus®’;

ii1) darbinieku noveértéSanai un virzibai pa karjeras kapném augstakas
izglitibas nozaré izstradatu praksi, ka noveérte€t maciSanas metoZu
pilnveidoSanu un macibspeku izaugsmi, un veicinatu tadu pasu attieksmi
pret maciSanu ka pret petniecibu;

iv) mudinatu augstakas izglitibas iestazu vadibu palielinat un saglabat
uzsvaru uz maciSanos un maciSanu, pievérSot maciSanai tikpat lielu
uzmanibu ka pétniecibai, un atzinigi novertét tos, kas aktivi atbalsta
izcilibu maciSanas un macisanas joma augstakas izglitibas iestades;
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Sakumlapa | Europass.

EURES (europa.eu).

Pieméram, bérna kopSanas atvalinajums, apriipes pienakumi, veselibas problémas.
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b) sadarbiba ar augstakas izglitibas nozari izstradat praksi augstakas izglitibas
nozarg, ka investet pastaviga prasmju pilnveide:

1)  nodroSinot pienacigu apmacibu un atbalstu akadémiskajiem
macibspekiem, kas veic pedagogisko darbibu, to vidi jaunajiem
pedagogiem un skolotajiem, kuri strada nepilna laika darbu;

il)  veicinot maciSanas pilnveidoSanu, atbalstot p&tfjumus par maciSanu un
eksperimenté$anu ar jaunam pedagogiskajam metodém un izveidojot
inovativus maciSanas un macisanas centrus visas augstakas izglitibas
iestades, lai palidzeétu akadeémiskajiem macibspekiem pildit savu
pedagogisko misiju;

1ii)  atbalstot akadémiskos macibspékus nepartraukta profesionala izaugsmé,
inovativu macisanas un maciSanas pieeju ievieSana, t. sk. izmantojot
mikrokvalifikacijas apliecinajumus, lai uzlabotu digitalas un inovativas
maciSanas metodes, ka arl izmantojot droSu un parredzamu maksliga
intelekta izmantoSanu, integréjot maciSanos zalas parkartoSanas un
ilgtspejigas attistibas sekmé&3anai savos macibu priek§metos®!,
ieklaujoSas maciSanas pieejas, kas paredz€tas dazadam izglitojamo
grupam, transnacionalas sadarbibas integréSanu izglitibas un apmacibas
programmas: izmantojot tieSsaistes kursus, dalities zinasanas ar pargjo
pasauli, pamatojoties uz atvertas izglitibas principiem®?;

c) apsvert iesp&u pasSreiz€jos kvalitates nodroSinasanas procesos integrét
raditajus, ar kuriem noverté kvalitati un inovacijas maciSanas un macisanas
procesa.

Dalibvalstim tiek ieteikts veicinat kopligumu ievérosanu, patiesu socialo dialogu un
socialo partneru autonomiju un veikt atbalsta pasakumus, lai darba devgji
nodrosinatu pievilcigus, ieklaujosus un konkurétspgjigus darba apstaklus, kuros
akadeémiskie macibspeki tiek novertéti, stimuléti un atbalstiti. Sads atbalsts varétu
ietvert art:

a) akadémisko macibspeku un profesionalo darbinieku darba pienemsanas
prakses un darba apstaklu, ka arT saistito finanséSanas mehanismu uzlaboSanu,
lai Sos nosacijumus padaritu parredzamakus, paredzamakus, pieejamakus un
stabilakus, jo 1pasi attieciba uz darbiniekiem karjeras sakumposma;

b)  samérigu atalgojumu, kur virieSu un sievieSu darba samaksa neatSkiras, darba
un privatas dzives lidzsvaroSanu un elastigus darba apstaklus akademiskajiem
macibspekiem un profesionalajiem darbiniekiem, kas palidz apvienot privato
dzivi, gimeni, apriipes pienakumus, veseligu dzivesveidu, drosibu un vispargjo
labbttibu, neietekmgjot karjeru;

c) piekluvi pienacigai socialai aizsardzibai neatkarigi no nodarbinatibas veida,
neskarot dalibvalstu tiesibas noteikt savu socialas aizsardzibas sist€tmu
pamatprincipus. Sie pasakumi varétu bt saistiti ar §adam jomam, ciktal par
tam atbild dalibvalstis: bezdarbnieku pabalsti; slimibas pabalsti un veselibas
apripes pabalsti; maternitates atvalinajumi; paternitates atvalinajumi un bérna
kopSanas atvalinajumi un ar tiem saistitie pabalsti; invaliditates pabalsti;

61

62

Padomes Ieteikums (2022. gada 16. junijs) par maciSanos zalas parkarto$anas un ilgtsp&jigas attistibas sekméSanai
(OV C 243,27.6.2022., 1. Ipp.).

Atvertas izglitibas prakse ir maciSanas un maci§anas metodes, kas balstas uz atvértam un lidzdaligam tehnologijam
un atvertiem izglitibas resursiem, lai veicinatu uz sadarbibu balstitu un elastigu macisanos.
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vecuma pabalsti un apgadnieka zaud€juma pabalsti; pabalsti sakara ar nelaimes
gadijumiem darba un arodslimibam;

d) piekluvi atjauninatai, visaptverosai, lietotajam draudzigai un skaidri saprotamai
informacijai par savam socialas aizsardzibas tiesibam un pienakumiem, ka art
garantijas, ka tiesibas (gan obligatajas, gan brivpratigajas shémas iegtitas) tiek
saglabatas, uzkratas un biitu parnesamas starp visa veida nodarbinatibas un
pasSnodarbinatibas  statusiem un pari geografiskam robezam, starp
tautsaimniecibas nozarém visa cilvéka darba muza vai noteikta parskata
perioda, ka art starp dazadam shémam konkréta socialas aizsardzibas joma;

e) iespdu akademiskajiem macibspekiem visos savas karjeras posmos un
neatkarigi no darba liguma veida iesaistities maciSana un macibas, ka ari
pétnieciba bez argjas iejaukSanas vai bailém no represijam:

1)  veicinot to uzraudzibas mehanismu iedarbigumu, kuri sekmé un aizsarga
akadémisko brivibu;

i1)  nosakot satvarus atsevisku akade@misko macibspeku aizsardzibai pret
nepamatotu argju iejaukSanos un draudiem;

iii) veicinot finanséSanas vai sadarbibas noligumu parredzamibu ar
iedarbigas riska parvaldibas palidzibu;

f)  dzimumu lidztiesibas, dzimumu lidzsvara, vienlidzigu iesp&u un ieklautibas
nodrosinasanu dazadas izcelsmes akadémiskajiem macibspekiem, arl
izstradajot un apmainoties ar labu praksi augstakaja izglitiba attieciba uz
dzimumu lidztiesibu, ieklauttbu un daudzveidibu un mudinot augstakas
izglitibas iestades vai nu izmantot esoSos instrumentus, vai izstradat jaunus
instrumentus, pieméram, daudzveidibas hartas®®, ricibas kodeksus, vadliniju
materialus vai rokasgramatas;

g)  tadu pasakumu rezultativitates nodrosinasanu, kuru mérkis ir radit ieklaujosu
darba vidi:

1)  sniedzot atbalstu akadeémiskaja vide stradajoSam sievietem, lai vinas
varétu sasniegt lielu akadémiska darba stazu un ienemt augstakus
vadibas/vadoSos amatus;

i1)  veicinot dzimumu lidztiesibas planu un planu, kuru mérkis ir plasaka
daudzveidiba un ieklauSana, ievieSanu augstakas izglitibas iestadés un
amata paaugstinasanas procesos;

1i1)  veicinot atbalstosaku un uz uztic€Sanos balstitu noveérté€Sanas praksi, par
prioritati nosakot iek$&jo motivaciju, atklatu atgriezenisko saiti un
sadarbibu, t. sk. izstradajot pamatu uz pieradijumiem balstitas politikas
veidoSanai ieklausanas un daudzveidibas joma.

Dalibvalstim tiek ieteikts vairak iesaistities uz pieradijumiem balstitas politikas
veidoSana, lai raditu konkurétsp&jigus, droSus, taisnigus un nediskrimingjoSus
apstaklus akadeémiskaja videé, pamatojoties uz pieejamajiem organizatoriskajiem,
valsts un Eiropas datiem par karjeru augstakaja izglitiba un personala politiku.

63

ES Daudzveidibas hartu platformai 10 gadi! - Eiropas Komisija (europa.eu).
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-and-inclusion-initiatives/eu-platform-diversity-charters-turns-10_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-and-inclusion-initiatives/eu-platform-diversity-charters-turns-10_en

LV

5. Dalibvalstim tiek ieteikts pec iesp€jas atrak nemt vera So ieteikumu, lai varétu pilniba
istenot prioritates, kas izklastitas Padomes secinajumos par Eiropas strat€giju
augstakas izglitibas iestazu iesp&ju palielinasanai Eiropas nakotnes varda®.
Dalibvalstis tiek aicinatas saistiba ar Eiropas izglitibas telpas satvara darba
struktiiram regulari informét Komisiju par atbilstoSiem pasakumiem, kas javeic
attiecigd Itmeni, lai atbalstitu $a ieteikuma merkus ka butiskus solus Eiropas
izglitibas telpas izveidei un turpmakai attistibai.

Brisele,

Padomes varda —
priekssédetajs

% Padomes secingjumi par Eiropas stratégiju augstakas izglitibas iestazu iespgju palielinasanai Eiropas nakotnes varda (OV
C 167,21.4.2022., 9. Ipp.).
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