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INDOKOLAS

1. AJAVASLAT HATTERE
1.1. A javaslat indokai és céljai

Europa jovojét a tuddsalapti gazdasdgban az eurdpai oktatdsi rendszerek teljesitménye,
valamint Europanak a tehetségekért folyd globalis versenyben vald helytallasa fogja
meghatdrozni. Az Eurdpa el6tt allo kihivasok kozott szamos olyan van, amelyek
megoldasahoz az oktatasnak is hozza kell jarulnia.

Az eurdpai felsdoktatasi agazat kulcsszerepet jatszik a munkavallaloknak a munkaerépiacon
sziikséges magas szintli készségekkel vald felvértezésében, valamint Eurdpa innovacios
kapacitasanak és versenyképességének megalapozasaban, ami kiilondsen fontos a munkaerd
zsugorodasanak fényében. A felsdoktatds meghatdrozdo modon jarul hozzéa ahhoz is, hogy az
uniods polgéarok képesek legyenek az 6nalld tanuldsra és gondolkodasra, ami elengedhetetlen a
demokracia miikodéséhez.

A fels6oktatdsi agazatnak tehetséges munkatarsakat kell magdhoz vonzania, és meg is kell
tartania Oket. E munkatarsaknak — hatteriiktdl fiiggetleniil — képeseknek kell lenniiik arra,
hogy kibontakoztassak képességeiket és a demokratikus elvekkel Osszhangban ¢élvezzék a
tudomanyos élet szabadsagat. Az akadémiai személyzet tagjai ma a hagyoményos oktatoi és
kutatoi szerepek betoltésén kiviil szamos egyéb feladatot is ellatnak. A karrierlehetdségek és a
munkahelyi elégedettség dontd fontossaguak a tudomdnyos tehetségek megtartasa
szempontjabol.

Ez a javaslat két tovabbi olyan témara 6sszpontosit, amelyek hatissal vannak a tudomanyos
életpalyak vonzerejére:

1. Az uj, kozos transznaciondlis oktatdsi tevékenységek elomozditisa, amihez — példaul a
kozods eurdpai diploma' meghonositasdhoz — kifejezetten a szoban forgé feladatot ellato,
specialis készségekkel rendelkezé személyzetre van sziikség. A tapasztalatok® azonban
azt mutatjak, hogy a transznacionalis egyiittmiikodésben vald részvétel tobbletmunkat
eredményezhet, amelyért nem mindig jar megfeleld elismerés vagy jutalmazas. Ez a
munka a teljes munkaidds munkakoron tulmutatd teherrel jar, ami visszatartd hatést
gyakorolhat a transznacionalis egyiittmiikodésben valo részvételre.

2. Az emberek magas szintii készségekkel valo felvértezése, amihez jOl képzett, agilis
akadémiai személyzetre van sziikség. A felsoktatdsi dgazatban azonban a szakmai
értekelési és az elomeneteli kritériumok szorosabban kapcsolddnak a kutatasi
tevékenységekhez, mint az oktatds mindségéhez. Ez eltantorithatja az akadémiai
személyzetet az oktatastol, valamint a pedagdgiai modszerekkel ¢és tartalmakkal
kapcsolatos naprakész ismeretek tovabbképzések keretében torténd megszerzésétol. A
fentiekbdl kifolyolag az akadémiai személyzet szamara nehézséget jelenthet az oktatas

A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak és a
Régiok Bizottsaganak — A kozos eurdpai diploma tervezete, COM(2024) 144.

Eurdpai egyetemek szovetsége, Erasmus Mundus kozds mesterképzések, Marie Sktodowska-Curie (MSCA) k6zos
doktori programok, valamint az Erasmus+ program keretében finanszirozott, EIT-védjeggyel ellatott programok.
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¢s a kutatas kozotti egyensuly megteremtése, ami oda vezethet, hogy végiil kevesebb
oktatasi feladatot vallalnak.

A felsOoktatasi intézmények a régidjukban végbemend innovaciot, valamint a gazdasagi,
polgari és kulturalis fejlodést is elomozditjdk. Gyarapitjak az emberek ismereteit és szakmai
készségeit, és egyuttal segitik az emberek ¢és a kozosségek egymasra taldlasat is, ami
mindegyik szereplonek javara valik. Szamos felsdoktatasi intézmény azonban nem tulajdonit
megfeleld értéket az olyan tevékenységeknek, mint az iizleti és a kdz0sségi szerepvallalas, a
helyi alapti innovaci6® vagy az intézményi iranyitasban valé részvétel.

E javaslat célja, hogy ezeket a problémakat tdgabb kontextusban, a k6zos eurdpai diploma
tervezetérol szo616 kozleményt és az eurdpai mindségbiztositasi és elismerési rendszerrdl sz616
tandcsi ajanlasra iranyuld javaslatot is magaban foglald csomag részeként kezelje. Ez a
kezdeményezés tamogatja a kozds eurdpai diploma létrehozasara iranyuld munkat,
ugyanakkor azon tGlmutatva javasolja, hogy e cél elérése érdekében kivald akadémiai és
szakmai személyzetet kell a felsdoktatasba vonzani és ott megtartani.

A kezdeményezés végsd célja az, hogy virdgzo felsOoktatdsi dgazat jojjon létre, amely az
eurdpai oktatasi térség* kulcsfontossagli épitokovét képezi, és amely segiti Eurdpat a jovobeli
kihivasok kezelésében azéltal, hogy az embereket a valtozé tarsadalmi igényeknek megfeleld
készségekkel ruhazza fel.

Ezt a javaslatot a kutatdsi, innovacios és vallalkozoi tehetségek Eurdpaba vonzasat és
megtartasat célzé eurdpai keret létrehozasarol sz616 tandcsi ajanlassal’ egyiitt kell értelmezni,
mivel mindkét javaslat az eurdpai oktatasi térség és az Eurdpai Kutatdsi Térség (EKT)S
kozotti szinergidk megerdsitésére iranyul.

1.2. Az ezen ajanlas altal kezelendd strukturalis és gyakorlati kérdések

A tanulményokbdl ¢és konzultaciokbol szarmazo bizonyitékok ravilagitanak azokra a
tényezOkre, amelyek visszatartjdk a felsdoktatasban dolgozokat a transznacionalis
egylittmiikodésben és oktatasban vald részvételtol, valamint e tevékenységek szakmai
elismerésének hianyara.

1.2.1. Az elmélyitett transznacionalis egyiittmiikodésben valo szerepvallalas elomozditasa,
elismerése és megbecsiilése

A kutatasok szerint sz€les korben elterjedt vélekedés, hogy a felsdoktatdsban dolgozok 4ltal a
transznaciondlis egyiittmi{ikodés elmélyitésének szentelt id6 (beleértve az eurdpai egyetemek

A helyi alapt innovacié célja olyan varosi/regionalis gazdasagi atalakulds megvaldsitasa, amely meghaladja a nemzeti
vagy unios szintll stratégiak hatasait. A hangsuly egy olyan, az Osszes érdekelt felet bevond, alulrol épitkezo
megkozelitésen van, amely lehet6vé teszi a telepiilések és a régiok szamara, hogy igényeiknek megfeleld stratégiakat
dolgozzanak ki. Lasd: Rissola, G. és Haberleithner, J.: Place-Based Innovation Ecosystems. A case-study comparative
analysis. [Helyi alapi innovéciés o6koszisztémak. Osszehasonlité —esettanulmany-elemzés], Az Eurépai Unid
Kiadohivatala, 2020, ISBN 978-92—76-19006—6.

A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak és a
Régiok Bizottsaganak az eurdpai oktatasi térség 2025-ig torténd megvaldsitasarol, 2020. szeptember 30.,
COM(2020) 625 final.

A Tanacs ajanlasa (2023. december 18.) a kutatdsi, innovacios és vallalkozoi tehetségek Eurdpaba vonzasara és
Eurdpaban tartasara iranyul6 eurdpai keretrendszerrél (HL C, C/2023/1640, 2023.12.29.).
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-2020-2024/our-digital-future/european-research-
area_en#what-is-era.
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szovetségeinek kiépitését és életbe 1éptetését is’) nincs megfelelden elismerve a karrierjiik
soran. Egy ezzel a kérdéssel foglalkozo felmérésben® a legtdbb valaszadd egyetértett azzal,
hogy az oktatds €s a tanulas terén folytatott transznacionalis egylittmiikodés a felsGoktatasi
intézményi stratégidjuk részét képezi (66 %), ¢és hogy az akadémiai személyzet
karrierlehetdségei ténylegesen teret engednek a transznacionalis egylittmikodési
tevékenységeknek, illetve tamogatjdk ¢és eldmozditjdk azokat (65 %). Az értékelési,
eldléptetési és jutalmazasi mechanizmusokat illetden azonban a valaszadoknak csupéan 40 %-a
nyilatkozott ugy, hogy a transznaciondlis egyiittmiikddésben valo részvétel figyelembevételre
keriil. A valaszadok sok esetben adtak hangot azon véleményiiknek, miszerint ez a munka
nincs kelldképpen megbecsiilve, és elvégzését a teljes munkaidds munkan feliil varjak el az
¢érintettektol.

Emellett az eurdpai és a nemzetkdzi mobilitasi lehetdségek igénybevétele sem egyszerd a
személyzet szdmara. Az akadémiai személyzetnek az Erasmus+ programban vagy a Marie
Sktodowska-Curie-cselekvésben részt vevo tagjai elismerik, hogy e két program révén jobban
kihasznalhatjak az innovativ oktatdsi modszereket, és szorosabb kapcsolatokat alakithatnak ki
a munkaerdpiaccal. Egy, a felsGoktatdsi rendszerek erdforrasairdl szold, 24 valaszadd
OECD’-orszagra vonatkoz6 jelentés'® azonban kiemeli, hogy a mintdban szerepld
orszagoknak csak a fele rendelkezik olyan nemzeti programokkal, amelyek kifejezetten a
felsGoktatasban dolgozok mobilitdsdnak finanszirozasara és timogatasara irdnyulnak.

1.2.2. A kiilonbozé tudomanyos szerepek és feladatok elomozditisa, elismerése és
megbecsiilése, beleértve az innovativ és hatékony oktatoi munkat is

Az akadémiai személyzet felsGoktatasi intézményekben dolgozo tagjaitol munkaltatojuk és a
sz¢lesebb tarsadalom elvarja, hogy az oktatdson €s a kutatdson kiviil kiilonb6zd tovabbi
szerepeket és feladatokat!! is elldssanak. Végsd soron ezek a tobbletfeladatok alakitjak a
felsGoktatas tarsadalmi szerepét — a magas szintli képzettséggel rendelkezd szakemberek
oktatasat, valamint a tarsadalmi és gazdasagi kihivasok kezelését. E kiilonboz6 feladatok
megbecsiiltsége azonban nem egyforma. Bar a legtobb eurdpai orszagban 1éteznek hivatalos
mechanizmusok a tudomanyos ¢életpalydk keretében folytatott oktatasi tevékenység
elismerésére, Ugy tlinik, hogy e mechanizmusok a gyakorlatban nem miitkddnek jol. Alapvetd
fontossagu, hogy az oktatasi €s egyéb, nem kutatassal kapcsolatos tudomanyos tevékenységek
— amelyek mindegyike meghatarozo jelentdséggel bir a tarsadalom szdmara — ugyanolyan
megbecsiilésnek drvendjenek, mint a kutatas'?,

Az ,,Europai Egyetemek” kezdeményezés olyan unids kezdeményezés, amelynek célja, hogy szovetségeket hozzon 1étre
az eurdpai felsdoktatasi intézmények kozott. Végrehajtasara elsésorban az Erasmus+ keretében nytjtott finanszirozas
révén kertil sor.

8 Az ECORYS (kutatasalapu tanacsadéassal foglalkozo cég) altal 2023-ban végzett kutatas.

Gazdasagi Egyiittmiikodési és Fejlesztési Szervezet.

OECD (2024): ,,The state of academic careers in OECD countries: An evidence review” [A tudomanyos életpalyak
helyzete az OECD-orszagokban: A bizonyitékok attekintése], OECD Education Policy Perspectives, 91. sz., OECD
Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/ea9d3108-en.

Az ilyen tevékenységek kozé tartozik a transznacionalis egyiittmiikddés, az iizleti és a kozdsségi szerepvallalas (a
gazdasag kiilonboz6 dgazataival €s a helyi kozosségekkel valo egylittmiikddés), a helyi alapu innovacid €s az intézményi
iranyitasban valo részvétel.

12 Lasd az ECORYS online felmérését és az OECD altal a vonatkozo bizonyitékok attekintésérol kozzétett kiadvanyt. A
kutatasi, innovaciés ¢és vallalkozoi tehetségek Eurdpaba vonzasdra és Europaban tartdsara iranyuld eurdpai
keretrendszerrdl szold, 2023-ban elfogadott tandcsi ajanlds ugyancsak olyan értékelési és jutalmazasi rendszereket
javasol, amelyek elismerik az outputok, a tevékenységek és a gyakorlatok sokféleségét. Ez magaban foglalja az oktatast,
a tudomanyos korok és az ipar kozotti egyiittmiikodést, valamint a tarsadalommal folytatott interakciot.
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Az érdekelteket tomoritd szervezeteket aggodalommal tolti el a kutatds és az oktatas
megbecsiiltsége kozotti egyenlbtlenség. Zavaronak talaljak tovabba, hogy a tudomanyos
szerepek ¢és feladatok sokféleségével kapcsolatos intézményi gyakorlatokat illetéen nagyfoka
elégedetlenség tapasztalhatd. Egy kozelmultbeli felmérés!® valaszaddinak tobb mint
kétharmada (70 %) példaul azt allitotta, hogy az akadémiai személyzet munkaterhelésének a
dolgozok kiilonbozd tipusai, a szolgalati id6 és a munkakorok szerinti megoszlasa nem
egyenletes. Egy masik kozelmultbeli tanulmany azt mutatja, hogy bar az oktatasi teljesitményt
szamos felsooktatasi rendszerben rendszeresen értékelik, ennck az értékelésnek az
eredményei csak korlatozott hatast gyakorolnak a szakmai elémenetelre, valamint hogy a
mindségi és innovativ oktatas kevés elismerésben részesiil %,

A linearis ¢letpalyamodellek szintén aggodalomra adnak okot az akadémiai személyzet
korében, mivel akadadlyozzdk a felsdoktatdsi intézmények innovacidés képességét ¢Es
egylittmikodését a szélesebb Okoszisztémajukkal. Az akadémiai személyzet tagjai ritkédn
tudnak akadalytalanul mozogni a tudomanyos élet és mdas dgazatok kozott. Pedig a
tapasztalatok ily modon torténd gyarapitasa hozzajarulna mind az oktatds, mind a tudomanyos
¢let mindségének javitasdhoz.

Emellett az akadémiai személyzet tovabbképzéséhez nyljtott timogatés is elégtelennek tiinik.
A soksziniibb hallgatoi testiilet kezeléséhez és hallgatokdzponth tanulasi kdrnyezetben térténd
oktatdsdhoz az oktatdsi mddszerek folyamatos frissitésére van sziikség. Noha az akadémiai
személyzet kap tdmogatist az oktatdsi modszerek javitdsahoz (oktatistdmogatds)'®, ez nem
altalanos az eurdpai oktatdsi térség egészében. Még ritkabb a hivatalos tanari képesitésre
vonatkoz6 kovetelmény érvényesitése a felsGoktatasban oktatdi szerepet vallalé akadémiai
személyzet esetében'®.

1.2.3.  Versenyképes, biztonsagos, méltanyos, szabad és megkiilonboztetésmentes feltételek
biztositdsa az akadémiai személyzet felsooktatasba vonzasa és felséoktatasban valo
megtartasa érdekében

Magas szinvonalt oktatdsra és transznaciondlis egyiittmiikddésre csak szabad, biztonsagos,
kiszamithato ¢és stabil munkakornyezetben nyilhat tér. Az akadémiai személyzet jolléte
szamos tényezOtdl fiigg, nevezetesen a kovetkezOktdl: a szakmai fejlédés lehetdsége,
egyenldség ¢s megkiilonboztetésmentesség a munkaerd-felvétel €s az eldléptetés soran,
mobilitasi lehetdségek és szellemi szabadsag. Ezek kulcsfontossagu tényezok ahhoz, hogy a
fiatalabb generaciok szamara vonzéva valjon a tudomanyos életpalya. Ugyanakkor az
inkluzivitdas és a versenyképesség hianya nem biztosit vonzd munkafeltételeket, és
visszatarthatja az embereket attdl, hogy ilyen tipust karriert valasszanak. A felsGoktatés
terliletén — kiilondsen a palyakezdés szakaszaban — széles korben alkalmazott bizonytalan
szerzOdések is akadadlyozzak a szakmai készségek fejlesztését. Ezért az érdemi szocialis
parbeszéd és a tudomanyos élet szabadsaga elengedhetetlen a magas szinvonalu oktatés és a
transznacionalis egylittmikodés megvalositasanak eldsegitéséhez.

A fels6oktatas sajatos jellemz6ibdl €s az intézmények sokféleségébdl kifolyolag az akadémiai

13 Az ECORYS 4ltal 2023-ban végzett kutatas.

14 https://doi.org/10.1787/ea9d3108-en.

A kovetkez6 5 tagallamnak vannak az oktatas javitasara iranyuld szabalyozasi kotelezettségei: DK, EE, FR, LT és LV.
Lasd: Zhang, T. (2022): National Developments in Learning and Teaching in Europe [Nemzeti fejlemények a tanulasban
és a tanitasban Eurdpaban). Briisszel: Eurdpai Egyetemek Szovetsége.

16 https://doi.org/10.1787/ea9d3108-en.
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személyzet tagjainak helyzetében meglehetdsen nagy eltérések mutatkoznak, kiilonosen a
palyafutasuk korai szakaszaban. A fels6oktatdsban dolgozok koziil sokakat rovid tava vagy
bizonytalan szerzédéssel foglalkoztatnak!”. Mig ez egyfeldl nagyobb rugalmassagot
biztosithat a fels6oktatasi intézmények szamara, masfeldl csokkentheti a tudoményos szakma
vonzerejét.

Az allasbiztonsagon és a megfelel6 munkafeltételeken tilmenden az akadémiai személyzet és
a szellemi szabadfoglalkozastak jollétéhez az is sziikséges, hogy biztosak lehessenek benne,
hogy beavatkozés vagy megtorlastol valo félelem nélkiil oktathatnak. Egy nemrégiben késziilt
tanulmanyban, amely azt elemezte, hogy kiilonb6z6 uni6s orszagok akadémiai
személyzetének 4 000 tagja hogyan latja a tudomdanyos élet szabadsaganak helyzetét, a
megkérdezettek 45 %-a itélte ugy, hogy a tudomanyos élet szabadsaganak védelme gyengiil'®.
Minden olyan esemény, amely alddshatja a tudomanyos élet szabadsagat, akadalyozhatja a
tudomanyos munkat, amely jellegénél fogva a nyilvanossag eldtt zajlik. A tudoményos
nézetek miatti tildoztetéstdl valo félelem komoly visszatartd erdt jelent a felsGoktatasi palya
valasztasat illetden.

A vilag tobbi részéhez viszonyitva Eurdpdban sokkal konnyebben hozzaférhetd a
felsboktatasi rendszer. A hatrdnyos helyzetli csoportok azonban még mindig
alulreprezentaltak a hallgatok, az akadémiai személyzet és a kutatok korében. Fontos, hogy a
felsGoktatasi intézmények olyan kornyezetet teremtsenek, amely a hatranyos helyzetii
csoportok valamelyikébe tartozo tehetségeket megtartja a tudomanyos ¢letben, hogy Ok
sajatos tapasztalataikkal hozz4jarulhassanak a magas szinvonalt tudomanyos munkahoz'®. Az
akadémiai személyzet alulreprezentalt csoportokbol szarmazo tagjai példaképként
szolgdlhatnak a hatranyos helyzetli didkok szdmara, ami potencidlisan eldsegitheti a
kiilonb6z6 tehetségek felsdoktatasba vonzasat. A tudomanyos intézményeknek — tarsadalmi
szerepliikre  tekintettel — nyitottaknak kell lenniilk a sokszinliségre, valamint
megkiilonboztetéstdl mentes és biztonsagos feltételeket kell teremtenilik annak érdekében,
hogy az akadémiai személyzet minden tagja el6tt nyitva alljon a lehetdség az innovaciora és
az oktatasra. A fogyatékossaggal €16 személyek szdmara biztositott inkluziv és hozzaférhetd
munkaerd-felvételi, foglalkoztatasi és mobilitasi lehetdségek hianya visszatartja az emlitett
személyeket attol, hogy erre az életpalyara Iépjenek, illetve megmaradjanak rajta. 2020-ban a
fogyatékossag nélkiil ¢€l6 személyek szadmahoz képest hatszor kevesebb volt a
fogyatékossaggal é16 személyek szdma az oktatdsi dgazatban®®. A bizonyitékok azt mutatjak,
hogy tartds egyensulyhidny all fenn a nemek kozott, ideértve a szerzddések tekintetében
fennalld egyenlStlenségeket is?!. A ndket gyakrabban foglalkoztatjak bizonytalan, illetve
hatarozott idejli szerz8déssel (a bizonytalan szerz8dések esetében a ndk aranya 2019-ben 9 %

A bizonyitékok azt mutatjak, hogy vannak olyan rendszerek, amelyekben a személyzet mintegy negyede rovid tava
szerzodéssel rendelkezik: https://doi.org/10.1787/ea9d3108-en.

Karran, T. & K. Beiter (2020): ,,Academic freedom in the European Union: legalities and realities” [A tudomanyos élet
szabadsaga az Eurdpai Unioban: jogi és gyakorlati vonatkozasok], in Bergan, S., T. Gallagher és 1. Harkavy (szerk.):
Academic Freedom, Institutional Autonomy and the Future of Democracy [A tudomanyos €let szabadsaga, az intézményi
autonomia és a demokracia jovoje], az ENSZ Nevelésiigyi, Tudomanyos és Kulturalis Szervezete, Council of Europe
Publishing, Strasbourg.

Community engagement in higher education: trends, practices and policies [K0z0sségi szerepvallalas a
felsGoktatasban: trendek, gyakorlatok és szakpolitikak] — NESET (nesetweb.eu).

European Disability Expertize, The employment of persons with disabilities [A fogyatékossaggal kapcsolatos eurdpai
szakértdi jelentés, A fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasa], Jelentések — Foglalkoztatds, szocialis ligyek és
tarsadalmi befogadas — Eurdpai Bizottsag (europa.eu).

20

2l Eurdpai Bizottsag, Kutatasi és Innovéacios Féigazgatosag: She figures 2021 — Gender in research and innovation:

Statistics and indicators [Nemek kozotti egyenléség a kutatds és az innovacid teriiletén: Statisztikdk és mutatok],
Kiadohivatal, 2021, https://data.europa.eu/doi/10.2777/06090.
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volt, mig a férfiaké 7,7 %, a hatarozott idejli szerz6dések esetében pedig a ndk aranya 3,9
szazalékponttal volt magasabb, mint a férfiaké). Az elmult években elért eredmények ellenére
a nok alulreprezentaltak a természettudomanyok, a technologia, a miiszaki tudomanyok és a
matematika (TTMM) teriiletén dolgoz6 akadémiai személyzet korében, valamint a magasabb
szintli pozicidkban. A nemek kozotti ilyen kiillonbségek kozvetleniil befolyasolhatjak a nemek
kozotti bérszakadékot, mivel a TTMM-teriiletekhez altaldban magasabb bérszint tarsul. A
teljes egyetemi tanari allast vagy azzal egyenértékii poziciot betoltd ndk atlagos aranya 26 %
az EU-ban, és még nagyobb a nemek kozotti egyenlétlenség az iranyitdsban, ugyanis a
felsdoktatasi intézmények vezetdinek csupan 24 %-a nd.

A munkafeltételek javitdsa, valamint a tudomdanyos életpalyan felmeriilé akadalyok és a
nemek kozotti egyenldtlenségek kezelése fontos szerepet jatszik a versenyképes, szabad,
inkluziv, biztonsagos, méltanyos ¢és megkiilonboztetésmentes feltételek biztositasaban a
tudomanyos ¢€letben, mivel ezek olyan elemek, amelyek sziikségesek egyfeldl a felséoktatasi
intézmények mint munkahelyek vonzerejének nodveléséhez, masfeldl a magas szinvonalua
oktatas és a transznacionalis egylittmiikdés eldmozditasdhoz.

A tudoményos életpalyakra vonatkozé adatok gyakran hianyosak, ami megneheziti bizonyos
szempontok mélyrehatd elemzését. A feltart adathidnyok megsziintetésére irdnyulé munka
mar jelenleg is folyik az eurdpai felsBoktatasi agazat megfigyelékdzpontjaban??, valamint a
kutatéi életpalydkkal foglalkozd megfigyeldkdzpontban?®, amelyet az Eurdpai Kutatisi
Térségben a kutatoi karrierek valamennyi dgazatban torténd nyomon kovetése érdekében kell
kiépiteni. Ugyanakkor jobb adatgylijtésre €s adatintegralasra van sziikség mind az unids
felsGoktatasi agazat intézményi atalakulasdnak nyomon kdvetéséhez, mind pedig a
szakpolitikai dontéshozatal megalapozéasahoz.

1.3. A javasolt tanacsi ajanlas célkitiizései

E tandcsi ajanlas célja a vonzo, inkluziv és fenntarthato felsGoktatési életpalydk kozos, unids
szintll keretrendszerének 1étrehozasa.

1.4. Osszhang a szabalyozasi teriilet jelenlegi rendelkezéseivel

A javaslat az eurdpai oktatési térség keretében eldiranyzott kulcsfontossagi eredmény, €s az
alabbi bekezdésekben ismertetett kordbbi munkara épiil.

Az eurdpai egyetemi stratégiardl szolo bizottsagi kozlemény?* kiemeli, hogy ,,rugalmas és
vonzo tudomdnyos életpalydkra” van sziikség a felsdoktatdsban. A kdzlemény kimondja,
hogy a ,.Bizottsag az érdekelt felekkel és a tagallamokkal szoros egyiittmiikddésben [...]
javaslatot tesz a vonz6 és fenntarthatd felsdoktatdsi életpalydk eurdpai keretrendszerére”,
»,szinergiaban az EKT keretében kidolgozott, a kutatdéi ¢életpalyara vonatkozo
keretrendszerrel”. Ezenkivill a kozleményben a Bizottsag felszolitja a tagallamokat, hogy

22 Lasd: A Bizottsag kozleménye az Eurépai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurépai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagnak és
a Régiok Bizottsaganak az eurdpai egyetemi stratégiarol, 2022. januar 18., COM(2022) 16 final. A Bizottsag létre fogja
hozni az eurdpai felsGoktatasi dgazat megfigyel6kdzpontjat. Ez a megfigyel6kdzpont egyetlen helyen egyesiti majd a
jelenleg rendelkezésre allo legjobb unids adatgytijtési eszkdzoket és kapacitasokat, és egyszersmind fokozni fogja azok
hasznalatat.

A 2023-2024-es iddszakra szold eurdpai munkaprogram: ,, A részvétel bovitése és az Eurdpai Kutatasi Térség
megerdsitése”.

A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak és a
Régiok Bizottsaganak az eurdpai egyetemi stratégiarédl, 2022. januar 18., COM(2022) 16 final.
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,mozditsak eldé a kiilonb6z0 tudomanyos ¢letpalydk azonos szintli megbecsiilését, ¢és
biztositsak a tudomanyos életpalyak nagyobb rugalmassagat, a tudoméanyos vildgon kiviil is”.

Ez a célkitlizés ,,A Tanacs kovetkeztetései a felsdoktatasi intézmények Eurdpa jovoje
érdekében vald megerdsitésérdl szolo eurdpai stratégiarél” cimii dokumentumban?®® is
szerepel, amely szerint ,,[a] tudomanyos dolgozok palyafutdsanak értékelése soran figyelembe
kell venni — mind a tudomdnyos munka teriiletén, mind azon kiviil, a fels6oktatasi
intézmények kiildetésének valamennyi dimenziojat érintden folytatott — tevékenységeik teljes
skalajat”.

Ez a tanacsi ajanlasra iranyuld javaslat figyelembe veszi a Marie Skltodowska-Curie-
cselekvések keretében szerzett tapasztalatokat; az emlitett cselekvések a kovetkezOk révén
jarulnak hozza a széban forgd célkitiizésekhez: i. a nemzetkozi tehetségek Eurdpaba vonzasa;
ii. a vonzd munkafeltételek megteremtésének eldmozditdsa; valamint iii. a kutatok és az
akadémiai személyzet képzésének, mobilitdsanak és szakmai eldmenetelének tdmogatasa
Eurdpaban.

A kutatési, innovacids és vallalkozoi tehetségek Eurdpaba vonzasara és Eurdpaban tartisara
irAnyulé eurdpai keretrendszer 1étrehozasardl szol6 tanicsi ajanlas?® célja a kutatoi életpalyak
megerdsitése valamennyi agazatban, tobbek kozott egy 1) Eurdpai kutatoi charta bevezetése
révén. A keretrendszer és a charta egyarant 0sszhangban van ,,Az Eurdpai Kutatasi Térség
elmélyitése: vonzo és fenntarthatd életpalyak és munkafeltételek biztositasa a kutatok szamara
¢s a képzett munkaerd cirkuldcidjanak megvalositdsa” cimii, 2021 majusaban elfogadott
tandcsi kovetkeztetésekkel?’, valamint egy, az Eurdpai Kutatasi Térség jovobeli irdnyitasarol
57016 tanacsi kovetkeztetésekhez?® mellékelt kulcsfontossagt eredménnyel.

A Bizottsadg 2023. november 13-4n tanacsi ajanlasra irdnyuld javaslatot fogadott el ,,»Europa
mozgasban« csomag — tanuldsi céli mobilitasi lehetéségek mindenki szdmara” cimmel®. A
javasolt ajanlas célja az, hogy barmilyen életkorban lehetdségeket biztositson az oktatdok, a
személyzet €s a tanulok szamara.

Az oktatds és képzés terén az eurOpai oktatdsi térség létrehozasa érdekében és azon
tulmutatoan folytatott eurdpai egyiittmiikddes stratégiai keretrendszerérdl (2021-2030) sz616
tanacsi allasfoglalas®® prioritasként hatirozza meg ,,a mindenki szdmara elérhetd egész életen
at tartd tanulds €s mobilitds megvalositadsat”. Ezt a prioritast erdsitik azok a tevékenységek,
amelyek a készségek europai éve (2023/2024) soran ,,Unio-szerte eldmozditjak az atképzést
és a tovabbképzést szem eldtt tartd gondolkodiasmodot™!, tovabba azok a készségekkel

25 A Tanédcs kovetkeztetései a felsboktatdsi intézmények Eurdpa jovbje érdekében valdé megerdsitésérSl szold eurdpai

stratégiarol (HL C 167.,2022.4.21.,9. 0.).

A Tanacs ajanlasa (2023. december 18.) a kutatasi, innovacidés és vallalkozoi tehetségek Eurdpaba vonzasara és
Eurdpaban tartasara iranyuld eurdpai keretrendszerrél (HL C, C/2023/1640, 2023.12.29., 1. 0.).

27 https://www.consilium.europa.eu/media/49980/st09138-en2 1 .pdf.

28 hittps://data.consilium.europa.euw/doc/document/ST-14308-2021-INIT/hu/pdf. Lasd a kovetkezd tevékenységeket: 4. A

cres

26

transzdiszciplinaris és agazatkozi mobilitdsnak az eldmozditasa az EKT-n beliil”; 3. ,,Lépések a kutatasi, kutatdi és

intézményi értékelési rendszer reformja felé ezek mindségének, teljesitményének és hatdsanak javitasa érdekében”;

valamint 5. ,,A nemek kdzotti egyenldség és az inkluzivitas elémozditasa, figyelembe véve a ljubljanai nyilatkozatot”.

Javaslat — A Tanacs ajanlasa: ,,Eurdpa mozgasban” csomag — tanulasi célti mobilitasi lehetdségek mindenki szdmara,

2023. november 15., COM(2023) 719 final.

A Tanacs allasfoglalasa az oktatas és képzés terén az eurdpai oktatasi térség létrehozasa érdekében €s azon tilmutatdan

folytatott eurdpai egyiittmiikddés stratégiai keretrendszerérél (HL C 66., 2021.2.26.).

31 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2023/936 hatérozata (2023. majus 10.) a készségek eurdpai évérdl (HL L 125.,
2023.5.11., 1. 0.).
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kapcsolatos szakpolitikak, amelyek célja, hogy a tanulok igényeit és készségkészleteit
(beleértve a mobilitds sordn elsajatitottakat is) Osszhangba hozzak a munkaerdpiaci
lehetdségekkel.

A digitalis készségek és kompetencidk oktatds és képzés keretében torténd elsajatitasa
biztositasanak javitasarol szolo, 2023. november 23-i ajanlasaban®? a Tanacs felszdlitja a
tagallamokat, hogy ,tovabbra is javitsdk azokat az intézkedéseket, amelyek [...] a
felsdoktatasban [...] a fejlett digitalis technoldgidk teriiletén szakértelemmel rendelkezd
tanarok felvételére és képzésére iranyulnak, elismerve ugyanakkor, hogy a tanaroknak szamos
kiilonféle pedagdgiai és didaktikai készséggel is rendelkezniiik kell”.

1.5. Osszhang az Unio6 egyéb szakpolitikaival

Ez a tanécsi ajanlasra irdnyuld javaslat a felsdoktatds megerdsitése révén jarul hozza Europa
arra iranyul6 erdfeszitéseihez, hogy beruhazzon az emberekbe és készségeikbe, megteremtve
a tartés novekedés, a versenyképesség ¢és a magas foglalkoztatasi szint alapjait az europai
szemeszterrel 6sszhangban.

A javaslat Osszhangban van tovabba a szocidlis jogok eurdpai pillérével®, amely
meghatdrozza az esélyegyenldséggel és a munkaerdpiachoz vald hozzaféréssel, a méltanyos
munkafeltételekkel, valamint a szociélis védelemmel és a tarsadalmi befogadassal kapcsolatos
alapvetd elveket és jogokat; ezenkiviil Osszhangban van a munkavallalok ¢és az ©6nallo

rrrrrr

ajanlassal®* is.

2. JOGALAP, SZUBSZIDIARITAS ES ARANYOSSAG

2.1. Jogalap

A javaslat az Eurépai Uni6 milkddésérdl szolo szerzédés (EUMSZ) 165. cikkének (4)
bekezdésén, valamint 166. cikke (4) bekezdésén alapul. Az EUMSZ 165. cikkének (1)
bekezdése értelmében az Unid ,,a tagdllamok kozotti egyiittmiikodés 0sztonzésével és sziikség
esetén tevékenységiik tamogatasaval és kiegészitésével hozzijarul a mindségi oktatas
fejlesztéséhez, ugyanakkor teljes mértékben tiszteletben tartja a tagallamoknak az oktatas
tartalmara és szervezeti felépitésére vonatkozd hataskorét”. Az EUMSZ 165. cikkének (2)
bekezdése kimondja tovabba, hogy az oktatas terén végrehajtand6 uniods fellépés célja ,,az
oktatasi intézmények kozotti egylittmiikodés eldomozditdsa” ¢€s ,,a didkok és a tanarok
mobilitasanak 6sztonzése”.

Az EUMSZ 166. cikkének (1) bekezdése rogziti, hogy az Unid szakképzési politikat folytat.
Az EUMSZ 166. cikkének (2) bekezdése szerint az Unio fellépésének célja ,,az oktatasi vagy
szakképz0 intézmények és a vallalkozasok kozotti egyiittmiikdodés Osztonzése a képzés
teriiletén”.

A fentieken tilmenden a javaslat a 153. cikk (1) bekezdésének b) €és 1) pontjan alapul,
Osszefiiggésben a 292. cikkel. Mig a 153. cikk (1) bekezdésének b) és 1) pontja eldirja, hogy
az Unidnak tamogatnia kell ¢és ki kell egészitenie a tagallamok tevékenységeit a

32 A Tanacs ajanlésa (2023. november 23.) a digitalis készségek és kompetenciak oktatas és képzés keretében torténd
elsajatitasa biztositasanak javitasarol (HL C, C/2024/1030, 2024.1.23.).

33 A szocialis jogok eurdpai pillérének kihirdetésérdl szo16 intézménykozi nyilatkozat (HL C 428.,2017.12.13., 10. 0.).

3 A Tandcs ajanlasa (2019. november 8.) a munkavallalok és az 6nalldé vallalkozok szocidlis védelemhez vald
hozzaférésérdl (HL C 387.,2019.11.15., 1. o.).
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munkafeltételek, valamint a férfiak és ndk munkaerdpiaci esélyegyenldsége és az egyenld
munkahelyi banasmadd teriiletén, az EUMSZ 292. cikke jogalapot biztosit a Tanacs szamara
ahhoz, hogy a Bizottsag javaslata alapjan ajanlasokat fogadjon el.

A kezdeményezés nem javasolja az Unid szabalyozasi jogkorének kibdvitését, és nem javasol
a tagallamok szamara kotelezd érvényli kotelezettségvallaldsokat. Nemzeti koriilményeik
alapjan a tagallamok donthetnek arr6l, hogy hogyan valdsitjdk meg ezt a tanacsi ajanlast.

2.2. Szubszidiaritas (nem Kizardlagos hataskor esetén)

A javaslat 0sszhangban van a szubszidiaritas tekintetében az Eurdpai Uniorol sz616 szerzodés
(EUSZ) 5. cikkének (3) bekezdésében meghatarozott elvvel. Célja, hogy fokozza a
transznaciondlis egylittmiikddést a felsdoktatasban, megdrizve ugyanakkor a tagallamok azon
képességét, hogy filiggetlen jogalkotdsi dontéseket hozzanak, és olyan intézkedéseket
hajtsanak végre, amelyek célja a felsGoktatasi intézmények kozotti szorosabb egyiittmitkodés
eldmozditasa. A tagallamok hataskorétol fliggetleniil a transznacionalis egyiittmikodéssel
kapcsolatos kérdések természetiiknél fogva jobban kezelhetdk unios szinten, egyiittes fellépés
révén.

2.3. Aranyossag

A javaslat Osszhangban van az ardnyossag tekintetében az EUSZ 5. cikkének
(4) bekezdésében meghatarozott elvvel. A javaslat sem tartalmilag, sem formailag nem Iépi
tul a benne foglalt célkitlizések eléréséhez sziikséges mértéket. A javasolt intézkedések
aranyosak a kitlizott célokkal, mivel tiszteletben tartjdk a tagallamok gyakorlatait és a
rendszereik sokféleségét. A tagallamok kotelezettségvallaldsai onkéntes jellegliek, €s minden
egyes tagallam szabadon donthet a javaslat végrehajtasardl. Az unios szinti fellépés
hozzdadott értéke abban 4ll, hogy elémozditja a kiilonbozd tagallamok felsdoktatasi
intézményei kozotti transznaciondlis egyiittmiikodés elmélyitését, javitja a felsdoktatas
mitkddését az EU-ban, valamint vilagszinten ndveli annak vonzerejét és versenyképességét.

24. A jogi aktus tipusanak megvalasztasa

Az EUMSZ 165. cikkének (4) bekezdése és 166. cikkének (4) bekezdése, valamint a fent
ismertetett 292. cikke eldirja, hogy a fent emlitett célkitlizések megvaldsitdsa érdekében a
Tanacsnak a Bizottsag javaslata alapjan ajanlasokat kell elfogadnia. A tandcsi ajanlas
megfeleld eszkoz az oktatds és a képzés teriiletén, ahol az Uni6d tadmogatd hataskorrel
rendelkezik.

3. AZ UTOLAGOS ERTEKELESEK, AZ ERDEKELT FELEKKEL
FOLYTATOTT KONZULTACIOK ES A HATASVIZSGALATOK
EREDMENYEI

3.1. Az érdekelt felekkel folytatott konzultaciok

Az elmult években szamos konzultacios tevékenységre keriilt sor a kovetkezok iilésein: i. az
eurdpai  oktatdsi térség stratégiai keretrendszerének a felsGoktatassal foglalkozo
munkacsoportja; ii. a felsGoktatasért felelos foigazgatok, valamint iii. a bolognai folyamat
nyomon kovetésével foglalkozd csoport, tovabba a tanuldssal és az oktatassal foglalkozo
munkacsoport.
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Rendszeres megbeszélésekre keriilt sor a Bizottsag, valamint a felséoktatasi intézmények és
az érdekelt szervezetek, koztiik az eurdpai egyetemek kozott. Szamos érdekelt fél nyujtott be
irasbeli észrevételeket (EUA, YERUN, LERU, CESAER, The Guild, EURASHE).

Egy online felmérés, valamint egy korabbi szakirodalmi attekintés megallapitdsai tovabb
gyarapitottak az érdekelt felektdl szarmazo adatokat. Az emlitett felmérés €s megallapitasok
egyértelmiien ramutattak arra a vélekedésre, miszerint a felsdoktatasi intézményekben a
tudomanyos palyafutds soran az oktatasi és egyéb tevékenységek a kutatassal ellentétben
nincsenek elismerve. 2024. januar 9-én kozzétételre keriilt egy véleményezési felhivas3®,
amely 2024. februar 6-ig allt nyitva, és az érdekelt felek altaldnossagban iidvozolték a
kezdeményezést.

A Bizottsag ezen ajanlas elokészitésének folyamata soran eszmecserét folytatott a szocialis
partnerekkel, példdul az ETUCE® képviseldivel is.

3.2 Szakértoi vélemények beszerzése és felhasznalasa

A javaslat a kovetkezd tanulméanyokbol és jelentésekbdl szadrmazod bizonyitékokon ¢€s
informaciokon alapul: az ECORYS atfogé szakirodalmi attekintése és online felmérése,
amelyek kiterjedtek a konzultacios iilések és a fokuszcsoportok keretében folytatott munkara
is*®; az OECD 4ltal a tudoményos életpalydkra vonatkoz6 bizonyitékok attekintésérol
kozzétett kiadvany®, valamint a NESET 4ltal az akadémiai személyzet jollétének targyaban

végzett kiegészitd feliilvizsgalat*.

Az Erasmus+ altal finanszirozott, az érdekelt felek szervezeteit is bevond projektek —
nevezetesen az EUA altal koordinalt LOTUS-projekt*! és az E-note projekt*? — szintén
szolgaltattak adalékokat.

3.3. Hatasvizsgalat

A javasolt tevékenységek onkéntes jellegére €s a varhatd hatasok sokféleségére tekintettel
nem késziilt hatasvizsgalat. A javaslat kidolgozasahoz korabbi tanulméanyok, az érdekelt
felekkel és a tagallamokkal folytatott konzultidciok, valamint egy véleményezési felhivas
szolgaltak alapul.

34. Alapjogok

A javaslat tiszteletben tartja az Eurépai Unid Alapjogi Chartaja*® altal elismert elveket,
nevezetesen az oktatdshoz vald jogot (14. cikk), a miivészetek, a tudoméanyos élet €s a
felsboktatas szabadsaganak tiszteletben tartdsara vonatkozo elvet (13. cikk), a

33 EUA: Eurépai Egyetemek Szovetsége; YERUN: Fiatal Eurdopai Kutatoegyetemek Halozata; LERU: Eurdpai

Kutatéegyetemek Szovetsége; CESAER: A mérnoki képzéssel és kutatassal foglalkozd eurdpai iskolak értekezlete; The
Guild: Eurépai Kutatéegyetemek Szervezete; EURASHE: Fels6oktatasi Intézmények Eurdpai Szovetsége.

Vonzo és fenntarthato felsfoktatasi életpalyak (europa.eu).

Eurdpai Oktatasi Szakszervezeti Bizottsag.

3 Az ECORYS 4ltal 2023-ban végzett kutatas.

3 https://doi.org/10.1787/ea9d3108-en.

40 https://nesetweb.eu/en/resources/library/student-and-staff-mental-wellbeing-in-european-higher-education-institutions/.
41

36
37

,,Leadership and Organisation for Teaching and Learning at European Universities” [Vezetés €és szervezés az eurdpai
egyetemeken folyd oktatas és tanulas dsszefliggésében]: LOTUS (eua.eu).

Home — European Network on Teaching Excellence [Az oktatasi kivalosag eurdpai haldézatanak honlapja].

4 Az Eurépai Unié Alapjogi Chartaja (HL C 326., 2012.10.26., 391. 0.).
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https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/14076-Attractive-and-sustainable-careers-in-higher-education_hu
https://doi.org/10.1787/ea9d3108-en
https://nesetweb.eu/en/resources/library/student-and-staff-mental-wellbeing-in-european-higher-education-institutions/
https://eua.eu/resources/projects/786-lotus.html
https://www.teachingexcellence.eu/

megkiilonboztetés tilalmat (21. cikk), a ndk és férfiak kozotti egyenloség elvét (23. cikk),
valamint a méltanyos ¢s igazsdgos munkafeltételekhez vald jogot (31. cikk).

4. KOLTSEGVETESI VONZATOK

Bar a kezdeményezés az EU koltségvetésébol nem igényel tovabbi forrasokat, az ajanlasban
szerepld intézkedések unids, nemzeti €s regionalis szintli finanszirozasi forrasokat fognak
mozgositani.

5. EGYEB ELEMEK
Végrehajtasi tervek, valamint a nyomon kovetés, az értékelés és a jelentéstétel szabalyai

A Bizottsagnak szandékaban all a kovetkezd célok megvaldsitasa:

o Az egymastdl vald tanuléds eldsegitése a tagallamok, a felsdoktatasi intézmények és az
érdekelt felek korében, beleértve az eurdpai egyetemeknek az oktatdstdmogatassal
foglalkoz6 szovetségeit; olyan mechanizmusok bevezetése, amelyek biztositjak az
oktatds ¢és a transznaciondlis egyiittmiikodési tevékenységekben vald részvétel
elismerését, valamint fenntarthaté szakmai palydkat ¢s megfeleld tehetséggondozasi
intézkedéseket kindlnak az akadémiai személyzet és a szellemi szabadfoglalkozésuak
szamara.

o Szinergiak elomozditdsa e javaslat és a kutatdsi, innovacios és vallalkozdi tehetségek
Eurdopéba vonzasira és Eurdpaban tartdsira irdnyuld eurdpai keretrendszerrdl szolo
tanacsi ajanlas kozott. Ez hozzajarulhat ahhoz, hogy a felsdoktatasi intézményekben,
illetve kutatointézetekben dolgozd akadémiai személyzet el6tt jobb ¢és konzisztens
karrierlehetdségek nyiljanak meg.

. A felsdoktatasi palyafutdsokra €s személyzeti szakpolitikakra vonatkozé eurdpai,
nemzeti €s intézményi adatok feltérképezése az europai felsdéoktatasi dgazat
megfigyelokozpontjanak segitségével, és ezaltal a tényeken alapulo szakpolitikai
dontéshozatal eldsegitése, majd a javaslat végrehajtasa terén elért elérehaladds nyomon
kovetése. A Bizottsag tervezi tovabba az adathianyok és -igények azonositasat, valamint
az europai felsdoktatasi dgazat megfigyel6kozpontja és az Eurdpai Kutatasi Térségben
kiépitett, a kutatoi életpalyakkal foglalkozé megfigyel6kdzpont munkéja kozotti
kapcsolodasok vizsgalatat.

I HU
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2024/0078 (NLE)
Javaslat
A TANACS AJANLASA

a vonzo és fenntarthato felsooktatasi életpalyakrol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szold szerzodésre és kiilondsen annak 292. cikkére,
Osszefiiggésben 153. cikke (1) bekezdésének b) és 1) pontjaval, valamint 165. cikke (4)
bekezdésével és 166. cikke (4) bekezdésével,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,
mivel:

(1) A magas szinvonall munkat végzd személyzet elengedhetetlen az unios felsoktatasi
intézmények viragzasdhoz ¢s a tagallamok kozotti transznacionalis egyiittmiikddés
elmélyitéséhez, amint azt az eurdpai egyetemi stratégia** el8iranyozza.

(2) Az ,akadémiai személyzet” felsGoktatdsban dolgozd tagjai alatt azok értendok,
akiknek elsddleges vagy f6 feladata az Europai Képesitési Keretrendszer (EKKR) 5-8.
szintjéhez* tartozd programokat kinald intézményekben folytatott oktatds vagy
kutatds. Ezen ajanlas célkdzonségébe statuszuktol fliggetleniil azok a felsdoktatasban
dolgoz6 személyek értend6k bele, akik oktatnak ¢€s kutatnak is, valamint akik
kizarolag vagy elsésorban oktatassal foglalkoznak. Az ajanlds alkalmazéasi kore
kiterjed azokra a felsOoktatasi intézményekben dolgozé kutatokra is, akik esetleg nem
latnak el allando jelleggel oktatési feladatot, de részt vesznek az intézmény életében,
¢és esetenként oktatasi tevékenységet is folytatnak.

3) Egyes ajanlasok érintik a szellemi szabadfoglalkozasti, a szoros értelemben vett
»akadémiai személyzet” tagjainak nem mindsild, de stratégiai, jogi vagy
kommunikécios terlileteken magas szintli és széles korli szakértelemmel rendelkezd
munkatarsakat, tovabba a tudomanyos feladatokhoz kapcsolddo teriileteken dolgozo,
de e feladatok ellatasaban koézvetleniil részt nem vevd szakembereket, illetve a
felsdoktatas €s mas relevans szakpolitikdk tekintetében széles korti ismeretekkel
rendelkezd felsdoktatasi szakembereket is.

(4) A felsOoktatasi intézmények manapsag valtozd koriilményekkel szembesiilnek, €és a
tudomanyos tevékenységek kore is folyamatosan boviil. Az akadémiai személyzet

44 A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak és

a Régiok Bizottsaganak az eurdpai egyetemi stratégiarol, 2022. januar 18., COM(2022) 16 final.

43 Az eurdpai képesitési keretrendszer (EKKR) | Europass.
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)

(6)

(7

felsOoktatasban dolgozd tagjainak tobb kiilonboz6 feladatot kell ellatniuk a
hagyoményos oktatdstol ¢és kutatastdl kezdve a vallalkoz6i ¢és innovacios
tevékenységek folytatasan, a tudas hasznositasan, a transznacionalis egyiittmiikdésen,
az iizleti és kozosségi szerepvallalason*®, a regionalis és helyi fejlesztésen, a
mentoralason, az adminisztracion €s az iranyitdson at az intézményi iranyitasban valo
részvételig. E kiilonbozd szerepek elismertsége nem egyforma. Az egyes életpalya-
struktarak iranti részrehajlas, valamint a kutatast az oktatds és mas, nem kutatoi
tudomanyos tevékenységek rovasara eldtérbe helyezd tarsadalmi elismerés kezelése
érdekében helyénval6 lenne olyan megkozelitéseket tdmogatni, amelyek elismerik a
kiilonb6zé tudomanyos életpalyakat, és figyelembe veszik ezeket a személyzet
értékelési és eldléptetési eljarasai soran.

Jobb feltételeket kell teremteni az akadémiai személyzet szamara, és fel kell szamolni
az elottiik allo akadalyokat, mert ezéltal novekedhet a fels6oktatdsi intézmények mint
munkahelyek vonzereje, €s Ujabb pozitiv tovabbgylriizé hatasok valthatok ki,
kiilondsen a munkaerdpiacon, a tehetségek fejlodésének eldmozditdsa révén. A
nagyobb megbecsiilésnek és tdmogatottsagnak drvendd akadémiai személyzet segithet
az egyre inkabb a tudasra, az innovdaciora és a magas szintli képzettséggel rendelkezd
emberekre éplild regiondlis gazdasagok fejlodéséhez sziikséges munkaerd
kinevelésében. A vonzd ¢és eredményes felsoktatasi intézmények fontossaga
kiilondsen ismert a tehetségfejlesztési csapdaba keriilt vagy az ilyen csapdéba keriilés
kockazatanak kitett régidkban, amelyek lemaraddsban vannak az 10 gazdasagi
lehet8ségek teremtése terén.*’

Stratégiai szempontbol egyre fontosabba valnak a transznacionalis tevékenységek —
beleértve az eurdpai egyetemek szovetségeinek kiépitését*® és a transznacionalis
oktatdsi programok kidolgozésat is —, ¢és ezek megkdvetelik az akadémiai
személyzettl, valamint a szellemi szabadfoglalkozasti munkatarsaktol, hogy az
alapvetden oktatasbol és kutatdsbol allé munkdjuk mellett tobbletidot és -energiat
forditsanak az emlitett tevékenységekre. E tevékenységek eldmozditasa érdekében az
értekelési és eldléptetési mechanizmusok keretében el kell ismerni a személyzetnek a
transznacionalis egyiittmiikodéssel kapcsolatos munkéaban valo részvételét.

A szabad és megkiilonboztetésmentes munkakdrnyezet fontos eléfeltétele annak, hogy
az akadémiai személyzet magas szinvonali oktatoi munkat végezhessen. A
tudomanyos élet szabadsagat meg kell védeni és eld kell mozditani annak érdekében,
hogy fennmaradjon e szabadsagnak az unids akadémiai személyzet altal élvezett
magas szintje. Az akadémiai személyzet tagjai és a szellemi szabadfoglalkozéasuak

46

47

48

A felsdoktatas kiildetése tulmutat az oktatds és a kutatas feladatkorén. Az iizleti szerepvallalas a felsdoktatasi
intézmények és a vallalkozasok kozott olyan partnerségek 1étrehozasat jelenti, amelyek kdlcsondsen elénydsek,
példaul a vallalatok szamara hozzaférést biztositanak 0j technologidkhoz, a felsGoktatasi intézmények szamara
pedig a tudomanyos szféran kiviil rendelkezésre all6 berendezésekhez, szakértelemhez vagy haldzatokhoz. A
kozosségi szerepvallalas a demokratikus értékek és a polgari szerepvallaldas megerdsitését, a kiszolgaltatott
csoportok sziikségleteinek kielégitését, a kulturalis fejlédéshez vald hozzajarulast, a kozpolitika megalapozasahoz
sziikséges informaciok szolgaltatasat, valamint a nagyszabasu tarsadalmi kihivasok kezelését foglalja magaban.

A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak és a

Régidk Bizottsaganak — Az eurdpai régiok tehetségpotencialjanak kiaknazasa, 2023. januar 17., COM(2023) 32 final.

Az ,.Europai Egyetemek” kezdeményezés olyan unids kezdeményezés, amelynek célja, hogy szovetségeket hozzon létre

az eurdpai felsdoktatasi intézmények kozott. Végrehajtasara elsésorban az Erasmus+ keretében nytjtott finanszirozas

révén keriil sor.
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(8)

)

(10)

(1)

kihivasokkal szembesiilhetnek a kedvezdtlen munkafeltételek*’, a nagy munkateher,
valamint az értékelés ¢és az elismerés terén tapasztalhatod, nemi vagy egyéb elfogultsag
miatt is. Ezenkiviil a ndket gyakrabban foglalkoztatjdk bizonytalan, illetve hatarozott
idejii munkaszerzédéssel, mint a férfiakat®®. E kihivasok kezelése érdekében eld kell
mozditani a versenyképes, hozzaférhetd és méltanyos munkafeltételek alkalmazasat a
tudomanyos életben.

Az inkluzivitas, a sokszinliség és a nemek kozotti egyenldség felsGoktatasban torténd
érvényesitésére iranyuld unios fellépés inkluziv kivalosagi megkozelitésen alapul.
Célja, hogy eldomozditsa a kivald szinvonalu felsdoktatast, mikézben biztositja a
részvétel egyenldségét, kiilonds tekintettel az alulreprezentalt és hatrdnyos helyzetii
kozosségekre. Annak érdekében, hogy kezelni Ilehessen bizonyos csoportok
alulreprezentaltsagat a felsOoktatdsi intézményekben, kiilondsen a vezetdi
poziciokban, helyénvaldo lenne eldsegiteni sokszinliségi ¢és befogadasi tervek
megvalositasat a felsdoktatasi intézményekben és az eldléptetési eljarasokban.

Ezen ajanlas kidolgozasara annak szem eldtt tartdsdval keriilt sor, hogy a benne
foglaltak szoros szinergiaban legyenek a kutatési, innovacios és vallalkozoi tehetségek
Eurépdba vonzasira ¢és Europaban tartdsdra irdnyuld eurdpai keretrendszer
létrehozasardl szolo tanacsi ajanlassal®!, amelynek célja az, hogy vonzobb kutatoi
¢letpalydkat biztositson valamennyi agazatban, beleértve az egyetemek vilagat is,
valamint hogy valamennyi ¢letpalyatipus teljes korti elismerésben részesiiljon.
Mindkét ajanlas arra irdnyul, hogy a célcsoportjaik szamdra javitsdk a
munkafeltételeket, az ¢életpalyak stabilitasat, a készségeket, a nemek kozotti
egyenldséget, az inkluzivitast €s a szocidlis védelmet.

Ennek az ajanladsnak az a célja, hogy elémozditsa az akadémiai személyzet és a
szellemi  szabadfoglalkozasuak  4ltal a  transznaciondlis  egylittmikodési
tevékenységekre, példaul az eurdpai egyetemek szovetségeivel kapcsolatos munkara
forditott energia és idé megfelelébb elismerését. E kezdeményezés>? maradéktalan
megvaldsitdsa €s a transznaciondlis egyiittmiikodési tevékenységek végzésére —
példaul a kozos diplomat nyujtd képzési programok kidolgozéasara — vald 0sztonzés
érdekében torekedni kell a személyzet teljes korli bevonasara, valamint javitani kell a
stratégiai koordinacios funkciokban részt vevd akadémiai személyzet és szellemi
szabadfoglalkozasi  munkatarsak  karrierlehetdségeit. A személyzetnek a
transznacionalis és dgazatkdzi mobilitas eldsegitésére valo Osztonzése varhatdoan nagy
mértékben hozzajarul majd a transznacionalis, innovativ €s interdiszciplinaris oktatasi
programok kidolgozasahoz is, ami valamennyi hallgato javat szolgélja.

Ezen ajanlds a folyamatos szakmai tovabbképzést tamogatd intézkedések
eldmozditasat, valamint az akadémiai személyzet 4ltal végzett tevékenységek
sokféleségének nagyobb mértékii elismerését is szolgalja. Ez lehetdvé fogja tenni a

49

Beleértve a fogyatékossaggal €16 személyek igényeihez valod észszerli alkalmazkodasra iranyuld intézkedések hianyat;

lasd a foglalkoztatasi egyenldségrol szol6 2000/78/EK iranyelvet.

50

Eurdpai Bizottsag, Kutatasi és Innovaciés Foigazgatosag: She figures 2021 — Gender in research and innovation:

Statistics and indicators [Nemek kozotti egyenléség a kutatds és az innovacio teriiletén: Statisztikdk és mutatok],
Kiadohivatal, 2021, https://data.europa.eu/doi/10.2777/06090.

51

A Tanacs ajanlasa (2023. december 18.) a kutatdsi, innovacios és vallalkozoi tehetségek Eurdpaba vonzasara és

Eurdpaban tartasara iranyul6 eurdpai keretrendszerr6l (HL C, C/2023/1640, 2023.12.29., 1. 0.).

A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak és
a Régiok Bizottsaganak az eurdpai egyetemi stratégiarol, 2022. januar 18., COM(2022) 16 final.
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(12)

(13)

(14)

(15)

személyzet teljes kori mozgdsitasat az innovativ oktatas €s tanulas fejlesztése, a
tovabbképzés ¢és az atképzés tekintetében megvalositandd szemléletvaltas eldsegitése,
valamint a zold és a digitalis atallashoz sziikséges készségek megszerzésének
elémozditasa érdekében, beleértve a mesterséges intelligencidnak az oktatasban vald
felhasznalasat is.

Ezen ajanlasnak célja az is, hogy versenyképes, méltanyos, inkluziv, hozzaférhetd,
biztonsagos ¢s megkiilonboztetésmentes feltételeket teremtsen az akadémiai
személyzet ¢és a szellemi szabadfoglalkozadsi munkatarsak szamara annak érdekében,
hogy a felsdoktatasi dgazatba vonzza €s ott megtartsa Oket. Az akadémiai személyzet
tagjai szamara lehetévé kell tenni, hogy innovativ oktatdsi modszereket fejlesszenek ki
olyan kornyezetben, ahol a munkafeltételek versenyképesek és méltanyosak, és ahol
biztositott az alapvetd jogok védelme, tovabbd nem kell megtorlastol és/vagy
indokolatlan kiilsé befolyastol tartani.

Ezen ajanlasnak célja tovabba a felsdoktatasi humaneréforras-politikdk és -stratégiak
kidolgozaséhoz sziikséges adatgylijtés javitasa is. Mivel nem éllnak rendelkezésre az
akadémiai személyzetre vonatkozoan szisztematikusan gyijtott, nemzetkozileg
O0sszehasonlithato adatok, és a kiilonb6z6 fels6oktatasi rendszerekben eltéro
személyzeti kategéridk hasznalatosak, helyénvald lenne megvizsgalni a részletesebb
adatok gyljtésének a lehetdségét abbol a célbdl, hogy megfelelden nyomon
kovethetdk legyenek az Gijonnan megjelend tendencidk, és valoban tényeken alapuld
szakpolitikai intézkedések sziilethessenek a transznaciondlis egyiittmiikodés unids
szinten torténd elmélyitése érdekében.

Ezen ajanlds tadmogatdsa érdekében a Bizottsdgnak szandékiban all, hogy — a
tagallamokkal, a felsdoktatasi intézményekkel és a szocidlis partnerekkel az eurdpai
oktatdsi térség stratégiai keretrendszerének felsdoktatdssal foglalkoz6 munkacsoportja
keretében folytatott szoros egyiittmiikddésben®® — koordinalja olyan irAnymutatasok
kidolgozésat, amelyek tanacsokkal szolgalnak arra vonatkozdan, hogy a felsGoktatasi
intézmények hogyan ndvelhetik az akadémiai személyzet ¢€s szellemi
szabadfoglalkozast munkatarsak életpalyajanak vonzerejét, valamint kérvonalazzak az
akadémiai személyzet eurdpai kompetenciakeretét abbol a célbol, hogy a meglévd
relevans unids szinti kompetenciakeretekre, példaul az eurdpai kutatoi
kompetenciakeretre (ResearchComp)®* épitve javitsdk a kiilonbdzé 4gazatokhoz
kapcsolodo életpalyak kozotti atjarhatosagot.

A Bizottsdg tamogatni kivanja tovabba egy unids szintli szocialis parbeszéd
megszervezését  kifejezetten az  akadémiai személyzet és a  szellemi
szabadfoglalkozastak életpalyainak targyaban, €s eld kivanja segiteni a tagallamok
korében az egymastél vald tanuldst az akadémiai személyzet és a szellemi
szabadfoglalkoz4stiak transznaciondlis egylittmikodésben ¢€s innovativ oktatasi
tevékenységekben valo részvételének elismerését biztosité hatékony mechanizmusok
teriiletén; valamint tdmogatni kivanja a tényeken alapuld szakpolitikai dontéshozatalt
¢s az eldrehaladds nyomon kovetését azaltal, hogy az eurdpai felsdoktatdsi dgazat

53

54

Az eurdpai oktatasi térség 2025-ig torténé megvaldsitasarol szolo, az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az
Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak cimzett, 2020. szeptember 30-i bizottsagi
kozleményben (COM(2020) 625 final) foglaltak szerint.

ResearchComp: The European Competence Framework for Researchers [Eurdpai kutatdi kompetenciakeret] —
Eurdpai Bizottsag (europa.cu).
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(16)

(17)

megfigyeldkdzpontjanak> segitségével feltérképezi a felséoktatasi életpalyakra és
személyzeti szakpolitikdkra vonatkozd, eurdpai, nemzeti és intézményi szinten
rendelkezésre allo adatokat, €s azonositja az adathianyokat és -igényeket.

A Bizottsag torekszik arra, hogy szinergiak jojjenek létre ezen ajanlas, valamint a
kutatasi, innovaciés ¢és vallalkozoi tehetségek Europaba vonzasara és Eurdpaban
tartdsara iranyuld europai keretrendszerrdl szo616 ajanlas kozott annak érdekében, hogy
jobb és konzisztens karrierlehetdségek nyiljanak meg a felsdoktatasi intézményekben
dolgozo, oktatassal €s kutatassal egyarant foglalkozé akadémiai személyzet elott.

A Bizottsagnak szandékaban all, hogy megfeleld unids szintii finanszirozasi forrasok —
tobbek kozott az Erasmus+ program®® — révén tovabbfejlessze, népszeriisitse és
tamogassa a transznacionalis oktatdsi egylittmiikodést €s az innovativ oktatasi
kivalosagot, valamint hogy 0sztondzze a tagallamokat a Technikai Tamogatasi Eszkoz
hasznalatara az igényeikre szabott technikai szakértelem biztositdsa érdekében a
felsdoktatas teriiletén sziikséges reformok megtervezéséhez és végrehajtasdhoz, tobbek
kozott a politikai dontéshozok, a kutatéi és a tudoméanyos korok kozotti
egyiittmikodés eldmozditdsa, valamint a tudomanyos életpalydk vonzerejének
novelése révén,

ELFOGADTA EZT AZ AJANLAST:

(1)

Transznacionalis egyiittmiikodés

Ajanlott, hogy a tagallamok mozditsdk eld, ismerjék el és becsiilj¢k meg az
elmélyitett transznaciondlis egyiittmiikodésben vald szerepvallalast, és kiilondsen:

a) minden szinten és minden tudomanyagban segitsék eld és tamogassdk az
akadémiai személyzet tagjainak és a szellemi szabadfoglalkozastiaknak az
elmélyitett transznaciondlis egyiittmiikodésre iranyuld tevékenységekben,
példaul a kozds diplomat nyujté programokban vagy a mikrotanusitvanyok
megszerzését lehetdvé tévd oktatdsi és képzési programokban®’ vald
részvételét, oly modon, hogy gondoskodnak a szoban forgd tevékenységek
megfeleld megbecsiilésérol. Ez tobbek kozott a kovetkezdk révén biztosithato:

1. a transznacionalis oktatasi egyiittmiitkddéssel kapcsolatos célkitlizések
esetleges beépitése a szakmai ¢Eletpalyakba, valamint a nemzeti és
intézményi szintli személyzeti politikaba;

1. a kozos transznacionalis oktatasi tevékenységek fejlesztésére iranyulo
tevékenységek figyelembevétele az akadémiai személyzet szakmai
¢letpalyajanak értékelése sordn;

55

56

57

Lasd: A Bizottsdg kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Europai Gazdasagi és Szocialis
Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak az eurdpai egyetemi stratégiarol, 2022. januar 18., COM(2022) 16 final. A
Bizottsag 1étrehozza az eurdpai felsoktatasi agazat megfigyel6kdzpontjat. Ez a megfigyelokozpont a tervek szerint
egyetlen helyen egyesiti majd a jelenleg rendelkezésre all6 legjobb unids adatgytijtési eszkozoket és kapacitasokat,
¢és egyszersmind fokozni fogja azok hasznalatat.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/817 rendelete (2021. majus 20.) az Erasmus+ elnevezésti unids
oktatasi és képzési, ifjusagi és sportprogram létrehozasarol és az 1288/2013/EU rendelet hatdlyon kiviil
helyezésérdl (HL L 189.,2021.5.28., 1. 0.).

A Tanacs ajanlasa (2022. junius 16.) az egész életen at tartd tanulast és a foglalkoztathatosagot célzo
mikrotantsitvanyokra vonatkozo europai megkozelitésrdl (HL C 243.,2022.6.27., 10. o.).
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2)

b)

d)

1ii.  a transznacionalis egyiittmiikodéssel kapcsolatos munkara szant i1dd
beszamitdsa az akadémiai személyzet teljes munkaidejébe;

a felsOoktatasi agazat képviseldivel folytatott parbeszéd keretében torekedjenek
arra, hogy hosszii tava karrierlehetdségeket ¢és tehetséggazdalkodasi
intézkedéseket dolgozzanak ki azon akadémiai személyzet ¢és szellemi
szabadfoglalkozastak szamara, akik részt vesznek a felsfoktatasi intézmények
szovetségeinek, példaul az europai egyetemek szovetségeinek koordinalasdban
¢s iranyitasaban;

mozditsdk eld az akadémiai személyzet és a szellemi szabadfoglalkozastuak
altal igénybe vehetd 0j eurdpai ¢és nemzetkdzi mobilitasi lehetdségek
fejlesztését és népszeriisitését, alternativ formakat kindlva azok szdmara, akik
nem tudnak utazni, tobbek kozott az életpdlya-menedzsment és a
munkavallal6i mobilitds meglévé eszkozeinek felhasznalasaval, példaul az
Europass platform® és a foglalkoztatasi szolgalatok eurdpai egyiittmiikodési
halézatanak (EURES)> keretében tevékenykedd mobilitasi tanacsadok révén;

tamogassak a felsOoktatasi intézményeket annak biztositdsa érdekében, hogy
azok elegend6 emberi er6forrast tudjanak forditani a transznacionalis
egylittmiikodésre;

nyUjtsanak  Osztonzést az akadémiai személyzet ¢és a szellemi
szabadfoglalkozastak szamara ahhoz, hogy kiaknazzak az egész életen at tartod
tanulds lehet0ségét, tobbek kozott a transznaciondlis oktatasi tevékenységek
végzéséhez szlikséges készségek fejlesztése céljabol kivett kutatoi vagy alkotodi
szabadsag révén.

Felsooktatasi intézmények

Ajanlott, hogy a tagallamok mozditsak eld, ismerjék el és becsiiljék meg a kiillonb6zo
tudomanyos szerepeket, beleértve az innovativ €s eredményes oktatast, és kiilondsen:

a)

folytassanak parbeszédet a felsdoktatasi agazattal abbol a célbol, hogy:

1. biztositsdk, hogy a fels6oktatdsi agazati humanerdforras-politikak
hasonld elismerésben és jutalmazasban részesitsék az akadémiai
személyzet kiilonbozd feladatkoreit, példaul az oktatdst, a kutatast, a
vallalkozo6i tevékenységet €és az innovaciot, a tudas hasznositasat, a
transznacionalis egyiittmiikodést, az tizleti és a kozdsségi szerepvallalast,
a regionalis és a helyi fejlesztést, a mentoralast, az adminisztracidt és az
iranyitast, valamint az intézményi irdnyitasban valo részvételt;

ii.  érvényre juttassadk azokat az uj, illetve meglévé megkdzelitéseket,
amelyek megbecsiilik, elismerik és jutalmazzék a kiilonb6z6 tudoméanyos
¢letpalydkat az akadémiai személyzetnek a 2. a) pont i. alpontjdban
emlitett kiilonb6z0 szerepei, a kiilonféle koz- €és maganszektorok,

58
59

Kezdélap | Europass.

EURES (europa.cu).
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3)

valamint az orszagok kozotti atjarhatdsag biztositasa érdekében, atlathato
médon figyelembe véve a karriermegszakitas eseteit®’;

iii.  olyan gyakorlatokat dolgozzanak ki a felsdoktatasi dgazatban, amelyek
az oktatdstamogatdsnak és a személyzet fejlodésének a megbecsiilését
szolgaljak, ¢és a személyzet értékelése és eldléptetése tekintetében
mozditsak eld, hogy az oktatds a kutatdssal egyenrangt tevékenységnek
mindsiiljon;

iv.  0sztonozzék a felsdoktatasi intézmények vezetdségét arra, hogy noveljék,
illetve tartsak fenn a tanuldsra és az oktatasra helyezett hangstlyt azaltal,
hogy ugyanannyi figyelmet szentelnek az oktatasnak, mint a kutatasnak,
¢és becsiiljék meg azokat, akik aktivan munkalkodnak az oktatas és a
tanulas kivalosdganak biztositdsan a felsdoktatasi intézményekben;

b) a felsGoktatasi agazattal egylittmikodve dolgozzanak ki olyan felsOoktatasi
gyakorlatokat, amelyek a folyamatos készségfejlesztésbe vald beruhazast
szolgaljak az alabbi intézkedéseken keresztiil:

I megfeleld képzés és tamogatas biztositdsa az oktatasi tevékenységeket
végz0 akadémiai személyzet szdmara, beleértve a palyakezddket és a
részmunkaid®s tanarokat is;

ii. az oktatdstdmogatds elémozditdsa az oktatas targydban folytatott
kutatasok és az 0j pedagogiai mddszerekkel valo kisérletezés tamogatésa,
valamint olyan innovativ oktatasi ¢és tanuldsi kozpontoknak a
felsGoktatasi intézményeken beliili 1étrehozasa révén, amelyek segitik az
akadémiai személyzetet oktatasi feladataik ellatasaban;

iii. az akadémiai személyzet szamdara a tanuldsra és az oktatdsra iranyuld
innovativ megkozelitések targydban biztositott folyamatos szakmai
tovabbképzés tamogatasa, tobbek kozott mikrotantsitvanyok révén,
annak érdekében, hogy teret nyerjenek a digitalis és innovativ oktatasi
megkozelitések, ideértve a mesterséges intelligencia biztonsagos ¢&s
atlathatd hasznalatanak eldsegitését, a zold atallas és a fenntarthatod
fejlodés celjait szolgald tanulmanyoknak a tananyagokba vald
beépitését®!, a tanulok kiilonbdzé csoportjait megszolité inkluziv tanulasi
megkozelitéseket, a transznaciondlis egyiittmiikodés oktatasi €s képzési
programokba vald integraldsat: az ismereteknek a vildg tobbi részével
online tanfolyamokon keresztiil, a nyitott oktatds elvei alapjan®? torténd
megosztasat;

c) mérlegeljék olyan mutatok beépitését a meglévé mindségbiztositasi
folyamatokba, amelyek az innovacid6 mértéke és a mindség szempontjabol
értekelik az oktatast és a tanulast.

Ajénlott, hogy a tagéallamok mozditsdk elé a kollektiv szerzddések tiszteletben
tartasat, a hatékony szocidlis parbeszédet és a szocidlis partnerek autonomiajat, és

60

61

62

Példaul a gyermeknevelési és a gondozasi feladatokkal, illetve egészségiigyi problémakkal Osszefiiggd
megszakitasokat.

A Tandcs ajanlasa (2022. junius 16.) a zold atallast és a fenntarthatd fejlodést szolgald tanulasrol (HL C 243.,
2022.6.27., 1. 0.).

A nyitott oktatasi gyakorlatok olyan oktatasi és tanulasi technikdkat jelentenek, amelyek nyitott és részvételen
alapuld technoldgiakra és nyitott oktatasi segédanyagokra tdmaszkodnak az egyiittmiikodésen alapuld és rugalmas
tanulas eldsegitése érdekében.
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hozzanak tamogat6 intézkedéseket annak érdekében, hogy a munkaltatok vonzo,
inkluziv és versenyképes munkafeltételeket biztositsanak, ¢és ezek révén az
akadémiai személyzet kell6 megbecsiilésben, 0Osztonzésben ¢&s tamogatasban
részesiiljon. Az emlitett tdimogat6 intézkedések kozé tartozhatnak a kovetkezok:

a) az akadémiai személyzetre és a szellemi szabadfoglalkozastiakra alkalmazott
felvételi eljardsok, munkafeltételek, valamint a kapcsoldodd finanszirozasi
mechanizmusok javitdsa annak érdekében, hogy a szdban forgd feltételek
atlathatobba, kiszamithatobba, hozzaférhetébbé és stabilabbd valjanak,
kiilonosen a palyakezddk esetében;

b) ardnyos, a nemek kozotti bérszakadékoktdl mentes javadalmazés, a munka és a
maganélet kozotti egyensuly, valamint rugalmas munkafeltételek biztositasa az
akadémiai személyzet és a szellemi szabadfoglalkozdsuak szamdra, amelyek
hozzajarulnak a magénélet, a csaladi ¢élet, a gondozasi feladatok, az egészség, a
biztonsag ¢€s az altalanos jollét szempontjainak Osszehangoldsdhoz, a szakmai
¢letpalyak sérelme nélkiil;

c) a megfeleld szocidlis védelemhez vald hozzaférés biztositasa a foglalkoztatas
form4jatol fliggetleniil, a tagéallamok azon joganak sérelme nélkiil, hogy
meghatarozzak szocidlis biztonsagi rendszereik alapelveit. Az emlitett
intézkedések a kovetkezd szocialis biztonsadgi agakhoz kapcsolddhatnak,
amennyiben ezek rendelkezésre allnak az adott tagallamban: munkanélkiili
ellatasok; betegségi és egészségligyi ellatasok; sziilési szabadsag; apasagi
szabadsag, sziil6i szabadsag és kapcsolodo ellatasok; rokkantsagi ellatasok;
oregségi €s taléld hozzatartozoi ellatdsok; munkabalesetekkel és foglalkozasi
megbetegedésekkel kapcsolatos ellatasok;

d)  naprakész, atfogo, felhasznalobarat és vilagosan érthetd informaciok elérhetdvé
tétele a szocidlis védelmi jogokra és kotelezettségekre vonatkozoan, valamint
annak biztositasa, hogy a jogosultsagok — fiiggetleniil attol, hogy kotelezd vagy
onkéntes rendszereken keresztiil szerezték-e meg azokat — megOrizhetdk,
felhalmozhatok és/vagy hordozhatok legyenek a foglalkoztatdsi és az
onfoglalkoztatdsi statuszok valamennyi tipusa koOzott, valamint az
orszaghatarokon ¢és a gazdasagi agazatokon at, a munkéval toltott életszakasz
egésze vagy egy meghatarozott referenciaiddszak soran, illetve az adott
szocialis védelmi agon beliili kiilonb6zd rendszerek kozott;

e) gondoskodas arrdl, hogy az akadémiai személyzet tagjai életpalyajuk minden
szakaszaban — munkaszerzédésiik tipusatol fliggetleniil — beavatkozas vagy a
megtorlastol valo félelem nélkiil vehessenek részt az oktatasban és a
tanulasban, valamint a kutatasban, ami az alabbi intézkedések révén
biztosithato:

1. hozzajarulas a tudoményos élet szabadsagat eldmozditdé ¢és védo
nyomonkovetési mechanizmusok hatékony mitkddtetéséhez;

ii. az akadémiai személyzet egyes tagjainak az indokolatlan kiilsd
beavatkozassal és a fenyegetésekkel szembeni védelmét szolgalo keretek
meghatdrozasa;

1ii.  hozzdjarulas a finanszirozasi, illetve az egyiittmitkodési megallapodéasok
atlathatosagahoz hatékony kockézatkezelés alkalmazasa révén;
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(4)

©)

f)  anemek kozotti egyenldség, a nemek kozotti egyenstly, az esélyegyenldség és
az inkluzivitds biztositdsa az akadémiai személyzet kiilonb6zd hatterti tagjai
szamara, tObbek kozott a nemek kozotti egyenldség, az inkluzivitds és a
sokszinliség tekintetében a felsGoktatdsban alkalmazhatoé helyes gyakorlatok
kidolgozasa €s megosztasa, valamint a felsdoktatasi intézmények arra vald
Osztonzése révén, hogy hasznaljak a meglévd eszkozoket, vagy tjakat
dolgozzanak ki, példaul sokszinliségi chartikat®®, magatartdsi kodexeket,
utmutatokat vagy kézikdnyveket;

g) az inkluziv = munkakornyezet  megteremtését célzd  intézkedések
hatékonysaganak biztositasa az alabbiak révén:

1. az akadémiai személyzet noi tagjainak tdmogatasa magasabb tudomanyos
rangok elnyerésében, illetve felsévezetdi/vezetdi szerepek betdltésében;
ii. a nemek kozotti egyenlOségre vonatkozo tervek, valamint a szélesebb
korli sokszintiségi és befogadasi tervek bevezetésének eldmozditdsa a
felsGoktatasi intézményekben és az eldléptetési eljarasokban;
iii.  hozzdjarulas tamogatobb ¢és bizalmon alapuld értékelési gyakorlatok
kialakitasahoz, el6térbe helyezve a belsd motivaciot, a nyilt visszajelzést
¢és az egylittmiikodést, tobbek kozott a befogadas és a soksziniliség terén a
tényekre tdmaszkodd szakpolitikai dontéshozatal alapjanak kidolgozésa
révén.
Ajénlott, hogy a tagallamok a szakpolitikai dontéshozatal soran nagyobb mértékben
tamaszkodjanak a tényekre, és torekedjenek arra, hogy versenyképes, biztonsagos,
méltanyos és megkiilonboztetésmentes feltételeket teremtsenek a felsGoktatasban az
¢letpalyakkal és a személyzettel kapcsolatos felsdoktatasi szakpolitikakra vonatkozo,
intézményi, nemzeti és europai szinten rendelkezésre allo adatok alapjan.

Ajanlott, hogy a tagéallamok a lehetd leghamarabb tegyenek eleget az ezen ajanlasban
foglaltaknak annak érdekében, hogy lehetévé valjon a felsdoktatdsi intézmények
Eurdpa jovéje érdekében valdé megerdsitésére iranyuld eurdpai stratégiarol szolo
tandcsi kovetkeztetésekben® meghatarozott prioritasok teljes kori végrehajtasa. A
tagallamok felkérést kapnak arra, hogy az eurdpai oktatési térség keretrendszerének
munkastruktarai keretében rendszeresen tdjékoztassak a Bizottsagot az ezen ajanlés
célkitlizéseinek tamogatasa érdekében a megfeleld szinten meghozand6 kapcsolddo
intézkedésekrdl, amelyek alapvetd elemei az eurdpai oktatdsi térség megvaldsitasara
és tovabbfejlesztésére iranyuld folyamatnak.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

a Tandcs részérdl
az elnok

% The EU Platform of Diversity Charters turns 10! [10 éves a sokszinfiségi chartdk unids platformja!]_— Eurdpai

Bizottsag (europa.eu).

% A Tanédcs kovetkeztetései a felsboktatdsi intézmények Eurdpa jovéje érdekében vald megerdsitésérdl szold eurdpai
stratégiarol (HL C 167.,2022.4.21.,9. 0.).
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