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I/A-PUNKTSNOT 

från: Rådets generalsekretariat 

till: Ständiga representanternas kommitté (Coreper)/rådet 

Ärende: Utkast till EUROPAPARLAMENTETS OCH RÅDETS FÖRORDNING om 
ändring av förordning (EU) 2021/691 vad gäller stöd till arbetstagare som 
inom kort förväntas bli uppsagda i företag som genomgår omstrukturering 
(första behandlingen) 

– Antagande av lagstiftningsakten 
 

1. Den 1 april 2025 förelade kommissionen rådet sitt förslag1, som grundar sig på artikel 175  

i EUF-fördraget. 

2. Europeiska ekonomiska och sociala kommittén avgav sitt yttrande den 19 juni 20252. 

3. Regionkommittén avgav sitt yttrande den 3 juli 20253. 

  

 

1 7721/25. 
2 EUT C, C/2025/4217, 20.8.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/4217/oj. 
3 EUT C, C/2025/4419, 29.8.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/4419/oj. 

http://data.europa.eu/eli/C/2025/4217/oj
http://data.europa.eu/eli/C/2025/4419/oj
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4. Den 28 april 2026 antog Europaparlamentet sin ståndpunkt vid första behandlingen om 

kommissionens förslag4. Resultatet av Europaparlamentets omröstning motsvarar 

institutionernas kompromissöverenskommelse och bör därför kunna godtas av rådet. 

5. Coreper uppmanas därför att bekräfta sitt samtycke och föreslå att rådet som en A-punkt på 

dagordningen vid ett kommande möte godkänner Europaparlamentets ståndpunkt, som 

återges i dokument PE-CONS 15/26, varvid Sverige röstar emot och Österrike och Polen 

avstår från att rösta. 

6. Om rådet godkänner Europaparlamentets ståndpunkt, är lagstiftningsakten antagen. 

När lagstiftningsakten har undertecknats av Europaparlamentets och rådets ordförande 

kommer den att offentliggöras i Europeiska unionens officiella tidning. 
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