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"I/A" PUNKTA PIEZĪME 

Sūtītājs: Padomes Ģenerālsekretariāts 

Saņēmējs: Pastāvīgo pārstāvju komiteja / Padome 

Temats: Projekts – EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA, ar ko 
Regulu (ES) 2021/691 groza attiecībā uz atbalstu atlaišanu gaidošajiem 
darba ņēmējiem uzņēmumos, kuros notiek pārstrukturēšana (pirmais 
lasījums) 

– leģislatīvā akta pieņemšana 
 

1. Komisija 2025. gada 1. aprīlī iesniedza Padomei priekšlikumu 1, kura pamatā ir LESD 

175. pants. 

2. Eiropas Ekonomikas un sociālo lietu komiteja atzinumu sniedza 2025. gada 19. jūnijā 2. 

3. Reģionu komiteja atzinumu sniedza 2025. gada 3. jūlijā 3. 

  

 

1 7721/25. 
2 OV C, C/2025/4217, 20.8.2025., ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/4217/oj. 
3 OV C, C/2025/4419, 29.8.2025., ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/4419/oj. 

http://data.europa.eu/eli/C/2025/4217/oj
http://data.europa.eu/eli/C/2025/4419/oj
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4. Eiropas Parlaments 2026. gada 28. aprīlī pieņēma nostāju pirmajā lasījumā par Komisijas 

priekšlikumu 4. Eiropas Parlamenta balsojuma rezultāts atspoguļo kompromisa vienošanos, 

kas panākta starp iestādēm, un tāpēc tam vajadzētu būt Padomei pieņemamam. 

5. Tāpēc Pastāvīgo pārstāvju komiteja tiek aicināta apstiprināt piekrišanu un ierosināt Padomei 

kādā no nākamajām sanāksmēm kā darba kārtības “A” punktu, Zviedrijai balsojot pret un 

Austrijai un Polijai atturoties, apstiprināt Eiropas Parlamenta nostāju, kas izklāstīta 

dokumentā PE‑CONS 15/26. 

6. Ja Padome apstiprinās Eiropas Parlamenta nostāju, leģislatīvais akts tiks pieņemts. 

Pēc tam, kad Eiropas Parlamenta priekšsēdētāja un Padomes priekšsēdētājs leģislatīvo aktu 

būs parakstījuši, to publicēs Eiropas Savienības Oficiālajā Vēstnesī. 
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