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I/A-PUNKTI MÄRKUS 

Saatja: Nõukogu peasekretariaat 

Saaja: Alaliste esindajate komitee / nõukogu 

Teema: Eelnõu: EUROOPA PARLAMENDI JA NÕUKOGU MÄÄRUS, millega 
muudetakse määrust (EL) 2021/691 seoses toetusega töötajatele, keda 
ähvardab peatne koondamine restruktureeritavates ettevõtetes (esimene 
lugemine) 

– Seadusandliku akti vastuvõtmine 
 

1. Komisjon esitas 1. aprillil 2025 nõukogule oma ettepaneku1, mis tugineb ELi toimimise 

lepingu artiklile 175. 

2. Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee esitas oma arvamuse 19. juunil 20252. 

3. Regioonide Komitee esitas oma arvamuse 3. juulil 20253. 

  

 

1 7721/25. 
2 ELT C, C/2025/4217, 20.8.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/4217/oj. 
3 ELT C, C/2025/4419, 29.8.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/4419/oj. 

http://data.europa.eu/eli/C/2025/4217/oj
http://data.europa.eu/eli/C/2025/4419/oj
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4. Euroopa Parlament võttis 28. aprillil 2026 vastu komisjoni ettepanekut käsitleva esimese 

lugemise seisukoha4. Euroopa Parlamendi hääletuse tulemus kajastab institutsioonide vahel 

saavutatud kompromissi ning peaks seega olema nõukogule vastuvõetav. 

5. Alaliste esindajate komiteel palutakse sellest tulenevalt kinnitada oma nõusolekut ja soovitada 

nõukogul Euroopa Parlamendi seisukoht ühe oma eelseisva istungi päevakorra A-punktina 

dokumendis PE‑CONS 15/26 esitatud kujul heaks kiita, kusjuures Rootsi hääletab selle vastu 

ning Austria ja Poola hoiduvad hääletamisest. 

6. Kui nõukogu kiidab Euroopa Parlamendi seisukoha heaks, võetakse seadusandlik akt vastu. 

Pärast seda, kui Euroopa Parlamendi president ja nõukogu eesistuja on seadusandlikule aktile 

alla kirjutanud, avaldatakse see Euroopa Liidu Teatajas. 
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