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KOMISIJAS DELEGETA REGULA (ES) .../..
(21.4.2026),

ar ko Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2024/3005 papildina attieciba uz
regulativajiem tehniskajiem standartiem, kuros precizeti vispareji un aizsardzibas
pasakumi, kas VSP reitingu sniedzejiem jaisteno, lai VSP reitingu noteik§anas darbibas
nodalitu no citam darbibam

(Dokuments attiecas uz EEZ)
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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. DELEGETA AKTA KONTEKSTS

Eiropas Parlamenta un Padomes 2024. gada 27. novembra Regulas (ES) 2024/3005 par vides,
socialo un parvaldibas (VSP) reitingu noteikSanas darbibu parredzamibu un integritati un ar
kuru groza Regulas (ES) 2019/2088 un (ES) 2023/2859 (turpmak “VSP reitingu regula”),
mérkis ir celt informacijas par VSP reitingiem kvalitati, i) uzlabojot VSP reitingu
raksturlielumu un metodiku parredzamibu un ii) nodroSinot VSP reitingu sniedz€ju darbibu
lielaku integritati un noversot interesu konfliktu riskus VSP reitingu sniedz&ju Itment.

VSP reitingu regulas 16. panta 5. punkta ir noteikts, ka EVTI ir jaizstrada regulativo tehnisko
standartu projekts, lai preciz€tu vispar&jus un aizsardzibas pasakumus, kas jaisteno attieciba
uz atkapi no prasibas nodalit uznéméjdarbibu un attieciba uz papildu pasakumiem, kas
nodroSina, ka atkapes gadijuma katra darbiba tiek veikta autonomi un nerada faktiskus vai
iesp&jamus intereSu konfliktus.

Vispargju un aizsardzibas pasakumu turpmaka preciz€Sana neradis butisku izmaksu
pieaugumu salidzinajuma ar prieksSlikumam sagatavotam aplésém. EVTI apléstas regulativo
tehnisko standartu izmaksas atbilst ietekmes novertgjuma veiktajam aplésem.

2. APSPRIESANAS PIRMS AKTA PIENEMSANAS

Saskana ar Regulas (ES) Nr. 1095/2010 (EVTI regula) 10. pantu EVTI 2025. gada maija
rikoja sabiedrisko apsprieSanu par regulativo tehnisko standartu projektu. Sabiedriska
apsprieSana noslédzas 20. junija. Kopuma tika sanemtas 57 atbildes no dazadam
ieinteres€tajam personam, tostarp finanSu tirgus dalibniekiem, nozares apvienibam,
akadémiskajam aprindam, reitingu sniedzg€jiem un citam ieinteres€tajam personam. EVTI
galigais zinojums par tehniskajiem standartiem saskana ar Regulu par vides, socialo un
parvaldibas reitingu noteikSanas darbibu parredzamibu un integritati Komisijas dienestiem
tika iesniegts 2025. gada 13. oktobrT.

3. DELEGETA AKTA JURIDISKIE ASPEKTI

Regulas 1. panta ir noteikts, ka visiem VSP reitingu sniedzgjiem biitu jaievie$ no VSP reitingu
regulas 16. panta 1. punkta uzskaititajam darbibam nodalitas organizatoriskas strukttiras un
darba vide reitingu noteikSanas procesa iesaistitajiem darbiniekiem un citam personam, kam
japieméro regularas paSdeklaracijas, kuras apliecina darbinieku neiesaistiSanos §adas
darbibas.

Regulas 2. panta ierosinats, ka VSP reitingu sniedzg€ji, kas plano sniegt ieguldijumu
pakalpojumus un/vai apdroSinaSanas un parapdro§inasanas darbibas, Isteno papildu tehniskus
un i1ek3$gjas kontroles pasakumus.

Regulas 3. panta ir noteikts, ka VSP reitingu sniedz&jiem, kas plano sniegt etalonus vai sniedz
Sadus etalonus, ir japienem 1pasi papildu aizsardzibas pasakumi, kas nodroSina, ka darbinieku
atlidzibu neietekmé ar etalonu darbibam saistiti intereSu konflikti, ka VSP reitingi tiek
izstradati un piedavati neatkarigi no etalonu sniegSanas un ka visi faktiskie vai iesp&jamie
intereSu konflikti tiek noveértéti un dokumentéti pirms liguma noslégsanas par VSP reitingu
sniegSanas darbibam.
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KOMISIJAS DELEGETA REGULA (ES) .../..
(21.4.2026),

ar ko Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2024/3005 papildina attieciba uz
regulativajiem tehniskajiem standartiem, kuros precizeti visparéji un aizsardzibas
pasakumi, kas VSP reitingu sniedzéjiem jaisteno, lai VSP reitingu noteikSanas darbibas
nodalitu no citam darbibam

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS KOMISIJA,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot v&ra Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES)2024/3005 (2024. gada

27.novembris) par vides, socialo un parvaldibas (VSP) reitingu noteikSanas darbibu

parredzamibu un integritati un ar kuru groza Regulas (ES) 2019/2088 un (ES) 2023/2859!, un
jo 1pasi tas 16. panta 5. punkta treSo dalu,

ta ka:

(1) Lai izvairitos no intereSu konfliktiem, kas varétu rasties, ja VSP reitingu sniedzgja
vertejamo vienibu novert€Sanas procesa tiesi iesaistitie darbinieki biitu iesaistiti kada
no Regulas (ES) 2024/3005 16. panta 1. punkta c), d) vai f) apakSpunkta min&tajam
darbibam, vides, socialo un parvaldibas (VSP) reitingu sniedz&jiem biitu janodroSina,
ka $adiem kritiski svarigiem darbiniekiem ir skaidri noteiktas lomas un pienakumi un
tie ir norikoti atSkirigas VSP reitingu sniedz€ja struktiiras. Lai noveérstu netiSu
sensitivas informacijas plismu dazadas struktiiras vai uznéméjdarbibas jomas un
darbibas, minétajiem VSP reitingu sniedzg€jiem biitu ar1 japiemeéro fiziskas nodaliSanas
pasakumi S$adiem darbiniekiem, tostarp IpaSu darba telpu pieskirSana reitingu
analitikiem, lai tos fiziski noSkirtu no VSP reitingu sniedzg€ja darbiniekiem, kas
iesaistiti kada no Regulas (ES) 2024/3005 16. panta 1. punkta min&tajam darbibam.

(2) Ta paSa iemesla dé] VSP reitingu sniedz€jiem, kuri jau ir iesaistijusies vai plano
iesaistities ieguldijumu pakalpojumos un darbibas, kreditiestazu darbibas vai
apdroSinasanas vai parapdro$inasanas darbibas, biitu jaievie§ papildu pasakumi, kas
izpauZzas ka informacijas droSiba un ar tiklu saistita kontrole, iek$€ja politika un
procediiras, apmaciba, ligumpasakumi un atbilstibas uzraudzibas parbaudes, tostarp
vertgjamas vienibas novertéSanas procesa iesaistito darbinieku sazinas parskatiSana.

3) Lai identific€tu faktiskus vai iesp&jamus interesu konfliktus, VSP reitingu sniedz€jam,
kas plano sniegt etalonus ar tas paSas juridiskas personas starpniecibu, biitu jaievie§
papildu aizsardzibas pasakumi attieciba uz noveért€sanas procesa, VSP reitingu izstrade
un piedavaSana tieSi iesaistito darbinieku un citu personu atalgojuma un atlidzibas
kartibu un pirmsliguma vienoSanos.

(4)  Taka §1 regula papildina Regulu (ES) 2024/3005, ko piem&ro no 2026. gada 2. jilija,
ir lietderigi atlikt §1s regulas pieméroSanu lidz minétajam datumam.

1 OV L, 2024/3005, 12.12.2024., ELI: http://data.europa.cu/eli/reg/2024/3005/0j.
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©)

(6)

Sis regulas pamata ir regulativo tehnisko standartu projekts, ko Komisijai iesniegusi
Eiropas Vertspapiru un tirgu iestade (EVTI).

EVTI ir veikusi atklatas sabiedriskas apsprieSanas par regulativo tehnisko standartu
projektu, kas ir §is regulas pamata, izanaliz&jusi potencialas saistitas izmaksas un
ieguvumus un ligusi atzinumu no Vertspapiru un tirgu nozares ieintereséto personu
grupas, kura izveidota saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES)
Nr. 1095/2010° 37. pantu,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants

Vispareji un aizsardzibas pasakumi, kas jaisteno VSP reitingu sniedzéjiem, kuri veic vai
plano veikt kadu no Regulas (ES) 2024/3005 16. panta 1. punkta minétajam darbibam

Vides, socialo un parvaldibas (VSP) reitingu sniedzgji, kas veic vai plano veikt kadu no
Regulas (ES) 2024/3005 16. panta 1. punkta min&tajam darbibam:

(2)

(b)

(©)

ievie§ Iémumu pienemsanas procediras un organizatoriskas struktiiras ar konkrétu
parskatu sniegSanas kartibu un funkciju un pienakumu konkrétu sadalijumu, kas
nodrosina, ka vert€jamas vienibas novert€sanas procesa tiesi iesaistitie darbinieki nav
iesaistiti neviena no Regulas (ES) 2024/3005 16. panta 1. punkta min&tajam
darbibam;

isteno fiziskas nodaliSanas pasakumus veért€jamas vienibas novertéSanas procesa tiesi
iesaistitiem darbiniekiem un citam personam, un darbiniekiem, kuri veic kadu no
Regulas (ES) 2024/3005 16. panta 1. punkta min&tajam darbibam, tada veida, kas
garant€ vert§jamas vienibas novert€Sanas procesa tiesi iesaistito darbinieku un citu
personu neatkaribu un objektivitati;

nodrosina, ka vértéjamas vienibas noveértéSanas procesa tiesi iesaistitie darbinieki un
citas personas reizi 12 méneSos iesniedz paSdeklaraciju, kura noradits, ka vini nav
iesaistiti neviena no Regulas (ES) 2024/3005 16. panta 1. punkta minétajam
darbibam.

2. pants

Visparéeji un aizsardzibas pasakumi saistiba ar Regulas (ES) 2024/3005 16. panta 1.

punkta d) un f) apakSpunkta minétajam darbibam

Ja VSP reitingu sniedzg&ji ir iesaistiti Regulas (ES) 2024/3005 16. panta 1. punkta d)
vai f) apakSpunkta uzskaititajas darbibas, tie Isteno Sadus vispargjus un aizsardzibas
pasakumus:

(a) digitala kontrole, kas nodroSina uz pienakumu balstitu piekluvi;

(b) informacijas kontrole, kas lauj izmantot tdenszimes metodes un datu
klasifikacijas [imenus;

(c) politikas nostadnes un procediiras konfidencialas informacijas parvaldibai;

(d) regulara darbinieku apmaciba par informacijas barjeru nozimi;

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 1095/2010 (2010. gada 24. novembris), ar ko izveido
Eiropas Uzraudzibas iestadi (Eiropas Vertspapiru un tirgu iestadi), groza Lémumu Nr. 716/2009/EK un
atcel  Komisijas = Lémumu  2009/77/EK  (OV L 331, 15.12.2010., 84. Ipp.,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2010/1095/0j).
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(e) ligumsaistibas, kas paredz, ka darbiniekiem visa nodarbinatibas laika ir
jaievero ieksgja politika;

(f) atbilstibas uzraudzibas darbibas, lai identific€tu intereSu konfliktus.

Sa panta 1. punkta mingtie VSP reitingu sniedz&ji vismaz reizi 24 ménesos noverte,

vai saskana ar 1. punktu istenotie vispargjie un aizsardzibas pasakumi ir atbilstigi

Regulas (ES) 2024/3005 16. panta nolukos. Ja mingtais noveért§jums ir negativs,
vadibas struktiira parrauga korektivo pasakumu istenosanu.

3. pants

Ipasi papildu pasakumi, kas jaisteno VSP reitingu sniedzéjiem, kuri veic vai plano veikt

Regulas (ES) 2024/3005 16. panta 3. punkta c) apakSpunkta minétas darbibas

VSP reitingu sniedz€ji, kam Eiropas Vertspapiru un tirgu iestade saskana ar Regulas (ES)
2024/3005 16. panta 3. punktu pieskirusi atlauju sniegt etalonus, papildus 2. panta
noteiktajiem vispar€jiem un aizsardzibas pasakumiem isteno visu turpmak mingéto:

(2)

(b)

(©)

pasakumus, kas nodroSina, ka atlidzibas un snieguma izveértéSanas kartibu, kura
piemérojama vert§jamas vienibas novert€Sanas procesa tieSi iesaistitajiem
darbiniekiem un citam personam, neietekmé faktiski vai iesp&ami intereSu konflikti,
kas izriet no VSP reitingu sniedz€ja iesaistes etalonu sniegSanas darbiba;

kartibu, kas nodrosSina, ka VSP reitingu izstrade un piedavasana nav balstita uz ta
etalona sastavdalu vai rezultatu mehanisku izmantoS$anu, kura administrators ir VSP
reitingu sniedzgjs;

pirms VSP reitingu sniedz€js noslédz ligumu par pakalpojumu sniegSanu, —
dokumentgtu novert§jumu par jebkadiem faktiskiem vai iespgjamiem interesu
konfliktiem ar:

(a) vertgjamo vienibu;

(b) vertgjamas vienibas emitentu;

(c) 1iegulditaju, kam ir iedibinatas klienta attiecibas ar VSP reitingu sniedz&ju vai
attieciga gadijuma ar ta grupas locekli.

4. pants
Stasanas speka un piemérosSana

St regula stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicésanas Eiropas Savienibas Oficidlaja

Vestnesi.

To pieméro no 2026. gada 2. jilija.

S1regula uzliek saistibas kopuma un ir tieSi piemerojama visas dalibvalstis.

Brisele, 21.4.2026

Komisijas varda —
priekssédetaja
Ursula VON DER LEYEN

LV



	1. DELEĢĒTĀ AKTA KONTEKSTS
	2. APSPRIEŠANĀS PIRMS AKTA PIEŅEMŠANAS
	3. DELEĢĒTĀ AKTA JURIDISKIE ASPEKTI

		2026-04-22T13:05:53+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



