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A BIZOTTSAG (EU) ....... FELHATALMAZASON ALAPULO RENDELETE
(2026.4.21.)

az (EU) 2024/3005 europai parlamenti és tanacsi rendeletnek az ESG-minésitést nyujto

rrrrr

szétvalasztasa céljabol bevezetend6 intézkedéseket és biztositékokat meghatarozo
szabalyozastechnikai standardok tekintetében torténdo kiegészitésérol

(EGT-vonatkozasu szoveg)
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INDOKOLAS

1. A FELHATALMAZASON ALAPULO JOGI AKTUS HATTERE

A kornyezeti, tarsadalmi ¢és iranyitasi (ESG) mindsitési tevékenységek atlathatosagarol és
integritasarol, valamint az (EU) 2019/2088 és az (EU) 2023/2859 rendelet modositasarol
sz0l6, 2024. november 27-1 (EU) 2024/3005 eurdpai parlamenti €és tanacsi rendelet (a
tovabbiakban: az ESG-mindsitésekrdl szolo rendelet) célja, hogy javitsa az ESG-
mindsitésekre vonatkozd informaciok mindségét azaltal, hogy: i. fokozza az ESG-mindsitések
jellemzdinek és mddszertanainak atlathatosagat, valamint ii. noveli az ESG-mindsitést nyu;jto
szolgaltatok mitkodésének integritasat és megeldzi az Gsszeférhetetlenség kockazatat az ESG-
mindsitést nyujtod szolgéltatok szintjén.

Az ESG-mindsitésekrol szolo rendelet 16. cikkének (5) bekezdése eldirja, hogy az ESMA
dolgozzon ki  szabdlyozastechnikai standardtervezeteket, amelyekben részletesen
meghatarozza az lizleti tevékenységek szétvalasztasdra vonatkozd kovetelménytdl valo
eltéréssel Osszefiiggésben bevezetendd intézkedéseket és biztositékokat, valamint azokat a
kiegészitd intézkedéseket, amelyek biztositjak, hogy eltérés esetén az egyes tevékenységek
gyakorldsa Onalléan torténjen, ¢és ne meriiljon fel tényleges vagy potencialis
Osszeférhetetlenség.

A tovabb részletezett intézkedések és biztositétkok nem eredményeznek jelentOs
koltségnovekedést a javaslathoz készitett becsléssel Osszevetve. A szabalyozastechnikai
standardok ESMA 4ltal becsiilt koltsége Osszhangban van a hatasvizsgalatban foglalt
becslésekkel.

2. A JOGI AKTUS ELFOGADASAT MEGELOZO KONZULTACIOK

2025 majusdban az ESMA az 1095/2010/EU rendelet (ESMA-rendelet) 10. cikkével
0sszhangban nyilvanos konzultaciot folytatott a szabalyozastechnikai standardtervezetekrol.
A nyilvanos konzultaci6 jinius 20-an zarult le. Osszesen 57 vélasz érkezett az érintett felek
sz¢les korétdl, tobbek kozott pénziigyi piaci szereploktol, agazati szovetségektdl, tudomanyos
szakemberektdl, mindsitést nyujtd szolgaltatoktol és mas érdekelt felektdl. Az ESMA 2025.
oktober 13-an benyujtotta a Bizottsdg szolgalatainak a kornyezeti, tdrsadalmi és iranyitasi
mindsitési tevékenységek atlathatdsagarol és integritasardl szolo rendeletben eldirt technikai
standardokra vonatkozd zardjelentését.

3. A FELHATALMAZASON ALAPULO JOGI AKTUS JOGI ELEMEI

Az 1. cikk eldirja, hogy valamennyi ESG-mindsitést nyujtdé szolgaltatonak az ESG-
mindsitésekrdl szold rendelet 16. cikkének (1) bekezdésében felsorolt tevékenységektdl
elvalasztott szervezeti struktirdt ¢és munkakornyezetet kell kialakitania a mindsitési
folyamatban részt vevd alkalmazottak és egyéb személyek szdmaéra, és az érintett
személyeknek rendszeresen nyilatkozatot kell tennilik arrol, hogy nem vesznek részt az
emlitett tevékenységekben.

A 2. cikk meghatarozza, hogy a befektetési szolgaltatdsokat és/vagy biztositdsi és
viszontbiztositasi tevékenységeket nyujtani vagy végezni kivand ESG-mindsitést nyu;jto
szolgaltatok hajtsanak végre kiegészitd technikai és belskontroll-intézkedéseket.

A 3. cikk rendelkezik arrél, hogy azoknak az ESG-mindsitést ny(ijtd szolgaltatoknak, amelyek
referenciamutatokat kivannak eldallitani, vagy allitanak eld, tovabbi specifikus biztositékokat
kell bevezetniiik annak érdekében, hogy az alkalmazottak valtozd javadalmazasa ne vezessen
Osszeférhetetlenséghez a referenciamutatokkal kapcsolatos tevékenységekkel 0sszefliggésben,
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hogy az ESG-mindsitések eldallitasa és kindldsa fiiggetlen legyen a referenciamutatok
eldallitasatol, valamint hogy az ESG-mindsitési tevékenységek végzésére vonatkozo

szerz6dés megkotése elott sor keriiljon a tényleges vagy potencialis Osszeférhetetlenségek
értékelésére és dokumentalasara.
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A BIZOTTSAG (EU) ....... FELHATALMAZASON ALAPULO RENDELETE
(2026.4.21.)

az (EU) 2024/3005 europai parlamenti és tanacsi rendeletnek az ESG-mindésitést nyujté
szétvalasztasa céljabol bevezetendo intézkedéseket és biztositékokat meghatarozé
szabalyozastechnikai standardok tekintetében torténo kiegészitésérol

(EGT-vonatkozasu szoveg)

AZ EUROPAI BIZOTTSAG,
tekintettel az Eurdpai Unid miikddésérdl szolod szerzddésre,

tekintettel a kornyezeti, tarsadalmi ¢&s irdnyitdsi (ESG) mindsitési tevékenységek
atlathatosagardl és integritdsarol, valamint az (EU) 2019/2088 ¢s az (EU) 2023/2859 rendelet
modositasardl szo6ld, 2024. november 27-1 (EU) 2024/3005 eurdpai parlamenti és tanacsi
rendeletre! és kiilondsen annak 16. cikke (5) bekezdésének harmadik albekezdésére,

mivel;

(1) Az olyan Gsszeférhetetlenségek elkeriilése érdekében, amelyek akkor alakulhatnanak
ki, ha az ESG-mindsitést nyujto szolgaltatdé azon alkalmazottai, akik kozvetlentil részt
vesznek a mindsitett tételek értékelési folyamataban, az (EU) 2024/3005 rendelet 16.
cikke (1) bekezdésének c), d) vagy f) pontjdban emlitett tevékenységeket is
végeznének, a kornyezeti, tarsadalmi és irdnyitasi (ESG) mindsitést nyujtd
szolgaltatoknak biztositaniuk kell, hogy e kulcsfontossagli munkavallalok szerepe €s
feleldsségi kore egyértelmiien koriilhatarolt legyen, és az ilyen munkavallalok az ESG-
mindsitést nyujtd szolgaltaton belil kiilonallo strukturdkhoz tartozzanak. Meg kell
akadalyozni, hogy a kiilonb6zd strukturdk, lizletagak vagy tevékenységi korok kozott
érz¢keny informaciok véletlen tovabbitasara keriiljon sor, ezért az érintett, ESG-
mindsitést nyujtd szolgaltatoknak fizikai elkiilonitési intézkedéseket is alkalmazniuk
kell, tobbek kozott kijelolt munkateriiletet kell biztositaniuk a mindsitd elemzdk
szamara, hogy ténylegesen el legyenek kiilonitve az ESG-mindsitést nyljté szolgaltatd
azon alkalmazottaitol, akik az (EU) 2024/3005 rendelet 16. cikkének (1) bekezdésében
emlitett tevékenységek barmelyikét végzik.

(2) Ugyanebbdl az okbol a befektetési szolgaltatds nyujtdsdban vagy befektetési
tevékenységben, hitelintézeti, illetdleg biztositdsi vagy  viszontbiztositasi
tevékenységben részt vevd vagy részt venni szandékozo, ESG-mindsitést nyujtod
szolgaltatoknak — informdcidbiztonsagi és halozati kontrollok, belsd politikdk és
eljarasok, képzés, szerzddéses intézkedések és a megfelelés nyomon kovetésének
ellendrzése formajaban — kiegészitd intézkedéseket kell bevezetniiik, beleértve a
mindsitett tétel értékelési folyamataban részt vevd alkalmazottak kommunikécidjanak
vizsgélatat is.

! HL L, 2024/3005, 2024.12.12., ELI: http://data.curopa.eu/eli/reg/2024/3005/0j.
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A tényleges vagy potencidlis 0sszeférhetetlenségek azonositasa érdekében azon, ESG-
mindsitést nyujtdé  szolgaltatonak, amely egyazon jogalanyon keresztiil
referenciamutatokat is szandékozik eldallitani, tovabbi biztositékokat kell bevezetnie
az értékelési folyamatban, az ESG-mindsitések eldallitasaban és kindldsaban, valamint
a szerzodéskotést megel6z6 megallapodasok megkdtésében kozvetleniil részt vevod
alkalmazottak vagy mas személyek dijazasara és valtoz6 javadalmazasara vonatkozé
megallapodasokkal kapcsolatban.

Mivel ez a rendelet kiegésziti a 2026. julius 2-t6l alkalmazandé (EU) 2024/3005
rendeletet, helyénvald e rendelet alkalmazasanak kezdénapjat az emlitett idOpontig
elhalasztani.

Ez a rendelet az Eurdpai Ertékpapirpiaci Hatosag (ESMA) altal a Bizottsaghoz
benyujtott szabalyozastechnikai standardtervezeteken alapul.

Az ESMA nyilvanos konzultacidét folytatott az e rendelet alapjat képezo
szabalyozastechnikai standardtervezetekrél, tovabba elemezte az esetlegesen
kapcsolodo koltségeket és hasznot, tovabbd kikérte az 1095/2010/EU eurodpai
parlamenti és tanacsi rendelet’ 37. cikkének megfelelden létrehozott Ertékpapirpiaci
Erdekképviseleti Csoport tanacsat,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

Az (EU) 2024/3005 rendelet 16. cikkének (1) bekezdésében emlitett tevékenységek

barmelyikét végzo vagy végezni szandékozo ESG-mindsitést nyujto szolgaltatok altal

bevezetendo intézkedések és biztositékok

A kornyezeti, tarsadalmi és iranyitasi mindsitést (ESG) ny(;jté azon szolgaltatok, amelyek az
(EU) 2024/3005 rendelet 16. cikkének (1) bekezdésében emlitett tevékenységek barmelyikét
végzik vagy végezni kivanjak:

a)

b)

rendelkeznek olyan dontéshozatali eljarasokkal, valamint — konkrét jelentési
utvonalakat, tovabba a feladatok és feleldsségi korok egyedi felosztdsdt magukban
foglalo — szervezeti strukturakkal, amelyek biztositjadk, hogy a mindsitett tétel
értékelési folyamataban kozvetlentil részt vevo alkalmazottak ne végezzenek az (EU)
2024/3005 rendelet 16. cikkének (1) bekezdésében felsorolt tevékenységet;

fizikailag elkiilonitik egymdstol a mindsitett tétel értékelési folyamataban
kozvetleniil részt vevd alkalmazottakat és egyéb személyeket és az (EU) 2024/3005
rendelet 16. cikkének (1) bekezdésében felsorolt tevékenységeket végzd
személyzetet oly modon, hogy biztositott legyen a mindsitett tétel értékelési
folyamatdban kozvetleniil részt vevd alkalmazottak ¢és egyéb személyek
fliggetlensége €s partatlansaga;

gondoskodnak arrél, hogy a mindsitett tétel értékelési folyamataban kozvetlentil részt
vevo alkalmazottak €s egyéb személyek 12 havonta nyilatkozatot nyujtsanak be,
amelyben kijelentik, hogy nem vesznek részt az (EU) 2024/3005 rendelet 16.
cikkének (1) bekezdésében emlitett tevékenységek egyikében sem.

Az Euro6pai Parlament és a Tanacs 1095/2010/EU rendelete (2010. november 24.) az eurdpai feliigyeleti
hatosag (Eurdpai Ertékpapirpiaci Hatosag) 1étrehozasarol, a 716/2009/EK hatérozat modositasardl és a
2009/77/EK bizottsagi hatarozat hatadlyon kiviil helyezésér6l (HL L 331., 2010.12.15., 84. o,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2010/1095/0j).
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tevékenységeket végzo vagy végezni szandékozo ESG-mindsitést nyujto szolgaltatok altal

Azon ESG-mindsitést nyujtd szolgéltatok, amelyek az (EU) 2024/3005 rendelet 16. cikkének
(3) bekezdésével osszhangban engedélyt kaptak referenciamutatd eldallitasara, a 2. cikkben

meghatarozott intézkedéseken ¢és biztositékokon tilmenden bevezetik a kovetkezdk
mindegyikét:
a) olyan intézkedések, amelyek biztositjdk, hogy a mindsitett tételek értékelési

b)

2. cikk
Az (EU) 2024/3005 rendelet 16. cikke (1) bekezdésének d) és f) pontjaban emlitett
tevékenységekkel kapcsolatos intézkedések és biztositékok

Amennyiben az ESG-mindsitést nytjtd szolgaltatok az (EU) 2024/3005 rendelet 16.
cikke (1) bekezdésének d) vagy f) pontjdban emlitett tevékenységet végeznek,

bevezetik a kovetkez0 intézkedéseket és biztositékokat:

a)  feladatkor-alapt hozzaférést biztositod digitalis kontrollok;

b) olyan informécios kontrollok, amelyek lehetdvé teszik vizjelezési modszerek

¢s adatosztalyozasi szintek kialakitasat;

c) abizalmas informdciok kezelésére szolgald politikak és eljarasok;

d) a munkavallalok rendszeres képzése az informacids akadalyok jelentéségével

Osszefiiggésben,;

e) a munkavallalok azon szerzddéses kotelezettsége, amely szerint
foglalkoztatasuk teljes id6tartama alatt meg kell felelniiik a belsé politikdknak;

f) az Osszeférhetetlenségek azonositdsat célzo megfelelés-nyomonkovetési

tevékenységek.

Az (1) bekezdésben emlitett, ESG-mindsitést nyujté szolgaltatok legalabb 24
havonta értékelik, hogy az (1) bekezdés alapjan bevezetett intézkedések ¢és
biztositékok megfelelnek-e az (EU) 2024/3005 rendelet 16. cikkében eldirtaknak.
Amennyiben az értékelés meg nem felelést tar fel, a vezetd testiilet feliigyeli a

korrekcios intézkedések végrehajtasat.

3. cikk
Az (EU) 2024/3005 rendelet 16. cikke (3) bekezdésének c) pontjaban emlitett

végrehajtando specifikus kiegészité intézkedések

folyamataban kozvetleniil részt vevd alkalmazottak ¢és egyéb személyek
javadalmazasaval ¢és teljesitményértékelésével kapcsolatos megallapoddsok ne
vezessenek tényleges vagy potencidlis Osszeférhetetlenséghez az ESG-mindsitést
nyujto szolgaltatonak a referenciamutatok eldallitasaval kapcsolatos tevékenységben

val6 részvételével Osszefiiggésben,;

olyan intézkedések, amelyek biztositjak, hogy az ESG-mindsitések eldallitdsa és
kindlata ne olyan referenciamutatd Osszetevdinek vagy kimenetének rutinszerii

felhasznalasan alapuljon, amelyet az ESG-mindsitést nyujto szolgaltato kezel;

a tényleges vagy potencidlis dsszeférhetetlenségek dokumentalt értékelése az ESG-
mindsitést nyujtdo szolgaltatok altal a kovetkezOknek nyujtandd szolgéltatasokra

vonatkoz6 szerzédés megkdtése eldtt:
(a) mindsitett tétel;

(b) mindsitett tétel kibocsatdja;
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(c) az ESG-mindsitést nyujtdo szolgaltatdval vagy adott esetben csoportjanak
valamely tagjaval stabil ligyfélkapcsolatban all6 befektetd.

4. cikk
Hatalybalépés és alkalmazas

Ez a rendelet az Europai Unio Hivatalos Lapjaban vald kihirdetését kovetd huszadik napon
1ép hatalyba.

Ez a rendelet 2026. julius 2-t6] alkalmazando.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazand6 valamennyi tagéllamban.
Kelt Briisszelben, -an/-én. 2026.4.21.

a Bizottsag részérdl
elnok
Ursula VON DER LEYEN
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