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RELATORIO DA COMISSAO AO PARLAMENTO EUROPEU E AO CONSELHO

relativo a aplicacio do anexo XI do Estatuto dos Funcionarios e do seu
artigo 66.°-A

1. INTRODUCAO

O artigo 15.°, n.°2, do anexo XI do Estatuto dos Funciondrios (Estatuto), com a ultima
redacdo que lhe foi dada em 2013!, prevé que, antes de 31 de marco de 2022, a Comissdo
deve apresentar ao Parlamento Europeu e ao Conselho um relatério que tome em
consideragdo o levantamento realizado nos termos do artigo 2.° do mesmo anexo e avalie se a
evolucdo do poder de compra das remuneracgdes e pensdes dos funcionarios da Unido estd de
acordo com a evolugao do poder de compra das remuneragdes dos funcionarios nacionais das
administracdes centrais. Com base neste relatorio, se for caso disso, a Comissdo apresenta
uma proposta de alteracdo do anexo XI, bem como do artigo 66.°-A do Estatuto, com base no
artigo 336.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia.

O presente relatorio dd execucdo a referida disposicdo, avaliando a satisfacdo das
necessidades de recrutamento das instituigdes da UE, descrevendo o processo ¢ o resultado da
aplicagdo das regras de atualizacdo das remuneragdes e pensdes nos termos do anexo XI do
Estatuto (a seguir designado por «Método»), bem como a contribuicdo de solidariedade
prevista no artigo 66.°-A para o periodo de 2014-2021.

2. NECESSIDADES DE RECRUTAMENTO DAS INSTITUICOES DA UE
2.1. Obrigacio legal de proceder a um levantamento das necessidades de
recrutamento

O artigo 2.° do anexo XI do Estatuto prevé que a Comissdo proceda regularmente a um
levantamento das necessidades das instituigdes em matéria de recrutamento.

Embora, de um ponto de vista operacional, o recrutamento vise preencher vagas nas
institui¢des da UE, o artigo 27.° do Estatuto e os artigos 12.° e 82.° do Regime Aplicavel aos
Outros Agentes exigem, por um lado, que os funcionarios e agentes possuam as mais
elevadas qualidades de competéncia, rendimento e integridade e, por outro, que sejam
recrutados numa base geografica tdo alargada quanto possivel dentre os nacionais dos
Estados-Membros da UE.

2.2, Observacoes sobre as necessidades de recrutamento

O Servico Europeu de Selecio do Pessoal (EPSO) ¢ responsdvel pela selecao dos
funciondrios, que representam a maior parte do pessoal da UE. As instituigdes da UE
comunicam regularmente as suas necessidades de recrutamento ao EPSO, que estabelece um
plano anual para a organizagdo de concursos e define os métodos e procedimentos de selecdo,
incluindo as regras de classificacdo para cada concurso. Juntamente com os controlos
efetuados aquando do recrutamento, tal garante que todos os novos funciondrios satisfagcam

! Regulamento (UE, Euratom) n.° 1023/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de

22 de outubro de 2013.



os mais elevados padrdes de competéncia, eficiéncia e integridade, em consonancia com o
disposto no artigo 27.° do Estatuto.

2.2.1. Diminuicdo das candidaturas a concursos da UE

Comparando as necessidades de recrutamento das instituicdes da UE de administradores nao
linguistas (expressas em numero de candidatos aprovados procurados) com os resultados
reais dos concursos, o anexo | mostra que, regra geral, o EPSO conseguiu selecionar o
numero de candidatos aprovados solicitado.

Dito isto, o numero de candidatos a concursos gerais AD diminuiu em todos os grupos de
Estados-Membros (anexo 2). No que se refere aos Estados-Membros que aderiram a Unido
Europeia antes de 2004, essa diminui¢do teve inicio apds a reforma do Estatuto que teve lugar
em 2004, ao passo que, no que se refere aos Estados-Membros que aderiram a Unido
Europeia apds 2004, a diminuigdo teve inicio apds a reforma do Estatuto que teve lugar
em 2014 (anexo 3)*>. Esta situagdo afetou a capacidade das instituigdes da UE para
satisfazerem as suas necessidades de recrutamento, bem como para assegurarem um
recrutamento equilibrado em termos geograficos.

2.2.2. Solu¢ao pragmdtica aplicada pela Comissdo para satisfazer
necessidades de recrutamento especificas

Para dar resposta as suas necessidades de recrutamento, a Comissdo recrutou cada vez mais
agentes temporarios para ocuparem lugares permanentes que, normalmente, sdo ocupados por
funciondrios permanentes. Na Comissdo, o seu numero total ndo afetado a servigos
linguisticos aumentou de 461, em 2013 (118 dos quais a nivel de administrador), para 1672,
em 2020 (825 dos quais a nivel de administrador).

2.2.3. Recrutamento geograficamente desequilibrado

A Comissdao deparou-se com dificuldades para recrutar pessoal numa base geografica tao
alargada quanto possivel. No seu relatorio de 2018, adotado nos termos do artigo 27.° do
Estatuto®, a Comissdo identificou, nomeadamente, a questio da atratividade, que se traduz em
baixos niveis de participagdo em concursos da UE quando comparados com a dimensao da
populagdo em causa de alguns Estados-Membros. Consequentemente, algumas
nacionalidades ndo estdo suficientemente representadas nas listas de candidatos aprovados do
EPSO. O anexo 4 ilustra a forma como, desde 2018, as candidaturas a concursos da UE
permaneceram desequilibradas?, resultando assim em recrutamentos geograficamente
desequilibrados. Em especial, o nimero de nacionalidades sub-representadas de forma
significativa entre os administradores adjuntos aumentou para 13: austriaca, checa, estonia,

S6 as candidaturas de nacionais gregos e cipriotas aumentaram ou permaneceram estaveis.

Relatorio da Comissdo ao Parlamento Europeu e ao Conselho, de 15 de junho de 2018, tal como retificado
em 24 de agosto de 2018 pelo documento COM(2018) 377 final/2.

No ambito do presente relatorio, o nivel de participagdo de cada Estado-Membro ¢ definido pelo racio entre
a percentagem de candidatos e a percentagem da populacio da UE durante o periodo de 2013-2019. E
utilizado um periodo de sete anos para «alisar» os dados, uma vez que os concursos da UE sdo realizados
irregularmente. Além disso, devido a pandemia e as suas consequéncias no que se refere a organizagao
destes concursos, os anos de 2020 e de 2021 sdo considerados atipicos, pelo que sdo excluidos da analise.



alema, dinamarquesa, finlandesa, cipriota, luxemburguesa, maltesa, neerlandesa, polaca,
eslovaca e sueca’.

2.3. Correlacio entre a atratividade das instituicoes da UE e os diferentes
fatores macroecondémicos e socioeconomicos, incluindo a remuneracao

O quadro seguinte apresenta informag¢des sobre o nivel de participacdo de cada
Estado-Membro em concursos da UE durante o periodo de 2013-2019. Todos os Estados-
Membros foram incluidos na analise, com excecao da Bélgica, dos Estados-Membros de
menor dimensdao em termos de populagdo e daqueles cujo nivel de participagdo se situa no
intervalo de 80-120 %, isto é, proximo da «meta» ideal de participacdo®. Mais precisamente,
os Estados-Membros excluidos sdo os seguintes:

- a Bélgica, uma vez que a sobrerrepresentacao de cidadaos belgas entre os
candidatos do EPSO estd associada ao estatuto de Bruxelas enquanto sede de
vérias institui¢des da UE’,

- Chipre, o Luxemburgo e Malta, uma vez que, tendo em conta a sua reduzida
populacdo, a andlise da percentagem de candidatos a concursos da UE em
comparagdo com a populagdo nacional ndo ¢ estatisticamente solida, e

- a Hungria, a Eslovaquia e a Finlandia, uma vez que o seu nivel de participagao
(comparando o nivel de participagdo com a percentagem da populagdo da UE) se
situa entre 80 % e 120 %, medido ao longo de sete anos, estando, por conseguinte,
proximo da meta.

Estado- Nivel de participagido em relagao a meta ideal

Membro (2013 — 2019)

EL 36204

BG 244%4

LT 27 7%

HR 201%

EE 193%

RO 184% Superior
Sl 181%

LW 161%

PT 160%

IT 152%

ES 122%

AT 3%

IE 66 %

FR 50%5

DK 40%% Inferior
ML 495%%

CZ 47 %%

PL 4T %0

SE 36%

DE 33%

CY 286%

BE 279%

MT 268%

LU 168% Excluidos
SK 1063

HU a7 %

Fl 25%




A fim de avaliar os fatores que influenciam o nivel de participagdo de cada Estado-Membro
em concursos da UE, é necessario examinar a atratividade das instituicdes da UE em toda a
UE. Uma vez que a escolha de se candidatar a um concurso da UE continua a ser, em tltima
analise, uma escolha pessoal que pode basear-se em varios fatores, a Comissdo avaliou a
existéncia de possiveis correlagdes entre um conjunto de fatores macroecondémicos e
socioeconomicos e as tendéncias observadas no nivel de participagdo registado nos
Estados-Membros (anexos 5 a5.7). Em especial, a Comissao avaliou os rendimentos
liquidos relativos nos Estados-Membros (anexos 5.1 e5.2), os niveis de desemprego
(anexo0 5.3), a situacdo do emprego a nivel nacional (anexo 5.4), a imagem da UE
(anexo 5.5), as perspetivas financeiras pessoais (anexo 5.6) e o Indice para uma Vida Melhor
da OCDE (anexo 5.7).

Com base nestes dados, a Comissdo avaliou possiveis correlagdes entre a baixa participagdo
em concursos da UE e estes fatores socioecondémicos € macroecondmicos. Foi possivel
extrair as seguintes conclusoes:

- a participagdo de cidaddos da UE em concursos da UE estd bastante
correlacionada com os rendimentos liquidos nos Estados-Membros ¢ com a
percegdo das perspetivas de emprego a nivel nacional,

- se a analise se limitar aos Estados-Membros com salarios mais elevados e mais
baixos, o nivel de participacdo em concursos da UE e o nivel de rendimentos
liquidos estdo quase perfeitamente correlacionados®. Tal é especialmente verdade
no que se refere a Alemanha, a Franga, aos Paises Baixos, a Austria, 2 Dinamarca,
a Irlanda, a Suécia, a Portugal, a Eslovénia, a Lituania, a Roménia, a Crodcia, a
Leténia e a Bulgaria. No que se refere aos Estados-Membros com salarios médios,
os resultados s3o, no entanto, mais matizados e exigem a tomada em consideragao
de outros fatores socioecondomicos,

- o nivel de participagdo em concursos da UE esta fortemente correlacionado com o
Indice para uma Vida Melhor da OCDE,

- o nivel de participacdo estd pouco ou nada correlacionado com o nivel de
desemprego a nivel nacional, a imagem da UE entre os cidaddos e a percecdo da
melhoria da sua situagao financeira no proximo ano.

3. APLICACAO DO ARTIGO 65.° DO ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS
3.1. Principio do paralelismo

O principio da evolugdo paralela do poder de compra implica que o poder de compra dos
funcionarios da UE siga, tanto no sentido ascendente como descendente, a evolu¢ao do poder
de compra médio dos funcionérios publicos nacionais das administracdes centrais. A
avaliacdo da aplicacdo do principio do paralelismo durante o periodo observado pode

As Nagoes Unidas (ONU) lidam com esta questdo aplicando o denominado «principio Noblemaire», isto €,
uma férmula que fixa essencialmente o nivel salarial das Nag¢des Unidas por referéncia ao nivel salarial
pago pela fungdo publica do Estado-Membro que paga o valor mais elevado (nos ultimos anos, este tem
sido sistematicamente os Estados Unidos). Consequentemente, as Nacdes Unidas conseguem garantir o
interesse de candidatos de todos os Estados-Membros.



clarificar ainda mais as dificuldades observadas no que diz respeito as necessidades de
recrutamento das instituigoes da UE.

Nos termos do artigo 65.°, n.° 1, do Estatuto, a atualiza¢dao das remuneragdes e pensdes reflete
a evolugdo anual verificada entre 1 de julho do ano anterior e 1 de julho do ano em curso’ dos
seguintes elementos:

- os salarios reais dos funciondrios publicos nacionais das administra¢des centrais
de uma amostra de dez Estados-Membros que represente, pelo menos, 75 % do
produto interno bruto da UE (PIB da UE)!. Para cada um destes Estados-
Membros, a variagdo anual dos salarios reais ¢ calculada liquida de inflagdo e ¢
designada por indicador especifico. O indicador especifico global (IEG) ¢ a
média de todos os indicadores especificos ponderados em funcao do PIB
correspondente de cada Estado-Membro,

- ainflagdo anual verificada em Bruxelas e no Luxemburgo (na mesma proporc¢ao
que a reparti¢do dos funcionarios da UE entre as duas cidades). Este elemento ¢
designado por indice conjunto.

Para calcular o valor da atualizacdo, multiplica-se o IEG pelo indice conjunto. O valor da
atualizag¢do ¢ expresso sob a forma de percentagem, que ¢ aplicada de forma sistematica as

remuneragdes ¢ pensdes liquidas de todo o pessoal da UE, com efeitos a partir de
1 de julho!!.

Neste contexto, ¢ importante salientar que o Método ndo permite a «contagem duplay da
inflagdo, mas garante a evolugdo paralela dos saldrios dos funcionarios da UE com os dos
funcionarios publicos nacionais, sem ter em conta a inflacdo. Para o efeito, em primeiro
lugar, procede-se ao célculo do IEG, liquido de inflagdo, na amostra de dez Estados-Membros
e, apenas numa segunda fase, esse indice ¢ combinado com o indice conjunto. Na parte 3 sdo
fornecidas informagdes pormenorizadas sobre a evolugdo do IEG e do indice conjunto.

3.2. Indicadores especificos

O presente capitulo analisa a questdo de saber se a amostra de Estados-Membros atualmente
utilizada para calcular o IEG reflete corretamente as alteracdes reais do poder de compra de
todos os funcionarios publicos nacionais, bem como a questdo de saber se as derrogagdes
gerais e especificas do principio do paralelismo inerente a0 Método conduziram a uma perda
significativa do poder de compra dos funcionarios publicos da UE.

A metodologia baseia-se na comparagdo de uma imagem instantanea do sistema de remunerag¢do nacional
de um Estado- Membro no més de julho do ano em curso com a imagem instantanea equivalente do mesmo
Estado- Membro no més de julho do ano anterior.

Bélgica, Alemanha, Espanha, Franga, Italia, Luxemburgo, Paises Baixos, Austria, Polonia e Suécia. Apesar
da saida do Reino Unido da Unido Europeia, a amostra de dez Estados-Membros continua a representar
mais de 75 % do produto interno bruto da UE, tal como exigido pelo artigo 1.°, n.°4, do anexo XI do
Estatuto.

Para ter em conta alteragdes substanciais do custo de vida em Bruxelas e no Luxemburgo, podera proceder-
se a uma atualizacdo intermédia a partir de 1 de janeiro, em conformidade com os artigos 4.° a 7.° do
anexo XI do Estatuto.



3.2.1.  Calculo do indicador especifico global, tal como definido no Método de 2013

De acordo com o Meétodo adotado em 2013, o IEG foi calculado a partir de
1 de julho de 2015, utilizando uma amostra de 11 Estados-Membros de referéncia (ponderada
em fun¢do do PIB): Bélgica, Alemanha, Espanha, Franca, Italia, Luxemburgo, Paises Baixos,
Austria, Polonia, Suécia e Reino Unido.

Desde 1 de janeiro de 2021, o Reino Unido deixou de ser considerado um Estado-Membro da
UE e, por conseguinte, desde essa data, ndo ¢ incluido na amostra para o célculo do IEG. O
anexo 6 mostra que, na sequéncia da saida do Reino Unido da Unido Europeia, a amostra
continua a cumprir o limiar de 75 % estabelecido no artigo 1.°, n.° 4, do anexo XI do Estatuto,
pelo que ndo necessita de ser alterada. Em aplicacdo da abordagem interinstitucional
acordada no que respeita as referéncias ao Reino Unido na legislacdo da UE, para efeitos do
artigo 1.°, n.° 4, do anexo XI, o Eurostat utiliza agora uma amostra composta pelos restantes
dez Estados-Membros acima referidos.

Dados anuais e cumulativos por Estado-Membro da amostra aplicavel

O anexo 7 apresenta as séries cronoldgicas dos indicadores especificos para a amostra
aplicavel de 11 Estados-Membros desde 1 de julho de 2015, bem como uma média aritmética
simples para o periodo em questdo. O anexo 8 apresenta os mesmos dados, sob a forma de
um indice cumulativo (2014=100).

Indicador especifico global para a amostra aplicavel

O impacto cumulativo do IEG calculado e do IEG aplicado desde 1 de julho de 2015 ¢
ilustrado no anexo 9. O IEG calculado corresponde a evolugcdo do poder de compra dos
funciondrios publicos incluidos na amostra de Estados-Membros durante o periodo
(ponderada em func¢ao do PIB expresso em paridades de poder de compra). Em conformidade
com o principio do paralelismo (ver parte 3.1), o poder de compra dos funcionarios da UE
seguiu a mesma evolucdo que a amostra, exceto desde 1 de julho de 2020, em resultado da
aplicacao da clausula de excecgdo (ver parte 3.2.4).

O anexo 10 apresenta as séries cronologicas, desde 1 de julho de 2015, do IEG, bem como o
indice conjunto e a subsequente atualizacao relativa aos funcionarios da UE. O IEG aplicado,
calculado como uma média simples para o periodo de sete anos, ¢ de 100,6, o impacto
cumulativo do IEG aplicado em julho de 2014 (2014=100) ¢ de 103,4.

3.2.2. O indicador especifico global, tal como definido em Métodos anteriores

A atual solugdo legislativa de utilizar uma amostra de dez Estados-Membros para calcular o
IEG nem sempre foi a abordagem escolhida pelo legislador. Antes de 2004, o IEG era
calculado com base nos dados estatisticos relativos a todos os Estados-Membros (por
exemplo, 15 Estados-Membros em 2003), enquanto no periodo de 2004-2012 utilizou-se uma
amostra de oito Estados-Membros de referéncia.

A decisdo do legislador de adotar o novo Método teve por base uma andlise retrospetiva de
dados que sugere que a evolugdo dessa amostra refletiria corretamente a evolugdo média em
todos os Estados-Membros. No entanto, importa realgar que uma analise posterior mostrou
que a evolugdo real do poder de compra na amostra selecionada apo6s 2004 foi inferior a
média para todos os Estados-Membros. Em 2013, o colegislador manteve o principio de uma



amostra de Estados-Membros, mas aumentou de oito para 11 o numero de paises incluidos na
amostra.

A fim de cumprir a obrigacdo legal de analisar se a evolucdo do poder de compra dos
funcionarios da Unido foi consentdnea com as alteracdes do poder de compra dos
funcionarios publicos das administragdes centrais de todos os Estados-Membros, o presente
capitulo apresenta simula¢des da evolugdo do IEG no caso de ter sido utilizada uma amostra
de oito Estados-Membros da UE ou de nao ter sido utilizada nenhuma amostra no periodo
de 2015-2021.

Com a amostra de oito Estados-Membros'?, a média simples do IEG anual para o periodo
de 2015-2021 seria de 100,4 e o impacto cumulativo (2014=100) seria de 102,5.
Considerando o conjunto dos Estados-Membros, a média simples do IEG anual para o
periodo de 2015-2021 seria de 101,1 e o impacto cumulativo (2014=100) seria de 106,5.

O anexo 11 do presente relatorio compara a evolucdo do IEG calculado com base nas
amostras alternativas acima referidas. Estes dados mostram que, em resultado da amostra de
Estados-Membros definida em 2013 pelo colegislador, o poder de compra dos funcionarios
da UE atingiu apenas metade da evolucdo do poder de compra dos salarios dos funcionarios
publicos nacionais das administragdes centrais, o que podera ter resultado numa reducao da
percegdo da atratividade da UE enquanto entidade empregadora.

3.2.3.  Indicador especifico: tendéncias para cada Estado-Membro

Os célculos e valores relativos aos indicadores especificos nos Estados-Membros baseiam-se
nos dados fornecidos e validados pelas autoridades estatisticas responsaveis dos
Estados-Membros. Para o efeito, foi elaborado e atualizado, ao longo do tempo, um
questionario anual sobre remuneragdes. Para aumentar o nivel de transparéncia'’, esta
também a ser divulgado um conjunto de manuais metodoldgicos por pais e de relatdrios de
avaliagdo.

O anexo 12 resume os dados disponiveis em relacdo a cada Estado-Membro para o periodo
de 2015-2021, apresentando uma média aritmética simples para o periodo em causa. O
anexo 13 apresenta os mesmos dados, sob a forma de um indice cumulativo (2014=100).
Entre os Estados-Membros que fazem parte da amostra, os aumentos liquidos mais
acentuados desde 2015 registaram-se na Polonia (121), na Alemanha (109,8), na Austria
(109,6) e nos Paises Baixos (109). Os aumentos menos acentuados sdo observados no
Luxemburgo (101,6) e na Bé¢lgica (101,8) e, na amostra, apenas os funciondrios publicos das
administracdes centrais em Franga observaram uma diminui¢do do seu poder de compra
liquido (97,9).

Uma vez que a evolugdo das remuneragdes dos funcionérios da UE ¢ calculada com base na
média ponderada de uma amostra de Estados-Membros e, tal como se descreve

12 Bélgica, Alemanha, Espanha, Franca, Italia, Luxemburgo, Paises Baixos e Reino Unido.

13 O manual metodoldgico geral para o célculo de indicadores especificos estd disponivel no sitio Web do

Eurostat. Além disso, 13 avaliagdes especificas por pais foram ja publicadas em finais de 2018 e estdo em
curso trabalhos com outras autoridades nacionais para aumentar o numero de avaliagdes publicadas
(consultar: https://ec.europa.eu/eurostat/web/civil-servants-remuneration/specific-indicators/country-
assessments).



https://ec.europa.eu/eurostat/web/civil-servants-remuneration/specific-indicators/country-assessments
https://ec.europa.eu/eurostat/web/civil-servants-remuneration/specific-indicators/country-assessments

pormenorizadamente na parte 3.2.1, ao longo do mesmo periodo, as remuneracdes dos
funcionarios da UE aumentaram 103.4.

Entre os Estados-Membros que nao fazem parte da amostra, os aumentos liquidos mais
acentuados das remuneracdes registaram-se na Eslovaquia (186,4), na Chéquia (167,1), na
Bulgaria (156,3) e na Roménia (148,1). O anexo 14 mostra que a grande maioria dos
Estados-Membros que fazem parte da amostra e que tém baixas taxas de participagdo em
concursos da UE organizados pelo EPSO — como se mostra na parte 2 — tinham indicadores
especificos muito superiores ao IEG, com base nos quais as remuneragdes dos funcionarios
da UE foram atualizadas. Por outras palavras, nesses paises, a atratividade do poder de
compra relativo da UE diminuiu.

3.2.4. Derrogagdo geral do principio do paralelismo: aplicacdo das clausulas de
moderacdo e de excecdo

Em derroga¢do do principio do paralelismo da evolucdo do poder de compra, esta prevista
uma clausula de moderagdo que visa limitar eventuais aumentos acentuados do poder de
compra, bem como a perda do poder de compra num determinado ano. Se o aumento do
poder de compra calculado (IEG) for superior a 2 %, ou se o poder de compra diminuir mais
de 2 %, a variacdo do poder de compra dos funcionérios da UE fica limitada a 2 %. A parte
do ganho ou da perda do poder de compra que ultrapasse os 2 % ¢é aplicada nove meses
depois, a partir de 1 de abril do ano seguinte.

Uma segunda derrogacdo geral ¢ a cldusula de excecdo, que limita o ganho do poder de
compra dos funcionarios da UE num periodo de recessdo da economia da UE. Se estiver
prevista uma redu¢do do PIB da UE em termos reais ¢ o IEG revelar a existéncia de um
ganho no poder de compra, em fun¢do da dimensdo da diminui¢do do PIB em termos reais,
uma parte do ganho de poder de compra ¢ adiada. Se o PIB da UE em termos reais diminuir
mais de 3 %, os ganhos do poder de compra decorrentes da aplicagio do Método sdo
concedidos aquando da retoma da economia da UE, isto ¢, quando o PIB da UE em termos
reais atingir o nivel verificado antes da crise (cldusula de recuperacdo). Se os dados finais
sobre o PIB da UE em termos reais fornecidos pela Comissdo forem diferentes das previsdes
ao ponto de afetarem as modalidades de aplica¢do da clausula de excegdo, serdo efetuadas as
corregdes necessarias, incluindo ajustamentos retroativos, quer positivos, quer negativos'?.

Clausula de moderacgao: entre 2015 e 2021, o Eurostat verificou devidamente os valores das
atualizagdes com base nos critérios das cldusulas de moderagdo e de excegdo previstos nos
artigos 10.° e 11.° do anexo XI do Estatuto. O IEG s6 excedeu o limite legal de +2 %/-2 %
em 2020, altura em que o IEG medido (+2,5 %) excedeu o limiar exigido para desencadear a
aplicagdo da cldusula de moderagdo. Dada a aplicagdo simultanea da cldusula de exce¢do no
mesmo ano (2020), e em consonancia com o artigo 10.° do anexo XI do Estatuto, a clausula
de moderagao ndo se aplicou.

Clausula de excec¢do: a previsdao anual de crescimento do PIB da UE disponivel aquando da
elaboracdo de cada relatorio anual do Eurostat foi positiva, exceto em 2020, altura em que,
em resultado da pandemia de COVID-19, a evolugdo prevista do PIB da Unido em termos

4 O Grupo de Trabalho sobre os artigos 64.° € 65.° do Estatuto decidiu que os «dados finais» sobre o PIB da

UE fornecidos pela Comissdo num determinado ano seriam interpretados como sendo os dados disponiveis
até 30 de setembro do ano seguinte. Esta clarificacdo foi considerada necessaria, uma vez que os dados do
PIB podem, frequentemente, ser revistos muitos anos apos o ano de referéncia.



reais foi negativa (-7,4 %)'>. Por conseguinte, em 2020 nio se aplicou a cldusula de excegdo
prevista no artigo 11.°, n.° 1, do anexo XI do Estatuto. Uma vez que a diminui¢do do PIB da
Unido foi superior a 3 %, o IEG ndo foi utilizado para calcular o valor da atualiza¢do das
remuneragdes € pensdes. Assim, a totalidade do IEG que teria sido tido em conta na
atualizagdo anual para 2020 (+2,5 %) constituira a base para o célculo de uma futura
atualizacdo, logo que o aumento cumulativo do PIB da Unido em termos reais se torne
positivo, em conformidade com o artigo 10.° e com o artigo 11.°, n.°4, do anexo XI do
Estatuto.

A aplicacdo das derrogagdes gerais legais do principio do paralelismo e, mais
especificamente, da cldusula de exce¢do em 2020 foi executada de forma rigorosa,
permitindo limitar a atualizagdo anual resultante do Método em periodos de recessao
econdémica e, assim, proporcionar economias liquidas para o or¢amento da UE. Por outro
lado, esta aplicacdo da clausula de excecdo afetou a evolugdo paralela do poder de compra
dos funcionarios publicos da UE, uma vez que, no mesmo periodo, os funcionarios publicos
das administragdes nacionais da amostra beneficiaram efetivamente de um poder de compra
mais elevado de 2,5 %, em média, o que resultou numa diminuicdo da atratividade da UE
desde 2020.

Do mesmo modo, a atualizacdo anual de 2020 demonstrou a eficacia da clausula de
moderagdo automatica, que também foi introduzida em 2014. Se a aplica¢do da cldusula de
exce¢do ndo tivesse sido desencadeada ao mesmo tempo, a clausula de moderagdo teria
limitado automaticamente o aumento do IEG at¢ abril de 2021.

De um modo geral, pode concluir-se que a automaticidade do Método (isto ¢, as atualizacdes
das remuneracdes baseadas em dados estatisticos que produzem efeitos com base no Estatuto
e sem a interven¢do de qualquer outro ato juridico) tem funcionado bem desde 2014. O
Meétodo automatico era adequado a sua finalidade, permitindo ter em conta as circunstancias
economicas € a evolu¢do do poder de compra, reduzindo simultaneamente de forma
significativa os encargos administrativos em comparagdo com o recurso anual ao processo
legislativo ordinario utilizado antes de 2014.

3.2.5. Derrogagdo especifica do principio geral do paralelismo

A fim de ter em conta o contexto econdomico e social particularmente dificil registado na
Unido na altura, no ambito da reforma de 2014, decidiu-se igualmente que a atualizagdo das
remuneragoes € pensoes de todos os funciondrios das instituigdes da Unido, de outros
organismos e agéncias através do Método seria suspensa em 2013 e 2014, e que as potenciais
vantagens para os funciondrios e outros agentes da Unido decorrentes da aplicagdo do
Meétodo seriam equilibradas pela reintroducdo, a partir de 1 de janeiro de 2014, de uma
contribuicao de solidariedade, a uma taxa majorada, deduzida dos saldrios dos funcionarios
da UE.

3.2.5.1. Suspensao das atualiza¢des salariais durante um periodo de dois anos (2013-2014)

No ambito da reforma do Estatuto, em 2013, o Conselho Europeu apelou a suspensdo, por um
periodo de dois anos, da adaptacao das remuneracdes e pensdes de todos os funcionarios das
instituicdes da Unido através do Método. Assim, ndo se procedeu a qualquer atualizacdo das

15 Em 2021, o valor final medido pelo Eurostat para a diminui¢do do PIB da UE em 2020 em termos reais foi

de -5,9 %.



remuneragdes e pensdes em 2013 € 2014!6, em conformidade com o texto claro do Estatuto.
De acordo com o Tribunal de Contas Europeu, este congelamento de dois anos gerou
poupancas no valor de 1,5 mil milhdes de EUR ao longo do periodo abrangido pelo Quadro
Financeiro Plurianual 2014-2020"7.

Embora a suspensdo da atualizagdo tenha interrompido a aplicagdo do principio do
paralelismo entre 2013 e 2014, os coeficientes de corre¢do continuaram a ser atualizados, a
fim de assegurar a igualdade de poder de compra entre os diferentes locais de afetagdo.

3.2.5.2. Impacto da contribui¢do de solidariedade da UE

A contribui¢ao de solidariedade ¢ uma deducao da remuneragao dos funcionarios da UE que
foi reintroduzida, a uma taxa majorada, em 1 de janeiro de 2014. A taxa da contribuicdo de
solidariedade, que ¢ aplicada a base tributavel referida no artigo 66.°-A, n.° 3, do Estatuto, ¢
fixada em 6 %, elevando-se a 7 % no caso dos funcionarios de grau AD 15, escaldo 2, e
superiores. No projeto de orcamento de 2022'¥, prevé-se que as receitas provenientes da
contribuicdo de solidariedade atinjam os 106 milhdes de EUR. O anexo 15 apresenta a
evolucao destas receitas desde 2012.

3.2.5.3. Apreciagdo das derrogacgdes especificas do principio do paralelismo

Em resultado destas derrogagdes especificas, os funciondrios da UE sofreram uma perda
significativa em termos de poder de compra real. Os funcionarios da UE perderam cerca de
10,3 % do seu poder de compra, principalmente em virtude do efeito combinado das reformas
do Estatuto em 2004 ¢ em 2013, das atualizagdes limitadas das respetivas remuneracdes ¢ da
aplicacdo da clausula de exce¢do em 2020. Durante o mesmo periodo, os funcionarios
publicos das administragdes centrais dos Estados-Membros viram o seu poder de compra
aumentar, em média, 0,9 %'°.

3.3. O indice conjunto

O indice conjunto mede a evolu¢do do custo de vida na Bélgica e no Luxemburgo para os
funcionarios da UE de acordo com a distribuicdo do pessoal afetado nestes dois
Estados-Membros, com base nos indices harmonizados de pregos no consumidor (IHPC), no
caso da Be¢lgica, e no indice de pregos no consumidor (IPC), no caso do Luxemburgo, em
conformidade com o artigo 1.° do anexo XI do Estatuto. Devido as ponderagdes de consumo
especificas utilizadas para agregar o indice conjunto®’, podem existir diferencas entre a sua

Nos termos do artigo 65.°, n.° 4, do Estatuto.

Tribunal de Contas Europeu, Relatorio Especial n.° 15/2019, «Aplicagdo, na Comissdo, do pacote de
reformas do Estatuto dos Funcionarios realizadas em 2014 — — grandes poupangas, mas com consequéncias
para o pessoal».

18 Projeto de orcamento geral da Unido Europeia do exercicio de 2022 [COM(2021) 300].

Relatorio da Comissdo ao Parlamento Europeu e ao Conselho sobre os dados relativos ao impacto
orcamental da atualizagdo anual de 2021 das remuneragdes e pensdes dos funcionarios e outros agentes da
Unido Europeia, e dos coeficientes de correg@o aplicados as mesmas [COM(2021) 729].

20 Em comparagdo com as pondera¢des habituais utilizadas para as estatisticas relativas aos pregos, a principal

diferenga no caso da agregacao do indice conjunto ¢ a utilizagdo de ponderacdes para alugueres que
incluem os proprietarios-ocupantes (em vez de ter em conta apenas os inquilinos).



evolucdo e o padrio de evolucdo do IHPC da Bélgica e do IPC do Luxemburgo®' num
determinado ano.

O anexo 16 apresenta as séries cronoldgicas do indice conjunto (aumento anual de junho a
junho por referéncia ao ano anterior), juntamente com informacdes relativas ao IHPC da
Bélgica e ao IPC do Luxemburgo. O indice conjunto médio no periodo de 2015 a 2021 foi
de 101,4. O indice cumulativo para a totalidade do periodo até junho de 2021 (base
junho de 2014 = 100) foi de 110,6. Em comparacao, o IHPC médio na Bélgica durante o
periodo em causa foi de 101,6 e o total cumulativo em relacdo ao periodo em causa foi
de 111,4. O IPC médio no Luxemburgo durante o periodo em causa foi de 101,2 e o total
cumulativo em relagdo ao periodo em causa foi de 108,8.

Em resultado da introducdo do indice conjunto pela reforma do Estatuto que teve lugar
em 2014, uma parte da atualizacdo correspondente a inflagdo medida em Bruxelas e no
Luxemburgo permitiu assegurar a coeréncia entre os ajustamentos pagos aos funciondrios da
UE e as inflagdes medidas em Bruxelas e no Luxemburgo. O anexo 17 mostra que, se o
indice internacional de Bruxelas tivesse continuado a servir de base para a atualizagdao das
remuneragdes, como sucedia no Método anterior, a inflagdo cumulativa medida durante o
periodo de referéncia teria sido quase idéntica a calculada com base no indice conjunto®?. O

total cumulativo do indice conjunto ¢ inferior ao IHPC da Bélgica e superior ao IPC do
Luxemburgo.

4. APLICACAO DO ARTIGO 64.° DO ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS

4.1. Principio da igualdade de poder de compra entre os funcionarios da UE —
coeficientes de correcio

O coeficiente de corre¢do pde em pratica o principio geral da igualdade de tratamento que,
neste caso especifico, corresponde a igualdade de poder de compra entre todos os
funciondrios das instituigdes, 6rgdos e organismos da UE, independentemente do seu local de
afetacdo. Considerando que se aplicam as mesmas grelhas salariais € os mesmos montantes
de base a todos os funcionarios da UE, os coeficientes de corre¢do sdo aplicaveis aos
funcionarios afetados fora de Bruxelas e do Luxemburgo, que ndo devem ser prejudicados
financeiramente devido a um custo de vida superior nos seus locais de afetagdo, nem

beneficiar de um custo de vida inferior?>.

Assim, o coeficiente de correcdo funciona como um ajustamento percentual do salario para
compensar a diferenga (positiva ou negativa) do custo de vida em cada local de afetagcao. O
coeficiente de corre¢do ¢ aplicado com base na seguinte equacao:

2 Os valores indicados correspondem ao indice agregado global; os célculos efetivos sido efetuados a um nivel

pormenorizado.

22 Note-se que, durante o periodo de referéncia, as taxas de inflagdo foram historicamente baixas para todos os

componentes dos subindices. Note-se igualmente que o célculo utiliza apenas um padrao de consumo para a
Bélgica e podera dar resultados ligeiramente diferentes se combinado com um padrdo de consumo
especifico para o Luxemburgo.

23 Para os funcionarios afetados a delegagdes, nos termos do artigo 11.° do anexo X, os mesmos tém a

possibilidade de solicitar o pagamento da sua remuneragdo em euros, com o coeficiente de corregao
aplicavel em Bruxelas.



Coeficiente de

. correcio (.
Salario em ¢ N Salario no local de
Taxa de cambio ~
Bruxelas . (=1 para os paises da afetacio
(em euros) (f P a_lrldade grea do Euro) (em euros para os
econoqnca_/taxa de X = paises da area do
cambio) euro)

Os coeficientes de correcao sdo atualizados pelo menos uma vez por ano, com efeitos a partir
de 1 de julho®*.

A metodologia de célculo dos coeficientes de correcdo ¢ definida e melhorada regularmente
pelo Eurostat em cooperagdo com os institutos nacionais de estatistica. Durante o periodo
considerado, importa referir as seguintes evolugdes:

- aplicagdo de uma metodologia mais desenvolvida para comparar os custos
relativos aos cuidados de satde e a educacdo, incluindo as escolas pagas, entre
os Estados-Membros,

- adaptagao do trabalho de recolha de dados no contexto do Brexit e das
consequéncias da pandemia de COVID-19,

- um namero crescente de organizagdes esta disposto a cooperar com 0 Eurostat?
e a utilizar os dados publicados pelo Eurostat para diferentes fins.

O anexo 18 apresenta os valores dos coeficientes de corregao aplicaveis aos diferentes locais
de afetacdo na UE?® em relagdo ao periodo de 2013-2021. Neste quadro, é evidente que 0s
coeficientes de correcdo aplicaveis aos varios locais seguiram uma evolugdo diferente ao
longo do tempo. Em 15 locais de afetagdo diminuiram durante o periodo em causa, enquanto
em 16 outros locais aumentaram.

Desde a entrada em vigor da versdo alterada do anexo XI do Estatuto, ¢ aplicado um novo
procedimento de criagdo ou de retirada de coeficientes de correcdo fora da capital, em
conformidade com o seu artigo 9.°2”. Na sequéncia da saida do Reino Unido da Unido

24 Em caso de variagdo sensivel do custo de vida entre junho e dezembro, pode ser efetuada uma atualizagdo

intermédia com efeitos a partir de 1 de janeiro.

25 Por exemplo, os «inquéritos aos orcamentos familiares» realizados para determinar as ponderagdes de

consumo foram plenamente harmonizados com as organizagdes coordenadas (por exemplo, OCDE,
Conselho da Europa) e as Nagdes Unidas decidiram, em 2015, utilizar os dados de base do Eurostat sobre
os coeficientes de correcdo para ajustar os salarios do seu pessoal que trabalha na UE (tal como o Eurostat
utiliza os dados das Nagdes Unidas para muitos locais fora da UE).

26 Em conformidade com os artigos 12.° e 13.° do anexo X do Estatuto, podem igualmente aplicar-se

ponderagoes especificas (coeficientes de corre¢do) a remuneragao dos funcionarios cujo local de afetagdo se
situe fora da UE. O valor atualizado destes coeficientes de corre¢do é anexado aos relatoérios anuais
adotados pela Comissdo sobre os dados relativos ao impacto or¢camental das atualizagdes. O Eurostat
desenvolveu uma metodologia especifica em cooperagdo com as autoridades estatisticas nacionais.

27 Este procedimento implica, nomeadamente, a adogdo, pela Comissdo, de um ato delegado na sequéncia de

um pedido formal apresentado pelas autoridades competentes dos Estados-Membros em causa, a
administracdo de uma instituicdo da Unido ou os representantes dos funciondrios da Unido num
determinado local de afetacdo. No que se refere aos funciondrios afetados em Bona, o instituto nacional de
estatistica alemao deixou de fornecer dados para o calculo deste coeficiente de corregdo em Bona em 2021.
Na auséncia de dados fornecidos pelo instituto nacional de estatistica competente, e no que diz respeito ao
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Europeia, o coeficiente de correcdo aplicavel no Reino Unido ¢ calculado em consonancia
com a metodologia aplicavel a paises terceiros desde 1 de fevereiro de 20202,

4.2. Problemas enfrentados pela Comissio no que se refere ao sistema de
coeficientes de correcio

4.2.1.  Percegcao dos coeficientes de corre¢do como afetando negativamente o poder de
compra e a atratividade do funcionalismo publico da UE

Tal como identificado em 2018 no relatorio intercalar da Comissao relativo a aplicagdao do
anexo XI?°, os coeficientes de corre¢do sio muitas vezes erroneamente considerados como o
motor da diminui¢do do poder de compra dos funcionarios da UE. Os servigos da Comissao
sdo frequentemente questionados pelas partes interessadas, incluindo os funcionarios, os
representantes dos funcionarios e os representantes dos Estados de acolhimento, sobre o
papel dos coeficientes de corre¢do e a metodologia adotada para os calcular. Esta questao
surge, nomeadamente, nos casos que envolvem funciondrios cujo local de afetagdo esta
sujeito a um coeficiente de corre¢do inferior a 100, em especial quando este coeficiente
especifico estd sujeito a atualizagdes no sentido descendente®.

Os coeficientes de corre¢do destinam-se apenas a manter, ao longo do tempo, a equivaléncia
do poder de compra entre os funcionarios colocados nos diferentes Estados-Membros e os
funcionarios colocados em Bruxelas. Em contrapartida, os coeficientes de correcdo ndo visam
manter o poder de compra num nivel determinado. Por conseguinte, uma vez que,
desde 2004, o poder de compra dos funcionarios em Bruxelas diminuiu (parte 3.2.5), o poder
de compra dos funcionarios em todos os locais de afetacdo diminuiu na mesma proporgao.
Assim, os coeficientes de corre¢do representam apenas o veiculo através do qual a adaptacao
¢ efetuada em locais fora de Bruxelas e do Luxemburgo.

Ao mesmo tempo, a percecdo dos coeficientes de correcdo acima referida continua a
constituir um problema relacionado com a atratividade da fungdo publica da UE em alguns
Estados-Membros. A esse respeito, algumas agéncias da UE localizadas em
Estados-Membros em que se aplica um coeficiente de correcdo inferior a 100 comunicaram
a Comissdao o impacto negativo visivel na sua capacidade de recrutar e manter pessoal
altamente qualificado e equilibrado em termos geograficos. Do mesmo modo, as agéncias
situadas em Estados-Membros com coeficientes de corre¢ao elevados também comunicaram
dificuldades semelhantes, salientando a diminuicdo do poder de compra liquido dos
funcionarios da UE observada em muitos locais de afetacdo, independentemente do
coeficiente de correcdo aplicavel.

nimero muito limitado de funciondrios em causa, o coeficiente de correcdo aplicavel em Bona foi suspenso
e substituido, desde 2021, pelo coeficiente de corregéo aplicavel na Alemanha.

28 JO C 211/8 de 25 de junho de 2020 e JO C 501 de 13 de dezembro de 2021.

2 Relatério da Comissdo ao Parlamento Europeu e ao Conselho relativo a aplicagdo do anexo XI do Estatuto

dos Funcionarios e do seu artigo 66.°-A [COM(2018) 830].

30 Uma questdo regularmente recebida diz respeito ao 4mbito de aplicagdo local com base no qual os

coeficientes de corre¢do sdo calculados. Os coeficientes de correcdo sdo calculados com base numa
comparagdo do custo de vida nas capitais dos Estados-Membros, exceto nos casos em que sao calculados
coeficientes de correcao locais para alguns Estados-Membros, caso em que os custos locais sdo refletidos
(ver, neste sentido, o processo T-618/20, FZ/Comissao).



Neste contexto, a Comissao assegura, aquando de cada atualizacdo dos coeficientes de
correcdo, a prestagdo de informagdes completas as outras institui¢des sobre o contexto da
atualizacdo e fornece explicacdes pormenorizadas sobre a flutuacdo dos diferentes
coeficientes de correcdo e a evolucdo do poder de compra dos funcionarios.

4.2.2.  Ndo consideragdo das despesas efetuadas fora do local de afeta¢do

Nos termos do Estatuto, o Eurostat e os institutos nacionais de estatistica sdo responsaveis
por determinar a metodologia estatistica aplicada ao calculo dos coeficientes de correcdo e
pela sua aplicacdao. A metodologia existente, desenvolvida pelo Eurostat em cooperagdo com
os institutos nacionais de estatistica, baseia-se no pressuposto de que as despesas dos
funcionarios sdo efetuadas exclusivamente no local de afetacdo. Esta abordagem estd a ser
analisada, uma vez que os padrdes de consumo global dos funcionarios também incluem as
despesas efetuadas fora do local de afetacdo («despesas fora da areay).

A este respeito, o Eurostat e os institutos nacionais de estatistica concordaram quanto a
necessidade de atualizar os inquéritos aos orcamentos familiares, a fim de quantificar o
impacto das «despesas fora da drea» no consumo dos funciondrios expatriados da UE. Nessa
base, os resultados experimentais foram debatidos entre os estaticistas da Comissdo e dos
Estados-Membros. Em especial, o Eurostat comegou a explorar a possibilidade de refletir
melhor os padroes das despesas dos funcionarios através da inclusdo das despesas efetuadas
fora do local de afetacdo. O anexo 19 ilustra os resultados deste trabalho preliminar e,
nomeadamente, o efeito de nivelamento resultante da inclusdo das «despesas fora da areay»
nos padrdes de consumo dos funcionarios da UE.

No que diz respeito aos padrdoes de consumo dos funcionarios da UE, o sistema de
coeficientes de correcdo centra-se em comparagdes bilaterais entre Bruxelas e o local de
afetacdo, mas poderia prever-se que tivesse igualmente em conta as despesas efetuadas «fora
da area». Espera-se que o atual trabalho experimental do Eurostat sobre as «despesas fora da
area» amadureca nos proximos anos enquanto medida estatistica e possa resultar numa
evolucdo da metodologia estatistica aplicada, na pendéncia de um acordo entre os estaticistas
do Grupo de Trabalho sobre os artigos 64.° ¢ 65.° do Estatuto. Todavia, algumas destas
alteracdes poderiam ser aplicadas ao abrigo do atual quadro legal.

4.2.3.  Custo de vida no Luxemburgo

Por ocasido da ultima reforma do Estatuto, em 2014, os colegisladores mantiveram a solug¢ao
legislativa estabelecida, segundo a qual ndo serd aplicado qualquer coeficiente de corregdo as
remuneragdes dos funcionarios em Bruxelas e no Luxemburgo, tendo em conta o papel
especial de referéncia desses locais de afetacdo enquanto sedes principais e de origem da
maioria das instituicdes. Ao mesmo tempo, os colegisladores decidiram ter em devida conta a
inflacdo no Luxemburgo através da criacdo do indice conjunto.

A auséncia de um coeficiente de corre¢do no Luxemburgo ao abrigo do Estatuto estd a ser
questionada pelas partes interessadas e por determinados representantes dos funcionarios. A
este respeito, na sequéncia do relatério intercalar da Comissdo relativo ao anexo XI*!, esta
institui¢do encomendou um estudo sobre o custo de vida no Luxemburgo para avaliar se a
solucdo legislativa estabelecida no Estatuto continuava a ser adequada a sua finalidade. A
Comissao contratou a empresa AIRINC para realizar o estudo.

3 COM(2018) 830.



Segundo a AIRINC, em 2019, o alojamento na cidade do Luxemburgo custou cerca de 53 %
mais do que em Bruxelas. As rendas tém sido o principal motor da deterioragdo do poder de
compra dos funcionarios que trabalham e residem no Luxemburgo, em compara¢ao com o0s
que trabalham e residem em Bruxelas.

No entanto, a AIRINC concluiu que o Luxemburgo se encontra numa situagao Unica, na
medida em que conta com milhares de funcionarios das instituigdes europeias residentes em
regides limitrofes, onde o custo de vida ¢ significativamente inferior ao de Bruxelas. No
entanto, estes funcionarios continuam a residir a uma distdncia que ndo prejudica o bom
desempenho das suas func¢des®2. Devido a esta especificidade geografica do Luxemburgo, a
introducdo de um coeficiente de correcdo calculado com base nos custos observados no
Luxemburgo poderia nao ter plenamente em conta as especificidades do Luxemburgo
enquanto local de afetacio da UE®.

Além disso, entre as 80 rubricas utilizadas pelo Eurostat para comparar as diferengas entre os
locais de afetacdo, a habitagdo € a rubrica principal em que o custo de vida no Luxemburgo ¢é
manifestamente superior ao de Bruxelas*.

Além disso, alguns funcionarios podem ter adquirido as suas habitacdes numa altura em que
os custos da habitacdo eram inferiores ou semelhantes no Luxemburgo em compara¢do com
Bruxelas, tendo potencialmente sofrido uma variagdo dos precos dos ativos que os distingue
dos funciondrios recém-chegados/que j4 se encontram em fung¢des que anteriormente ndo
eram proprietarios de iméveis®.

Por conseguinte, considera-se que a introducdo de um coeficiente de correcdo nesta fase
poderia ndo contribuir para garantir a igualdade de poder de compra entre os funcionarios da
UE. Além disso, a introdu¢ao de um coeficiente de correcao unicamente com base num nivel
de precos/tendéncia divergente para um Unico componente poderia introduzir um elemento de
instabilidade, se o nivel/tendéncia de precos desse componente unico deixasse de divergir no
futuro.

A este respeito, juntamente com outras instituigdes em causa, a Comissdo estd a avaliar
medidas que permitem fazer face eficazmente aos elevados custos de habitacdo, a que estdo
expostos alguns funcionarios residentes no Luxemburgo. Tais medidas permitiriam abordar
as especificidades do Luxemburgo e, nomeadamente, a situacdo dos funciondrios da UE
afetados no Luxemburgo, mas residentes em paises vizinhos.

Um grupo de trabalho composto por representantes das administragdes das instituigdes da UE
com funcionarios no Luxemburgo estd atualmente a debater as possibilidades de enfrentar os

w

2 Este requisito é estabelecido no artigo 20.° do Estatuto.
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https://ec.curopa.eu/info/sites/default/files/study_on_the cost_of living for eu_staff posted in_luxembou
rg_-_final report v26-09-2019 _0_0.pdf.

3 Uma vez que a UE estd a comegar a sair de um longo periodo de inflagio historicamente baixa e as

economias do Luxemburgo e da Bélgica continuam a evoluir, as diferengas parecem comegar a surgir em
relacdo a determinados outros bens e servigos, como os cuidados de satde, a educagdo, o mobiliario, as
bebidas alcodlicas e o tabaco.

35 E possivel que tal possa ser verdade noutros locais de afetagdo, mas num grau muito mais limitado devido a

rotagdo do recrutamento.


https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/study_on_the_cost_of_living_for_eu_staff_posted_in_luxembourg_-_final_report_v26-09-2019_0_0.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/study_on_the_cost_of_living_for_eu_staff_posted_in_luxembourg_-_final_report_v26-09-2019_0_0.pdf

desafios com que se deparam os funciondrios mais vulneraveis afetados e residentes no
Luxemburgo’®.

Paralelamente, a Comissdo esta a analisar a evolugdo metodoldgica das «despesas fora da
area», que poderia servir de elemento adicional na reflexdo sobre a introducdo de um
coeficiente de correcdo para o Luxemburgo.

Uma avaliagdo dos efeitos da medida social especifica sobre a atratividade do Luxemburgo
enquanto local de afetagdo, juntamente com o trabalho estatistico sobre as «despesas fora da
areay, deve fazer parte da reflexdo sobre a oportunidade de prever qualquer evolugdo do atual
quadro juridico com vista a reforcar a igualdade de poder de compra entre os funcionarios da
UE.

5. CONCLUSOES

O artigo 15.°, n.° 3, do anexo XI do Estatuto prevé a continuacdo da aplicagdo do Método e
do artigo 66.°-A do Estatuto para além de 2023, enquanto o Parlamento Europeu e o
Conselho ndo adotarem um regulamento com base numa proposta da Comissao.

Desde 2014, a Comissdo observou uma desigualdade no que se refere a atratividade entre os
candidatos aos concursos gerais do EPSO, o que resultou em desequilibrios geograficos entre
os funcionarios da Comissdao. Durante o mesmo periodo, a evolucao das remuneracdes dos
funcionarios da UE (+3,4) atingiu apenas metade da evolu¢do do poder de compra dos
salarios dos funciondarios publicos nacionais das administragdes centrais (+6,5).

Simultaneamente, o0 Método automatico previsto no anexo XI do Estatuto:

- poOs de lado as tensdes interinstitucionais e os processos judiciais conhecidos do
passado, permanecendo simultaneamente sob o controlo permanente do
Parlamento Europeu e do Conselho através dos relatorios anuais apresentados
pela Comissao,

- demonstrou a sua eficiéncia, nomeadamente em 2020, quando a aplicagdo
automatica da clausula de excecdo limitou os aumentos salariais num periodo de
recessdo econdmica e gerou economias liquidas para o orgamento da UE,

- resultou em aumentos salariais moderados e impediu — a partir de 2015 — os
funcionarios da UE de continuarem a perder poder de compra, assegurando uma
atualizacdo anual cumulativa (114,3) proxima da inflagdo anual cumulativa
medida pelo indice conjunto em Bruxelas e no Luxemburgo (110,6),

- resultou numa diminui¢dao do poder de compra dos funcionarios da UE de 0,2 %
em 2021,

- assegurou a continuacdo da contribuicdo dos funcionarios da UE para a
consolida¢do das finangas publicas da Unido através da reintrodu¢do de uma
contribuicao de solidariedade a uma taxa mais elevada,

36 Poderia ser adotada uma medida social nos termos do artigo 1.°-E do Estatuto, limitada aos funcionarios de

graus mais baixos, tendo simultaneamente devidamente em conta a sua situacao individual.



- resistiu ao controlo juridico dos tribunais europeus nos poucos processos
individuais instaurados contra a sua aplicacdo e evitou tensdes sociais, uma vez
que, durante esse periodo, ndo ocorreram greves importantes nas instituigoes.

Por conseguinte, nesta fase, a Comissdo considera necessario continuar a avaliar as possiveis
melhorias metodoldgicas do sistema de coeficientes de corre¢ao, bem como avaliar a
oportunidade de alargar a amostra de Estados-Membros utilizada para o calculo do IEG, antes
de apresentar uma proposta de alteragao do anexo XI do Estatuto.

Consequentemente, em consonancia com o artigo 15.°, n.°3, do anexo XI do Estatuto, a
Comissdo basear-se-a na aplicacdo provisoria do atual Método para além de 2023,
assegurando simultaneamente a continuagdo da apresentacdo de relatoérios anuais ao
Parlamento Europeu ¢ ao Conselho sobre os dados relativos ao impacto or¢amental das
remuneracoes € pensoes.



ANEXOS

Anexo 1: Concursos AD nao linguisticos do EPSO (todos os perfis) por ano de publicagao

Candidatos aprovados Candidatos Satisfaciao das
aprovados .

AD' procurados encontrados necessidades
2013 474 457 96 %
2014 340 359 106 %
2015 375 383 102 %
2016 351 361 103 %
2017 290 313 108 %
2018 423 435 103 %
2019 585 591 101 %

Anexo 2: Numero de participantes em concursos gerais AD (Fonte: EPSO)

Média
1998 setembro marg¢o marg¢o marco mar¢o mar¢o 2017-19
de 2005 de 2014 | de2015 | de2017 | de 2018 | de 2019 AN (e
1998-05
AT 755 1162 397 453 376 471 373 -58 %
BE 2735 3905 2036 2111 1635 1537 1423 54% |
DK 531 1179 273 233 153 161 169 -81 %
FI 795 538 258 265 304 223 330 57% |
FR 3647 4745 2015 2176 1668 1 643 1623 -61 %
DE 2 836 3573 1947 2115 1473 1521 1 464 54% |
EL 1075 873 1812 2 146 2533 2164 1844 124 %
IE 425 279 182 172 167 176 191 49% |
IT 8918 7212 4 608 6982 5071 4712 5331 -38 %
LU 106 92 42 70 56 54 67 40 % |
NL 662 750 584 530 602 642 622 -12 %
PT 1098 1746 1083 1133 736 629 595 54% |
ES 4335 3397 3602 3818 3108 3050 3356 -18 %

943 248 253 221 208 -81 %

22 457 -41 %

2 331 2 264 2 146

O concurso de margo de 2010 foi afetado por circunstancias especiais e sO teve lugar
em 2013. Por conseguinte, ndo ¢ tido em consideracao para efeitos de comparacao.



Anexo 3: Numero de participantes em concursos gerais para administradores (por grupo)

Estados-Membros que aderiram a UE antes de 2004
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Anexo 4: Candidaturas a concursos da UE por nacionalidade

Concursos Candidaturas Canril St
de 2013 a Cam?idaturas D oehmiihaglds Candidaturas Populacao Tax? de.z Candidaturfts VSs.
2019 (ntimero) habitantes (percentagem) | (percentagem) | referéncia | vs. Populacio Taxa de
referéncia
EL 19 847 1851 8,7 % 2,4 % 3,1 % 362 % 281 %
CY 1278 1459 0,6 % 0,2 % 0,8 % 286 % 72 %
BE 16314 1423 7,1 % 2,6 % 3,1 % 279 % 229 %
MT 676 1370 0,3 % 0,1 % 0,6 % 268 % 46 %
BG 8722 1246 3,8 % 1,6 % 2,4 % 244 % 158 %
LT 3235 1158 1,4 % 0,6 % 1,5 % 227 % 95 %
HR 4 185 1027 1,8 % 0,9 % 1,6 % 201 % 116 %
EE 1304 984 0,6 % 0,3 % 0,8 % 193 % 71 %
RO 18 236 940 8,0 % 43 % 4.5 % 184 % 177 %
SI 1927 926 0,8 % 0,5 % 1,0 % 181 % 88 %
LU 524 856 0,2 % 0,1 % 0,8 % 168 % 31%
LV 1577 821 0,7 % 0,4 % 1,0 % 161 % 72 %
PT 8 397 817 3, 7% 2,3% 3,1 % 160 % 120 %
IT 47 460 777 20,8 % 13,6 % 11,2 % 152 % 186 %
ES 29 352 625 12,8 % 10,5 % 8,9 % 122 % 144 %
SK 2963 544 1,3% 1,2 % 1,8 % 106 % 73 %
HU 4 862 498 2,1% 2,2% 3,0 % 97 % 71 %
FI 2402 436 1,1 % 1,2% 1,8 % 85 % 59 %
AT 3296 373 1,4 % 2,0% 2,6 % 73 % 56 %
1E 1 656 338 0,7 % 1,1% 1,6 % 66 % 45 %
FR 17 009 254 7,4 % 15,0 % 11,6 % 50 % 64 %
DK 1459 252 0,6 % 1,3% 1,8 % 49 % 36 %
NL 4338 249 1,9 % 3,9% 3,9% 49 % 49 %
CZ 2539 241 1,1 % 2,4 % 3,1 % 47 % 36 %
PL 9025 238 3,9 % 8,5 % 8,2 % 47 % 48 %
SE 1 880 184 0,8 % 2,3% 2,7 % 36 % 30 %
DE 14 057 169 6,2 % 18,5 % 13,8 % 33 % 45 %




Anexo 5: Correlacdo entre a atratividade das instituicOoes da UE e os diferentes fatores macroecondmicos e socioecondmicos, incluindo a
remuneracao

O coeficiente de correlagdo ¢ uma medida da correlagdo linear entre dois conjuntos de dados. E o racio entre a covaridncia de duas variaveis e o
produto dos seus desvios-padrdo; assim, trata-se essencialmente de uma medi¢do normalizada da covariancia, de modo que o resultado tem
sempre um valor entre -1 e 1. Qualquer valor entre -0,7 e -1 ou entre 0,7 ¢ 1 ¢ considerado — no ambito do presente relatdrio — como revelador de
uma forte correlagao.

Entre os Estados-Membros incluidos na andlise, alguns foram excluidos, uma vez que a sua inclusdo teria comprometido a solidez estatistica das
correlagdes pelas razdes a seguir apresentadas. A Bélgica foi excluida pelo facto de a sobrerrepresentacao de cidadaos belgas entre os candidatos
do EPSO estar associada ao estatuto de Bruxelas enquanto sede de varias institui¢des da UE. Chipre, o Luxemburgo e Malta foram excluidos
pelo facto de a analise da percentagem de candidatos a concursos da UE em comparagdo com a populagdo nacional ndo ser estatisticamente
solida a luz da sua reduzida populacdo. A Hungria, a Eslovdquia e a Finlandia foram excluidas pelo facto de o seu nivel de participa¢do
(comparando o nivel de participacdo com a percentagem da populagdo da UE) se situar entre 80 % ¢ 120 %, medido ao longo de sete anos, e
estar, por conseguinte, proximo da meta.

Anexo 5.1: Correlacido entre os rendimentos liquidos e o nivel de participacdo em concursos da UE — base de dados do Eurostat

Os rendimentos liquidos anuais nos Estados-Membros, isto ¢, o «salario liquido que se leva para casa», sdo importados da base de dados do
Eurostat e correspondem aos rendimentos iliquidos dos quais sdo deduzidos os impostos sobre o rendimento e as contribui¢des para a seguranca
social e aos quais sdo acrescentados abonos de familia. A andlise incide nos rendimentos liquidos anuais nos Estados-Membros em 2019. Os
rendimentos liquidos sdo calculados a partir de quatro inquéritos realizados tanto junto do setor privado como do publico. Para eliminar o efeito
das diferencas nos niveis de precos entre os Estados-Membros, utilizaram-se as paridades de poder de compra para obter rendimentos expressos
em poder de compra padrdo (PCP), em conformidade com a metodologia normalizada do Eurostat. Dado que as institui¢des europeias se
esfor¢cam por atrair candidatos solteiros e candidatos com familias, foram tidos em consideragao dois conjuntos de dados diferentes que refletem
duas situacdes diferentes. Por um lado, uma pessoa solteira sem filhos que aufere um salario correspondente a 167 % do salario médio de um
trabalhador e, por outro, um casal com dois filhos em que os dois membros do casal trabalham, auferindo ambos um salario correspondente a
100 % do salario médio de um trabalhador.


https://en.wikipedia.org/wiki/Linear
https://en.wikipedia.org/wiki/Correlation_and_dependence
https://en.wikipedia.org/wiki/Covariance
https://en.wikipedia.org/wiki/Standard_deviation

Estados-Membros

BG

CZ

DK

DE

EE

IE

EL

ES

FR

HR

IT

LV

LT

NL

AT

PL

PT

RO

SI

SE

Percentagem de
candidatos Vs.
percentagem da
populacio

244
%

47 %

49 %

33%

193 %

66 %

362 %

122 %

50 %

201 %

152 %

161 %

227
%

49 %

73 %

47 %

160 %

184
%

181
%

36 %

Sub-representados =
-1

Sobrerrepresentados
=1

Rendimentos
liquidos em 2019 no
caso de uma pessoa
solteira sem filhos
que aufere 167 % do
rendimento  médio
(em PCP). BG =1

1,33

2,12

2,40

1,36

2,03

1,46

1,81

2,00

1,09

1,64

1,02

1,20

2,49

2,30

1,48

1,28

1,15

1,26

1,98

Correlacao

-0,76

Rendimentos
liquidos em 2019 no
caso de um casal
com dois filhos em
que ambos auferem
100 % do
rendimento  médio
(em PCP). BG =1

1,48

2,43

2,80

1,54

2,44

1,76

1,99

2,29

1,29

1,93

1,12

1,32

2,99

2,79

1,69

1,46

1,18

1,44

2,41

Correlacio

-0,76




Anexo 5.2: Correlacdo entre os rendimentos liquidos nos Estados-Membros com salarios mais elevados e mais baixos € o nivel de participacao
em concursos da UE — base de dados do Eurostat

Se a andlise se limitar aos Estados-Membros com salarios mais elevados e mais baixos, o nivel de participacdo em concursos da UE e o nivel de
rendimentos liquidos estdo quase perfeitamente correlacionados. Tal € especialmente verdade no que se refere a Alemanha, a Franga, aos Paises
Baixos, a Austria, 2 Dinamarca, a Irlanda, a Suécia, a Portugal, a Eslovénia, a Lituania, a Roménia, a Cro4cia, a Letonia e a Bulgéria. No que se
refere aos Estados-Membros com salarios médios, os resultados sdo, no entanto, mais matizados e exigem a tomada em consideracdo de outros
fatores socioecondémicos,

Estados-Membros BG DK DE 1IE FR HR LV LT NL AT PT RO SI SE

Percentagem de candidatos vs. | 244 49% | 33% | 66% | 50% | 201 161 227 49% | 73% | 160 184 181 36 %
percentagem da populacio % % % % % % %

Sub-representados = -1 1 -1 -1 -1 -1 1 1 1 -1 -1 1 1 1 -1

Sobrerrepresentados = 1

Rendimentos liquidos em 2019 no 1 2,12 2,40 2,03 2,00 1,09 1,02 1,20 2,49 2,30 1,28 1,15 1,26 1,98
caso de uma pessoa solteira sem
filhos que aufere 167 % do
rendimento médio (em PCP). BG=1

Correlacao

Rendimentos liquidos em 2019 no
caso de um casal com dois filhos em
que ambos auferem 100% do
rendimento médio (em PCP). BG=1

Correlacao

Anexo 5.3: Correlacido entre os niveis de desemprego e o nivel de participacdo em concursos da UE — base de dados do Eurostat




No presente anexo, avalia-se se a situagao economica nos Estados-Membros determina, em certa medida, a vontade de trabalhar num pais
estrangeiro e para as instituicdes europeias. Um indicador macroecondmico que pode influenciar esta escolha é a taxa de desemprego, também
fornecida pelo Eurostat. A fim de refletir a demografia dos candidatos do EPSO, sé foram incluidos na analise os desempregados com idades

compreendidas entre os 25 e os 49 anos no segundo trimestre de 2019.

Estados-Membros

BG | CZ | DK | DE EE IE EL ES FR | HR IT LV | LT | NL | AT PL PT | RO SI SE

Percentagem de candidatos vs. | 244 | 47% | 49% | 33% | 193 | 66% | 362 | 122 | 50% | 201 152 | 161 | 227 [ 49% | 73% | 47% | 160 | 184 [ 181 | 36%

percentagem da populacio % % % % % % % % % % %

Sub-representados = -1 1 -1 -1 -1 1 -1 1 1 -1 1 1 1 1 -1 -1 -1 1 1 1 -1

Sobrerrepresentados = 1

Nivel de desemprego 43% [ 18% | 48% [ 32% | 40% | 42% | 176 | 12,7 [75% [ 69% | 105 [6,1% | 6,0% | 25% | 45% | 29% | 53% | 3.2% | 3.9% | 53 %
% % %

Correlacio 0,43

Anexo 5.4: Correlacdo entre a percecdo da situacdo do emprego a nivel nacional ¢ o nivel de participacdo em concursos da UE — Eurobarometro

de 2019)

Entre as mais de 200 perguntas constantes do Eurobarémetro®’, uma diz respeito a opinido dos cidaddos sobre a situacio do emprego no seu pais.
Estados-Membros BG | CZ | DK | DE EE IE EL ES FR | HR IT LV | LT | NL | AT PL PT | RO SI SE
Percentagem de candidatos vs. | 244 | 47% | 49% | 33% | 193 | 66% | 362 | 122 | 50% | 201 | 152 | 161 | 227 [ 49% | 3% | 47% | 160 | 184 | 181 | 36%
percentagem da populacio % % % % % % % % % % %
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estudo, os dados provém do inquérito Eurobarémetro normal n.° 92 realizado em todos os Estados-Membros da UE no final de 2019.

O Eurobarémetro ¢ um conjunto de inquéritos que sdo utilizados pelas instituicdes da UE para acompanhar a opinido publica sobre varios temas. No contexto deste




Sub-representados = -1 1 -1 -1 -1 1 -1 1 1 -1 1 1 1 1 -1 -1 -1 1 1 1 -1
Sobrerrepresentados = 1
Percentagem da populacio que | 28% | 80% | 90% | 73% | 60% | 65% | 7% 13% | 22% | 24% | 14% | 37% | 45% | 85% | 66% | 65% | 38% | 38% | 45% | 65%

considera que a situacio do emprego
no seu pais é boa

Correlacio




Anexo 5.5: Correlacdo entre a percecdo da UE e o nivel de participacdo em concursos da UE — Eurobarémetro de 2019

Muitas perguntas constantes do Eurobarémetro abordam a imagem que os cidaddos tém sobre a Unido Europeia no seu conjunto e as instituigdes
da UE em particular. Embora os candidatos do EPSO possam nao ser necessariamente representativos dos cidaddaos da UE (em termos de grupos
etarios, em particular), pode considerar-se que os cidaddos dos Estados-Membros que aderem mais ao projeto europeu sao os mais suscetiveis de
se candidatarem aos concursos da UE.

Estados-Membros BG CZ DK DE EE 1E EL ES FR HR IT LV LT NL AT PL PT RO SI SE

Percentagem de candidatos vs. | 244 47% | 499% | 33% | 193 66 % | 362 122 50% | 201 152 161 227 49% | 73% | 47% | 160 184 181 36 %
percentagem da populacio % % % % % % % % % % %

Sub-representados = -1 1 -1 -1 -1 1 -1 1 1 -1 1 1 1 1 -1 -1 -1 1 1 1 -1

Sobrerrepresentados = 1

Percentagem da populacio que tem | 61% | 31% | 55% | 50% | 49% | 63% | 31% | 39% | 36% | 41% | 33% | 42% | 50% | 43% | 38% | 50% | 59% | 52% | 44% | 50%
uma imagem positiva da UE

Correlacao

Anexo 5.6: Correlacdo entre as perspetivas financeiras pessoais e o nivel de participacdo em concursos da UE — Eurobarémetro de 2019

No Eurobarémetro, os cidadaos sdo convidados a apresentar as suas expectativas quanto a situagdo financeira do seu agregado familiar no ano
seguinte. As expectativas quanto a situa¢do financeira pessoal dependem das perspetivas de emprego a nivel mundial, bem como de
consideragdes pessoais relativas ao nivel salarial esperado, a estabilidade do emprego, etc.

Estados-Membros BG Cz DK DE EE IE EL ES FR HR IT LV LT NL AT PL PT RO SI SE

Percentagem de candidatos vs. | 244 47% | 49% | 33% | 193 66 % | 362 122 50% | 201 152 161 227 49% | 73% | 47% | 160 184 181 36 %
percentagem da populagio % % % % % % % % % % %




Sub-representados = -1 1 -1 -1 -1 1 -1 1 1 -1 1 1 1 1 -1 -1 -1 1 1 1

Sobrerrepresentados = 1

Percentagem da populaciio que pensa | 26% | 24% | 21% | 17% | 31% | 18% | 23% | 20% | 24% | 29% | 23% | 31% | 25% | 15% | 16% | 23% | 27% | 31% | 20% | 27 %
que a sua propria situacio financeira
ira melhorar nos préximos 12 meses
Correlacio -0,56

Anexo 5.7: Correlaciio entre o Indice para uma Vida Melhor da OCDE e o nivel de participacio em concursos da UE — OCDE

O «Indice para uma Vida Melhor» da OCDE é um conjunto de estatisticas que visam comparar o bem-estar entre os paises. O bem-estar abrange

as condi¢des de vida materiais, as condi¢des de habitacdo, o emprego, a educagdo, etc. Para efeitos de comparabilidade, o indicador escolhido no

contexto do estudo ¢ a satisfagdo geral com a vida.
Estados-Membros BG | CZ | DK | DE | EE IE EL | ES FR | HR | IT LV | LT | NL | AT | PL | PT | RO SI SE
Percentagem de candidatos vs. | 244 | 47% | 49% | 33% | 193 | 66% | 362 | 122 | 50% | 201 | 152 | 161 | 227 | 49% | 3% | 47% | 160 | 184 | 181 | 36%
percentagem da populacio % % % % % % % % % % %
Sub-representados = -1 1 -1 -1 -1 1 -1 1 1 -1 1 1 1 1 -1 -1 -1 1 1 1 -1
Sobrerrepresentados = 1
indice para uma Vida Melhor da 6,7 7,6 7,0 57 7,0 5.4 6,3 6,5 6,0 5.9 59 7.4 7.1 |61 5.4 5.9 73
OCDE

Correlacao




Anexo 6: Evolucao da amostra dos Estados-Membros e respetiva ponderagao (2014 = 100)

BE DE ES FR IT LU NL AT PL SE UK UE 11
2014 2,6 19,6 8,2 14,1 11,8 0,3 4,5 2,2 5,0 2.4 13,8 84,5
2015 2,6 19,9 8,2 13,9 11,5 0,3 4,3 2,2 5,1 2,4 14,0 84,4
2016 2,6 19,7 8,2 13,8 11,3 0,3 4,3 2,2 5,2 2.4 14,0 84,0
2017 2,6 19,9 8,3 13,7 11,5 0,3 4,2 2,2 5,1 2,4 13,8 84,0
2018 2,6 19,9 8.3 13,5 11,4 0,3 4,3 2,2 5,2 2,4 13,7 83,8
2019 2.6 19,8 8,2 13,5 11,3 0,3 4,3 2,2 5,3 2,4 13,6 83,5
2020 2,6 19,4 8,2 13,8 11,1 0,3 4,3 2,2 5,4 2,4 13,5 83,2
2021 3,0 22,5 9,1 15,7 12,4 0,4 5,2 2,5 6,5 2,8 80,1




Anexo 7: Indicadores especificos anuais dos Estados-Membros da amostra (2014 = 100)

1] [2] [3] [4] [5] [£] [7] [2] [%] [1a] [11]
BE DE ES FR IT LU NL AT PL SE UK

2015 99,6 1029 1012 100,32 100,4 1012 100,7 100,7 1017 1019 100,5

2016 101.2 100,8 1059 100,1 100,2 99,2 106.2 1043 107.7 1029 100,6

2017 100,5 1022 99,3 1015 99,5 1023 97,5 99,1 1017 98,6 98,8

2018 99,2 100,7 96,8 97,6 1024 98,6 1013 99,6 99,2 100,6 98,7

2019 102.1 1013 1023 99,1 99,5 1015 100,8 100,9 98,5 1022 100,6

2020 1016 1015 1025 100,1 1043 1022 1023 1057 107.2 1012 1032

2021 97,7 100,1 99,5 99,2 98,7 96,7 100,2 99,1 103,8 100,0

média simples] 1003 | 1004 | 1001 | 97 | 1007 | 1002 | 10013 | 1003 | 1028 | 1oLl 1004 |
Anexo 8: Indicadores especificos anuais cumulativos dos Estados-Membros da amostra (2014 = 100)
[1] [2] [3] [4] [3] [£] [711 [2] [] (107 [11]
BE DE ES FR IT LU NL AT PL SE UK

2015 99,6 102,9 101,2 100,3 100,4 101,2 100,7 100,7 101,7 101,9 100,5
2016 100,8 103,7 107.2 100,4 100,6 100,4 106.9 1050 109.5 104.9 101.1
2017 101,3 106,0 106,4 101,9 100,1 102,7 104,2 104,1 1114 103,4 99,9
2018 100,5 106.7 103,0 99,5 1025 1013 1056 103,7 1105 104, 98,6
2019 102,6 108,1 1054 98,6 102,0 102,8 106,4 104,6 108,8 106,3 99,2
2020 104.2 109,7 108.0 98,7 106.4 105.1 108.8 110,6 116.6 107.6 1024
2021 101,8 109,8 107.5 97,9 105, 101,6 109, 109,6 121,0 107.6




Anexo 9: Indicador especifico global calculado e aplicado

108

106

104

Indicador Especifico Global (Evolug¢ao do poder de
compra)
dados cumulativos: 2014=100

/§

102 _/
100

2014

Anexo 10: Indicador especifico global, indice conjunto e atualizagdo anual (2014 = 100)

2015 2016

e |EG aplicado

2017

2018

e |EG calculado

2019

2020

IEG Cumulativo | indice |Cumulativo | Atualizacio | Cumulativo

2014 =100 | conjunto | 2014 =100 anual 2014 =100
2015 101,2 101,2 101,2 101,2 102,4 102,4
2016 101,9 103,1 101,4 102,6 103,3 105,8
2017 100,4 103,5 101,1 103,7 101,5 107,4
2018 99,6 103,1 102,1 105,9 101,7 109,2
2019 100,5 103,6 101,5 107,5 102,0 1114
2020 102,5 103,6 100,7 108,3 100,7 112,2
2021 99,8 1034 102,1 110,6 101,9 114,3

2021



Anexo 11: Comparagdo de IEG alternativos com base em amostras diferentes

Comparacao de IEG alternativos com base em
amostras diferentes
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Anexo 12: Indicadores especificos anuais de todos os Estados-Membros (2014 = 100)

] o Bl 4] B3] [6] 7] (8] OF | [op ([ | 02 (s | (4 | 0syo| pep | o7 08| mor oo | ROopoRao| R 24| RS R | R 8]

BE | BG | CZ | DK | DE | EE | IE | EL | ES | R | HR | IT | CY | LV | LT | LU | HU | MT | NL | AT | PL | PT | RO | SI | SK | HI | SE | UK
2015 99,6 | 1008 | 10,2 | 99,7 | 102,9 | 1054 | 1009 | 101,1 | 101,2 | 1003 | 99,9 | 1004 | 102,1 | 1088 | 102,4 | 101,2 | 100,6 | 101,1 | 100,7 | 100,7 | 10,7 | 96,7 | 104,7 | 100,8 | 101,0 | 100,0 | 101,9 | 100,5
2016 10,2 | 1059 | 1349 | 1007 | 1008 | 113,3 | 103,6 | 100,0 | 1059 | 100,1 | 102,3 | 100,2 | 102,0 | 106,3 | 102,7 | 99,2 | 101,9 | 101,38 | 106,2 | 104,3 | 1077 | 101,9 | 1119 | 101,9 | 108,5 | 100,3 | 102,9 | 100,6
2017 100,5 | 102,5 | 106,9 | 101,0 | 102,2 | 98,7 | 103,7 | 99,1 | 99,3 | 101,5 | 1024 | 99,5 | 1003 | 950 | 99,3 | 102,3 | 109,1 | 10,1 | 97,5 | 99,1 | 101,7 | 101,0 | 111,0 | 100,5 | 109,22 | 99,1 | 98,6 | 988
2018 99,2 | 1173 | 110,7 | 102,0 | 100,7 | 100,5 | 102,7 | 989 | 96,8 | 97,6 | 108,7 | 102,4 | 100,0 | 103,7 | 1002 | 98,6 | 100,5 | 102,2 | 101,3 | 99,6 | 99,2 | 99,2 | 1092 | 98,6 | 113,5 | 99,9 | 100,6 | 98,7
2019 102,1 | 1043 | 97,9 | 100,5 | 101,3 | 108,5 | 99,9 | 100,1 | 102,3 | 99,1 | 102,5 | 99,5 | 101,2 | 100,7 | 113,6 | 10,5 | 97,4 | 1009 | 100,8 | 100,9 | 98,5 | 99,8 | 108,3 | 102,0 | 112,3 | 102,7 | 102,2 | 100,6
2020 10,6 | 1047 | 99,5 | 10,7 | 101,5 | 102,1 | 102,2 | 102,9 | 102,5 | 100,1 | 104,7 | 104,3 | 1032 | 104,1 | 1073 | 102,2 | 102,1 | 102,0 | 102,3 | 1057 | 1072 | 100,2 | 98,1 | 1054 | 1150 | 101, | 101,2 | 103,2
2021 97,7 | 1104 | 106,2 | 99,6 | 100,1 | 112,5 | 1003 | 994 | 99,5 | 99,2 | 102,3 | 987 | 99,3 | 100,8 | 100,7 | 96,7 | 101,7 | 105,0 | 1002 | 99,1 | 103,8 | 100,2 | 98,1 | 98,9 | 106,2 | 100,6 | 100,0

Anexo 13: Indicadores especificos anuais cumulativos de todos os Estados-Membros (2014 = 100)
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BE | BG | CZ | DK | DE | EE | IE | EL [ ES | FR | HR | IT | CY | LV | LT | LU | HU | MT | NL | AT | PL | PT | RO | SI SK | FH | SE | UK

2015 99,6 | 101,8 | 100,2 | 99,7 | 102,9 | 1054 | 1009 | 101,1 | 101,2 | 100,3 | 99,9 | 100,4 | 102,1 | 1088 | 102,4 | 101,2 | 100,6 | 101,1 | 100,7 | 100,7 | 10,7 | 96,7 | 104,7 | 100,8 | 101,0 | 100,0 | 101,9 | 100,5
2016 100,8 | 107,8 | 136,5 | 1004 | 103,7 | 1194 | 104,5 | 10,1 | 107,2 | 1004 | 102,2 | 100,6 | 104,1 | 115,7 | 1052 | 1004 | 102,5 | 102,9 | 106,9 | 105,0 | 109,5 | 98,5 | 117,2 | 102,7 | 109,6 | 100,3 | 104,9 | 101,1
2017 101,3 | 110,5 | 145,9 | 101,4 | 106,0 | 117,8 | 108,4 | 100,2 | 1064 | 101,9 | 104,7 | 100,1 | 104, | 109,9 | 104,5 | 102,7 | 111,8 | 104,0 | 104,2 | 104,1 | 111, | 99,5 | 130,1 | 103,2 | 119,7 | 994 | 1034 | 99,9
2018 100,5 | 129,6 | 161,5 | 1034 | 106,7 | 1184 | 111,3 | 99,1 | 103,0 | 99,5 | 113,8 | 102,5 | 1044 | 114,0 | 1047 | 101,3 | 112,4 | 106,3 | 1056 | 103,7 | 110,5 | 98,7 | 142,1 | 101,8 | 1359 | 99,3 | 104,0 | 98,6
2019 102,6 | 1352 | 158,1 | 1039 | 108,1 | 128,5 | 111,2 | 99,2 | 1054 | 98,6 | 116,6 | 102,0 | 1057 | 114,8 | 1189 | 102,8 | 109,5 | 1073 | 106,4 | 104,6 | 108,8 | 98,5 | 1539 | 103,8 | 152,6 | 102,0 | 106,3 | 99,2
2020 104,2 | 141,6 | 157,3 | 1057 | 109,7 | 131,2 | 113,6 | 102,1 | 108,0 | 98,7 | 122,1 | 1064 | 109,1 | 119,5 | 127,6 | 1051 | 111,8 | 1094 | 108,8 | 110,6 | 116,6 | 98,7 | 151,0 | 1094 | 1755 | 103,1 | 107,6 | 1024
2021 101,8 | 156,3 | 167,1 | 1053 | 109,8 | 147,6 | 1139 | 100,5 | 107,5 | 97,9 | 1249 | 1050 | 108,3 | 120,5 | 128,5 | 10,6 | 113,7 | 1149 | 109,0 | 109,6 | 121,0 | 99,9 | 148,1 | 108,2 | 186,4 | 103,7 | 107,6




Anexo 14: Indicadores especificos cumulativos dos Estados-Membros da amostra e cuja
participagdo em concursos da UE ¢ baixa

IEG cumulativodos EM sub-
representadosincluidos na amostra
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Anexo 15: Receitas provenientes da contribuicao de solidariedade entre 2012 e 2022

Receitas provenientes da contribuicao de solidariedade
entre 2012 e 2022
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Anexo 16: Indice Conjunto Bélgica-Luxemburgo, IHPC da Bélgica e IPC do
Luxemburgo

indice Conjunto Bélgica-Luxemburgo
e IHPC da Belgica (ponderagodes que incluem os proprietarios-ocupantes)
e IPC do Luxemburgo (ponderagbes que incluem os proprietarios-ocupantes)
=
1025 e 2 s OihcpBE
= = e =
-~ el mICBL
102 s mipcLU
e 2
1015 —=— =
101
100,5
100
995
99
935 . . . . . .
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Anos (junho t, base junho t-1 = 100)

Anexo 17: Evolugdo do custo de vida em Bruxelas (indice internacional de Bruxelas)

MMedida relativa ao aumento do

custo de vida em Bruxelas®.

junho t
. Cumulative junho
An unho t-1 = 100
ol s 2014 =100

2015 1012 1012
2016 1014 102.6
2017 101.1 103,7
2018 1021 1059
2019 101.5 107.5
2020 100,7 1083
2021 1021 110.5
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Anexo 18: Evolucao dos coeficientes de corregao

ZONA GEQGRAFICA/PERIODO [2012 [2013 [2014 [2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
BE/LU 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 1000 100 100.0 100.0 100.0
BG 58.4 57.5 551 521 51.1 534 552 57.5 591 61.7
cZ 80,6 80.0 75,0 734 73,2 78,3 83 85,5 85,2 88.1
DK 1353 134.8 133.0 131.8 1331 133.9 131.9 129.3 1313 134.2
DE 95.8 96.8 97.2 96.6 96.1 75 99.3 994 101.9 101.4
Karlsruhe 93.8 92.8 95,0 93.8 93.0 94.6 96.7 96.5 98.0 96.9
Munique 106.4 108.2 1077 106.0 1055 1075 110 1103 1139 1134
Bona 941 94.9 94.6 934 92,6 93.9 95.6 95.1 95.8

EE 77,6 78.9 78,6 78.0 77.6 80.3 52,2 83.3 82,3 86.3
IE 110.6 113.0 1159 116.6 118.3 119.8 M7 119.2 129.0 133.6
EL 90.5 91.2 86.8 79.9 79.3 79.9 81.8 81.8 814 85.2
ES 71 96.3 4.5 30.2 88.1 88.7 .7 91.6 34.2 96.3
FR M7y 117.4 116.8 114.6 113.8 114.8 116.7 "7 120.5 119.9
HR 80,0 776 74,6 735 74.9 76.4 75,9 75.8 78.3
IT 1042 104.4 1004 394 97.9 7.3 96.5 95.2 95.0 95.2
Varese 934 92.8 931 92,2 90.4 90.9 90.9 90,0 90.7 91.2
CY 841 83.7 81.2 773 743 744 77.9 78,9 78.2 82,2
LV 77.6 76.1 76.5 742 73.0 74.9 77.6 78.6 775 80.0
LT 715 71.9 714 69.0 69,7 74,3 73.6 751 76,6 80.1
HU 78.3 76,1 M4 69.0 70,0 745 71.9 753 7.9 76,1
MT 83.3 84.4 834 845 85.7 86.5 90.2 92,0 94.7 94.0
ML 1053 108.9 107.8 107.8 108.0 108.3 109.9 111.5 113.9 111.4
AT 106.4 108.3 107.2 105,9 104.7 106.3 106.3 106,0 107.9 109.6
PL 742 73.0 41 7.8 66,7 70,6 63.6 AN 70.9 70,6
PT 83.5 83.1 82.2 79.2 80.6 524 85.7 88.6 1.1 914
RO 68.8 69.8 69,5 64.8 63.8 63.9 64 65,3 66.6 68.5
Sl 853 854 84,7 81.2 80,7 815 84.6 84,6 86.1 84.9
SK 79.7 80.2 79.0 76.4 7587 773 78.5 79.0 80.6 79.9
Fl 1221 123.7 123.0 119.7 118.6 119.9 118.5 118.1 118.4 118.6
SE 131.9 132.9 1275 1279 127 4 1279 122 1205 1243 130.3
UK 147.8 139.2 1507 166.9 141.8 1335 134.7 132.9

Culham 1125 107.6 16,7 1277 107.3 1005 102.6 102.0
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Anexo 19: Efeitos do trabalho exploratorio fora da area do ESTAT

Coeficientes de correcao atuais Coeficiente de correcao Variacao
- estimado,
julho de 2021 incluindo as despesas fora da
area
BE 100 100 0,0 %
BG 61,7 64,8 5,0 %
CZ 88,1 89,4 1,5 %
DK 134,2 129,8 -3,3%
DE 101,4 100,9 -0,5%
DE Karlsruhe 96,9 96,8 -0,1 %
DE Munique 113,4 111,6 -1,6 %
EE 86,3 87,7 1,6 %
IE 133,6 128,7 -3,7%
EL 85,2 86,2 1,2 %
ES 96,3 96,4 0,1 %
FR 119,9 117,2 -23%
HR 78,3 80,3 2,6 %
IT 95,2 95,3 0,1 %
IT Varese 91,2 91,8 0,7 %
CY 82,2 83,7 1,8 %
LV 80,0 82,1 2,6 %
LT 80,1 81,8 2,1 %
HU 76,1 78,6 3,3 %
MT 94,0 94,5 0,5 %
NL 111,4 109,6 -1,6 %
AT 109,6 107,3 2,1%
PL 70,6 73,7 4,4 %
PT 91,4 91,9 0,5 %
RO 68,5 71,2 3,9 %
SI 84,9 86,1 1,4 %
SK 79,9 81,6 2,1 %
FI 118,6 115,7 2,4 %
SE 130,3 126,4 -3,0 %
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