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SPRAWOZDANIE KOMISJI DLA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie stosowania zalacznika XI do regulaminu pracowniczego i art. 66a tego
regulaminu

1. WPROWADZENIE

Art. 15 ust. 2 zalgcznika XI do regulaminu pracowniczego — ostatnio zmienionego w 2013 r.!
— stanowi, ze przed dniem 31 marca 2022 r. Komisja przedlozy sprawozdanie Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie, w ktorym uwzglednione zostanie badanie przeprowadzone zgodnie
z art. 2 tego samego zalacznika i zawarta zostanie ocena tego, czy ewolucja sity nabywczej
wynagrodzen iemerytur urz¢dnikow Unii odpowiada zmianom w sile nabywczej plac
krajowych stuzb cywilnych w instytucjach rzagdowych na szczeblu centralnym. Na podstawie
tego sprawozdania, w stosownych przypadkach, Komisja przedktada wniosek o zmiang
zalacznika XI 1art. 66a regulaminu pracowniczego na podstawie art. 336 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskie;j.

Niniejsze sprawozdanie sluzy wdrozeniu wyzej wymienionego przepisu w drodze oceny
zaspokojenia potrzeb instytucji Unii w zakresie naboru pracownikdw oraz opisu procesu
1 wyniku wdrazania zasad aktualizowania wynagrodzen i emerytur zgodnie z zatacznikiem
XI do regulaminu pracowniczego (zwane dalej ,,metoda”), a takze skladki solidarnosciowe;j
zgodnie z art. 66a za okres 2014-2021.

2. POTRZEBY INSTYTUCJI UNII W ZAKRESIE NABORU PRACOWNIKOW
2.1. Wymog ustawowy dotyczacy badania potrzeb w zakresie naboru

Art. 2 zalacznika XI do regulaminu pracowniczego stanowi, ze Komisja regularnie bada
potrzeby instytucji w zakresie naboru.

Chociaz z operacyjnego punktu widzenia celem naboru jest obsadzenie wolnych stanowisk
w instytucjach Unii, w art. 27 regulaminu pracowniczego oraz w art. 12 182 warunkow
zatrudnienia innych pracownikow Unii Europejskiej wprowadzono wymog, aby urzednicy
1 pracownicy spehniali najwyzsze wymogi w zakresie kwalifikacji, wydajnosci 1 uczciwosci
z jednej strony, azdrugiej strony — aby byli rekrutowani sposréd obywateli panstw
cztonkowskich UE z uwzglednieniem mozliwie szerokiego zasiggu geograficznego.

2.2. Uwagi na temat potrzeb w zakresie naboru

Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) odpowiada za dobor urzednikéw, ktorzy stanowig
najliczniejszg grupe pracownikow UE. Instytucje Unii regularnie informuja o swoich
potrzebach w zakresie naboru EPSO, ktéry opracowuje roczny plan konkurséw oraz okresla
metody i procedury naboru, wtym zasady oceniania dotyczace kazdego konkursu. Wraz
z kontrolami przeprowadzanymi podczas naboru gwarantuje to, Zze wszyscy zatrudnieni
spetniaja najwyzsze wymogi w zakresie kwalifikacji, wydajnosci iuczciwosci, zgodnie
z art. 27 regulaminu pracowniczego.

' Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 1023/2013 z dnia 22 pazdziernika

2013 .



2.2.1. Spadek liczby zgtoszen do konkursow UE

Z przedstawionego w zalaczniku 1 pordwnania potrzeb instytucji Unii w zakresie naboru
pracownikow innych niz pracownicy ds. lingwistycznych (wyrazonych liczbg poszukiwanych
laureatow) z rzeczywistymi wynikami konkursow wynika, ze EPSO udalo si¢ zasadniczo
wybra¢ wymagang liczbe laureatow.

Niemniej liczba osob zglaszajacych si¢ do udziatu w konkursach ogdlnych na stanowiska
w grupie funkcyjnej AD zmniejszyta si¢ we wszystkich klastrach panstw cztonkowskich
(zalacznik 2). W przypadku panstw cztonkowskich, ktore przystapity do UE przed 2004 r.,
spadek ten rozpoczat si¢ po reformie regulaminu pracowniczego z 2004 r., natomiast
w przypadku panstw czlonkowskich, ktore przystapilty do UE od 2004 r., spadek ten
rozpoczat sie po reformie regulaminu pracowniczego z 2014 r. (zalacznik 3)%. Mialo to
wplyw na zdolno$¢ instytucji Unii do zaspokajania swoich potrzeb w zakresie naboru, a takze
do zachowania r6wnowagi geograficznej przy naborze.

2.2.2. Pragmatyczne rozwigzanie wdrozone przez Komisje w celu zaspokojenia
konkretnych potrzeb w zakresie naboru

Aby zaspokoi¢ swoje potrzeby w zakresie naboru, Komisja w coraz wigkszym stopniu
zatrudniala pracownikow zatrudnionych na czas okre$lony na stanowiskach stalych, ktére
zazwyczaj sa zajmowane przez urzednikow zatrudnionych na stale. W Komisji ich aczna
liczba poza stuzbami jezykowymi wzrosta z461 w2013 r. (z czego 118 na poziomie
administratora) do 1 672 w 2020 r. (z czego 825 na poziomie administratora).

2.2.3. Rekrutacja niezrownowazona pod wzgledem geograficznym

Komisja napotyka trudnosci w naborze pracownikéw z uwzglednieniem mozliwie szerokiego
zasiggu geograficznego. W swoim sprawozdaniu z 2018 r. przyjetym na podstawie art. 27
regulaminu pracowniczego® Komisja zwrocila uwage na kwestie atrakcyjnosci, ktora
przeklada si¢ na niski poziom udziatu w konkursach UE w poréwnaniu z liczbg ludnosci
niektérych panstw czlonkowskich. W zwigzku ztym niektore narodowosci nie s3
dostatecznie reprezentowane na listach laureatow EPSO. W zataczniku 4 wida¢é, ze od 2018 r.
rozktad zgloszen do konkurséw UE pozostawal niezrownowazony*, co skutkowalo
niezachowaniem réwnowagi geograficznej przy naborze. W szczegdlnosci liczba znaczaco
niedostatecznie reprezentowanych narodowosci wsréd administratorow nizszego szczebla
wzrosta do 13; dotyczy to narodowosci austriackiej, czeskiej, estonskiej, niemieckiej,
dunskiej, finskiej, cypryjskiej, luksemburskiej, maltanskiej, niderlandzkiej, polskie;j,
stowackiej i szwedzkiej®.

Jedynie liczba zgtoszen sktadanych przez obywateli Grecji i Cypru wzrosta lub pozostata na tym samym
poziomie.

Sprawozdanie Komisji dla Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 czerwca 2018 r., sprostowane 24
sierpnia 2018 r. dokumentem COM(2018)377 final/2.

W niniejszym sprawozdaniu poziom udziatlu w przypadku kazdego panstwa cztonkowskiego okresla si¢
jako stosunek udziatu kandydatéow do udziatu populacji UE wlatach 2013-2019. W celu uspojnienia
danych zastosowano okres siedmiu lat, poniewaz konkursy UE nie odbywaja si¢ regularnie. Ponadto ze
wzgledu na pandemi¢ i jej skutki dla organizacji tych konkurséw lata 2020 12021 uznano za atypowe,
w zwiazku z tym wylaczono je z analizy.

5 Stanna 31 grudnia 2021 r.



2.3. Korelacja miedzy atrakcyjnoscig instytucji Unii a ré6znymi czynnikami
makroekonomicznymi i spoleczno-gospodarczymi, z uwzglednieniem
wynagrodzen

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje dotyczace poziomu udzialu w konkursach
unijnych w przypadku kazdego panstwa czlonkowskiego w latach 2013-2019. W analizie
uwzgledniono wszystkie panstwa cztonkowskie, z wyjatkiem Belgii, najmniejszych pod
wzgledem liczby ludnosci panstw cztonkowskich oraz tych, w ktérych poziom udziatu miesci
si¢ w przedziale 80—120 %, tj. blisko idealnego ,,docelowego” udziahi®. Doktadniej moéwiac,
wylaczone panstwa cztonkowskie to:

- Belgia — poniewaz nadmierna reprezentacja obywateli belgijskich wsrod
kandydatow EPSO jest zwigzana ze statusem Brukseli jako siedziby wielu
instytucji Unii’;

- Cypr, Luksemburg i Malta — poniewaz, ze wzgledu na niewielka liczb¢ ludnosci
tych panstw, analiza udziatu kandydatéw w konkursach UE w poréwnaniu
z liczba ludnosci danego kraju nie jest statystycznie wiarygodna oraz

- Wegry, Stowacja i Finlandia — poniewaz ich poziom udziatu (poréwnujac poziom
udziatu z odsetkiem populacji UE), mierzony na przestrzeni siedmiu lat, wynosi
80—-120 %, a zatem jest zblizony do docelowego.

Poniewaz ze wzgledow statystycznych ,,poziom docelowy” (poziom udziatu wynoszacy 100 %) nigdy nie
moze zosta¢ osiagnigty, zdecydowano si¢ podda¢ analizie tylko te panstwa cztonkowskie, w ktorych
wystepuje wyrazna nierownowaga. Poziom odcigcia ustalono na +/-20 % w pordwnaniu z poziomem
udzialu wynoszacym 100 %. Jest to zgodne z podejsciem ustanowionym w sprawozdaniu Komisji, ktore
przyjeto na podstawie art. 27 regulaminu pracowniczego urz¢dnikéw iart. 12 warunkéw zatrudnienia
innych pracownikéw Unii Europejskiej (rownowaga geograficzna) — COM(2018) 377 final.

To samo zjawisko zaobserwowano w siedzibach innych organizacji mig¢dzynarodowych. Na przyktad
pracownicy niemieccy sg nadmiernie reprezentowani w Europejskim Banku Centralnym.



Panstwo Poziom udziatu w poréwnaniu z poziomem docelowym

cztonko

wskie (2013-2019)

EL 362%

BG 244%

LT 277%

HR 201%

EE 193%

RO 184% Powyzej
Si 181%

LV 161%

PT 160%

IT 152%

ES 122%

AT 73%

IE 66%

FR 50%

DK 49% Ponizej
NL 49%

CcZ 47%

PL 47%

SE 36%

DE 33%

cY 286%

BE 279%

MT 268%

LU 168% Wykluczone
SK 106%

HU 97%

Fi 85%

Aby oceni¢ czynniki wptywajace na poziom udziatu w konkursach UE dla poszczegdlnych
panstw cztonkowskich, nalezy zbada¢ atrakcyjno$¢ instytucji Unii w calej UE. Z uwagi na
fakt, iz decyzja o zgloszeniu si¢ do konkursu UE pozostaje ostatecznie decyzja indywidualna,
ktéra moze opierac si¢ na roznych czynnikach, Komisja ocenila istnienie mozliwych korelacji
miedzy  zestawem  czynnikow  makroekonomicznych 1 spoteczno-gospodarczych
a obserwowanymi tendencjami dotyczacymi poziomu udzialu we wszystkich panstwach
cztonkowskich (zataczniki 5-5.7). W szczegdlnosci Komisja ocenita wzgledne zarobki netto
w panstwach cztonkowskich (zalaczniki 5.1 15.2), poziomy bezrobocia (zatacznik 5.3),
krajowa sytuacje zatrudnienia (zalacznik 5.4), wyobrazenie o UE (zalacznik 5.5), osobiste
perspektywy finansowe (zatacznik 5.6) oraz wskaznik poprawy jakosci zycia OECD
(zalacznik 5.7).

Na podstawie tych danych Komisja ocenita mozliwe korelacje migdzy niskim poziomem
udzialu  w konkursach UE a wspomnianymi czynnikami spoleczno-gospodarczymi
1 makroekonomicznymi. Przeprowadzone oceny pozwolily na sformutowanie nastgpujacych
wnioskow:

- udziat obywateli Unii w konkursach UE jest do$¢ dobrze skorelowany
z zarobkami netto w panstwach cztonkowskich 1 postrzeganiem perspektyw
zatrudnienia na poziomie krajowym;

- przy ograniczeniu analizy do panstw cztonkowskich o najwyzszych i najnizszych
ptacach poziom udzialu w konkursach UE i poziom zarobkow netto bedg niemal



3.

3.1.

idealnie  skorelowane®. Dotyczy to w szczegdlnosci Niemiec, Francji,
Niderlandéw, Austrii, Danii, Irlandii, Szwecji, Portugalii, Stowenii, Litwy,
Rumunii, Chorwacji, Lotwy i Butgarii. W przypadku panstw cztonkowskich
o $rednim poziomie ptac wyniki sg jednak bardziej zniuansowane i wymagaja
uwzglednienia innych czynnikdéw spoteczno-gospodarczych;

- poziom udziatu w konkursach UE jest silnie skorelowany z opracowanym przez
OECD wskaznikiem poprawy jakosci zycia,

- poziom udzialu jest stabo skorelowany lub wcale nie jest skorelowany
z krajowym poziomem bezrobocia, wyobrazeniem obywateli o UE oraz
oczekiwaniem poprawy wiasnej sytuacji finansowej w nadchodzacym roku.

WYKONYWANIE ART. 65 REGULAMINU PRACOWNICZEGO

Zasada paralelizmu

Zasada rownolegtego rozwoju sily nabywczej oznacza, ze sila nabywcza pracownikow UE
zmienia si¢, rosnaco, jak i malejaco, zgodnie ze zmiang $redniej sity nabywczej urzednikoéw
stuzby cywilnej w krajowych instytucjach rzadowych na szczeblu centralnym. Ocena
stosowania zasady paralelizmu w obserwowanym okresie moze pomédc w wyjasnieniu
trudnosci w zaspokojeniu potrzeb instytucji Unii w zakresie naboru.

Zgodnie z art. 65 ust. 1 regulaminu pracowniczego aktualizacja wynagrodzen iemerytur
odzwierciedla roczng zmiane od 1 lipca poprzedniego roku do 1 lipca biezacego roku’:

- realnego wynagrodzenia urzednikow stuzby cywilnej w instytucjach rzadowych
na szczeblu centralnym w probie 10 panstw cztonkowskich reprezentujacych co
najmniej 75 % produktu krajowego brutto UE (PKB UE) '°. W przypadku
kazdego z tych panstw czlonkowskich roczng zmiane realnego wynagrodzenia
oblicza si¢ bez uwzglednienia inflacji inazywa wskaznikiem szczegdlnym.
Globalny wskaznik szczegolny jest Srednig  wszystkich szczegdlnych
wskaznikow wazonych na podstawie odpowiedniego PKB kazdego panstwa
cztonkowskiego;

- rocznej inflacji w Brukseli 1 Luksemburgu (w takim samym stosunku jak podziat
pracownikow UE migdzy te dwa miasta). Element ten nazywa si¢ wspdlnym
wskazinikiem.

Organizacja Narodow Zjednoczonych (ONZ) rozwigzuje t¢ kwesti¢, stosujac tzw. zasade Noblemaire’a, tj.
formute, na podstawie ktérej zasadniczo okreéla si¢ poziom wynagrodzen w ONZ przez odniesienie do
poziomu wynagrodzen w stuzbie cywilnej panstwa cztonkowskiego, ktore ptaci najwigcej (w ostatnich
latach byly to niezmiennie Stany Zjednoczone). W zwiazku ztym ONZ jest w stanie zagwarantowaé
zainteresowanie kandydatow ze wszystkich panstw cztonkowskich.

Metodyka opiera si¢ na porownaniu z danymi punktowymi z krajowego systemu wynagrodzen danego
panstwa cztonkowskiego w lipcu biezacego roku z réwnowaznymi danymi punktowymi w tym samym
panstwie cztonkowskim w lipcu poprzedniego roku.

Belgia, Niemcy, Hiszpania, Francja, Wiochy, Luksemburg, Niderlandy, Austria, Polska i Szwecja. Pomimo
wystapienia Zjednoczonego Krolestwa z Unii Europejskiej proba 10 panstw cztonkowskich nadal stanowi
ponad 75 % produktu krajowego brutto UE, zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 1 ust. 4 zatacznika XI
do regulaminu pracowniczego.



W celu obliczenia wartosci aktualizacji mnozy si¢ globalny wskaznik szczegolny 1 wspolny
wskaznik. Warto$¢ aktualizacji wyraza si¢ jako odsetek stosowany ogolnie do wynagrodzenia
i emerytur netto wszystkich pracownikow UE ze skutkiem od 1 lipca'!.

W tym kontek$cie nalezy podkresli¢, ze metoda nie pozwala na ,,podwdjne liczenie” inflacji,
ale gwarantuje réwnolegly zmiane wynagrodzen pracownikéw UE 1 krajowych urzednikoéw
stuzby cywilnej bez uwzgledniania inflacji. W tym celu globalny wskaznik szczegdlny
oblicza si¢ najpierw bez uwzgledniania inflacji w probie 10 panstw cztonkowskich, a dopiero
w drugiej kolejnosci taczy sie go ze wspdlnym wskaznikiem. Szczegoétowe informacje na
temat zmian globalnego wskaznika szczegolnego i1 wspolnego wskaznika znajdujg si¢
w czesci 3.

3.2. Wskazniki szczegélne

W niniejszym rozdziale przeanalizowano, czy proba panstw czlonkowskich wykorzystywana
obecnie do obliczania globalnego wskaznika szczegdlnego prawidtowo odzwierciedla
rzeczywiste zmiany sity nabywczej wszystkich krajowych urzednikéw stuzby cywilnej oraz
czy ogolne 1 szczegodlne odstgpstwa od zasady paralelizmu nieodtacznie zwigzanej z metoda
doprowadzily do znacznej utraty sity nabywczej urzednikéw shuzby cywilnej UE.

3.2.1.  Obliczanie globalnego wskaznika szczegolnego okreslonego w metodzie z 2013 r.

Zgodnie z metoda przyjeta w 2013 r. poczawszy od 1 lipca 2015 r. globalny wskaznik
szczegolny obliczano, stosujac probe jedenastu referencyjnych panstw cztonkowskich
(wazonych na podstawie PKB): Belgii, Niemiec, Hiszpanii, Francji, Wtoch, Luksemburga,
Niderlandéw, Austrii, Polski, Szwecji 1 Zjednoczonego Krolestwa.

Od 1 stycznia 2021 r. Zjednoczone Krolestwo nie jest juz uznawane za panstwo
cztonkowskie, w zwigzku z czym od tego dnia nie jest uwzglgedniane w probie stuzacej do
obliczania globalnego wskaznika szczegoélnego. Jak przedstawiono w zatgczniku 6, po
wystapieniu Zjednoczonego Krolestwa z Unii Europejskiej proba nadal spetnia prog 75 %
okreslony wart. 1 ust. 4 zalgcznika XI do regulaminu pracowniczego, a zatem nie ma
potrzeby wprowadzania zmian. W wykonaniu uzgodnionego podejscia
miedzyinstytucjonalnego dotyczacego odniesien do Zjednoczonego Krélestwa w przepisach
UE do celow art. 1 ust. 4 zalagcznika XI Eurostat stosuje obecnie probg obejmujaca 10
pozostatych panstw cztonkowskich, o ktorych mowa powyze;.

Dane roczne i zbiorcze z podzialem na panstwa czlonkowskie zastosowanej proby

W zalagczniku 7 przedstawiono szeregi czasowe dla wskaznikow szczeg6lnych w odniesieniu
do zastosowane] proby jedenastu panstw cztonkowskich od 1 lipca 2015 r. wraz z prosta
Srednig arytmetyczng dla tego okresu. W zalaczniku 8 przedstawiono te same dane wyrazone
jako wskaznik zbiorczy (2014 = 100).

Globalny wskaznik szczegdlny dla zastosowanej proby

' W celu uwzglednienia znaczgcych zmian w kosztach utrzymania w Brukseli i Luksemburgu tymczasowa

aktualizacja moze mie¢ miejsce od 1 stycznia zgodnie zart.4-7 zalgcznika XI do regulaminu
pracowniczego.



Laczny wplyw obliczonego globalnego wskaznika szczegdlnego i globalnego wskaznika
szczegolnego stosowanego od 1 lipca 2015 r. przedstawiono w zalaczniku 9. Obliczony
globalny wskaznik szczegdlny odpowiada zmianom sity nabywczej urzednikow shuzby
cywilnej w prébie panstw cztonkowskich w tym okresie (wazonym na podstawie PKB
wyrazonego w standardach sity nabywczej). Zgodnie z zasadg paralelizmu (zob. czes$¢ 3.1)
sita nabywcza pracownikow UE podlegata takim samym zmianom jak w przypadku panstw
objetych proba, z wyjatkiem okresu od 1 lipca 2020 r., co wynika z wdrozenia klauzuli
wyjatkowej (zob. czegs¢ 3.2.4).

W zataczniku 10 przedstawiono szereg czasowy od 1 lipca 2015 r. dla globalnego wskaznika
szczegolnego, a takze wspdlny wskaznik i odpowiednig aktualizacje roczng dla pracownikoéw
UE. Zastosowany globalny wskaznik szczeg6lny, obliczony jako zwykta $rednia dla okresu
siedmiu lat, wynosi 100,6, zkolei taczny wplyw globalnego wskaznika szczegdlnego
stosowanego do lipca 2014 r. (2014=100) wynosi 103,4.

3.2.2.  Globalny wskaznik szczegolny okreslony we wczesniejszych metodach

Prawodawca nie zawsze stosowal aktualne rozwigzanie legislacyjne polegajace na
wykorzystaniu proby 10 panstw cztonkowskich do obliczania globalnego wskaznika
szczegolnego. Przed 2004 r. globalny wskaznik szczegolny obliczano przez odniesienie do
danych statystycznych dotyczacych wszystkich panstw cztonkowskich (np. 15 panstw
cztonkowskich w2003 r.), natomiast wlatach 2004-2012 wykorzystano probe 8
referencyjnych panstw cztonkowskich.

Decyzje prawodawcy o przyjeciu nowej metody uzasadniono retrospektywng analizg danych
sugerujaca, ze zmiany w tej probie odzwierciedlaltyby mozliwie doktadnie §rednig zmiane we
wszystkich panstwach czlonkowskich. Nalezy jednak zauwazyé, ze pdzniejsza analiza
wykazata, 1z rzeczywista zmiana sity nabywczej w wybranej probie po 2004 r. byta nizsza od
sredniej dla wszystkich panstw czlonkowskich. W 2013 r. wspolprawodawca utrzymat zasade
proby panstw cztonkowskich, zwiekszajac jej wielkos¢ z 8 do 11.

Aby spemli¢ ustawowy wymog przeprowadzenia analizy, czy zmiany sily nabywczej
urzednikow unijnych odzwierciedlaty zmiany sity nabywczej urzgdnikow stuzby cywilnej
w instytucjach rzadowych na szczeblu centralnym ze wszystkich panstw cztonkowskich,
w niniejszym rozdziale przedstawiono symulacje zmian globalnego wskaznika szczegolnego
w przypadku, gdyby wlatach 2015-2021 wykorzystano probe obejmujaca 8 panstw
cztonkowskich UE lub nie wykorzystano zadnej proby.

Przy probie obejmujacej 8 panstw cztonkowskich!? zwykta $rednia rocznego globalnego
wskaznika szczegolnego dla okresu 2015-2021 wyniostaby 100,4, a wskaznik narastajacy
(2014 = 100) wyniostby 102,5. Przy wszystkich panstwach cztonkowskich zwykta §rednia
rocznego globalnego wskaznika szczegolnego dla okresu 2015-2021 wyniostaby 101,1,
a wskaznik narastajacy (2014 = 100) wyniosiby 106,5.

W zalgczniku 11 do niniejszego sprawozdania porownano zmiany globalnego wskaznika
szczegblnego obliczonego na podstawie wyzej wymienionych prob alternatywnych. Dane te
pokazuja, ze przy wykorzystaniu proby panstw cztonkowskich okreslonej w 2013 r. przez
wspoOtprawodawce sita nabywcza pracownikow UE osiagneta jedynie w polowie poziom
zmian sity nabywczej ptac krajowych stuzb cywilnych w instytucjach rzagdowych na szczeblu

12 Belgia, Niemcy, Hiszpania, Francja, Wlochy, Luksemburg, Niderlandy i Zjednoczone Krélestwo.



centralnym, co moglo skutkowaé pogorszeniem postrzeganej atrakcyjnosci UE jako
pracodawcy.

3.2.3.  Wskaznik szczegolny: tendencje dla poszczegolnych panstw cztonkowskich

Wyliczenia idane liczbowe dotyczace wskaznikow szczegdlnych — w panstwach
cztonkowskich oparte sg na danych dostarczonych i zatwierdzonych przez odpowiedzialne
urzedy statystyczne w panstwach czlonkowskich. W tym celu opracowano iz czasem
zaktualizowano roczny kwestionariusz dotyczacy wynagrodzen. W celu zwigkszenia
poziomu przejrzystosci udostgpnia si¢ rdéwniez publicznie zestaw podrecznikow
metodycznych i sprawozdan z oszacowania dotyczacych poszczegdlnych panstw!.

W zataczniku 12 zestawiono dostepne dane dla kazdego panstwa czlonkowskiego za okres
2015-2021, podajac rowniez wartos¢ zwyktej S$redniej arytmetycznej dla tego okresu.
W zalaczniku 13 przedstawiono te same dane wyrazone jako wskaznik zbiorczy (2014 =
100). Wsréd panstw cztonkowskich, ktore wybrano do proby, najwigkszy wzrost netto
od 2015 r. odnotowano w Polsce (121), Niemczech (109,8), Austrii (109,6) i Niderlandach
(109). Mniejszy wzrost odnotowano w Luksemburgu (101,6) i Belgii (101,8), a w obrebie
proby utrata sity nabywczej netto dotkneta jedynie urzednikéw stuzby cywilnej szczebla
administracji centralnej we Francji (97,9).

Z racji tego, ze zmiany wynagrodzen pracownikow UE oblicza si¢ na podstawie $redniej
wazonej dla proby panstw czlonkowskich, zgodnie z informacjami przedstawionymi w cz¢sci
3.2.1, w tym samym okresie wynagrodzenia pracownikéw UE wzrosty o 103,4.

Wsrdéd panstw czlonkowskich, ktéorych nie wybrano do proby, najwigkszy wzrost
wynagrodzen netto odnotowano w Stowacji (186,4), Czechach (167,1), Butgarii (156,3)
1 Rumunii (148,1). W zalaczniku 14 pokazano, ze w przypadku zdecydowanej wigkszosci
panstw cztonkowskich, ktore wybrano do proby iktéore maja niski wskaznik udziatu
w konkursach UE organizowanych przez EPSO (jak wykazano w czesci 2), wskazniki
szczegblne w znacznym stopniu przewyzszaly globalny wskaznik szczegdlny, na podstawie
ktérego zaktualizowano wynagrodzenia pracownikéw UE. Innymi slowy, z punktu widzenia
tych panstw atrakcyjnos$¢ UE, jesli chodzi o wzgledng site nabywcza, si¢ zmniejszyla.

3.2.4.  Ogolne odstepstwo od zasady paralelizmu: stosowanie ograniczenia wzrostu ptac
i klauzul wyjgtkowych

Na zasadzie odstgpstwa od zasady paralelizmu zmian sity nabywczej klauzula ograniczajaca
ogranicza wysoki wzrost sity nabywczej, jak rowniez wszelka duzg stratg sily nabywczej
w danym roku. Jezeli obliczony wzrost sily nabywczej (globalny wskaznik szczeg6lny)
przekroczy 2% lub jezeli sita nabywcza spadnie o wigcej niz 2%, to zmiana sity nabywczej
pracownikow UE jest ograniczona do 2%. Cze$¢ wzrostu lub utraty sily nabywczej
przekraczajaca 2% stosuje si¢ dziewie¢ miesiecy pozniej, od 1 kwietnia nastgpnego roku.

Drugim ogdlnym odstgpstwem jest klauzula wyjatkowa, ktora ogranicza wzrost sity
nabywczej pracownikéw UE w przypadku pogorszenia koniunktury gospodarczej UE. Jezeli

3 W portalu Eurostatu dostepny jest ogdlny podrecznik metodyczny stuzacy obliczaniu wskaznikow

szczegoblnych. Ponadto od konca 2018 r. opublikowano juz 13 ocen dotyczacych poszczegdlnych panstw;
trwajg tez prace z innymi organami krajowymi w celu zwigkszenia liczby opublikowanych ocen (zob.
ponizszy link: https://ec.europa.eu/eurostat/web/civil-servants-remuneration/specific-indicators/country-
assessments).



https://ec.europa.eu/eurostat/web/civil-servants-remuneration/specific-indicators/country-assessments
https://ec.europa.eu/eurostat/web/civil-servants-remuneration/specific-indicators/country-assessments

wystepuje prognozowany spadek PKB UE wujeciu realnym i wzrost sity nabywczej
mierzony za pomoca globalnego wskaznika szczegdlnego, wowczas w zaleznosci od
wielkosci spadku PKB w ujeciu realnym czes¢ wzrostu sity nabywczej zostaje odtozona
w czasie. Jezeli PKB UE w ujeciu realnym zmniejszy si¢ o wigcej niz 3 %, wzrost sity
nabywczej dzieki metodzie uznaje si¢, gdy nastgpi ozywienie gospodarki UE, tj. gdy PKB
UE w ujeciu realnym osiagnie poziom sprzed pogorszenia koniunktury (klauzula dotyczaca
zwrotu). Jezeli ostateczne dane dostarczone przez Komisje dotyczace PKB UE w ujeciu
realnym wykazuja rozbiezno$ci z prognozami w zakresie, w jakim wplywaja na sposob
stosowania klauzuli wyjatkowej, wowczas dokonuje si¢ niezbgdnych korekt, w tym
dostosowan z mocg wsteczna, dodatnich albo ujemnych'.

Klauzula ograniczajaca: w latach 2015-2021 Eurostat nalezycie sprawdzil dane liczbowe
aktualizacji w odniesieniu do kryteriow ograniczenia wzrostu ptac i klauzul wyjatkowych,
o ktorych mowa w art. 10 111 zalgcznika XI do regulaminu pracowniczego. Globalny
wskaznik szczegolny przekroczyl ustawowsa granice +2 %/-2 % tylko w 2020 r., kiedy to
zmierzony globalny wskaznik szczegdlny (42,5 %) przekroczyl prog wymagany do
uruchomienia klauzuli ograniczajacej. Ze wzglgdu na jednoczesne stosowanie klauzuli
wyjatkowej w tym samym roku (2020) oraz zgodnie z art. 10 zalacznika XI do regulaminu
pracowniczego klauzula ograniczajaca nie miata zastosowania.

Klauzula wyjatkowa: roczna prognoza wzrostu PKB UE dostgpna w chwili opracowywania
kazdego corocznego sprawozdania Eurostatu byla dodatnia, z wyjatkiem 2020 r., kiedy to
w wyniku pandemii COVID-19 prognozowany wzrost PKB UE w uj¢ciu realnym byt ujemny
(-7,4 %)'°. W zwiazku z tym klauzula wyjatkowa na podstawie art. 11 ust. 1 zatgcznika XI do
regulaminu pracowniczego miata zastosowanie w 2020 r. Z racji tego, ze spadek PKB UE
wynosil wiecej niz 3 %, globalnego wskaznika szczegélnego nie wykorzystano do obliczenia
wartosci aktualizacji wynagrodzen i1emerytur. W zwiazku z tym caty globalny wskaznik
szczegblny, ktory zostatby uwzgledniony w rocznej aktualizacji za 2020 r. (+2,5 %), bedzie
stanowil podstawe obliczen przyszlej aktualizacji, gdy skumulowany wzrost PKB UE
w uyjeciu realnym stanie si¢ dodatni, zgodnie zart. 10 iart. 11 ust. 4 zalgcznika XI do
regulaminu pracowniczego.

Wdrozenie ustawowych ogdlnych odstepstw od zasady paralelizmu, a w szczegolnosci
klauzuli wyjatkowej w 2020 r., przeprowadzono w sposodb $cisty, co pozwolito ograniczy¢
coroczng aktualizacj¢ wynikajaca z metody w okresie pogorszenia koniunktury gospodarczej,
a tym samym zapewni¢ oszcz¢dno$ci netto dla budzetu UE. Z drugiej strony zastosowanie
klauzuli wyjatkowej wptyngto na rownolegla zmiane sity nabywczej urzgdnikow stuzby
cywilnej UE, poniewaz w tym samym okresie sita nabywcza urzednikow shuzby cywilnej
w rzadach krajowych objetych badang probg byta w praktyce wyzsza §rednio o 2,5 %, co
spowodowato spadek atrakcyjnosci UE od 2020 r.

Podobnie w rocznej aktualizacji za 2020 r. wykazano skuteczno$¢ automatycznej klauzuli
ograniczajacej, ktorg rowniez wprowadzono w 2014 r. Gdyby klauzula wyjatkowa nie zostata

Grupa robocza ds. art. 64 1 65 regulaminu pracowniczego postanowita, ze ,,0stateczne dane” dostarczone
przez Komisj¢ dotyczace PKB UE na dany rok beda interpretowane jako dane dostgpne do 30 wrzesnia
nastgpnego roku. Wyjasnienie to uznano za konieczne, poniewaz dane dotyczace PKB mozna czg¢sto
zmienia¢ wiele lat po roku referencyjnym.

W 2021 r. ostateczna warto§¢ zmierzona przez Eurostat dla spadku PKB UE w 2020 r. w ujgciu realnym
wyniosta -5,9 %.



uruchomiona w tym samym czasie, klauzula ograniczajgca automatycznie ograniczylaby
wzrost globalnego wskaznika szczego6lnego do kwietnia 2021 r.

Ogolnie rzecz biorgc, mozna stwierdzi¢, ze automatyczno$¢ metody (tj. aktualizacje
wynagrodzen w oparciu o dane statystyczne, ktore wywoluja efekty na podstawie regulaminu
pracowniczego 1 bez interwencji jakiegokolwiek innego aktu prawnego) funkcjonuje dobrze
od 2014 r. Metoda automatyczna spetniata swoje zadanie, umozliwiajagc uwzglednienie
sytuacji gospodarczej 1izmian sity nabywczej, ajednocze$nie znacznie zmniejszajac
obcigzenie administracyjne w poréwnaniu z corocznym odwolywaniem si¢ do zwyklej
procedury ustawodawczej stosowanej przed 2014 r.

3.2.5. Szczegolne odstepstwo od ogolnej zasady paralelizmu

Aby uwzgledni¢ szczegolnie trudng sytuacje gospodarcza i spoteczng w Unii w tym czasie,
w ramach reformy z 2014 r. postanowiono roéwniez, ze aktualizacja wynagrodzen i emerytur
wszystkich pracownikdéw instytucji unijnych, innych organdéw i agencji za pomoca metody
zostanie zawieszona w latach 2013 12014 oraz ze potencjalne korzysci dla urzednikow
1 innych pracownikéw Unii Europejskiej wynikajace z zastosowania przedmiotowej metody
beda zréwnowazone poprzez ponowne wprowadzenie od 1 stycznia 2014 r. sktadki
solidarno$ciowej odliczanej od wynagrodzen pracownikéw UE w podwyzszonej wysokosci.

3.2.5.1. Zawieszenie aktualizacji wynagrodzen na dwa lata (2013-2014)

W ramach reformy regulaminu pracowniczego w 2013 r. Rada Europejska wezwata do
korekty wynagrodzen iemerytur wszystkich pracownikoéw instytucji unijnych poprzez
zawieszenie stosowania metody aktualizacji wynagrodzen na dwa lata. W zwigzku z tym
w latach 2013 12014 nie dokonano zadnej aktualizacji wynagrodzen i emerytur'® zgodnie
z wyraznym brzmieniem regulaminu pracowniczego. Wedlug Europejskiego Trybunalu
Obrachunkowego to dwuletnie zamrozenie przyniosto 1,5 mld oszczednosci w okresie
obowigzywania wieloletnich ram finansowych na lata 2014-2020"".

Podczas gdy zawieszenie aktualizacji spowodowato zaprzestanie stosowania zasady
paralelizmu w latach 2013-2014, wspotczynniki korygujace byty nadal aktualizowane w celu
zapewnienia rownosci sity nabywczej migdzy roznymi miejscami zatrudnienia.

3.2.5.2. Wplyw sktadki solidarnosciowej UE

Sktadka solidarnosciowa jest odliczeniem od wynagrodzenia pracownikow UE, ktore
wprowadzono ponownie w podwyzszone] wysokosci poczawszy od 1 stycznia 2014 r.
Stawka sktadki solidarnosciowe] stosowana do podstawy okreslonej w art. 66a ust. 3
regulaminu pracowniczego wynosi 6 %. W przypadku pracownikéw z grupy funkcyjnej AD
15, stopien 2 i wyzszy podwyzszono ja do 7%. W projekcie budzetu na 2022 r.'® dochody ze
sktadki solidarno$ciowej maja siegna¢ 106 mln EUR. W zataczniku 15 przedstawiono zmiang
tych dochodéw od 2012 r.

Zgodnie z art. 65 ust. 4 regulaminu pracowniczego.

Europejski Trybunat Obrachunkowy, Sprawozdanie specjalne 15/2019 —Pakiet reform warunkéw
zatrudnienia z 2014 r. — znaczne oszczednosci, jednak nie bez konsekwencji dla pracownikow.

18 Projekt budzetu ogdlnego Unii Europejskiej na rok budzetowy 2022, COM(2021) 300.



3.2.5.3. Ocena szczeg6lnych odstepstw od zasady paralelizmu

W wyniku tych szczegolnych odstgpstw pracownicy UE poniesli znaczg strate pod wzgledem
realnej sity nabywczej. Pracownicy UE stracili okoto 10,3 % swojej sity nabywczej, gldéwnie
z powodu tacznego efektu reform regulaminu pracowniczego przeprowadzonych w latach
2004 12013, cie¢ korekt wynagrodzen oraz wdrozenia klauzuli wyjatkowej w 2020 r. W tym
samym okresie urzednicy krajowi w administracji centralnej w panstwach cztonkowskich
zyskali $rednio 0,9 % sily nabywczej'®.

3.3. Wspolny wskaznik

Wspolny wskaznik mierzy zmiany w kosztach utrzymania pracownikow UE w Belgii
i Luksemburgu zgodnie zrozmieszczeniem pracownikdéw zatrudnionych w tych dwoéch
panstwach cztonkowskich, na podstawie zharmonizowanych indekséw cen konsumpcyjnych
w przypadku Belgii i wskaznika cen konsumpcyjnych w przypadku Luksemburga, zgodnie
z art. 1 zalgcznika XI do regulaminu pracowniczego. Ze wzgledu na szczegdlne wazenie
konsumpcyjne wykorzystywane do agregowania wspolnego wskaznika?® moga wystepowaé
réznice migdzy jego zmiang amodelem zmiany zharmonizowanych indekséw cen
konsumpcyjnych w przypadku Belgii i1 wskaznika cen konsumpcyjnych w przypadku
Luksemburga?®! dla danego roku.

W zalaczniku 16 przedstawiono szereg czasowy dla wspdlnego wskaznika (roczny wzrost od
czerwca do czerwca w odniesieniu do roku poprzedniego) wraz zinformacjami dla
belgijskiego zharmonizowanego indeksu cen konsumpcyjnych i luksemburskiego wskaznika
cen konsumpcyjnych. Sredni wspélny wskaznik wlatach 20152021 wynosit 101,4.
Wskaznik narastajagcy dla tego calego okresu do czerwca 2021 r. (warto$¢ bazowa dla
czerwca 2014 = 100) wynosi 110,6. Dla poréwnania §redni zharmonizowany indeks cen
konsumpcyjnych w Belgii w tym okresie wynosit 101,6, a tagczna warto$¢ narastajaca dla tego
okresu wynosita 111,4. Sredni wskaznik cen konsumpcyjnych w Luksemburgu w tym okresie
wynosit 101,2, a tagczna warto$¢ narastajaca dla tego okresu wynosi 108,8.

W  wyniku wprowadzenia wspdlnego wskaZznika za pomoca reformy regulaminu
pracowniczego z 2014 r. czeg$¢ aktualizacji odpowiadajaca inflacji mierzonej w Brukseli
1 Luksemburgu pozwolita zapewni¢ spdjnos¢ migdzy korektami wynagrodzen wyptacanymi
pracownikom UE a inflacja mierzong w Brukseli 1 Luksemburgu. Z zalacznika 17 wynika, ze
gdyby Brukselski Wspotczynnik Miedzynarodowy nadal stuzyl za podstawe aktualizacji
wynagrodzen, tak jak to miato miejsce w przypadku poprzedniej metody, skumulowana
inflacja mierzona w okresie odniesienia bylaby niemal taka sama jak inflacja obliczona na
podstawie wspolnego wskaznika??. Laczna warto$¢ narastajaca dla wspolnego wskaznika jest

Sprawozdanie Komisji dla Parlamentu Europejskiego i Rady na temat danych dotyczacych wptywu na
budzet rocznej aktualizacji za 2021 r. wynagrodzen iemerytur urzednikow iinnych pracownikow Unii
Europejskiej oraz wspotczynnikow korygujacych stosowanych w odniesieniu do tych wynagrodzen
i emerytur, COM(2021) 729.

20 W poréwnaniu ze zwyktym wazeniem wykorzystywanym w przypadku danych statystycznych dotyczacych

cen gldwna roznica przy agregacji wspolnego wskaznika jest uzywanie wazenia w odniesieniu do czynszow
nieruchomosci zajmowanych przez wilasciciela (zamiast uwzgledniania jedynie najemcow).

21 Podane warto$ci dotyczg ogdlnego wskaznika zagregowanego; rzeczywiste obliczenia wykonuje sie na

poziomie szczegbétowym.
22 Nalezy zauwazyé, ze w okresie odniesienia stopy inflacji byly historycznie niskie dla wszystkich

podwskaznikow czesciowych. Nalezy réwniez zauwazyC, ze w obliczeniach wykorzystano strukturg
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nizsza niz zharmonizowany indeks cen konsumpcyjnych w Belgii 1 wyzsza niz wskaznik cen
konsumpcyjnych w Luksemburgu.

4. WYKONYWANIE ART. 64 REGULAMINU PRACOWNICZEGO
4.1. Zasada rownosci sily nabywczej wsrod pracownikow UE — wspolczynniki
korygujace

Wspotezynnik korygujacy wprowadza w praktyce ogolng zasade rownego traktowania, ktora
w tym konkretnym przypadku odpowiada rownosci sily nabywczej migdzy wszystkimi
pracownikami instytucji, organow i agencji UE niezaleznie od miejsca ich zatrudnienia.
Podczas gdy te same siatki ptac i podstawowe kwoty maja zastosowanie do wszystkich
pracownikow UE, wspodtczynniki korygujace majg zastosowanie do pracownikow petniacych
funkcje poza Brukselg i Luksemburgiem, ktdrzy nie powinni ponosi¢ strat finansowych
zwigzanych z wyzszymi kosztami utrzymania w ich miejscach zatrudnienia ani czerpaé

korzysci z nizszych kosztow utrzymania®>,

W zwigzku z tym wspotczynnik korygujacy dziata jako procentowa korekta wynagrodzenia
majaca zrekompensowac roznice (dodatnig lub ujemng) kosztéw utrzymania w kazdym
miejscu zatrudnienia. Wspotczynnik korygujacy stosuje si¢ zgodnie z nastgpujgcym wzorem:

Wspélezynnik Wynagrodzenie w
Wynagrodze korygujacy . miejscu
nie w Kurs wymiany zatrudnienia
Brukseli (= parytet (=1 w przypadku (wEUR w
(w EUR) X gospodarczy / kurs X panstw cztonkowskich _ przypadku pafstw
wymiany) strefy euro) cztonkowskich

strefy euro)
Wspdlczynniki korygujace aktualizuje sie co najmniej raz w roku ze skutkiem od 1 lipca?*,

Metodyka obliczania wspdlczynnikow korygujacych jest okreslana iregularnie poprawiana
przez Eurostat we wspotpracy z krajowymi urzedami statystycznymi. W rozpatrywanym
okresie warto wspomnie¢ o nastepujacych zmianach:

- wdrozenie bardziej rozwinigtej metodyki poréwnywania kosztow opieki
zdrowotnej 1 edukacji, zuwzglednieniem szkot ptatnych we wszystkich
panstwach cztonkowskich;

- prace zwigzane z gromadzeniem danych dostosowano w kontek$cie brexitu
1 skutkow pandemii COVID-19;

- coraz wicksza liczba organizacji chce wspolpracowaé z Eurostatem?
1 wykorzystywac dane opublikowane przez Eurostat do réznych celow.

konsumpcji tylko w przypadku Belgii i ze wyniki moga by¢ nieco inne, jesli potaczy si¢ je z konkretng
struktura konsumpcji w przypadku Luksemburga.

W przypadku pracownikow oddelegowanych do pracy w delegaturach, zgodnie zart. 11 zalgcznika X,

pracownicy mogg wnies¢ o wyptate wynagrodzenia w EUR z zastosowaniem wspoétczynnika korygujacego
obowigzujacego w Brukseli.

24 Tymczasowa aktualizacja moze mieé miejsce ze skutkiem od 1 stycznia w przypadku znaczacej zmiany

kosztow utrzymania migdzy czerwcem a grudniem.



W zalaczniku 18 przedstawiono wartosci wspdtczynnikow korygujacych dla poszczegdlnych
miejsc zatrudnienia w UE?® w latach 2013-2021. Z tabeli tej wynika, ze wspotczynniki
korygujace dla réznych lokalizacji ksztaltowaty si¢ roznie w czasie. W przedmiotowym
okresie ich warto$ci spadty w 15 lokalizacjach, a w 16 lokalizacjach wzrosty.

Od wejscia w zycie zmienionego zalgcznika XI do regulaminu pracowniczego obowigzuje
nowa procedura tworzenia lub wycofywania wspolczynnikéw korygujacych poza stolica
zgodnie z jego art. 927, Po wystapieniu Zjednoczonego Krélestwa z Unii Europejskiej od 1
lutego 2020 r. wspotczynnik korygujacy stosowany w Zjednoczonym Krolestwie oblicza sig¢
zgodnie z metodyka stosowana do panstw trzecich?®.

4.2. Problemy napotykane przez Komisj¢ w odniesieniu do systemu
wspolezynnikéw korygujacych

4.2.1.  Postrzeganie wspolczynnikow korygujqgcych jako majgcych negatywny wplyw na site
nabywczq i atrakcyjnos¢ stuzby cywilnej UE

Jak stwierdzono w2018 r. w sprawozdaniu okresowym Komisji w sprawie stosowania
zalgcznika XI?°, wspolczynniki korygujace czesto mylnie postrzega sie jako czynnik
pobudzajacy spadek sity nabywczej pracownikow UE. Stuzby Komisji sg czesto pytane przez
zainteresowane strony, Wwtym pracownikow, przedstawicieli pracownikow czy
przedstawicieli panstw przyjmujacych, o role wspolczynnikéw korygujacych i metodyke
wykorzystywang do ich obliczania. Zagadnienie to pojawia si¢ w szczegolnosci
w przypadkach dotyczacych pracownikow, ktérych miejsce zatrudnienia podlega
wspotczynnikowi korygujacemu ponizej 100, zwlaszcza gdy ten konkretny wspdlczynnik
podlega aktualizacjom w dot>°.

25 Na przyklad ,,badania budzetow rodzinnych” przeprowadzane w celu okre$lenia wazenia konsumpcyjnego

zostaty w pelni zharmonizowane z organizacjami skoordynowanymi (np. OECD, Rada Europy), przy czym
w 2015 r. Organizacja Narodow Zjednoczonych zdecydowala si¢ wykorzysta¢ dane Zrdédlowe Eurostatu
dotyczace wspodtczynnikow korygujacych jako dane wejsciowe, aby dostosowaé wynagrodzenia swoich
pracownikow pracujacych w UE (podobnie jak Eurostat wykorzystuje dane ONZ dla wielu miejsc poza
UE).

26 Zgodnie zart. 12 i 13 zalgcznika X do regulaminu pracowniczego okre$lone wspotczynniki korygujgce

mogg mie¢ rowniez zastosowanie do wynagrodzen pracownikow delegowanych poza UE. Zaktualizowana
warto$¢ tych wspotczynnikow korygujacych jest zalaczana do rocznych sprawozdan przyjmowanych przez
Komisj¢ w odniesieniu do danych dotyczacych wplywu aktualizacji na budzet. Eurostat opracowat
specjalng metodyke we wspotpracy z krajowymi urzedami statystycznymi.

27 Procedura ta obejmuje w szczegdlnoSci przyjecie przez Komisje aktu delegowanego w nastepstwie

formalnego wniosku ztozonego przez wlasciwe organy zainteresowanych panstw cztonkowskich,
administracje instytucji Unii lub przedstawicieli urzednikow Unii w danym miejscu zatrudnienia.
W przypadku pracownikdéw oddelegowanych do pracy w Bonn niemiecki krajowy urzad statystyczny
przestal przekazywaé¢ dane do obliczania tego wspolczynnika korygujacego w Bonn w 2021 r. Ze wzgledu
na brak danych dostarczonych przez odpowiedni krajowy urzad statystyczny oraz ze wzgledu na bardzo
ograniczong liczbe¢ pracownikow, ktorych to dotyczy, wspotczynnik korygujacy stosowany w Bonn
zawieszono i zastagpiono od 2021 r. wspotczynnikiem korygujacym stosowanym w Niemczech.

8 Dz.U.C211/8 225.6.2020 i Dz.U. C 501 z 13.12.2021.

2 Sprawozdanie Komisji dla Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie stosowania zalgcznika XI do

regulaminu pracowniczego i art. 66a tego regulaminu — COM(2018) 830.

30 Regularnie pojawiajace si¢ pytania dotycza zakresu lokalnego, na podstawie ktorego oblicza sie

wspotczynniki korygujace. Wspodlczynniki korygujace oblicza si¢ na podstawie poréwnania kosztow
utrzymania w stolicach panstw czlonkowskich, z wyjatkiem przypadkéw, gdy lokalne wspotczynniki
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Celem wspotczynnikow korygujacych jest wyltgcznie utrzymanie w czasie rownorzednego
poziomu sily nabywczej miedzy pracownikami delegowanymi w réznych panstwach
cztonkowskich apracownikami delegowanymi w Brukseli. Z drugiej strony celem
wspotczynnikdw korygujacych nie jest utrzymanie sity nabywczej na danym poziomie.
W zwigzku ztym, poniewaz sita nabywcza pracownikéw w Brukseli zmniejszyta si¢
od 2004 r. (czes$¢ 3.2.5), sita nabywcza pracownikow we wszystkich miejscach zatrudnienia
zmniejszyta si¢ w takim samym stosunku. Wspotczynniki korygujace stanowig zatem jedynie
narzgdzie, za pomocg ktoérego wprowadza si¢ korekte w miejscach poza Brukselg
1 Luksemburgiem.

Jednoczes$nie powyzsze postrzeganie wspoOlczynnikow korygujacych pozostaje zwigzane
z atrakcyjnoscig stuzby cywilnej UE w niektorych panstwach cztonkowskich. W tym zakresie
szereg agencji UE zlokalizowanych w panstwach czlonkowskich, w ktorych stosuje sie
wspotczynnik korygujacy ponizej 100, zglosito Komisji widoczny negatywny wplyw na ich
zdolno$¢ do zatrudniania i zatrzymania wysoko wykwalifikowanych pracownikow przy
zachowaniu réwnowagi geograficznej. Wten sam sposob agencje znajdujace si¢
w panstwach cztonkowskich o wysokich wspétczynnikach korygujacych réwniez zglaszaty
podobne trudnosci, podkreslajac spadek sity nabywczej netto pracownikéw UE odnotowany
w wielu miejscach zatrudnienia, niezaleznie od stosowanego wspotczynnika korygujacego.

W tym konteks$cie Komisja zapewnia, aby przy okazji kazdej aktualizacji wspdtczynnikow
korygujacych przekazywano innym instytucjom wyczerpujace informacje na temat kontekstu
aktualizacji oraz udzielano szczegblowych wyjasnien na temat zmian r6znych
wspotczynnikow korygujacych i ewolucji sity nabywczej pracownikow.

4.2.2.  Brak uwzglednienia kosztow ponoszonych poza miejscem zatrudnienia

Zgodnie zregulaminem pracowniczym Eurostat ikrajowe urzedy statystyczne s3
odpowiedzialne za okreSlenie statystycznej metodyki stosowanej do obliczania
wspolczynnikow korygujacych oraz za jej wdrozenie. Istniejgca metodyka opracowana przez
Eurostat we wspolpracy z krajowymi urzgdami statystycznymi opiera si¢ na zatozeniu, ze
wydatki pracownika sg w cato$ci ponoszone w miejscu zatrudnienia. Trwa analiza tego
podejscia, poniewaz ogdlna struktura konsumpcji pracownikow obejmuje rowniez wydatki
poniesione poza miejscem zatrudnienia (,,wydatki poniesione poza obszarem™).

W zwiagzku z tym Eurostat i krajowe instytuty statystyczne zgodzily si¢, Ze potrzebna jest
aktualizacja badan budzetéw rodzinnych w celu ilosciowego okreslenia wptywu ,,wydatkow
poniesionych poza obszarem” na konsumpcj¢ pracownikow UE oddelegowanych za granicg.
Na tej podstawie wyniki eksperymentow byly przedmiotem dyskus;ji statystykow z Komisji
ipanstw czlonkowskich. W szczegélnosci Eurostat zaczat analizowa¢ mozliwos¢
skuteczniejszego odzwierciedlenia struktury wydatkow pracownikoéw przez uwzglednienie
wydatkéw ponoszonych poza miejscem zatrudnienia. W zalaczniku 19 przedstawiono wyniki
tych prac przygotowawczych, a zwlaszcza efekt sptaszczenia wynikajacy z uwzglednienia
,wydatkéw ponoszonych poza obszarem” w strukturze konsumpcji pracownikow UE.

Jesli chodzi o strukture konsumpcji pracownikéw UE, system wspotczynnikoéw korygujacych
koncentruje si¢ na dwustronnych poréwnaniach migdzy Brukselg a miejscem zatrudnienia,
ale mozna przewidzie¢, ze uwzglednia on rowniez ,,wydatki poniesione poza obszarem”.

korygujace oblicza si¢ dla niektorych panstw czionkowskich, w ktérych to przypadkach uwzglednia sie
koszty lokalne (zob. w tym zakresie sprawa T-618/20, FZ i in./Komisja).



Oczekuje si¢, ze prowadzone obecnie przez Eurostat eksperymentalne prace nad ,,wydatkami
ponoszonymi poza obszarem” osiggng w najblizszych latach status petnoprawnej miary
statystycznej oraz mogg doprowadzi¢ do zmiany stosowanej metody statystycznej po
zatwierdzeniu przez statystykow w grupie roboczej ds. art. 64 165 regulaminu
pracowniczego. Niektore ztych zmian moglyby jednak zosta¢ wprowadzone w obecnych
ramach statutowych.

4.2.3.  Koszty utrzymania w Luksemburgu

Przy okazji ostatniej reformy regulaminu pracowniczego w 2014 r. wspotprawodawcy
utrzymali ugruntowane rozwigzanie legislacyjne, zgodnie z ktérym zaden wspotczynnik
korygujacy nie ma zastosowania do wynagrodzenia pracownikow w Brukseli ani
Luksemburgu w zwigzku ze szczegdlng rolg referencyjng, jaka odgrywaja te miejsca
zatrudnienia jako glowne i pierwotne siedziby wigkszo$ci instytucji. Jednoczesnie
wspoOtprawodawcy postanowili nalezycie uwzgledni¢ inflacje w Luksemburgu, tworzac
wspolny wskaznik.

Brak wspolczynnika korygujacego w Luksemburgu w regulaminie pracowniczym UE jest
kwestionowany przez zainteresowane strony i niektdrych przedstawicieli pracownikow.
W zwigzku ztym, w wyniku sprawozdania okresowego Komisji w sprawie stosowania
zalgcznika XI*!, instytucja ta zlecita przeprowadzenie badania na temat kosztéw utrzymania
w Luksemburgu, aby oceni¢, czy rozwigzanie legislacyjne okreSlone w regulaminie
pracowniczym jest nadal adekwatne. Komisja zlecita przeprowadzenie tego badania AIRINC.

Wedlug AIRINC zakwaterowanie w Luksemburgu w 2019 r. kosztowato okoto 53 % wigcej
niz w Brukseli. Czynsz stanowitl gltowny czynnik powodujacy spadek sily nabywczej
pracownikow pracujacych i mieszkajacych w Luksemburgu w poréwnaniu z pracownikami
pracujacymi i mieszkajacymi w Brukseli.

AIRINC stwierdzito jednak, ze Luksemburg znajduje si¢ w wyjatkowej sytuacji, poniewaz
tysigce pracownikdw instytucji europejskich mieszka w regionach przygranicznych,
w ktorych koszty utrzymania sg znacznie nizsze niz w Brukseli. Pracownicy ci nadal
mieszkaja jednak w odleglo$ci nie wigkszej niz odleglos¢, ktora umozliwiataby wilasciwe
wykonywanie ich obowigzkéow*?. Ze wzgledu na potozenie geograficzne Luksemburga
wprowadzenie wspoOtczynnika korygujacego obliczonego na podstawie  kosztow
obserwowanych w Luksemburgu moze nie uwzglgdnia¢ w pelni specyfiki Luksemburga jako
miejsca zatrudnienia w UE*,

Ponadto ws$réd 80 pozycji wykorzystywanych przez Eurostat do porownywania roznic
miedzy miejscami zatrudnienia mieszkalnictwo jest gtowng pozycja, w ktorej koszty zycia
w Luksemburgu sg wyraznie wyzsze niz w Brukseli*,

31 COM(2018) 830.

32 Wymog ten okres$lono w art. 20 regulaminu pracowniczego.

33

https://ec.curopa.eu/info/sites/default/files/study_on_the cost of living for eu_staff posted in_luxembou
rg_-_final report v26-09-2019 0_0.pdf

3 W miare jak UE zaczyna wychodzi¢ z dlugiego okresu historycznie niskiej inflacji, a gospodarki

Luksemburga i Belgii nadal si¢ rozwijaja, roznice zaczynaja wystgpowaé w przypadku niektérych innych
towardw i ustug, takich jak opieka zdrowotna, edukacja, wyposazenie wngtrz, napoje alkoholowe i tyton.


https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/study_on_the_cost_of_living_for_eu_staff_posted_in_luxembourg_-_final_report_v26-09-2019_0_0.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/study_on_the_cost_of_living_for_eu_staff_posted_in_luxembourg_-_final_report_v26-09-2019_0_0.pdf

Co wigcej, niektorzy pracownicy mogli naby¢ swoje mieszkania w momencie, gdy koszty
mieszkaniowe byly nizsze lub podobne w Luksemburgu w poréwnaniu z Bruksela,
i potencjalnie doswiadczyli zmiany cen aktywéw, co odréznia ich od nowo
zatrudnionych/dotychczasowych ~ pracownikow,  ktérzy  wczesniej nie  posiadali
nieruchomosci®>.

Stwierdza si¢ zatem, ze wprowadzenie wspolczynnika korygujacego na tym etapie moze nie
przyczyni¢ si¢ do zapewnienia rownosci sity nabywczej wsrod pracownikow UE. Ponadto
wprowadzenie wspotczynnika korygujacego wytacznie na podstawie rozbieznego poziomu
cen lub rozbieznej tendencji cenowej dla jednego elementu moze wprowadzi¢ element
niestabilnos$ci, jezeli poziom cen lub tendencja cenowa w przypadku tego komponentu
przestang by¢ rozbiezne w przysztosci.

W zwigzku ztym Komisja wraz zinnymi zainteresowanymi instytucjami ocenia S$rodki
umozliwiajace skuteczne rozwigzanie problemu wysokich kosztow mieszkaniowych, na ktére
narazona jest czg$¢ pracownikow mieszkajacych w Luksemburgu. Takie srodki umozliwityby
uwzglednienie  specyfiki  Luksemburga, azwlaszcza sytuacji pracownikow UE
oddelegowanych do pracy w Luksemburgu, ale mieszkajacych w panstwach sgsiadujacych.

Grupa robocza sktadajaca si¢ z przedstawicieli administracji instytucji Unii zatrudniajacych
pracownikow w Luksemburgu omawia obecnie mozliwo$ci sprostania wyzwaniom, przed
jakimi stoja pracownicy o stabszej pozycji na rynku, ktérzy sa przydzieleni do pracy
w Luksemburgu i tam mieszkaja*®.

Jednoczes$nie Komisja analizuje zmiany metodyczne w zakresie ,,wydatkdw ponoszonych
poza obszarem”, ktore moglyby postuzy¢ jako dodatkowy element w rozwazaniach nad
wprowadzeniem wspotczynnika korygujacego dla Luksemburga.

Ocena wptywu ukierunkowanego $rodka socjalnego na atrakcyjno$¢ Luksemburga jako
miejsca zatrudnienia, wraz z pracami statystycznymi dotyczacymi ,,wydatkow ponoszonych
poza obszarem”, powinna stanowi¢ element rozwazan na temat mozliwosci wprowadzenia
ewentualnych zmian w obecnych ramach prawnych w celu wzmocnienia roéwnosci silty
nabywczej pracownikow UE.

5. WNIOSKI

W art. 15 ust. 3 zalgcznika XI do regulaminu pracowniczego przewidziano kontynuacje
stosowania metody i art. 66a regulaminu pracowniczego po 2023 r., dopoki Parlament
Europejski 1 Rada nie przyjma rozporzadzenia na podstawie wniosku Komisji.

0d 2014 r. Komisja obserwuje nieréwnosci, jezeli chodzi o popularno$¢ konkurséw ogdlnych
EPSO wsrod kandydatow, co spowodowato nierownowage geograficzng wsrdd pracownikow
Komisji. W tym samym okresie zmiana wynagrodzen pracownikéw UE (+3,4) byta o potowe
nizsza od zmiany sity nabywczej ptac krajowych stuzb cywilnych w instytucjach rzagdowych
na szczeblu centralnym (+6,5).

35 Prawdopodobnie taka sytuacja moze tez dotyczy¢ innych miejsc zatrudnienia, ale w znacznie mniejszym

stopniu ze wzgledu na rotacje kadr.

36 Srodek socjalny moglby zostaé przyjety zgodnie z art. 1 lit. e) regulaminu pracowniczego i ograniczatby sie

do pracownikOw w najnizszej grupie zaszeregowania, z nalezytym uwzglednieniem ich indywidualnej
sytuacji.



Jednoczesnie metoda automatyczna przewidziana w zalagczniku XI do regulaminu
pracowniczego:

- odsuwa na dalszy plan napigcia miedzyinstytucjonalne i sprawy sgdowe znane
z przeszto$ci, pozostajac pod stalg kontrolag Parlamentu Europejskiego i Rady za
posrednictwem sprawozdan rocznych przedktadanych przez Komisje;

- dowiodta swojej skutecznosci, wtym w2020r., kiedy to automatyczne
wdrozenie klauzuli wyjatkowej ograniczylo wzrost wynagrodzen w okresie
pogorszenia koniunktury gospodarczej iprzyniosto oszczedno$ci netto
budzetowi UE;

- doprowadzita do umiarkowanego wzrostu wynagrodzen i zapobiegla —
poczawszy od 2015 r. — dalszej utracie sity nabywczej przez pracownikow UE,
zapewniajac  skumulowang aktualizacj¢ roczng (114,3) =zblizong do
skumulowanej rocznej inflacji mierzonej wspolnym wskaznikiem w Brukseli
i Luksemburgu (110,6);

- doprowadzita do zmniejszenia sily nabywczej pracownikow UE 00,2 %
w2021 r.,

- zapewnila staly wktad pracownikow UE w konsolidacje¢ finanséw publicznych
w Unii  poprzez ponowne wprowadzenie skladki  solidarnosciowej
o podwyzszonej stawce;

- przeszta pomyS$lnie kontrole prawng przed sadami europejskimi w kilku
pojedynczych sprawach wszczetych przeciwko niej oraz pozwolila uniknaé
napig¢¢ spotecznych, poniewaz w tym okresie nie doszto do zadnych powaznych
strajkoéw w instytucjach.

W zwigzku z tym na obecnym etapie Komisja uwaza, ze przed przedstawieniem wniosku
w sprawie zmiany zalacznika XI do regulaminu pracowniczego nalezy dokona¢ dalszej oceny
mozliwych ulepszen metodycznych systemu wspdiczynnikow korygujacych, a takze ocenié
mozliwo$¢ rozszerzenia proby panstw cztonkowskich wykorzystywanej do obliczania
globalnego wskaznika szczegolnego.

W zwigzku z tym, zgodnie z art. 15 ust. 3 zalacznika XI do regulaminu pracowniczego
Komisja bedzie polega¢ na tymczasowym stosowaniu obecnej metody po 2023 r.,
zapewniajac jednoczesnie ciggltos¢ przedkladania corocznych sprawozdan dla Parlamentu
Europejskiego 1 Rady na temat danych dotyczacych wptywu wynagrodzen iemerytur na
budzet.



ZALACZNIKI

Zatacznik 1: Konkursy EPSO na stanowiska inne niz lingwistyczne w grupie funkcyjnej AD
(wszystkie profile) wedtug roku publikacji

AD Poszukiwani laureaci Wybrani laureaci Spelnienie potrzeb
2013 474 457 96%
2014 340 359 106%
2015 375 383 102%
2016 351 361 103%
2017 290 313 108%
2018 423 435 103%
2019 585 591 101%

Zatacznik 2: Liczba uczestnikoéw otwartych konkurséw ogoélnych na stanowiska w grupie
funkcyjnej AD (zrédto: EPSO)

ca
|
1998 wrzesien marzec marzec marzec marzec marzec 019
2005 2014 2015 2017 2018 2019 ed
00 :
00
AT 755 1162 397 453 376 471 373 8%
BE 2735 3905 2036 2111 1635 1537 1423 4%
DK 531 1179 273 233 153 161 169 81%
FI 795 538 258 265 304 223 330 %
FR 3647 4745 2015 2176 1668 1643 1623 61%
DE 2836 3573 1947 2115 1473 1521 1464 4%
EL 1075 873 1812 2146 2533 2164 1844 4%
1E 425 279 182 172 167 176 191 49%
IT 8918 7212 4608 6982 5071 4712 5331 8%
LU 106 92 42 70 56 54 67 40%
NL 662 750 584 530 602 642 622 %
PT 1098 1746 1083 1133 736 629 595 4%
ES 4335 3397 3602 3818 3108 3050 3356 8%
SE 1314 943 248 253 221 208 211 81%
Vi 2 Q | 04 0 | : 4 : | 0 00 4 0 £
CY 189 117 157 123 143 143
CZ 420 283 348 214 235 404
EE 105 234 279 111 92 91
HU 667 747 673 459 442 380
LV 145 193 197 128 146 118
LT 342 377 468 290 302 267
MT 174 91 100 70 78 74
PL 1097 1146 1300 855 838 778
SK 378 370 391 259 243 274
SI 201 237 318 201 196 162
| R 9 8 9 4 | 69
BG 1065 1142 773 734 656
RO 2323 2278 1558 1530 1490
R 88 420 04 40
HR 725 713 435 393 372

Konkurs z marca 2010 r., na ktory mialy wptyw szczegdlne okolicznosci, odbyt si¢ dopiero
w 2013 r. Nie uwzglednia si¢ go zatem do celow pordwnawczych.



Zaktacznik 3: Liczba uczestnikéw otwartych konkurséw ogolnych na poziomie administratora

(wg klastréw)

Panstwa cztonkowskie, ktore przystapity do UE
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Zalacznik 4: Zgloszenia do konkursow UE wedlug obywatelstwa
. Zgloszenia
gzggglsy Zgloszenia Z%ll;)s;ﬁgla Zgloszenia | Populacja | Wskaznik | Zgloszenia Vs
2013-2019 (liczba) mieszkancow (odsetek) (odsetek) | odniesienia | vs populacja | wskaznik
odniesienia
EL 19847 1851 8,7% 2,4% 3,1% 362% 281%
CY 1278 1459 0,6% 0,2% 0,8% 286% 72%
BE 16314 1423 7,1% 2,6% 3,1% 279% 229%
MT 676 1370 0,3% 0,1% 0,6% 268% 46%
BG 8722 1246 3,8% 1,6% 2,4% 244% 158%
LT 3235 1158 1,4% 0,6% 1,5% 227% 95%
HR 4185 1027 1,8% 0,9% 1,6% 201% 116%




EE 1304 984 0,6% 0,3% 0,8% 193% 71%

RO 18236 940 8,0% 4,3% 4,5% 184% 177%
SI 1927 926 0,8% 0,5% 1,0% 181% 88%

LU 524 856 0,2% 0,1% 0,8% 168% 31%

LV 1577 821 0,7% 0,4% 1,0% 161% 72%

PT 8397 817 3, 7% 2,3% 3,1% 160% 120%
IT 47460 777 20,8% 13,6% 11,2% 152% 186%
ES 29352 625 12,8% 10,5% 8,9% 122% 144%
SK 2963 544 1,3% 1,2% 1,8% 106% 73%

HU 4862 498 2,1% 2,2% 3,0% 97% 71%

FI 2402 436 1,1% 1,2% 1,8% 85% 59%
AT 3296 373 1,4% 2,0% 2,6% 73% 56%
IE 1656 338 0,7% 1,1% 1,6% 66% 45%
FR 17009 254 7,4% 15,0% 11,6% 50% 64%
DK 1459 252 0,6% 1,3% 1,8% 49% 36%
NL 4338 249 1,9% 3,9% 3,9% 49% 49%
CzZ 2539 241 1,1% 2,4% 3,1% 47% 36%
PL 9025 238 3,9% 8,5% 8,2% 47% 48%
SE 1880 184 0,8% 2,3% 2,7% 36% 30%
DE 14057 169 6,2% 18,5% 13,8% 33% 45%




Zatacznik 5: Korelacja miedzy atrakcyjnoscia instytucji Unii aréznymi czynnikami makroekonomicznymi i spoleczno-gospodarczymi,
z uwzglednieniem wynagrodzen

Wspotczynnik korelacji jest miarg korelacji liniowej miedzy dwoma zbiorami danych. Jest to stosunek kowariancji dwoch zmiennych do
iloczynu ich odchylen standardowych; jest to wigc zasadniczo znormalizowana miara kowariancji, a zatem wynik zawsze ma warto$¢
z przedzialu od -1 do 1. Kazda warto$¢ z przedziatlu od -0,7 do -1 lub od 0,7 do 1 uznaje si¢ — w ramach niniejszego sprawozdania — za
wskazujaca na silng korelacje.

Niektore z panstw cztonkowskich wilaczonych do analizy zostaly zniej wykluczone, poniewaz ich wlaczenie naruszyloby statystyczng
wiarygodno$¢ korelacji z ponizszych wzgledow. Belgia zostata wykluczona, poniewaz nadmierna reprezentacja obywateli belgijskich wsrod
kandydatow EPSO jest zwigzana ze statusem Brukseli jako siedziby wielu instytucji Unii. Cypr, Luksemburg i Malta zostaty wykluczone,
poniewaz ze wzgledu na niewielka liczbe ludnosci tych panstw, analiza udziatlu kandydatow w konkursach UE w poréwnaniu z liczbg ludnosci
danego kraju nie jest statystycznie wiarygodna. Wegry, Slowacja i Finlandia zostaty wykluczone, poniewaz ich poziom udziatu (poréwnujac
poziom udzialu z odsetkiem populacji UE), mierzony na przestrzeni siedmiu lat, wynosi 80—120 %, a zatem jest zblizony do docelowego.

Zalacznik 5.1: Korelacja migdzy zarobkami netto a poziomem udzialu w konkursach UE — baza danych Eurostatu

Roczne zarobki netto w panstwach cztonkowskich pochodza z bazy danych Eurostatu i oznaczajg zarobki brutto, od ktérych odlicza si¢ podatki
dochodowe 1 sktadki na ubezpieczenie spoleczne oraz do ktérych dodaje si¢ dodatki rodzinne. W analizie uwzgledniono roczne zarobki netto
w 2019 r. w panstwach czlonkowskich. Zarobki netto oblicza si¢ na podstawie czterech badan przeprowadzonych zaréwno w sektorze
prywatnym, jak i publicznym. W celu usunigcia wplywu réznic w poziomach cen migdzy panstwami czlonkowskimi zastosowano parytety sity
nabywczej, aby uzyska¢ zarobki wyrazone w standardach sity nabywczej, zgodnie ze standardowa metodyka Eurostatu. Z uwagi na fakt, iz
instytucje europejskie starajg si¢ przyciggna¢ zaréwno kandydatéw stanu wolnego, jak i kandydatow majacych rodziny, uwzgledniono dwa
rozne zbiory danych odzwierciedlajgce dwie rozne sytuacje: bezdzietna osoba stanu wolnego, ktéra zarabia 167 % przecigetnego wynagrodzenia
pracownika, oraz para z dwdjka dzieci — obie osoby zarabiaja 100 % przecigtnego wynagrodzenia pracownika.

Panstwa czlonkowskie

BG

CZ

DK

DE

EE

IE

EL

ES

FR

HR

IT

LV

LT

NL

AT

PL

PT

RO

SI

SE

Udzial kandydatéw vs  udzial
populacji

244%

47%

49%

33%

193%

66%

362%

122%

50%

201%

152%

161%

227%

49%

3%

47%

160%

184%

181%

36%

Niedostatecznie reprezentowane = -1



https://en.wikipedia.org/wiki/Linear
https://en.wikipedia.org/wiki/Correlation_and_dependence
https://en.wikipedia.org/wiki/Covariance
https://en.wikipedia.org/wiki/Standard_deviation

Nadmiernie reprezentowane = 1

Zarobki netto w 2019 r. w przypadku 1 1,33 2,12 2,40 1,36 2,03 1,46 1,81 2,00 1,09 1,64 1,02 1,20 2,49 2,30 1,48 1,28 1,15 1,26
bezdzietnej osoby stanu wolnego,
ktéora zarabia 167 % przeci¢tnego
wynagrodzenia (w standardzie sily
nabyweczej). BG =1

1,98

Korelacja -0,76

Zarobki netto w 2019 r. w przypadku 1 1,48 2,43 2,80 1,54 2,44 1,76 1,99 2,29 1,29 1,93 1,12 1,32 2,99 2,79 1,69 1,46 1,18 1,44
pary z dwéjka dzieci — obie osoby
zarabiajg 100 % przecietnego
wynagrodzenia (w standardzie sily
nabyweczej). BG =1

2,41

Korelacja -0,76

Zalacznik 5.2: Korelacja miedzy zarobkami netto w panstwach czlonkowskich o najwyzszych inajnizszych placach a poziomem udzialu
w konkursach UE — baza danych Eurostatu

Przy ograniczeniu analizy do pafnstw czlonkowskich o najwyzszych 1 najnizszych placach poziom udziatu w konkursach UE i poziom zarobkow
netto sg niemal idealnie skorelowane. Dotyczy to w szczegolnosci Niemiec, Francji, Niderlandow, Austrii, Danii, Irlandii, Szwecji, Portugalii,
Stowenii, Litwy, Rumunii, Chorwacji, Lotwy 1 Butgarii. W przypadku panstw czlonkowskich o $rednim poziomie ptac wyniki sg jednak bardziej
zniuansowane 1 wymagaja uwzglednienia innych czynnikoéw spoteczno-gospodarczych.

Panstwa czlonkowskie BG DK DE IE FR HR LV LT NL AT PT RO SI SE

Udzial kandydatow vs udzial | 244% | 49% | 33% | 66% | 50% | 201% | 161% | 227% | 49% | 73% | 160% | 184% | 181% | 36%
populacji




Niedostatecznie reprezentowane = -1 1 -1 -1 -1 -1 1 1 1 -1 -1 1 1 1 -1

Nadmiernie reprezentowane = 1

Zarobki netto w 2019 r. w przypadku 1 2,12 2,40 2,03 2,00 1,09 1,02 1,20 2,49 2,30 1,28 1,15 1,26 1,98
bezdzietnej osoby stanu wolnego,
ktéora zarabia 167 % przeci¢tnego
wynagrodzenia (w standardzie sily
nabywczej). BG =1

Korelacja

Zarobki netto w 2019 r. w przypadku
pary z dwdéjka dzieci — obie osoby
zarabiaja 100 % przeci¢tnego
wynagrodzenia (w standardzie sily
nabyweczej). BG =1

Korelacja
Zatacznik 5.3: Korelacja miedzy poziomem bezrobocia a poziomem udziatu w konkursach UE — baza danych Eurostatu
W niniejszym zataczniku oceniono, czy sytuacja gospodarcza w panstwach cztonkowskich w pewnym stopniu determinuje che¢ podjecia pracy
w innym panstwie i na rzecz instytucji europejskich. Wskaznikiem makroekonomicznym, ktory moze mie¢ wpltyw na ten wybdr, jest stopa
bezrobocia, rowniez podawana przez Eurostat. Aby odzwierciedli¢ demografi¢ kandydatow EPSO, w analizie uwzgledniono wylacznie osoby
bezrobotne w wieku 2549 lat w drugim kwartale 2019 r.
Panstwa czlonkowskie BG | CZ [ DK [ DE [ EE | IE | EL | ES | FR [ HR | IT [ LV [ LT | NL | AT [ PL | PT | RO | SI SE
Udzial  kandydatow vs udzial | 244% | 47% | 49% | 33% | 193% | 66% | 362% | 122% | 50% | 201% | 152% | 161% | 227% | 49% | 73% | 47% | 160% | 184% | 181% | 36%

populacji




Niedostatecznie reprezentowane = -1 1 -1 -1 -1 1 -1 1 1 -1 1 1 1 1 -1 -1 -1 1 1

Nadmiernie reprezentowane = 1

Poziom bezrobocia 43% | 1,8% | 4,8% | 3,2% | 4,0% | 4,2% 17,6 12,7 7,5% | 6,9% 10,5 6,1% | 6,0% | 2,5% | 4,5% | 2,9% | 53% | 3,2% | 3,9% | 5,3%
% | % %

Korelacja 0,43

Zalacznik 5.4: Korelacja miedzy postrzeganiem krajowej sytuacji zatrudnienia a poziomem udzialu w konkursach UE — Eurobarometr 2019

Sposréd ponad 200 pytan zadawanych w badaniu Eurobarometr®’ jedno dotyczy oceny przez obywateli sytuacji zatrudnienia w ich kraju.
Panstwa czlonkowskie BG | CZ | DK | DE | EE IE EL ES FR | HR | IT LV | LT | NL | AT | PL | PT | RO SI SE
Udzial kandydatéw vs udzial | 244% | 47% 49% 33% | 193% | 66% | 362% | 122% | 50% | 201% | 152% | 161% | 227% | 49% 73% 47% | 160% | 184% | 181% | 36%
populacji
Niedostatecznie reprezentowane = -1 1 -1 -1 -1 1 -1 1 1 -1 1 1 1 1 -1 -1 -1 1 1 1 -1
Nadmiernie reprezentowane = 1
Odsetek ludnosci, ktora uwaza, ze | 28% 80% 90% 73% 60% 65% 7% 13% 22% 24% 14% 37% 45% 85% 66% 65% 38% 38% 45% 65%

sytuacja zatrudnienia wich kraju
jest dobra

Korelacja -0,73

37

badania dane pochodza ze standardowego badania Eurobarometr 92 przeprowadzonego we wszystkich panstwach cztonkowskich pod koniec 2019 r.

Eurobarometr to zestaw badan, ktore sa wykorzystywane przez instytucje Unii do monitorowania opinii publicznej w réznych kwestiach. W konteks$cie wspomnianego




Zalacznik 5.5: Korelacja miedzy postrzeganiem UE a poziomem udziatu w konkursach UE — Furobarometr 2019

Szereg pytan zadawanych w badaniu Eurobarometr dotyczy wyobrazenia, jakie obywatele maja o Unii Europejskiej jako catosci,
a w szczegolnosci o instytucjach Unii. Mimo ze kandydaci EPSO niekoniecznie sa reprezentatywni dla obywateli Unii (zwlaszcza pod
wzgledem grup wiekowych), mozna zalozyé, ze obywatele panstw czionkowskich, ktore w najwigkszym stopniu angazuja si¢ w projekt
europejski, czesciej zgtaszajg si¢ do konkursow UE.

Panstwa czlonkowskie BG CZ DK DE EE 1E EL ES FR HR IT LV LT NL AT PL PT RO SI SE

Udzial kandydatéw vs udzial | 244% | 47% | 49% | 33% | 193% | 66% | 362% | 122% | 50% | 201% | 152% | 161% | 227% | 49% | 73% | 47% | 160% | 184% | 181% | 36%
populacji

Niedostatecznie reprezentowane = -1 1 -1 -1 -1 1 -1 1 1 -1 1 1 1 1 -1 -1 -1 1 1 1 -1

Nadmiernie reprezentowane = 1

Odsetek ludno$ci majacej pozytywne | 61% | 31% | 55% | 50% | 49% | 63% | 31% | 39% | 36% | 41% | 33% | 42% | 50% | 43% | 38% | 50% | 59% | 52% | 44% | 50%
wyobrazenie o UE

Korelacja

Zaltacznik 5.6: Korelacja miedzy wlasnymi perspektywami finansowymi a poziomem udzialu w konkursach UE — Eurobarometr 2019

W badaniu Eurobarometr obywatele proszeni sg o wskazanie swoich oczekiwan dotyczacych sytuacji finansowej ich gospodarstwa domowego
w nastgpnym roku. Oczekiwania dotyczace wiasnej sytuacji finansowej zalezg od globalnych perspektyw zatrudnienia, a takze od osobistych
uwarunkowan dotyczacych oczekiwanego poziomu wynagrodzenia, stabilno$ci zatrudnienia itp.

Panstwa czlonkowskie BG Cz DK DE EE IE EL ES FR HR IT LV LT NL AT PL PT RO SI SE

Udzial kandydatéw vs udzial | 244% | 47% | 49% | 33% | 193% | 66% | 362% | 122% | 50% | 201% | 152% | 161% | 227% | 49% | 73% | 47% | 160% | 184% | 181% | 36%
populacji




Niedostatecznie reprezentowane = -1 1 -1 -1 -1 1 -1 1 1 -1 1 1 1 1 -1 -1 -1 1 1 1

Nadmiernie reprezentowane = 1

Odsetek ludnosci, ktora uwaza, ze ich | 26% | 24% | 21% 17% 31% 18% 23% | 20% 24% | 29% | 23% 31% | 25% 15% 16% | 23% | 27% | 31% | 20% | 27%
sytuacja finansowa poprawi sie
w ciagu najblizszych 12 miesiecy
Korelacja -0,56
Zatacznik 5.7: Korelacja migdzy wskaznikiem poprawy jakosci zycia OECD a poziomem udzialu w konkursach UE — OECD
Opracowany przez OECD ,,wskaznik poprawy jakosci zycia” to zestaw statystyk majacych na celu pordwnanie dobrobytu w réznych panstwach.
Dobrobyt obejmuje materialne warunki zycia, warunki mieszkaniowe, zatrudnienie, edukacj¢ itp. Do celow porownywalnos$ci wskaznikiem
wybranym w kontekscie tego badania jest ogdlne zadowolenie z zycia.
Paiistwa czlonkowskie BG | CZ | DK [ DE | EE | IE | EL | ES | FR | HR | IT | LV | LT | NL | AT | PL | PT | RO | SI SE
Udzial  kandydatow vs udzial | 244% | 47% | 49% 33% | 193% | 66% | 362% | 122% | 50% | 201% | 152% | 161% | 227% | 49% 73% | 47% | 160% | 184% | 181% | 36%
populacji
Niedostatecznie reprezentowane = -1 1 -1 -1 -1 1 -1 1 1 -1 1 1 1 1 -1 -1 -1 1 1 1 -1
Nadmiernie reprezentowane = 1
Wskaznik OECD poprawy jakosci 6,7 7,6 7,0 5,7 7,0 5,4 6,3 6,5 6,0 5,9 5,9 7,4 7,1 6,1 5,4 5,9 7,3
zycia

Korelacja




Zatacznik 6: Zmiany proby panstw cztonkowskich 1 ich odno$ne wagi (2014 = 100)

BE DE ES FR T LU NL AT PL SE UK UE11

2014 2,6 19,6 8,2 14,1 11,8 0,3 4,5 22 5,0 2.4 13,8 84,5
2015 2,6 19,9 8,2 13,9 11,5 0,3 43 2,2 5.1 2.4 14,0 84,4
2016 2,6 19,7 8,2 13,8 11,3 0,3 43 2,2 52 2.4 14,0 84,0
2017 2,6 19,9 8,3 13,7 11,5 0,3 4,2 2,2 5.1 24 13,8 84,0
2018 2,6 19,9 8,3 13,5 11,4 03 43 2,2 52 2.4 13,7 83,8
2019 2,6 19,8 8,2 13,5 11,3 0,3 43 2,2 53 24 13,6 83,5
2020 2,6 19,4 8,2 13,8 11,1 0,3 43 2,2 54 2,4 13,5 83,2
2021 3,0 22,5 9,1 15,7 12,4 0.4 52 2,5 6,5 2.8 80,1




Zatacznik 7: Roczne wskazniki szczegdlne dla panstw cztonkowskich objetych probg (2014 = 100)

(1] (2] (3] (4] (5] (6] (7] (8] [9] [10] [11]
BE DE ES FR IT LU NL AT PL SE UK
2015 99.6 1029 | 1012 | 1003 | 1004 | 1012 | 1007 | 1007 | 101,7 | 101,9 | 1005
2016 1012 | 1008 | 1059 | 100,1 | 1002 99,2 1062 | 1043 | 1077 | 1029 | 1006
2017 1005 | 1022 993 101,5 995 1023 97,5 99,1 101,7 98,6 988
2018 99,2 100,7 96,8 97,6 1024 98,6 1013 99.6 99,2 100,6 98,7
2019 1021 | 1013 | 1023 99,1 99,5 101,5 | 1008 | 1009 98,5 1022 | 1006
2020 101,6 | 101,5 | 1025 | 100,1 | 1043 | 1022 | 1023 | 1057 | 1072 | 1012 | 1032
2021 97,7 100,1 995 99,2 98,7 96,7 100,2 99.1 1038 | 1000 :
| zvykdasrednia | 1003 | 1014 | 10,1 | 997 | 1007 | 1002 | 1013 | 1013 | 1028 | 1011 | 1004

Zalacznik 8: Narastajace roczne wskazniki szczegodlne dla panstw cztonkowskich objetych proba (2014 = 100)

[1] (2] [3] [4] [5] (6] [7] [8] [9] [10] [11]

BE DE ES FR IT LU NL AT PL SE UK
2015 99,6 102,9 101,2 100,3 100,4 101,2 100,7 100,7 101,7 101,9 100,5
2016 100,8 103,7 107,2 100,4 100,6 100,4 106,9 105,0 109,5 104,9 101,1
2017 101,3 106,0 106,4 101,9 100,1 102,7 104,2 104,1 111,4 103,4 99,9
2018 100,5 106,7 103,0 99,5 102,5 101,3 105,6 103,7 110,5 104,0 98,6
2019 102,6 108,1 1054 98,6 102,0 102,8 106,4 104,6 108,8 106,3 99,2
2020 104,2 109,7 108,0 98,7 106,4 105,1 108,8 110,6 116,6 107,6 1024
2021 101,8 109,8 107,5 97,9 105,0 101,6 109,0 109,6 121,0 107,6




Zatacznik 9: Obliczony i1 zastosowany globalny wskaznik szczegolny

107
106
105
104
103
102
101
100

2014

Globalny wskaznik szczegélny (zmiana sity nabywczej)

2015

dane zbiorcze: 2014=100

2016

2017

e 7astosowany globalny wskaznik szczegdlny

2018

2019
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== Obliczony globalny wskaznik szczegdlny

2021

Zalacznik 10: Globalny wskaznik szczegdlny, wspolny wskaznik i coroczna aktualizacja (2014 = 100)

S:?{g;::i Narastajaco | Wspolny | Narastajaco | Coroczna [ Narastajaco

i 2014 =100 | wskaznik | 2014 = 100 | aktualizacja | 2014 =100
2015 101,2 101,2 101,2 101,2 1024 102,4
2016 101,9 103,1 101,4 102,6 103,3 105,8
2017 1004 103,5 101,1 103,7 101,5 107,4
2018 99,6 103,1 102,1 105,9 101,7 109,2
2019 100,5 103,6 101,5 107,5 102,0 111,4
2020 102,5 103,6 100,7 108,3 100,7 1122
2021 99,8 103,4 102,1 110,6 101,9 114,3




Zatacznik 11: Zestawienie alternatywnych globalnych wskaznikéw szczegdlnych obliczonych na podstawie ro6znych préb

Zalacznik 12: Roczne wskazniki szczeg6dlne dla wszystkich panstw cztonkowskich (2014 = 100)

Zestawienie alternatywnych globalnych

wskaznikow szczegdlnych na podstawie roznych

’
prob
/: e — e,
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
e | |ER s |E1] Wezystkie panstwa cztonkow skie

1] 2 B 4 5] [6] 7 8] O | 000 (1 | 02 | 03 | [4 | [0s) | e 07 08 | 0o oR0) | Ry R P3| R4 RS ke | 27| 8]

BE | BG | CZ | DK | DE | EE | IE | EL | ES | FR | HR | IT | CY | LV | LT | LU | HU | MT | NL | AT | PL | PT [ RO | SI | SK | FI | SE | UK
2015 99,6 | 101,8 | 100,2 | 99,7 | 102,9 | 1054 | 1009 | 101,1 | 101,2 | 1003 | 99,9 | 1004 | 102,1 | 108,8 | 102,4 | 101,2 | 100,6 | 101,1 | 100,7 | 100,7 | 10,7 | 96,7 | 104,7 | 100,8 | 101,0 | 100,0 | 101,9 | 100,5
2016 10,2 | 1059 | 1349 | 100,7 | 1008 | 113,3 | 103,6 | 100,0 | 1059 | 100,1 | 102,3 | 100,2 | 102,0 | 106,3 | 102,7 | 99,2 | 101,9 | 101,38 | 106,2 | 104,3 | 1077 | 101,9 | 1119 | 101,9 | 108,5 | 100,3 | 102,9 | 100,6
2017 100,5 | 102,5 | 1069 | 101,0 | 102,2 | 98,7 | 103,7 | 99,1 | 99,3 | 1005 | 1024 | 99,5 | 1003 | 950 | 99,3 | 102,3 | 109,1 | 1001 | 97,5 | 99,1 | 10,7 | 101,0 | 111,0 | 100,5 | 109,2 | 99,1 | 98,6 | 988
2018 992 | 17,3 | 110,7 | 102,0 | 100,7 | 100,5 | 102,7 | 98,9 | 96,8 | 97,6 | 108,7 | 102,4 | 100,0 | 103,7 | 100,2 | 98,6 | 100,5 | 102,2 | 10,3 | 99,6 | 99,2 | 99,2 | 109,2 | 98,6 | 113,5 | 99,9 | 100,6 | 98,7
2019 102,1 | 1043 | 97,9 | 100,5 | 101,3 | 108,5 | 99,9 | 100,1 | 102,3 | 99,0 | 102,5 | 99,5 | 101,2 | 100,7 | 113,6 | 10,5 | 97,4 | 1009 | 100,8 | 100,9 | 98,5 | 99,8 | 1083 | 102,0 | 112,3 | 102,7 | 102,2 | 100,6
2020 10,6 | 104,7 | 99,5 | 10,7 | 100,5 | 102,1 | 102,2 | 102,9 | 102,5 | 100,1 | 104,7 | 104,3 | 103,2 | 104,1 | 1073 | 102,2 | 102,1 | 102,0 | 102,3 | 105,7 | 107,2 | 100,2 | 98,1 | 1054 | 115,0 | 10,1 | 101,2 | 103,2
2021 97,7 | 1104 | 1062 | 99,6 | 100,1 | 112,5 | 1003 | 994 | 99,5 | 992 | 102,3 | 987 | 99,3 | 1008 | 100,7 | 96,7 | 10,7 | 1050 | 100,2 | 99,1 | 103,8 | 100,2 | 98,1 | 98,9 | 106,2 | 100,6 | 100,0




Zalacznik 13:

Narastajace roczne wskazniki szczeg6lne dla wszystkich panstw cztonkowskich (2014 = 100)

(] 2 Bl 1 B [6] 7] 8] OF | 000 ([ | 02 | [0 | (4 | 05 | nep 07 [8p (0o poRop | oRyoy R RO R4 B3| e | 27| B8]

BE | BG | CZ | DK | DE | EE | IE | EL | ES | FR | HR | IT | CY | LV | LT | LU | HU | MT | NL | AT | PL | PT [ RO | SI | SK | FI | SE | UK
2015 99,6 | 1008 | 10,2 | 99,7 | 102,9 | 1054 | 1009 | 10,1 | 101,2 | 1003 | 99,9 | 1004 | 102,1 | 108,8 | 102,4 | 101,2 | 100,6 | 101,1 | 100,7 | 100,7 | 101,7 | 96,7 | 104,7 | 1008 | 101,0 | 100,0 | 101,9 | 100,5
2016 100,8 | 107,8 | 136,5 | 1004 | 103,7 | 1194 | 104,5 | 10,1 | 107,2 | 1004 | 102,2 | 100,6 | 104,1 | 115,7 | 1052 | 1004 | 102,5 | 1029 | 106,9 | 105,0 | 109,5 | 98,5 | 117,2 | 102,7 | 109,6 | 100,3 | 104,9 | 101,1
2017 101,3 | 110,5 | 1459 | 1014 | 106,0 | 1178 | 108,4 | 100,2 | 106,4 | 101,9 | 104,7 | 100,1 | 104,4 | 1099 | 104,5 | 102,7 | 111,38 | 104,0 | 104,2 | 104,1 | 1104 | 99,5 | 130,1 | 103,2 | 119,7 | 994 | 1034 | 99,9
2018 100,5 | 129,6 | 161,5 | 1034 | 106,7 | 1184 | 111,3 | 99,1 | 103,0 | 99,5 | 113,8 | 102,5 | 1044 | 114,0 | 1047 | 101,3 | 112,4 | 106,3 | 1056 | 103,7 | 110,5 | 98,7 | 142,1 | 101,8 | 1359 | 99,3 | 104,0 | 98,6
2019 102,6 | 1352 | 158,1 | 1039 | 108,1 | 128,5 | 111,2 | 99,2 | 1054 | 98,6 | 116,6 | 102,0 | 1057 | 114,8 | 1189 | 102,8 | 109,5 | 1073 | 106,4 | 104,6 | 108,8 | 98,5 | 1539 | 103,8 | 152,6 | 102,0 | 106,3 | 99,2
2020 104,2 | 1416 | 157,3 | 1057 | 109,7 | 131,2 | 113,6 | 102,1 | 108,0 | 98,7 | 122,1 | 1064 | 109,1 | 119,5 | 127,6 | 105,01 | 111,8 | 1094 | 1088 | 110,6 | 116,6 | 98,7 | 151,0 | 1094 | 1755 | 103,1 | 107,6 | 1024
2021 101,8 | 156,3 | 167,1 | 1053 | 109,8 | 147,6 | 113,9 | 100,5 | 107,5 | 97,9 | 1249 | 1050 | 108,3 | 120,5 | 128,5 | 10,6 | 113,7 | 1149 | 109,0 | 109,6 | 121,0 | 99,9 | 148,1 | 108,2 | 1864 | 103,7 | 107,6




Zalacznik 14: Narastajace wskazniki szczegolne dla panstw cztonkowskich objetych
proba, ktorych udziat w konkursach UE jest niski

Narastajgco globalny wskaznik szczegolny
niedostatecznie reprezentowanych panstw
cztonkowskich z probki
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Zatacznik 15: Wplywy z tytutu oplaty solidarnosciowej w latach 20122022

Wphywy ze skiadki solidarnosciowej z lat 2012-2022
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Zatacznik 16: Wspolny wskaznik belgijsko-luksemburski, belgijski zharmonizowany
indeks cen konsumpcyjnych 1 luksemburski wskaznik cen konsumpcyjnych

Wspodlny wskaznik belgijsko-luksemburski, belgijski zharmonizowany indeks cen konsumpcyjnych
(wagi z uwzglednieniem lokali zajmowanych przez wiasciciela)
oraz luksemburski wskaznik cen konsumpcyjnych (wagi z uwzglednieniem lokali zajmowanych
przez wlasciciela)
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Zalacznik 17: Zmiany kosztoéw utrzymania w odniesieniu do Brukseli (brukselski
wspotczynnik migdzynarodowy)

Miara wzros tu
kosztow utrzymania w Brukseli*.
Czerwiec t
Rok Czerwiec t-1 = N-arastajaco
100 czerwiec 2014 =100
2015 101,2 101,2
2016 101.4 102,6
2017 101,1 103,7
2018 102,1 105,9
2019 101,5 107,5
2020 100,7 108,3
2021 102,1 110,5
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Zatacznik 18: Zmiana wspotczynnikow korygujacych

MIEJSCE/ROK |2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
BE/LU 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100 100,0 100,0 100,0
BG 58,4 57,5 55,1 52,1 51,1 53,4 55,2 57,5 59,1 61,7
(674 80,6 80,0 75,0 73,4 73,2 78,3 83 85,5 85,2 88,1
DK 135,3 134,8 133,0 131,8 133,1 133,9 131,9 129,3 131,3 134,2
DE 95,8 96,8 97,2 96,6 96,1 97,5 99,3 99,4 101,9 101,4
Karlsruhe 93,8 92,8 95,0 93,8 93,0 94,6 96,7 96,5 98,0 96,9
Monachium 106,4 108,2 107,7 106,0 105,5 107,5 110 110,3 113,9 113,4
Bonn 94,1 94,9 94,6 93,4 92,6 93,9 95,6 95,1 95,8

EE 77,6 78,9 78,6 78,0 77,6 80,3 82,2 83,3 82,3 86,3
IE 110,6 113,0 115,9 116,6 118,3 119,8 117,7 119,2 129,0 133,6
EL 90,5 91,2 86,8 79,9 79,3 79,9 81,8 81,8 81,4 85,2
ES 97,1 96,3 94,5 90,2 88,1 88,7 91,7 91,6 94,2 96,3
FR 117,7 117,4 116,8 114,6 113,8 114,8 116,7 17,7 120,5 119,9
HR : 80,0 77,6 74,6 73,5 74,9 76,4 75,9 75,8 78,3
IT 104,2 104,4 100,4 99,4 97,9 97,3 96,5 95,2 95,0 95,2
Varese 93,4 92,8 93,1 92,2 90,4 90,9 90,9 90,0 90,7 91,2
CcY 84,1 83,7 81,2 77,3 74,3 74,4 77,9 78,9 78,2 82,2
LV 77,6 76,1 76,5 74,2 73,0 74,9 77,6 78,6 77,5 80,0
LT 71,5 71,9 71,4 69,0 69,7 74,3 73,6 75,1 76,6 80,1
HU 78,3 76,1 71,4 69,0 70,0 74,5 71,9 75,3 71,9 76,1
MT 83,3 84,4 83,4 84,5 85,7 86,5 90,2 92,0 94,7 94,0
NL 105,3 108,9 107,8 107,8 108,0 108,3 109,9 111,5 113,9 111,4
AT 106,4 108,3 107,2 105,9 104,7 106,3 106,3 106,0 107,9 109,6
PL 74,2 73,0 74,1 71,8 66,7 70,6 68,6 71,1 70,9 70,6
PT 83,5 83,1 82,2 79,2 80,6 82,4 85,7 88,6 91,1 91,4
RO 68,8 69,8 69,5 64,8 63,8 63,9 64 65,3 66,6 68,5
Sl 85,3 85,4 84,7 81,2 80,7 81,5 84,6 84,6 86,1 84,9
SK 79,7 80,2 79,0 76,4 75,7 77,3 78,5 79,0 80,6 79,9
Fl 122,1 123,7 123,0 119,7 118,6 119,9 118,5 118,1 118,4 118,6
SE 131,9 132,9 127,5 127,9 127,4 127,9 122 120,5 124,3 130,3
UK 147,8 139,2 150,7 166,9 141,8 133,5 134,7 132,9

Culham 112,5 107,6 116,7 127,7 107,3 100,5 102,6 102,0
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Zalacznik 19: Efekty prac badawczych prowadzonych przez Urzad Statystyczny Unii

Europejskiej w odniesieniu do wydatkéw ponoszonych poza obszarem

Aktualne wspolczynniki Oszacowany wspoélczynnik Zmiana
korygujace — korygujacy
lipiec 2021 r. uwzgledniajacy wydatki
ponoszone poza obszarem
BE 100 100 0,0%
BG 61,7 64,8 5,0%
CZ 88,1 89,4 1,5%
DK 134,2 129,8 -3,3%
DE 101,4 100,9 -0,5%
DE Karlsruhe 96,9 96,8 -0,1%
DE Monachium 113,4 111,6 -1,6%
EE 86,3 87,7 1,6%
IE 133,6 128,7 -3,7%
EL 85,2 86,2 1,2%
ES 96,3 96,4 0,1%
FR 119,9 117,2 -2,3%
HR 78,3 80,3 2,6%
IT 95,2 95,3 0,1%
IT Varese 91,2 91,8 0,7%
CY 82,2 83,7 1,8%
LV 80,0 82,1 2,6%
LT 80,1 81,8 2,1%
HU 76,1 78,6 3,3%
MT 94,0 94,5 0,5%
NL 111,4 109,6 -1,6%
AT 109,6 107,3 -2,1%
PL 70,6 73,7 4,4%
PT 91,4 91,9 0,5%
RO 68,5 71,2 3,9%
SI 84,9 86,1 1,4%
SK 79,9 81,6 2,1%
FI 118,6 115,7 -2,4%
SE 130,3 126,4 -3,0%
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