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RAPPORT TAL-KUMMISSJONI LILL-PARLAMENT EWROPEW U LILL-

KUNSILL
dwar l-applikazzjoni tal-Anness XI tar-Regolamenti tal-Persunal u I-Artikolu 66a
taghhom
1. INTRODUZZJONI

L-Artikolu 15(2) tal-Anness XI tar-Regolamenti tal-Persunal, kif emendat l-ahhar f1-2013!
jipprevedi li, qabel il-31 ta’ Marzu 2022 il-Kummissjoni ghandha tipprezenta rapport lill-
Parlament Ewropew u lill-Kunsill li jirrigwarda l-istharrig imwettaq skont I-Artikolu 2 tal-
istess Anness u li jivvaluta jekk, b’mod partikolari, I-evoluzzjoni tal-kapacita tal-akkwist ta’
remunerazzjoni u pensjonijiet tal-uffi¢jali tal-Unjoni hijiex konformi mal-bidliet tal-kapacita
tal-akkwist ta’ salarji fis-servizzi pubbli¢i nazzjonali fil-gvernijiet ¢entrali. Abbazi ta’ dan ir-
rapport, jekk ikun xieraq, il-Kummissjoni ghandha tipprezenta proposta biex jigi emendat 1-
Anness XI kif ukoll 1-Artikolu 66a tar-Regolamenti tal-Persunal fuq il-bazi tal-Artikolu 336
tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea.

Dan ir-rapport jimplimenta d-dispozizzjoni msemmija hawn fuq billi jivvaluta I-issodisfar tal-
htigijiet tar-reklutagg tal-istituzzjonijiet tal-UE, jiddeskrivi l-pro¢ess u r-rizultat tal-
implimentazzjoni tar-regoli biex jigu aggornati r-remunerazzjonijiet u l-pensjonijiet skont 1-
Anness XI tar-Regolamenti tal-Persunal (minn hawn ’il quddiem il-“Metodu”) kif ukoll 1-
imposta ta’ solidarjeta skont I-Artikolu 66a ghall-perjodu 2014-2021.

2. HTIGIJIET TAR-REKLUTAGG TAL-ISTITUZZJONIJIET TAL-UE
2.1. Rekwizit statutorju biex jigu osservati I-htigijiet tar-reklutagg

L-Artikolu 2 tal-Anness XI tar-Regolamenti tal-Persunal jipprovdi li I-Kummissjoni ghandha,
regolarment, tosserva I-htigijiet tar-reklutagg tal-istituzzjonijiet.

Filwaqt li minn perspettiva operazzjonali, ir-reklutagg ghandu 1-ghan li jimla pozizzjonijiet
vakanti fl-istituzzjonijiet tal-UE, 1-Artikolu 27 tar-Regolamenti tal-Persunal u I-Artikolu 12 u
82 tal-Kundizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli ghall-Agenti 1-Ohra jirrikjedu, minn naha
wahda, 1i 1-uffi¢jali u l-agenti jissodisfaw l-oghla standards ta’ kapacita, effi¢jenza u integrita,
u, min-naha l-ohra, 1i jigu reklutati fuq il-bazi geografika l-aktar wiesgha possibbli minn fost
i¢-cittadini tal-Istati Membri tal-UE.

2.2, Osservazzjonijiet dwar il-htigijiet tar-reklutagg

L-Ufficcju Ewropew ghas-Selezzjoni tal-Persunal (EPSO) huwa inkarigat mill-ghazla tal-
uffi¢jali, 1i jirrapprezentaw l-akbar sehem ta’ persunal tal-UE. L-istituzzjonijiet tal-UE
jikkomunikaw regolarment il-htigijiet tar-reklutagg taghhom lill-EPSO, 1i jistabbilixxi pjan
annwali biex isiru kompetizzjonijiet u jiddefinixxi I-metodi u I-proceduri tal-ghazla, inkluzi r-
regoli tal-immarkar ghal kull kompetizzjoni. Flimkien mal-verifiki mwettqa mar-reklutagg,
dan jiggarantixxi li r-rekluti kollha jissodisfaw l-oghla standard ta’ kapacita, efficjenza u
integrita, f’konformita mal-Artikolu 27 tar-Regolamenti tal-Persunal.

I Ir-Regolament (UE) Nru 1023/2013 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-22 ta’ Ottubru 2013.



2.2.1. Tnagqqis ta’ applikazzjonijiet ghal kompetizzjonijiet tal-UE

Billi jqabbel il-htigijiet tar-reklutagg tal-istituzzjonijiet ghal amministraturi mhux lingwistici
(espressi f"ghadd ta’ kandidati ta’ su¢¢ess mixtieqa) mar-rizultat reali tal-kompetizzjonijiet, 1-
Anness 1 juri li, bhala regola generali, EPSO rnexxielu jaghzel 1-ghadd mitlub ta’ kandidati
ta’ success.

Minkejja dan, I-ghadd ta’ applikanti ghal kompetizzjonijiet tal-generalisti AD naqas ghall-
clusters kollha tal-Istati Membri (Anness 2). Ghall-Istati Membri ta’ gabel 1-2004, dan it-
tnaqqis beda wara r-riforma tal-2004 tar-Regolamenti tal-Persunal, filwaqt li ghall-Istati
Membri ta’ wara 1-2004, it-tnaqqis beda wara r-riforma tal-2014 tar-Regolamenti tal-Persunal
(Anness 3)%. Dan affettwa l-kapagita tal-istituzzjonijiet tal-UE li jissodisfaw il-htigijiet tar-
reklutagg kif ukoll li jizguraw reklutagg geografikament ibbilancjat.

2.2.2. Soluzzjoni prammatika implimentata mill-Kummissjoni biex tissodisfa [-
htigijiet specifici tar-reklutagg

Biex tindirizza I-htigijiet tar-reklutagg taghha, il-Kummissjoni rreklutat aktar agenti
temporanji f’postijiet permanenti li normalment ikunu okkupati minn uffi¢jali permanenti.
Fil-Kummissjoni, 1-ghadd totali taghhom barra mis-servizzi lingwisti¢i zdied minn 461 fl-
2013 (li minnhom 118 fil-livell ta’ amministratur) ghal 1672 f1-2020 (li minnhom 825 fil-
livell ta’ amministratur).

2.2.3. Reklutagg zbilancjat geografikament

[I-Kummissjoni Itaqghet ma’ diffikultajiet biex tirrekluta persunal abbazi tal-geografika I-
aktar wiesgha possibbli. Fir-rapport taghha tal-2018 adottat skont 1-Artikolu 27 tar-
Regolamenti tal-Persunal’, il-Kummissjoni identifikat b’mod partikolari 1-kwistjoni tal-
attraenza, li ssarraf f’livelli baxxi ta’ parte¢ipazzjoni fil-kompetizzjonijiet tal-UE meta
mqabbel mad-dags tal-popolazzjoni rilevanti ta’ whud mill-Istati Membri. B’rizultat, uhud
min-nazzjonalitajiet mhumiex rapprezentati bizzejjed fil-lista ta’ kandidati ta’ success tal-
EPSO. L-Anness 4 juri li, mill-2018, l-applikazzjonijiet ghall-kompetizzjonijiet tal-UE
baqghu zbilan¢jati®, 1i jirrizultaw freklutaggi zbilanéjati geografikament. B'mod partikolari,
l-ghadd ta’ nazzjonalitajiet sottorapprezentati b’mod sinifikanti fost l-amministraturi
subalterni zdied ghal 13: 1-Awstrijak, i¢-Cek, 1-Estonjan, il-Germaniz, id-Daniz, il-Finlandiz,
i¢-Ciprijott, il-Lussemburgiz, il-Malti, I-Olandiz, il-Pollakk, is-Slovakk u I-Izvediz’.

2 L-applikazzjonijiet ta’ ¢ittadini Griegi u Ciprijotti biss zdiedu jew baqghu stabbli.
3 Ir-Rapport tal-Kummissjoni lill-Parlament Ewropew u lill-Kunsill tal-15 ta’ Gunju 2018, kif ikkorregut f1-24
ta” Awwissu 2018 minn COM (2018)377 final/2.

4 Fil-qafas ta’ dan ir-rapport, il-livell ta’ partec¢ipazzjoni ghal kull Stat Membru huwa definit mill-proporzjon
bejn is-sehem tal-kandidati u s-sehem tal-popolazzjoni tal-UE matul il-perjodu 2013-2019. Jintuza perjodu
ta’ seba’ snin biex jiffacilita d-data, peress li -kompetizzjonijiet tal-UE jsiru b’mod irregolari. Barra minn
hekk, minhabba l-pandemija u l-konsegwenzi taghha fuq l-organizzazzjoni ta’ dawn il-kompetizzjonijiet, is-
snin 2020 u 2021 jitqiesu bhala snin atipi¢i u ghalhekk huma eskluzi mill-analizi.

Is-sitwazzjoni fil-31 ta’ Dicembru 2021.



2.3. Korrelazzjoni bejn l-attraenza tal-istituzzjonijiet tal-UE wu fatturi
makroekonomic¢i u so¢joekonomici differenti, inkluza r-remunerazzjoni

It-tabella hawn taht tipprovdi informazzjoni dwar il-livell ta’ partec¢ipazzjoni fil-
kompetizzjonijiet tal-UE ghal kull Stat Membru matul il-perjodu 2013-2019. L-Istati Membri
kollha gew inkluzi fl-analizi hlief il-Belgju, 1-izghar Stat Membru f’termini ta’ popolazzjoni u
dawk I-Istati Membri li I-livell ta’ partecipazzjoni taghhom huwa fil-kategorija ta’ 80-120 %,
jigifieri qrib il-parte¢ipazzjoni “fil-mira” ideali®. B’'mod aktar pre¢iz, l-Istati Membri eskluzi
huma:

- II-Belgju minhabba li r-rapprezentanza zejda tac¢-Cittadini Belgjani fost il-
kandidati tal-EPSO hija marbuta mal-istatus ta’ Brussell bhala s-sede ta’ diversi
istituzzjonijiet tal-UE’,

- Cipru, il-Lussemburgu u Malta, peress li, fid-dawl tad-dags zghir tal-popolazzjoni
taghhom, l-analizi tas-sehem ta’ kandidati fil-kompetizzjonijiet tal-UE meta
mgabbla mal-popolazzjoni nazzjonali mhijiex statistikament soda, u

- L-Ungerija, is-Slovakkja u I-Finlandja, peress 1i I-livell ta’ partec¢ipazzjoni
taghhom (li jqabbel il-livell ta’ parte¢ipazzjoni mal-percentwal tal-popolazzjoni)
huwa bejn 80 % u 120 % imkejjel fuq seba’ snin u ghaldagstant huwa qrib il-mira.

Stat Livell ta' partecipazzjoni fir-rigward tal-mira ideali

Membru (2013 -2019)

EL 362%

BG 244%

LT 277%

HR 201%

EE 193%

RO 184% Aktar
Sl 181%

LV 161%

PT 160%

IT 152%

ES 122%

AT 73%

IE 66%

FR 50%

DK 49% Inqas
NL 49%

CZ 47%

PL 47%

SE 36%

DE 33%

CY 286%

BE 279%

MT 268%

LU 168% Eskluzi
SK 106%

HU 7%

Fl 85%

Peress li I-“mira” (livell ta’ partecipazzjoni ta’ 100 %) qatt ma tista’ tintlahaq ghal ragunijiet statistici, saret
1-ghazla li jigu analizzati biss I-Istati Membri fejn hemm zbilan¢ ¢ar. Il-livell ta’ limitu gie stabbilit ghal +/-
20 % meta mqgabbel ma’ livell ta’ partecipazzjoni ta’ 100 %. Dan huwa konformi mal-approce li ttiehed fir-
Rapport tal-Kummissjoni adottat skont 1-Artikolu 27 tar-Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali u 1-
Artikolu 12 tal-Kondizzjonijiet tal-Impjieg ta’ Agenti Ohra tal-Unjoni Ewropea (Bilan¢ geografiku) —
COM(2018) 377 final.

L-istess fenomenu huwa osservat fil-kwartieri generali ta’ organizzazzjoni internazzjonali ohra.
Perezempiju, il-persunal Germaniz huwa rrapprezentat izzejjed fil-Bank Centrali Ewropew.



Sabiex jigu vvalutati I-fatturi 1i jinfluwenzaw il-livell ta’ partecipazzjoni fil-kompetizzjonijiet
tal-UE ghal kull Stat Membru, jehtieg li tigi ezaminata l-attraenza tal-istituzzjonijiet tal-UE
madwar [-UE. Peress li 1-ghazla 1i tapplika ghal kompetizzjoni tal-UE tibqa’ fl-ahhar mill-
ahhar wahda personali li tista’ tkun ibbazata fuq diversi fatturi, il-Kummissjoni vvalutat 1-
ezistenza ta’ korrelazzjonijiet possibbli bejn sett ta’ fatturi makroekonomici u so¢joekonomici
u x-xejriet osservati fil-livell tal-parte¢ipazzjoni osservat fl-Istati Membri (1-Anness 5 sa 5.7).
B’mod partikolari, il-Kummissjoni vvalutat il-qligh nett relattiv fl-Istati Membri (I-Annessi
5.1 u 5.2), il-livell ta’ qghad (I-Anness 5.3), is-sitwazzjoni nazzjonali tal-impjiegi (I-Anness
5.4), l-immagni tal-UE (I-Anness 5.5), il-prospetti finanzjarji personali (I-Anness 5.6), u 1-
indi¢i ta’ hajja ahjar tal-OECD (I-Anness 5.7).

Abbazi ta’ din id-data, il-Kummissjoni vvalutat il-korrelazzjonijiet possibbli bejn il-
partecipazzjoni baxxa fil-kompetizzjonijiet tal-UE u dawn il-fatturi soc¢joekonomici u
makroekonomici. Jistghu jinsiltu 1-konkluzjonijiet li gejjin:

- il-partecipazzjoni tac-Cittadini tal-UE fil-kompetizzjonijiet tal-UE hija pjuttost
korrelatata mal-qligh nett fl-Istati Membri u 1-per¢ezzjoni tal-prospetti ta’ impjieg
fil-livell nazzjonali,

- jekk l-analizi tkun ristretta ghall-Istati Membri bl-oghla pagi u bil-pagi 1-aktar
baxxi, il-livell ta’ partecipazzjoni fil-kompetizzjonijiet tal-UE u I-livell tal-qligh
nett huma kwazi perfettament korrelatati®. Dan huwa partikolarment minnu ghall-
Germanja, Franza, in-Netherlands, 1-Awstrija, id-Danimarka, 1-Irlanda, 1-Izvezja,
il-Portugall, is-Slovenja, il-Litwanja, ir-Rumanija, il-Kroazja, il-Latvja u I-
Bulgarija. Ghall-Istati Membri b’pagi medji, ir-rizultati huma aktar sfumati u
jehtiegu li jigu kkunsidrati fatturi so¢joekonomici ohra,

- 1l-livell ta’ partec¢ipazzjoni fil-kompetizzjonijiet tal-UE huwa korrelatat hafha mal-
indi¢i ta’ hajja ahjar tal-OECD,

- il-livell ta’ parte¢ipazzjonijiet huwa dghajjef jew mhux korrelatat mal-livell
nazzjonali tal-qghad, mal-immagni tal-UE fost i¢-¢ittadini u mal-percezzjoni tat-
titjib tas-sitwazzjoni finanzjarja ta’ persuna fis-sena li gejja.

3. IMPLIMENTAZZJONI TAL-ARTIKOLU 65 TAR-REGOLAMENTI TAL-PERSUNAL

3.1. Prin¢ipju tal-parallelizmu

[l-prin¢ipju tal-izvilupp parallel fil-kapacita tal-akkwist ifisser 1i 1-kapacita tal-akkwist tal-
membri tal-persunal tal-UE ssegwi, sew jekk tizdied u sew jekk tonqos, 1-evoluzzjoni tal-

kapacita tal-akkwist medja tal-impjegati tac-¢ivil li jahdmu mal-gvernijiet nazzjonali ¢entrali.
[l-valutazzjoni tal-implimentazzjoni tal-princ¢ipju tal-parallellizmu matul il-perjodu osservat

In-Nazzjonijiet Uniti (NU) jittrattaw din il-kwistjoni billi japplikaw I-hekk imsejjah “prin¢ipju
Noblemaire”, jigifieri formula 1li essenzjalment tistabbilixxi l-livell tas-salarju tan-NU b’referenza ghal-
livell tas-salarju mhallas mis-servizz ¢ivili tal-Istat Membru li jhallas 1-oghla (f"dawn 1-ahhar snin dan kien
b’mod konsistenti 1-Istati Uniti). B’konsegwenza, in-NU jistghu jiggarantixxu interess minn kandidati tal-
Istati Membri kollha.



tista’ ticcara aktar id-diffikultajiet osservati fir-rigward tal-htigijiet tar-reklutagg tal-
istituzzjonijiet tal-UE.

Skont 1-Artikolu 65(1) tar-Regolamenti tal-Persunal, 1-aggornament tar-remunerazzjonijiet u
tal-pensjonijiet jirrifletti 1-evoluzzjoni annwali ta’ bejn I-1 ta’ Lulju tas-sena li ghaddiet u 1-1
ta’ Lulju tas-sena attwali’® ta’:

- is-salarji reali tal-impjegati tac-¢ivil 1i jahdmu mal-gvernijiet ¢entrali f’kampjun
ta’ 10 Stati Membri li jirrapprezentaw mill-anqas 75 % tal-Prodott Domestiku
Gross tal-UE (PDG tal-UE)'°. Ghal kull wieched minn dawn 1-Istati Membri, it-
tibdil annwali fis-salarji reali huwa kkalkulat bl-inflazzjoni eskluza u jissejjah I-
Indikatur Specifiku. L-Indikatur Specifiku Globali (GSI - Global Specific
Indicator) huwa l-medja tal-indikaturi specifi¢i kollha 1i jkunu ponderati bil-PDG
rispettiv ta’ kull Stat Membru.

- l-inflazzjoni annwali fi Brussell u fil-Lussemburgu (bl-istess proporzjon bhad-
distribuzzjoni tal-persunal tal-UE bejn iz-zewgt ibliet). Dan I-element jissejjah 1-
Indici Kongunt.

[1-GSI u I-Indi¢i Kongunt jigu mmultiplikati biex jigi kkalkulat il-valur tal-aggornament. II-
valur tal-aggornament huwa muri bhala perc¢entwal 1i jigi applikat b’mod sistematiku ghar-
remunerazzjoni netta u ghall-pensjonijiet tal-persunal kollu tal-UE b’effett mill-1 ta’ Lulju''.

F’dan il-kuntest, importanti li tingibed l-attenzjoni li 1-Metodu ma jippermettix “l-ghadd
doppju” tal-inflazzjoni, izda jiggarantixxi l-evoluzzjoni parallela tas-salarji tal-persunal tal-
UE u tal-impjegati ta¢-c¢ivil nazzjonali, bl-inflazzjoni eskluza. Ghal dan il-ghan, fil-kampjun
ta’ 10 Stati Membri 1-GSI I-ewwel jigi kkalkulat bl-inflazzjoni eskluza, u biss fit-tieni pass
jigi kkombinat mal-Indi¢i Kongunt. Tinghata informazzjoni ddettaljata dwar 1-evoluzzjoni
tal-GSI u 1-Indi¢i Kongunt fil-parti 3.

3.2 Indikaturi Specifici

Dan il-kapitolu jesplora jekk il-kampjun tal-Istati Membri uzat bhalissa ghall-kalkolu tal-GSI
jsarrafx b’mod korrett fil-bidliet reali fil-kapacita tal-akkwist tal-impjegati tac-Civil
nazzjonali u jekk i1d-derogi generali u specifi¢i mill-princ¢ipju tal-parallellizmu inerenti ghall-
Metodu wasslux ghal telf sinifikanti tal-kapacita tal-akkwist mill-impjegati tac-c¢ivil tal-UE.

3.2.1.  Kalkolu tal-Indikatur Specifiku Globali kif definit fil-Metodu tal-2013

Permezz tal-Metodu adottat f1-2013, il-GSI gie mahdum mill-1 ta’ Lulju 2015 bl-uzu ta’
kampjun ta’ 11-il Stat Membru ta’ referenza (ponderati bil-PDG): il-Belgju, il-Germanja,

% Tl-metodologija hija bbazata fuq il-paragun ta’ stampa ta’ sistema nazzjonali ta’ remunerazzjoni ta’ Stat

Membru fix-xahar ta’ Lulju tas-sena attwali ma’ stampa ekwivalenti fl-istess Stat Membru fix-xahar ta’
Lulju tas-sena li ghaddiet.

11-Belgju, il-Germanja, Spanja, Franza, I-Italja, il-Lussemburgu, in-Netherlands, I-Awstrija, il-Polonja, u I-
Izvezja. Minkejja l-hrug tar-Renju Unit mill-Unjoni Ewropea, il-kampjun ta’ 10 Stati Membri ghadu
jirrapprezenta aktar minn 75 % tal-Prodott Domestiku Gross tal-UE kif mehtieg skont 1-Artikolu 1(4) tal-
Anness XI tar-Regolamenti tal-Persunal.

Sabiex jitgiesu I-bidliet sostanzjali fl-gholi tal-hajja fi Brussell u fil-Lussemburgu, l-aggornament
intermedju jista’ jsehh mill-1 ta’ Jannar, f’konformita mal-Artikoli 4 sa 7 tal-Anness XI tar-Regolamenti
tal-Persunal.



Spanja, Franza, 1-Italja, il-Lussemburgu, in-Netherlands, I-Awstrija, il-Polonja, 1-Izvezja u r-
Renju Unit.

Mill-1 ta’ Jannar 2021, ir-Renju Unit ma baqax jitqies bhala Stat Membru tal-UE u ghalhekk
minn dik id-data mhuwiex inkluz fil-kampjun ghall-kalkolu tal-GSI. L-Anness 6 juri li wara
l-hrug tar-Renju Unit mill-Unjoni Ewropea, il-kampjun ghadu jissodisfa 1-limitu ta’ 75 %
stabbilit fl-Artikolu 1(4) tal-Anness XI tar-Regolamenti tal-Persunal u ghalhekk ma jehtiegx
li jigi emendat. Fl-implimentazzjoni tal-approc¢¢ interistituzzjonali maqgbul dwar ir-referenzi
ghar-Renju Unit fil-legizlazzjoni tal-UE, ghall-finijiet tal-Artikolu 1(4) tal-Anness XI, I-
Eurostat issa juza kampjun li jikkonsisti fl-10 Stati Membri li fadal imsemmija hawn fugq.

Data annwali u kumulattiva mill-Istat Membru fil-kampjun applikabbli

L-Anness 7 juri s-serje kronologika tal-indikaturi specifi¢i ghall-kampjun applikabbli ta’ 11-il
Stat Membru mill-1 ta’ Lulju 2015, kif ukoll valur medju aritmetiku semplic¢i ghall-perjodu.
L-Anness 8 juri l-istess data, moghtija mill-gdid bhala indi¢i kumulattiv (2014=100).

Indikatur Specifiku Globali ghall-kampjun applikabbli

L-impatt kumulattiv tal-GSI kkalkulat u tal-GSI applikat mill-1 ta’ Lulju 2015 huwa muri fl-
Anness 9. II-GSI kkalkulat jikkorrispondi ghall-evoluzzjoni tal-kapacita tal-akkwist tal-
impjegati tac-civil fil-kampjun tal-Istati Membri tul il-perjodu (ponderat bil-PDG moghti
skont I-Istandards tal-Kapacita tal-Akkwist). F’konformita mal-principju tal-parallelizmu (ara
l-parti 3.1), il-kapacita tal-akkwist tal-persunal tal-UE segwiet l-istess evoluzzjoni tal-
kampjun, hlief mill-1 ta’ Lulju 2020, b’rizultat tal-implimentazzjoni tal-klawzola ta’
ec¢cezzjoni (ara l-parti 3.2.4).

L-Anness 10 juri s-serje kronologika tal-GSI mill-1 ta’ Lulju 2015, flimkien mal-Indi¢i
Kongunt u l-aggornament annwali korrispondenti ghall-persunal tal-UE. II-GSI applikat,
ikkalkulat bhala medja sempli¢i ghall-perjodu ta’ seba’ snin huwa 100,6, 1-impatt kumulattiv
tal-GSI applikat ghal Lulju 2014 (2014=100) huwa 103.4.

3.2.2.  Indikatur Specifiku Globali kif definit skont Metodi precedenti

Is-soluzzjoni legizlattiva attwali biex jintuza kampjun ta’ 10 Stati Membri biex jigi kkalkulat
1-GSI mhux dejjem kien l-appro¢¢ maghzul mil-legizlatur. Qabel 1-2004, 1-GSI kien jigi
kkalkulat permezz ta’ referenza ghad-data statistika ghall-Istati Membri kollha (perezempju
15-11 Stat Membru f1-2003), filwaqt li fil-perjodu 2004-2012 intuza kampjun ta’ tmien Stati
Membri ta’ referenza.

Id-decizjoni tal-legizlatur li jadotta 1-Metodu 1-gdid kienet motivata minn analizi retrospettiva
tad-data li tissuggerixxi li I-izviluppi f’dak il-kampjun ikunu jirriflettu mill-qrib 1-evoluzzjoni
medja fl-Istati Membri kollha. Madankollu, ta’ min jinnota li analizi sussegwenti wriet li 1-
evoluzzjoni reali tal-kapacita tal-akkwist fil-kampjun maghzul wara 1-2004 kienet iktar baxxa
mill-medja ghall-Istati Membri kollha. F1-2013, il-kolegizlatur Zamm mal-prin¢ipju ta’
kampjun ta’ Stati Membri, filwaqt li kabbar id-daqs tieghu minn 8§ ghal 11.

Sabiex jigi ssodisfat ir-rekwizit statutorju li jigi analizzat jekk l-evoluzzjoni tal-kapacita tal-
akkwist tal-uffi¢jali tal-Unjoni kinitx konformi mal-bidliet fil-kapacita tal-akkwist tal-
impjegati tac-¢ivil li jahdmu fil-gvernijiet ¢entrali mill-Istati Membri kollha, dan il-kapitolu



jipprovdi simulazzjonijiet tal-evoluzzjoni tal-GSI f’kaz li kampjun ta’ UE 8 jew f’kaz i 1-
ebda kampjun ma jkun intuza fil-perjodu 2015-2021.

Bil-kampjun tat-tmien Stati Membri'?, il-medja sempli¢i tal-GSI annwali ghall-perjodu 2015-
2021 tkun ta’ 100,4 u l-impatt kumulattiv (2014=100) ikun ta’ 102,5. Bl-Istati Membri
kollha, il-medja sempli¢i tal-GSI annwali ghall-perjodu 2015-2021 tkun ta’ 101,1 u l-impatt
kumulattiv (2014=100) ikun ta’ 106,5.

L-Anness 11 ta’ dan ir-rapport igabbel l-evoluzzjoni tal-GSI kkalkulata abbazi tal-kampjuni
alternattivi msemmija hawn fuq. Din id-data turi li bhala rizultat tal-kampjun tal-Istati
Membri definit f1-2013 mill-kolegizlatur, il-kapacita tal-akkwist tal-persunal tal-UE lahqet
biss nofs il-bidliet fil-kapacita tal-akkwist tas-salarji fis-servizzi ¢ivili nazzjonali fil-gvernijiet
¢entrali, li setghet tirrizulta fit-tnaqqis fl-attraenza percepita tal-UE bhala impjegatur.

3.2.3.  Indikatur Specifiku: xejriet ghal Stati Membri individwali

Kalkoli u ¢ifri relatati ma’ indikaturi specifici fl-Istati Membri huma bbazati fuq data
pprovduta u vvalidata mill-awtoritajiet tal-istatistika responsabbli fl-Istati Membri. Ghal dan
il-ghan, gie zviluppat stharrig annwali dwar ir-remunerazzjoni li gie aggornat tul iz-zmien.
Qed issir pubblika gabra ta’” manwali dwar il-metodologija specifi¢i ghall-pajjizi u rapporti
ta’ valutazzjoni biex joghla 1-livell ta’ trasparenza'.

L-Anness 12 juri fil-qosor id-data disponibbli ghal kull Stat Membru ghall-perjodu 2015-
2021 flimkien ma’ valur medju aritmetiku sempli¢i ghall-perjodu. L-Anness 13 juri l-istess
data, moghtija mill-gdid bhala indi¢i kumulattiv (2014=100). Fost I-Istati Membri li huma
parti mill-kampjun, l-oghla zidiet netti mill-2015 huma osservati fil-Polonja (121), il-
Germanja (109,8), 1-Awstrija (109,6) u n-Netherlands (109). Iz-zidiet aktar baxxi huma
osservati fil-Lussemburgu (101,6) u 1-Belgju (101,8), u fil-kampjun, l-impjegati tac-civil
¢entrali fi Franza biss esperjenzaw tnaqqis fil-kapacita netta tal-akkwist taghhom (97,9).

Minhabba li 1-evoluzzjoni tar-remunerazzjoni tal-persunal tal-UE hija kkalkulata fuq il-bazi
tal-medja ponderata ta’ kampjun ta’ Stati Membri, u kif spjegat fid-dettall fil-parti 3.2.1,
matul l-istess perjodu, ir-remunerazzjoni tal-persunal tal-UE Zdiedet b’103,4.

Fost 1-Istati Membri 1i mhumiex parti mill-kampjun, l-oghla Zidiet netti tar-remunerazzjoni
huma osservati fis-Slovakkja (186,4), i¢-Cekja (167,1), il-Bulgarija (156,3) u ir-Rumanija
(148,1). L-Anness 14 juri li l-maggoranza l-kbira tal-Istati Membri li huma parti mill-
kampjun u li ghandhom rati baxxi ta’ partecipazzjoni fil-kompetizzjonijiet tal-UE organizzati
mill-EPSO — kif muri fil-parti 2 — kellhom indikaturi specifici fil-bicca 1-kbira superjuri
ghall-GSI i fuq il-bazi taghhom giet aggornata r-remunerazzjoni tal-persunal tal-UE. Fi
kliem iehor, l-attraenza relattiva tal-kapacita tal-akkwist tal-UE naqset ghal dawk il-pajjizi.

12 l-Belgju, il-Germanja, Spanja, Franza, 1-Italja, il-Lussemburgu, in-Netherlands u r-Renju Unit.

13 Tl-manwal ta’ metodologija generali ghall-kalkolu tal-Indikaturi Spec¢ifiku jinsab fil-website tal-Eurostat.

Barra minn hekk, 13-il valutazzjoni specifika ghall-pajjizi diga gew ippubblikati mill-ahhar tal-2018 u
bhalissa ghaddejja hidma ma’ awtoritajiet nazzjonali ohra biex jizdied l-ghadd ta’ valutazzjonijiet
ppubblikati (ara I-link li gejja: https://ec.europa.eu/eurostat/web/civil-servants-remuneration/specific-
indicators/country-assessments).



https://ec.europa.eu/eurostat/web/civil-servants-remuneration/specific-indicators/country-assessments
https://ec.europa.eu/eurostat/web/civil-servants-remuneration/specific-indicators/country-assessments

3.2.4. Deroga generali ghall-princ¢ipju tal-parallelizmu: [-applikazzjoni tal-klawzoli ta’
moderazzjoni u ta’ ec¢¢ezzjoni

B’deroga mill-prin¢ipju ta’ parallelizmu tal-evoluzzjoni tal-kapacita tal-akkwist, klawzola ta’
moderazzjoni tillimita z-zidiet gholja fil-kapacita tal-akkwist kif ukoll kwalunkwe telf kbir
fil-kapacita tal-akkwist ghal sena partikolari. Jekk iz-zieda kkalkulata fil-kapacita tal-akkwist
(GSI) tagbez it-2 %, jew jekk il-kapacita tal-akkwist tonqos b’aktar minn 2 %, allura 1-bidla
fil-kapacita tal-akkwist ghall-persunal tal-UE tkun limitata ghal 2 %. Il-parti tal-qligh jew tat-
telf fil-kapacita tal-akkwist li tagbez it-2 % tigi applikata disa’ xhur wara, mill-1 ta’ April tas-
sena ta’ wara.

It-tieni deroga generali hija l-klawzola ta’ ec¢¢ezzjoni, li tillimita I-qligh tal-kapacita tal-
akkwist tal-persunal tal-UE meta jkun hemm krizi fl-ekonomija tal-UE. Jekk ikun hemm
tnaqqis previst fil-PDG tal-UE f’termini reali u jkun hemm qligh fil-kapacita tal-akkwist
imkejjel mill-GSI, imbaghad skont il-kobor ta’ tnaqqis tal-PDG f’termini reali, parti miz-
zieda fil-kapacita tal-akkwist tigi posposta. Jekk il-PDG tal-UE f’termini reali naqas b’aktar
minn 3 %, imbaghad iz-zieda fil-kapacita tal-akkwist minhabba 1-Metodu tinghata meta -
ekonomija tal-UE tirkupra, jigifieri meta I-PDG tal-UE f’termini reali jilhaq il-livell ta’ qabel
il-krizi (il-klawzola ghall-irkupru). Jekk id-data finali moghtija mill-Kummissjoni dwar il-
PDG tal-UE f’termini reali tkun differenti mill-previzjoni sal-punt li tkun taffettwa kif giet
applikata l-klawzola ta’ eccezzjoni, imbaghad isiru l-korrezzjonijiet mehtiega, inkluzi 1-
aggustamenti retroattivi, kemm jekk pozittivi kif ukoll jekk negattivi'®.

Klawzola ta’ moderazzjoni: bejn 1-2015 u 1-2021, 1-Eurostat ivverifika kif xieraq i¢c-¢ifri tal-
aggornamenti fil-konfront tal-kriterji ghall-klawzoli ta’ moderazzjoni u ecc¢ezzjoni, kif
stabbilit fl-Artikoli 10 u 11 tal-Anness XI tar-Regolamenti tal-Persunal. 11-GSI qabez il-limitu
statutorju ta’ + 2 %/-2 % biss f1-2020, meta 1-GSI mkejjel (+ 2,5 %) kien oghla mil-limitu
mehtieg biex tiskatta I-klawzola ta’ moderazzjoni. Minhabba l-applikazzjoni simultanja tal-
klawzola ta’ eccezzjoni fl-istess sena (2020), u f’konformita mal-Artikolu 10 tal-Anness XI
tar-Regolamenti tal-Persunal, il-klawZola ta’ moderazzjoni ma kinitx applikata.

Klawzola ta’ e¢cezzjoni: it-tbassir annwali tat-tkabbir tal-PDG tal-UE disponibbli fiz-zmien
ta’ kull rapport annwali tal-Eurostat kien pozittiv, hlief f1-2020, meta, b’rizultat tal-pandemija
tal-COVID-19, l-evoluzzjoni prevista tal-PDG tal-Unjoni f’termini reali kienet negattiva (-7,4
%)!3. Ghaldagstant il-klawzola ta’ ecéezzjoni skont 1-Artikolu 11(1) tal-Anness XI tar-
Regolamenti tal-Persunal giet applikata f1-2020. Peress 1i t-tnaqqis fil-PDG tal-Unjoni kien
akbar minn 3 %, i1l-GSI ma ntuzax biex jigi kkalkulat il-valur tal-aggornament tar-
remunerazzjoni u tal-pensjonijiet. Ghalhekk, il-GSI kollu 1i kien jigi kkunsidrat fl-
aggornament annwali ghall-2020 (+2,5 %) se jifforma I-bazi tal-kalkolu ta’ aggornament
futur ladarba z-zieda kumulattiva tal-PDG tal-Unjoni f’termini reali ssir pozittiva,
f’konformita mal-Artikoli 10 u 11 (4) tal-Anness XI tar-Regolamenti tal-Persunal.

L-implimentazzjoni tad-deroga generali statutorji ghall-prin¢ipju tal-parallelizmu, b’mod
aktar specifiku, tal-klawzola ta’ eccezzjoni f1-2020 giet implimentata b’mod strett, li

4 11-Grupp ta’ Hidma tal-Artikoli 64 u 65 tar-Regolamenti tal-Persunal iddecieda 1i d-“data finali” moghtija

mill-Kummissjoni dwar il-PDG tal-UE ghal sena partikolari tista’ tigi interpretata bhala d-data disponibbli
sat-30 ta’ Settembru tas-sena ta’ wara. Din il-kjarifika kienet meqjusa mehtiega billi d-data dwar il-PDG
spiss tista’ tigi riveduta bosta snin wara s-sena ta’ referenza.

15 F1-2021, i¢-¢ifra finali mkejla mill-Eurostat ghat-tnaqqis tal-2020 tal-PDG tal-UE ftermini reali kienet ta’ -
5,9 %.



tippermetti 1i jigi limitat l-aggornament annwali li jirrizulta mill-Metodu fi Zminijiet ta’
recessjoni ekonomika u b’hekk jigi pprovdut iffrankar nett ghall-bagit tal-UE. Min-naha I-
ohra, l-applikazzjoni tal-klawzola ta’ ec¢ezzjoni kellha impatt fuq l-evoluzzjoni parallela tal-
kapacita tal-akkwist tal-impjegati tac-civil tal-UE, peress li ghall-istess perjodu l-impjegati
tac-Civil 1i jahdmu fil-gvernijiet nazzjonali mill-kampjun effettivament ibbenefikaw minn
kapacita tal-akkwist oghla ta’ medja ta’ 2,5 %, b’hekk irrizulta fi tnaqqis fl-attrattivita ghall-
UE mill-2020.

Bl-istess mod, l-aggornament annwali tal-2020 wera l-effettivita tal-klawzola ta’
moderazzjoni awtomatika, i giet introdotta wkoll f1-2014. Jekk il-klawzola ta’ ec¢ezzjoni ma
gietx attivata fl-istess hin, il-klawzola ta’ moderazzjoni kienet tillimita awtomatikament iz-
zieda tal-GSI sa April 2021.

B’mod generali, jista’ jigi konkluz li l-awtomaticita tal-Metodu, (jigifieri l-aggornamenti tar-
remunerazzjoni bbazati fuq data statistika li jipproducu effetti fuq il-bazi tar-Regolamenti tal-
Persunal u minghajr l-intervent ta’ kwalunkwe att legali iehor) ilha tahdem sew mill-2014. 1I-
Metodu awtomatiku kien adattat ghall-iskop tieghu, u jippermetti li jitqiesu ¢-Cirkostanzi
ekonomici u lI-evoluzzjonijiet tal-kapacita tal-akkwist, filwaqt li jitnaqqas b’mod sinifikanti I-
piz amministrattiv meta mqgabbel mar-rikors annwali ghall-pro¢edura legizlattiva ordinarja
uzata gabel 1-2014.

3.2.5. Deroga specifika mill-principju generali tal-parallellizmu

Sabiex jitqies il-kuntest ekonomiku u so¢jali partikolarment difficli fl-Unjoni dak iz-zmien,
bhala parti mir-riforma tal-2014 gie dec¢iz ukoll 1i l-aggornament tar-remunerazzjoni u I-
pensjonijiet tal-persunal kollu tal-istituzzjonijiet tal-Unjoni, ta’ korpi u agenziji ohra permezz
tal-Metodu jigi sospiz f1-2013 u 1-2014, u li 1-vantaggi potenzjali ghall-uffi¢jali u agenti ohra
tal-Unjoni Ewropea li jirrizultaw mill-applikazzjoni tal-Metodu jkunu bbilanc¢jati bl-
introduzzjoni mill-gdid mill-1 ta’ Jannar 2014 ta’ imposta ta’ solidarjeta mnaqqsa mis-salarji
tal-persunal tal-UE b’rata oghla.

3.2.5.1. Is-sospensjoni tal-aggornament tas-salarji ghal sentejn (2013-2014)

Bhala parti mir-riforma tar-Regolamenti tal-Persunal fl-2013, il-Kunsill Ewropew talab 1i 1-
aggustament fir-remunerazzjoni u l-pensjonijiet tal-persunal kollu tal-istituzzjonijiet tal-
Unjoni permezz tal-Metodu jigi sospiz ghal sentejn. Ghalhekk, ma sar I-ebda aggornament
tar-remunerazzjoni u tal-pensjonijiet f1-2013 u f1-2014'6, skont it-test ¢ar tar-Regolamenti tal-
Persunal. Skont il-Qorti Ewropea tal-Awdituri, dan l-iffrizar ta’ sentejn iggenera ffrankar ta’
1,5 biljun fuq il-Qafas Finanzjarju Pluriennali 2014-2020'7.

Filwaqt 11 s-sospensjoni tal-aggornament wasslet biex il-prin¢ipju tal-parallelizmu ma kienx
applikat ghall-perjodu 2013-2014, il-koeffi¢jenti ta’ korrezzjoni baqghu jigu aggornati biex
tigl zgurata l-ugwaljanza tal-kapacita tal-akkwist bejn il-postijiet tal-impjieg differenti.

16 Skont I-Artikolu 65(4) tar-Regolamenti tal-Persunal.

17" 11-Qorti Ewropea tal-Awdituri, Rapport Spe¢jali Nru 15/2019 — Implimentazzjoni tal-pakkett ta’ riformi tal-

persunal tal-2014 fil-Kummissjoni — Iffrankar sinifikanti, izda mhux minghajr konsegwenzi ghall-persunal.



3.2.5.2. L-impatt tal-imposta ta’ solidarjeta tal-UE

L-imposta ta’ solidarjeta hija tnaqqisa mir-remunerazzjoni tal-persunal tal-UE 1i ddahhlet
mill-gdid b’rata mizjuda fl-1 ta’ Jannar 2014. Ir-rata tal-imposta ta’ solidarjeta, 1i hija
applikata fuq il-bazi ddefinita fl-Artikolu 66a(3) tar-Regolamenti tal-Persunal, hija ta’ 6 %.
Ghall-persunal mill-grad AD 15, skala 2 ’il fuq, din toghla ghal 7 %. Fl-abbozz tal-bagit tal-
2022'%, id-dhul mill-imposta ta’ solidarjetd huwa mistenni li jilhaq EUR 106 miljun. L-
Anness 15 juri lI-evoluzzjoni ta’ dan id-dhul mill-2012.

3.2.5.3. Valutazzjoni tad-derogi specific¢i ghall-prin¢ipju ta’ parallelizmu

B’rizultat ta’ dawn id-derogi specifici, il-persunal tal-UE garrab telf sinifikanti f’termini ta’
kapacita tal-akkwist reali. Il-persunal tal-UE tilef madwar 10,3 % tal-kapacita tal-akkwist
tieghu, prin¢ipalment minhabba I-effett ikkombinat tar-riformi tar-Regolamenti tal-Persunal
f1-2004 u 1-2013, it-tnaqqis fl-aggustamenti tas-salarji u l-implimentazzjoni tal-klawzola ta’
eccezzjoni f1-2020. Matul l-istess perjodu, l-impjegati tac-civil li jahdmu fil-gvernijiet
¢entrali tal-Istati Membri kisbu medja ta’ 0,9 % f’termini ta’ kapacita tal-akkwist!’.

3.3. L-Indi¢i Kongunt

L-Indi¢i Kongunt ikejjel it-tibdil fl-gholi tal-hajja fil-Belgju u I-Lussemburgu ghall-persunal
tal-UE skont id-distribuzzjoni tal-persunal li jahdmu f’dawk iz-zewg Stati Membri, ibbazat
fuq I-Indi¢ijiet Armonizzati tal-Prezzijiet ghall-Konsumatur (Harmonised Indices of
Consumer Prices, HICP) fil-kaz tal-Belgju, u l-Indi¢i tal-Prezzijiet ghall-Konsumatur
(Consumer Price Index, CPI) fil-kaz tal-Lussemburgu, f’konformita mal-Artikolu 1 tal-
Anness XI tar-Regolamenti tal-Persunal. Minhabba I-fatturi ta’ ponderazzjoni specific¢i tal-
konsum uzati ghall-aggregazzjoni tal-Indi¢i Kongunt?’, jista’ jkun hemm differenzi bejn I-
evoluzzjoni tieghu u x-xejra tal-evoluzzjoni tal-HICP ghall-Belgju u s-CPI ghal-
Lussemburgu?! ghal sena partikolari.

L-Anness 16 juri s-serje kronologika tal-Indi¢i Kongunt (zieda annwali minn Gunju sa Gunju
b’referenza ghas-sena precedenti), flimkien ma’ informazzjoni ghall-HICP Belgjan u s-CPI
tal-Lussemburgu. L-Indi¢i Kongunt medju tul il-perjodu mill-2015 sal-2021 kien 101,4. L-
indi¢i kumulattiv ghall-perjodu shih sa Gunju 2021 (bazi Gunju 2014=100) huwa 110,6. Biex
inqabblu, [-HICP medju fil-Belgju tul il-perjodu huwa 101,6 u t-total kumulattiv ghall-
perjodu huwa 111,4. Is-CPI medju fil-Lussemburgu tul il-perjodu kien 101,2 u t-total
kumulattiv ghall-perjodu huwa 108,8.

B’rizultat tal-introduzzjoni tal-Indi¢ci Kongunt bir-riforma tal-2014 tar-Regolamenti tal-
Persunal, parti mill-aggornament li tikkorrispondi ghall-inflazzjoni mkejla fi Brussell u fil-
Lussemburgu ppermettiet 1i tigi zgurata l-konsistenza bejn l-aggustamenti mhallsa lill-
persunal tal-UE u l-inflazzjoni mkejla fi Brussell u fil-Lussemburgu. L-Anness 17 juri li fil-

'8 L-Abbozz tal-Bagit Generali tal-Unjoni Ewropea ghas-sena finanzjarja 2022, COM (2021) 300.

1 TIr-Rapport tal-Kummissjoni lill-Parlament Ewropew u lill-Kunsill dwar id-data marbuta mal-impatt

bagitarju tal-aggornament annwali tal-2021 tar-remunerazzjoni u l-pensjonijiet tal-uffi¢jali u agenti ohra tal-
Unjoni Ewropea u 1-koeffi¢jenti ta’ korrezzjoni applikati ghalihom COM(2021) 729.

20 Meta mgabbla mal-fatturi ta’ ponderazzjoni regolari uzati ghall-istatistika tal-prezzijiet, id-differenza

ewlenija ghall-aggregazzjoni tal-Indi¢i Kongunt hija l-uzu ta’ fatturi ta’ ponderazzjoni ghal kirjiet li
jinkludu sidien okkupanti (minflok jitqiesu biss l-inkwilini).

2l Il-valuri murija huma ghall-indi¢i aggregat kumplessiv; il-kalkoli nfushom isiru mil-livell dettaljat.



kaz li I-Indi¢i Internazzjonali ta’ Brussell kompla jservi bhala bazi ghall-aggornament tar-
remunerazzjoni kif kien il-kaz skont il-Metodu precedenti, I-inflazzjoni kumulattiva mkejla
matul il-perjodu ta’ referenza kienet tkun kwazi I-istess bhal dik ikkalkulata abbazi tal-Indi¢i
Kongunt®?, It-total kumulattiv ghall-Indi¢i Kongunt huwa aktar baxx mill-HICP Belgjan u
oghla mis-CPI tal-Lussemburgu.

4. IMPLIMENTAZZJONI TAL-ARTIKOLU 64 TAR-REGOLAMENTI TAL-PERSUNAL

4.1. Princ¢ipju tal-parita fil-kapacita tal-akkwist bejn il-persunal tal-UE - il-
koeffi¢jenti ta’ korrezzjoni

I1-koeffi¢jent ta’ korrezzjoni jqieghed fil-prattika l-princ¢ipju generali tat-trattament ugwali, li
f’dan il-kaz partikolari jikkorrispondi ghall-parita fil-kapacita tal-akkwist bejn il-persunal
kollu tal-istituzzjonijiet, tal-korpi u tal-agenziji tal-UE, irrispettivament mill-post tal-impjieg
taghhom. Billi l-istess skali tas-salarju u tal-ammonti bazici japplikaw ghall-persunal kollu
tal-UE, il-koeffi¢jenti ta’ korrezzjoni japplikaw ghall-persunal li jservu f’postijiet barra minn
Brussell u I-Lussemburgu, 1i fil-postijiet tax-xoghol taghhom la ghandhom jbatu
finanzjarjament minn gholi tal-hajja akbar u lanqas ma ghandhom jibbenefikaw minn anqas
kostijiet ghall-ghajxien®.

Ghaldagstant il-koeffi¢jent ta’ korrezzjoni jahdem bhala aggustament f’percentwal tas-salarju
li jikkumpensa d-differenza (pozittiva jew negattiva) fl-gholi tal-hajja f’kull post tax-xoghol.
[l-koeffi¢jent ta’ korrezzjoni huwa applikat skont din il-formula:

Koeffi¢jent ta’
. korrezzjoni . .
Salarju fi Rata tal-kambju Salarju fuq il-post
Brussell . —1 ohall-paiiizi tal tax-xoghol
(Peuro) o (= Parita =lg ae 'p:;Jm ak- (feuro ghall-pajjizi
ekonomlka/. Rata X ur — tal-euro)
tal-kambju)

[l-koeffi¢jenti ta’ korrezzjoni huma aggornati mill-anqas darba fis-sena b’effett fl-1 ta’
Lulju®.

[I-metodologija biex jigu kkalkolati 1-koeffi¢jenti ta’ korrezzjoni hija ddefinita mill-Eurostat
u tittejjeb regolarment mill-Eurostat flimkien mal-uffi¢¢ji nazzjonali tal-istatistika. Ghall-
perjodu taht kunsiderazzjoni, ta’ min insemmu l-izviluppi li gejjin:

- l-implimentazzjoni ta’ metodologija aktar Zviluppata biex jitqabblu I-kostijiet tal-
kura tas-sahha u tal-edukazzjoni, inkluzi skejjel 1i jhallsu tariffi madwar 1-Istati
Membri,

22 TInnota 1i matul il-perjodu ta’ referenza, ir-rati tal-inflazzjoni kienu storikament baxxi ghas-subindic¢ijiet

komponenti kollha. Innota wkoll li 1-kalkolu ged juza mudell ta’ konsum ghall-Belgju wahdu u jista’ jaghti
rizultati kemxejn differenti jekk jigi kkombinat ma’ mudell ta’ konsum specifiku ghal-Lussemburgu.

23 Ghall-membri tal-persunal assenjati fid-delegazzjonijiet, skont 1-Artikolu 11 tal-Anness X, il-membri tal-

persunal ghandhom il-possibbilta li jitolbu I-hlas tar-remunerazzjoni taghhom f’euro bil-ponderazzjoni
applikabbli fi Brussell.

M Aggornament intermedju jista’ jsehh b’effett mill-1 ta’ Jannar f"kaz ta’ bidla sostanzjali fl-gholi tal-hajja

bejn Gunju u Dicembru.



- il-hidma tal-gbir tad-data giet adattata fil-kuntest ta’ Brexit u tal-konsegwenzi
tal-pandemija tal-COVID-19,

- l-ghadd dejjem akbar ta’ organizzazzjonijiet 1i huma lesti li jikkooperaw mal-

Eurostat® u juzaw id-data mahruga mill-Eurostat ghal ghanijiet differenti.

L-Anness 18 juri I-valuri tal-koeffi¢jenti ta’ korrezzjoni ghal postijiet tax-xoghol individwali
f1-UE?¢ ghall perjodu bejn 1-2013 u 1-2021. Minn din it-tabella jidher éar li 1-koeffi¢jenti ta’
korrezzjoni ghal postijiet differenti segwew xejriet differenti maz-zmien. F’15-il post, dawn
nagsu tul il-perjodu, filwaqt li zdiedu f*16-il post.

Mid-dhul fis-sehh tal-Anness XI emendat tar-Regolamenti tal-Persunal, hemm fis-sehh
procedura gdida ghall-holgien jew l-irtirar tal-koeffi¢jenti ta’ korrezzjoni barra mill-belt
kapitali, f’konformitd mal-Artikolu 9 tieghu?’. Wara I-hrug tar-Renju Unit mill-Unjoni
Ewropea, mill-1 ta’ Frar 2020 il-koeffi¢jent ta’ korrezzjoni applikabbli fir-Renju Unit huwa
kkalkulat f’konformita mal-metodologija applikabbli ghal pajjizi terzi’®.

4.2. Kwistjonijiet affa¢¢jati mill-Kummissjoni mas-sistema tal-koeffi¢jenti ta’
korrezzjoni

4.2.1.  Percezzjoni li lI-koefficjenti ta’ korrezzjoni ghandhom impatt negattiv fuq il-kapacita
tal-akkwist u [-attraenza tas-servizz pubbliku tal-UE

Kif identifikat fl-2018 fir-rapport interim tal-Kummissjoni dwar I-implimentazzjoni tal-
Anness XI%°, il-koeffi¢jenti ta’ korrezzjoni spiss jitqiesu b’mod zbaljat bhala l-mutur tat-
tnaqqis fil-kapacita tal-akkwist tal-persunal tal-UE. Is-servizzi tal-Kummissjoni spiss jigu
mistogsija mill-partijiet ikkonc¢ernati, inkluzi l-persunal, ir-rapprezentanti tal-persunal, ir-
rapprezentanti tal-Istat ospitanti dwar ir-rwol tal-koeffi¢jenti ta’ korrezzjoni u l1-metodologija
uzati ghall-komputazzjoni taghhom. Din il-kwistjoni tirrizulta b’mod partikolari f’kazijiet li

25 Perezempju, 1-“stharrigiet dwar il-bagit tal-familji” li saru biex jiddefinixxu l-fatturi ta’ ponderazzjoni tal-
konsum gew armonizzati bis-shih mal-Organizzazzjonijiet Ikkoordinati (perezempju 1-OECD, il-Kunsill tal-
Ewropa) u n-Nazzjonijiet Uniti f1-2015 iddecidew li juzaw id-data tas-sors tal-Eurostat dwar il-koeffi¢jenti
ta’ korrezzjoni bhala input biex jaggustaw is-salarji tal-persunal li jahdmu fl-UE (bhall-Eurostat juza d-data
tan-NU ghal hafna postijiet barra mill-UE).

26 F’konformitd mal-Artikoli 12 u 13 tal-Anness X tar-Regolamenti tal-Persunal, jistghu japplikaw ukoll

fatturi tal-ponderazzjoni specific¢i (koefficjenti ta’ korrezzjoni) ghar-remunerazzjoni ta’ persunal stazzjonat
barra 1-UE. Il-valur aggornat ta’ dawn il-fatturi ta’ ponderazzjoni jigi mehmuz mar-rapporti annwali adottati
mill-Kummissjoni dwar data li tappartjeni ghall-impatt fuq il-bagit tal-aggornamenti. Eurostat zviluppa
metodologija specifika f’kooperazzjoni mal-awtoritajiet nazzjonali tal-istatistika.

27 Din il-pro¢edura tinvolvi b’mod partikolari 1-adozzjoni mill-Kummissjoni ta’ att delegat wara talba formali

pprezentata mill-awtoritajiet xierqa tal-Istati Membri kkonc¢ernati, 1-amministrazzjoni ta’ istituzzjoni tal-
Unjoni jew ir-rapprezentanti ta’ uffi¢jali tal-Unjoni f’post tal-impjieg partikolari. Ghall-persunal assenjat
" Bonn, f1-2021, 1-uffiééju nazzjonali tal-istatistika Germaniz waqaf jipprovdi data ghall-kalkolu ta’ dan il-
koefficjent ta’ korrezzjoni f’Bonn. Fin-nuqqas ta’ data pprovduta mill-ufficéju nazzjonali tal-istatistika
rilevanti, u fir-rigward tal-ghadd limitat hafna ta’ persunal ikkonc¢ernat, mill-2021 il-koeffi¢jent ta’
korrezzjoni applikabbli f’Bonn gie sospiz u sostitwit mill-koeffi¢jent ta’ korrezzjoni applikabbli fil-
Germanja.

2 GU C 211/8 tal-25 ta’ Gunju 2020 u GU C 501, 13 ta’ Di¢embru 2021.

2 Ir-Rapport tal-Kummissjoni lill-Parlament Ewropew u lill-Kunsill dwar l-applikazzjoni tal-Anness XI tar-

Regolamenti tal-Persunal u 1-Artikolu 66a taghhom, COM (2018) 830.



jinvolvu persunal li I-post tal-impjieg taghhom ikun soggett ghal koeffi¢jent ta’ korrezzjoni
taht 100, partikolarment meta dan il-koeffi¢jent ikun soggett ghal aggornament ’1 isfel°.

I1-koeffi¢jenti ta’ korrezzjoni ghandhom biss 1-ghan li maz-zmien izommu l-ekwivalenza tal-
kapacita tal-akkwist bejn il-persunal stazzjonat fi Stati Membri differenti u l-membri tal-
persunal stazzjonati fi Brussell. Min-naha l-ohra, il-koeffi¢jenti ta’ korrezzjoni ma
ghandhomx 1-ghan li jzommu l-kapacita tal-akkwist f’livell partikolari. Ghaldagstant, meta I-
kapacita tal-akkwist tal-persunal fi Brussell nagset mill-2004 (parti 3.2.5), il-kapacita tal-
akkwist tal-persunal fil-postijiet tal-impjieg kollha nagset bl-istess proporzjon. Ghalhekk, il-
koeffi¢jenti ta’ korrezzjoni jirrapprezentaw biss il-vettura li permezz taghha l-aggustament
jigi implimentat f*postijiet lil hinn minn Brussell u mill-Lussemburgu.

Fl-istess hin, din il-percezzjoni tal-koeffi¢jenti ta’ korrezzjoni ghadha kwistjoni marbuta mal-
attraenza tas-servizz pubbliku tal-UE f’xi Stati Membri. F’dak ir-rigward, ghadd ta’ agenziji
tal-UE, 1i jinsabu fi Stati Membri fejn japplika koefficjent ta’ korrezzjoni ta’ anqas minn 100,
irrapportaw lill-Kummissjoni 1i kien hemm impatt negattiv ¢ar fuq il-kapacita taghhom li
jimpjegaw u li j7zommu persunal bi kwalifiki gholjin u geografikament ibbilan¢jat. Fl-istess
mod, l-agenziji li jinsabu fi Stati Membri b’koeffi¢jenti ta’ korrezzjoni gholjin irrapportaw
ukoll diffikultajiet simili, u enfasizzaw it-tnaqqis tal-kapacita tal-akkwist netta tal-persunal
tal-UE osservata f"hafna postijiet tax-xoghol, irrispettivament mill-koeffi¢jent ta’ korrezzjoni
applikabbli.

F’dan il-kuntest, il-Kummissjoni tizgura, fl-okkazjoni ta’ kull aggornament tal-koeffi¢jenti
ta’ korrezzjoni, li tinghata informazzjoni komprensiva lil istituzzjonijiet ohra dwar il-kuntest
tal-aggornament u tipprovdi spjegazzjonijiet dettaljati dwar il-fluttwazzjoni tal-koeffi¢jenti
ta’ korrezzjoni differenti u l-evoluzzjoni tal-kapacita tal-akkwist tal-persunal.

4.2.2.  Nugqqas ta’ konsiderazzjoni ghal spejjez li jsiru barra mill-post tal-impjieg

Skont ir-Regolamenti tal-Persunal, I-Eurostat u l-uffi¢¢ji nazzjonali tal-istatistika huma
responsabbli ghad-determinazzjoni tal-metodologija statistika applikata ghall-kalkolu tal-
koeffi¢jenti ta’ korrezzjoni u l-implimentazzjoni taghha. Il-metodologija ezistenti zviluppata
mill-Eurostat f’kooperazzjoni mal-uffic¢ji nazzjonali tal-istatistika hija bbazata fuq 1-
assunzjoni li n-nefqa tal-membru tal-persunal issir kollha kemm hi fil-post tal-impjieg. Dan I-
approc¢¢ ged jigi analizzat, peress li x-xejriet tal-konsum kumplessivi tal-membri tal-persunal
jinkludu wkoll infiq barra mill-post tal-impjieg (“infiq barra miz-zona”).

F’dan ir-rigward, 1-Eurostat u l-uffi¢¢ji nazzjonali tal-istatistika qablu dwar il-htiega 1i 1-
stharrigiet dwar il-bagit tal-familji jigu aggornati sabiex jigi kkwantifikat 1-impatt tan-“nefqa
barra miz-zona” fuq il-konsum tal-persunal espatrijat tal-UE. Abbazi ta’ dan, ir-rizultati
sperimentali gew diskussi fost l-istatisti¢i tal-Kummissjoni u tal-Istati Membri. B’mod
partikolari, 1-Eurostat beda jesplora l-possibbilta li jirrifletti ahjar ix-xejriet tan-nefqa tal-
persunal billi jinkludi I-ispejjez li jsiru barra mill-post tal-impjieg. L-Anness 19 juri r-rizultati
ta’ din il-hidma preliminari u b’mod partikolari l-effett ta’ ¢cattjar li jirrizulta mill-inkluzjoni
ta’ “infiq barra miz-zona” fix-xejriet tal-konsum tal-persunal tal-UE. Fir-rigward tax-xejriet

30 Mistogsija réevuta regolarment tikkoncerna 1-ambitu lokali 1i fuq il-bazi tieghu jigu kkalkulati 1-koefficjenti

ta’ korrezzjoni. Il-koeffi¢jenti ta’ korrezzjoni huma kkalkulati abbazi ta’ tqabbil tal-gholi tal-hajja fl-ibliet
kapitali tal-Istati Membri hlief f’kazijiet fejn il-koeffi¢jenti ta’ korrezzjoni lokali huma kkalkulati ghal xi
Stati Membri f’liema kaz, il-kostijiet lokali huma riflessi (ara f’dan is-sens il-kawza T-618/20, FZ vs il-
Kummissjoni).



tal-konsum tal-persunal tal-UE, is-sistema tal-koeffi¢jenti ta’ korrezzjoni qed tiffoka fuq
tqabbil bilaterali bejn Brussell u I-post tax-xoghol, izda jista’ jigi previst li tqis ukoll I-infiq
“barra miz-zona”. Huwa mistenni li I-hidma sperimentali attwali tal-Eurostat dwar “nefqa
barra miz-zona” tkun matura fis-snin li gejjin bhala mizura statistika u tista’ tirrizulta
f’evoluzzjoni tal-metodologija statistika applikata, sakemm jintlahaq gbil fost I-istatistici fil-
Grupp ta’ Hidma dwar 1-Artikoli 64 u 65 tar-Regolamenti tal-Persunal. Uhud minn dawn il-
bidliet jistghu, madankollu, jigu implimentati taht il-qafas statutorju attwali.

4.2.3.  Gholi tal-hajja fil-Lussemburgu

Meta saret 1-ahhar riforma tar-Regolamenti tal-Persunal f1-2014, il-kolegizlaturi Zzammew is-
soluzzjoni legizlattiva stabbilita li l-ebda koeffi¢jent ta’ korrezzjoni ma ghandu jkun
applikabbli ghar-remunerazzjoni tal-persunal fi Brussell u 1-Lussemburgu, meta jitqies ir-
rwol referenzjarju specjali ta’ dawn il-postijiet ta’ impjieg bhala s-sedi princ¢ipali u originali
tal-bi¢ca I-kbira tal-istituzzjonijiet. Fl-istess hin, il-kolegizlaturi dde¢idew li jqisu kif dovut 1-
inflazzjoni fil-Lussemburgu billi holqu 1-Indi¢i Kongunt.

In-nuqqas ta’ koeffi¢jent ta’ korrezzjoni fil-Lussemburgu skont ir-Regolamenti tal-Persunal
qed jigi ddubitat mill-partijiet ikkon¢ernati u minn ¢erti rapprezentanti tal-persunal. F’dan ir-
rigward, wara r-rapport interim tal-Kummissjoni dwar l-Anness XI*!, din l-istituzzjoni
kkummissjonat studju dwar I-gholi tal-hajja fil-Lussemburgu biex tivvaluta jekk is-soluzzjoni
legizlattiva stabbilita fir-Regolamenti tal-Persunal baqghetx adatta ghall-iskop taghha. Il-
Kummissjoni kkuntrattat 1il AIRINC biex twettaq l-istudju.

Skont AIRINC, l-akkomodazzjoni fil-belt tal-Lussemburgu f1-2019 swiet madwar 53 % aktar
milli fi Brussell. Il-kera kienet il-mutur ewlieni ghad-deterjorament tal-kapacita tal-akkwist
tal-membri tal-persunal li jahdmu u jirrisjedu fil-Lussemburgu meta mqabbla mal-membri
tal-persunal li jahdmu u jirrisjedu fi Brussell.

Madankollu, AIRINC ikkonkludiet 1i I-Lussemburgu jinsab f’sitwazzjoni unika peress li
ghandu eluf ta’ membri tal-persunal tal-istituzzjonijiet Ewropej residenti fregjuni tal-
fruntiera, fejn l-gholi tal-hajja huwa ferm aktar baxx milli fi Brussell. Madankollu, dawn il-
membri tal-persunal xorta ma jirrisjedux aktar ’il boghod minn dak li jkun kompatibbli mat-
twettiq xieraq tad-dmirijiet taghhom??. B’rizultat ta’ din il-partikolaritd geografika tal-
Lussemburgu, l-introduzzjoni ta’ koeffi¢jent ta’ korrezzjoni kkalkulat abbazi tal-kostijiet
osservati fil-Lussemburgu tista’ ma tqisx bis-shih il-partikolaritajiet tal-Lussemburgu bhala
post tal-impjieg tal-UE™.

Barra minn hekk, fost 80 intestatura uzati mill-Eurostat biex jitqabblu d-differenzi bejn il-
postijiet tal-impjieg, 1-akkomodazzjoni hija l-intestatura princ¢ipali fejn 1-gholi tal-hajja fil-
Lussemburgu huwa manifestament oghla minn dak ta’ Brussell**.

%)

I COM(2018) 830.

32 Dan ir-rekwizit huwa stabbilit mill-Artikolu 20 tar-Regolamenti tal-Persunal.

33

https://ec.curopa.eu/info/sites/default/files/study_on_the cost_of living for eu_staff posted in_luxembou
rg_-_final report v26-09-2019 0_0.pdf

3 Hekk kif 1-UE tibda tohrog minn perjodu twil ta’ inflazzjoni storikament baxxa, u l-ekonomiji tal-

Lussemburgu u 1-Belgju jkomplu jevolvu, ged jibdew jidhru differenzi ghal certi oggetti u servizzi ohra
bhall-kura tas-sahha, 1-edukazzjoni, 1-ghamara, ix-xorb alkoholiku u t-tabakk.


https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/study_on_the_cost_of_living_for_eu_staff_posted_in_luxembourg_-_final_report_v26-09-2019_0_0.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/study_on_the_cost_of_living_for_eu_staff_posted_in_luxembourg_-_final_report_v26-09-2019_0_0.pdf

Barra minn hekk, xi membri tal-persunal setghu akkwistaw l-abitazzjonijiet taghhom fi Zmien
meta l-kostijiet tal-akkomodazzjoni kienu aktar baxxi jew simili fil-Lussemburgu meta
mgabbla ma’ Brussell u potenzjalment esperjenzaw moviment fil-prezz tal-assi li
jiddistingwihom minn persunal gdid/ezistenti li ma kellhomx proprjeta qabel®.

Ghalhekk, jitgies 1i l-introduzzjoni ta’ koeffi¢jent ta’ korrezzjoni f’dan l-istadju tista’ ma
tikkontribwixxix biex tigi zgurata l-ugwaljanza tal-kapacita tal-akkwist fost il-persunal tal-
UE. Barra minn hekk, 1-introduzzjoni ta’ koeffi¢jent ta’ korrezzjoni abbazi biss ta’ livell/xejra
divergenti tal-prezzijiet ghal komponent wiehed jista’ jintroduci element ta’ instabbilta, jekk
il-livell/ix-xejra tal-prezzijiet ta’ dak il-komponent wiehed ma jibgax ivarja fil-futur.

F’dan ir-rigward, flimkien ma’ istituzzjonijiet ohra kkonc¢ernati, il-Kummissjoni qed tivvaluta
mizuri li jippermettu li jigu indirizzati b’mod effettiv il-kostijiet gholja tal-akkomodazzjoni, li
ghalihom huwa espost xi persunal residenti fil-Lussemburgu. Dawn il-mizuri jippermettu li
jigu indirizzati l-ispecificitajiet tal-Lussemburgu u b’mod partikolari s-sitwazzjoni tal-
persunal tal-UE assenjat fil-Lussemburgu izda li jirrisjedi f*pajjizi girien.

Grupp ta’ hidma tar-rapprezentanti tal-amministrazzjonijiet tal-Istituzzjonijiet tal-UE
b’persunal fil-Lussemburgu bhalissa ged jiddiskuti l-possibbiltajiet biex jigu indirizzati 1-
isfidi affac¢jati mill-aktar membri tal-persunal vulnerabbli li huma assenjati u residenti fil-
Lussemburgu’®.

B’mod parallel, il-Kummissjoni ged tezamina l-izviluppi metodologi¢i dwar “infiq barra miz-
zona”, li jistghu jservu bhala element addizzjonali fir-riflessjoni dwar l-introduzzjoni ta’
koeffi¢jenti ta’ korrezzjoni ghal-Lussemburgu.

Valutazzjoni tal-effetti tal-mizura so¢jali mmirata dwar l-attraenza tal-Lussemburgu bhala
post tal-impjieg, flimkien mal-hidma statistika fir-rigward tan-“nefqa barra miz-Zona”,
ghandhom jiffurmaw parti mir-riflessjoni dwar l-opportunita li tigi prevista kwalunkwe
evoluzzjoni fil-qafas legali attwali bil-hsieb li tissahhah 1-ugwaljanza tal-kapacita tal-akkwist
fost il-persunal tal-UE.

5. KONKLUZJONIJIET

L-Artikolu 15(3) tal-Anness XI tar-Regolamenti tal-Persunal jipprevedi l-applikazzjoni
kontinwa tal-Metodu u I-Artikolu 66a tar-Regolamenti tal-Persunal lil hinn mill-2023,
sakemm il-Parlament Ewropew u 1-Kunsill ma jkunux adottaw regolament abbazi ta’
proposta tal-Kummissjoni.

Mill-2014, il-Kummissjoni osservat attraenza mhux ugwali fost Il-applikanti ghall-
kompetizzjonijiet tal-generalisti tal-EPSO i tirrizulta fi Zbilan¢i geografic¢i fost il-persunal
tal-Kummissjoni. Matul l-istess perjodu, 1-evoluzzjoni tar-remunerazzjoni tal-persunal tal-UE
(+3,4) lahget biss nofs il-bidla fil-kapacita tal-akkwist tas-salarji fis-servizzi ¢ivili nazzjonali
fil-gvernijiet ¢entrali (+6,5).

35 Wiehed jista’ jargumenta li dan jista’ jkun il-kaz fpostijiet tax-xoghol ohra izda b>mod hafna iktar limitat

bhala rizultat tal-fatturat tar-reklutagg.

36 Mizuri so¢jali tista’ tigi adottata skont 1-Artikolu 1(e) tar-Regolamenti tal-Persunal u tkun limitata ghall-

persunal tal-gradi l-aktar baxxi filwaqt li titqies is-sitwazzjoni individwali taghhom.



Fl-istess hin, il-Metodu awtomatiku pprovdut skont I-Anness XI tar-Regolamenti tal-
Persunal:

- warrab it-tensjonijiet interistituzzjonali u kawzi tal-qorti maghrufa mill-passat,
filwaqt li jibqghu taht l-iskrutinju kostanti tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill
permezz tar-rapporti annwali moghtija mill-Kummissjoni.

- ta prova tal-efficjenza tieghu, inkluz f1-2020, meta l-implimentazzjoni
awtomatika tal-klawzola ta’ e¢¢ezzjoni llimitat iz-zidiet fis-salarju fi zmien ta’
recessjoni ekonomika u ggenerat iffrankar nett ghall-bagit tal-UE,

- irrizulta f°zidiet moderati fis-salarji u impedixxa, mill-2015 — lill-persunal tal-
UE milli jkompli jitlef il-kapacita tal-akkwist, billi jizgura aggornament annwali
kumulattiv (114,3) qrib l-inflazzjoni annwali kumulattiva mkejla mill-Indi¢i
Kongunt fi Brussell u fil-Lussemburgu (110,6),

- irrizulta fi tnaqqis fil-kapacita tal-akkwist tal-persunal tal-UE b’0,2 {1-2021,

- zgura l-kontribut kontinwu tal-persunal tal-UE ghall-konsolidazzjoni tal-finanzi
pubbli¢i fl-Unjoni bl-introduzzjoni mill-gdid ta’ imposta ta’ solidarjeta b’rata
oghla,

- irrezista l-iskrutinju legali quddiem il-Qrati Ewropej fil-ftit kawzi individwali
migjuba kontrih u evita tensjonijiet socjali, peress li ma kien hemm I-ebda strajk
kbir fl-Istituzzjonijiet matul dak il-perjodu.

Ghalhekk, f’dan l-istadju, il-Kummissjoni tqis li huwa mehtieg li jigi evalwat titjib
metodologiku possibbli fis-sistema tal-koeffi¢jenti ta’ korrezzjoni, kif ukoll li tigi vvalutata 1-
opportunita li jitwessa’ 1-kampjun tal-Istati Membri uzat ghall-kalkolu tal-GSI, gabel ma tigi
pprezentata proposta biex jigi emendat 1-Anness XI tar-Regolamenti tal-Persunal.

Konsegwentement, f’konformita mal-Artikolu 15(3) tal-Anness XI tar-Regolamenti tal-
Persunal, il-Kummissjoni se sserrah fuq l-applikazzjoni provizorja tal-Metodu attwali lil hinn
mill-2023, filwaqt 1i tizgura r-rappurtar annwali kontinwu lill-Parlament Ewropew u lill-
Kunsill dwar id-data 1i tippartjeni ghall-impatt fuq il-bagit tar-remunerazzjoni u I-
pensjonijiet.



ANNESSI

Anness 1: Kompetizzjonijiet AD mhux lingwisti¢i tal-EPSO (il-profili kollha) skont is-sena
tal-pubblikazzjoni

kandidati ta’ sué¢cess kandidati ta’ sucéess Issodisfar tal-
AD mixtieqa htigijiet
2013 474 457 96 %
2014 340 359 106 %
2015 375 383 102 %
2016 351 361 103 %
2017 290 313 108 %
2018 423 435 103 %
2019 585 591 101 %

Anness 2: Ghadd ta’ Partecipanti fil-kompetizzjonijiet miftuha tal-generalisti fil-livell AD
(Sors: EPSO)

cd
1998 Settembru Marzu Marzu Marzu Marzu Marzu | 9
2005 2014 2015 2017 2018 2019 edja
00 : l
AT 755 1162 397 453 376 471 373 2
BE 2735 3905 2036 2111 1635 1537 1423 4 %
DK 531 1179 273 233 153 161 169 81 %
FI 795 538 258 265 304 223 330 %
FR 3647 4745 2015 2176 1668 1643 1623 61 %
DE 2836 3573 1947 2115 1473 1521 1464 4 %
EL 1075 873 1812 2146 2533 2164 1844 4 %
1E 425 279 182 172 167 176 191 49 %
IT 8918 7212 4608 6982 5071 4712 5331 2
LU 106 92 42 70 56 54 67 40 %
NL 662 750 584 530 602 642 622 %
PT 1098 1746 1083 1133 736 629 595 4 %
ES 4335 3397 3602 3818 3108 3050 3356 8 %
SE 1314 943 248 253 221 208 211 81 %
R 4 () ' 04 0 | : 4 : ' 0 00 4 0 A
CY 189 117 157 123 143 143
CZ 420 283 348 214 235 404
EE 105 234 279 111 92 91
HU 667 747 673 459 442 380
LV 145 193 197 128 146 118
LT 342 377 468 290 302 267
MT 174 91 100 70 78 74
PL 1097 1146 1300 855 838 778
SK 378 370 391 259 243 274
SI 201 237 318 201 196 162
R 10 9 8 9 4 | 69
BG 1065 1142 773 734 656
RO 2323 2278 1558 1530 1490
R 88 420 04 40
HR 725 713 435 393 372

[I-kompetizzjoni ta’ Marzu 2010 kienet affettwata minn ¢irkostanzi specjali u saret biss fl-
2013. Ghaldagstant, ma gietx meqjusa ghall-finijiet ta’ tqabbil.



Anness 3: Ghadd ta’ partecipanti fil-kompetizzjonijiet miftuha tal-generalisti fil-livell ta’ amministratur (skont il-cluster)
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Anness 4: Applikazzjonijiet ghal kompetizzjonijiet tal-UE skont in-nazzjonalita

Ilfl:’l‘l“gggzg;“‘ Applikazzjonijiet ‘;gg:‘llﬁlz;'l‘l’i‘l‘;{l‘f Applikazzjonijiet | Popolazzjoni | Rata ta® | Applikazzjonijiet App"kavzszj"“”'et
2019 (ghadd) abitant (sehem) (sehem) Gwida vs Popolazzjoni Rata ta’ Gwida
EL 19847 1851 8.7 % 2.4 % 3.1 % 362 % 281 %
cY 1278 1459 0.6 % 0.2 % 0.8 % 286 % 2%
BE 16314 1423 71 % 2,6 % 3.1 % 279% 229%
MT 676 1370 03 % 0.1 % 0.6 % 268 % 46 %
BG 8722 1246 3.8 % 1,6 % 2.4 % 244 % 158 %
LT 3235 1158 1,4 % 0.6 % 1.5 % 27 % 95 %
HR 4185 1027 1.8 % 0.9 % 1.6 % 201 % 116 %
EE 1304 984 0.6 % 0.3 % 0.8 % 193 % 71 %
RO 18236 940 8.0 % 43 % 45 % 184 % 177 %
SI 1927 926 0.8% 0.5% 1,0 % 181 % 88 %
LU 524 856 0.2 % 0.1% 0.8 % 168 % 31 %
LV 1577 821 0.7 % 0.4 % 1,0 % 161 % 72 %
PT 8397 817 37 % 23 % 3.1 % 160 % 120 %
IT 47460 777 20.8 % 13,6 % 11,2 % 152 % 186 %
ES 29352 625 12,8 % 10,5 % 8.9 % 122 % 144 %
SK 2963 544 13 % 12 % 1.8 % 106 % 73 %
HU 4862 498 2.1% 22 % 3.0 % 97 % 71 %
FI 2402 436 1% 12 % 1.8 % 85 % 59 %
AT 3296 373 1,4 % 2,0 % 2.6 % 73 % 56 %
IE 1656 338 0.7 % 1% 1,6 % 66 % 45 %
FR 17009 254 74 % 15,0 % 11,6 % 50 % 64 %
DK 1459 252 0.6 % 13 % 1.8% 49 % 36 %
NL 4338 249 1,9 % 3.9% 3.9 % 49 % 49 %
cz 2539 241 L1 % 2,4% 3.1 % 47 % 36 %
PL 9025 238 3.9 % 8,5% 8.2 % 47 % 48 %
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Anness 5: Korrelazzjoni bejn l-attraenza tal-istituzzjonijiet tal-UE u fatturi makroekonomic¢i u soc¢joekonomici differenti inkluza r-
remunerazzjoni

[l-koeffi¢jent ta’ korrelazzjoni huwa kejl ta’ korrelazzjoni lineari bejn zewg settijiet ta’ data. Huwa l-proporzjon bejn il-kovarjanza ta’ zewg
varjabbli u I-prodott tad-devjazzjonijiet standard taghhom; ghalhekk, huwa essenzjalment kejl normalizzat tal-kovarjanza, b’tali mod li r-rizultat
dejjem ikollu valur bejn -1 u 1. Kwalunkwe ¢ifra bejn -0,7 u -1 jew bejn 0,7 u 1 titqies — fil-qafas ta’ dan ir-rapport — li turi korrelazzjoni
qawwija.

Fost 1-Istati Membri inkluzi fl-analizi, xi whud gew eskluzi, peress li l-inkluzjoni taghhom kienet tipperikola s-solidita statistika tal-
korrelazzjonijiet ghar-ragunijiet li gejjin. [1-Belgju gie eskluz minhabba li r-rapprezentanza zejda tac-c¢ittadini Belgjani fost il-kandidati tal-EPSO
hija marbuta mal-istatus ta’ Brussell bhala s-sede ta’ diversi istituzzjonijiet tal-UE. Cipru, il-Lussemburgu u Malta gew eskluzi peress li l-analizi
tas-sehem ta’ kandidati fil-kompetizzjonijiet tal-UE meta mqgabbla mal-popolazzjoni nazzjonali mhijiex statistikament soda, fid-dawl tad-daqs
zghir tal-popolazzjoni taghhom. L-Ungerija, is-Slovakkja u I-Finlandja gew eskluzi peress li 1-livell ta’ partecipazzjoni taghhom (li jqabbel il-
livell ta’ partecipazzjoni mal-percentwal tal-popolazzjoni) huwa bejn 80 % u 120 % imkejjel fuq 7 snin u ghaldagstant huwa qrib il-mira.

Anness 5.1: Korrelazzjoni bejn il-gligh nett u 1-livell ta’ parte¢ipazzjoni fil-kompetizzjonijiet tal-UE — il-bazi tad-data tal-Eurostat

I1-qligh nett annwali fl-Istati Membri, jigifieri 1-“paga netta”, jorigina mill-bazi tad-data tal-Eurostat u jirrapprezenta I-qligh gross li minnu
Jjitnaqgsu t-taxxi fuq l-introjtu u l-kontribuzzjonijiet so¢jali u li mieghu jizdiedu l-allowances tal-familja. L-analizi thares lejn il-qligh nett
annwali f1-2019 fl-Istati Membri. Il-qligh nett huwa kkalkulat minn erba’ stharrigiet imwettqa kemm fis-settur privat kif ukoll f’dak pubbliku.
Sabiex jitnehha l-effett tad-differenzi fil-livelli tal-prezzijiet bejn 1-Istati Membri, il-paritajiet tal-kapacita tal-akkwist intuzaw biex ikun hemm
qligh espress fl-istandards tal-kapacita tal-akkwist, f’konformita mal-metodologija standard tal-Eurostat. Minhabba li 1-Istituzzjonijiet Ewropej
jistinkaw biex jattiraw kemm kandidati mhux mizzewga kif ukoll kandidati bil-familja, gew ikkunsidrati Zzewg settijiet ta’ data differenti li
jirriflettu zewg sitwazzjonijiet differenti. L-ewwel, persuna mhux mizzewga u minghajr tfal li tagla’ 167 % ta’ haddiem medju u t-tieni, kopja
biz-zewg persuni b’paga u b’zewgt itfal, it-tnejn jaqilghu 100 % tal-qligh ta’ haddiem medju.

Stati Membri
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LV
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Sehem tal-kandidati vs sehem tal-
popolazzjoni
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Sottorapprezentat = -1



https://en.wikipedia.org/wiki/Linear
https://en.wikipedia.org/wiki/Correlation_and_dependence
https://en.wikipedia.org/wiki/Covariance
https://en.wikipedia.org/wiki/Standard_deviation

Rapprezentati zzejjed = 1

Qligh nett f1-2019 ghal persuna mhux 1 1,33 2,12 2,40 1,36 2,03 1,46 1,81 2,00 1,09 1,64 1,02 1,20 2,49 2,30 1,48 1,28 1,15
mizzewga u minghajr tfal li taqla’
167 % tal-qligh medju (f’PPS). BG =
1

1,26

1,98

Korrelazzjoni -0,76

Qligh nett f1-2019 ghal kopja f’Zewgt 1 1,48 2,43 2,80 1,54 2,44 1,76 1,99 2,29 1,29 1,93 1,12 1,32 2,99 2,79 1,69 1,46 1,18
itfal, it-tnejn jaqilghu 100 % tal-qligh
medju (PPS). BG =1

1,44

2,41

Korrelazzjoni -0,76

Anness 5.2: Korrelazzjoni bejn il-gligh nett fl-Istati Membri bl-oghla pagi u bil-pagi l-aktar baxxi u l-livell tal-parte¢ipazzjoni fil-
kompetizzjonijiet tal-UE - il-bazi tad-data tal-Eurostat

Meta nillimitaw 1-analizi ghall-Istati Membri bl-oghla pagi u bil-pagi 1-aktar baxxi, il-livell ta’ parte¢ipazzjoni fil-kompetizzjonijiet tal-UE u 1-
livell tal-qligh nett huma kwazi perfettament korrelatati. Dan huwa partikolarment minnu ghall-Germanja, Franza, in-Netherlands, 1-Awstrija, id-
Danimarka, 1-Irlanda, 1-I1zvezja, il-Portugall, is-Slovenja, il-Litwanja, ir-Rumanija, il-Kroazja, il-Latvja u 1-Bulgarija. Ghall-Istati Membri b’pagi
medji, ir-rizultati huma aktar sfumati u jehtiegu li jigu kkunsidrati fatturi so¢joekonomici ohra.

Stati Membri BG DK DE IE FR HR LV LT NL AT PT RO SI SE

Sehem tal-kandidati vs sehem tal- | 244 49% | 33% | 66% | 50% 201 161 227 49% | 73% 160 184 181 36 %
popolazzjoni % % % % % % %

Sottorapprezentat = -1 1 -1 -1 -1 -1 1 1 1 -1 -1 1 1 1 -1

Rapprezentati zzejjed = 1




Qligh nett f1-2019 ghal persuna mhux
mizzewga u minghajr tfal li taqla’
167 % tal-qligh medju (f’PPS). BG =
1

Korrelazzjoni

Qligh nett f1-2019 ghal kopja f’Zewgt
itfal, it-tnejn jaqilghu 100 % tal-qligh
medju (’PPS). BG=1

Korrelazzjoni

Anness 5.3: Korrelazzjoni bejn il-livell ta’ gghad u I-livell ta’ parte¢ipazzjoni fil-kompetizzjonijiet tal-UE — il-bazi tad-data tal-Eurostat

2,12

2,40

2,03

2,00

1,09

1,02

1,20

2,49

F’dan 1-Anness, huwa vvalutat jekk is-sitwazzjoni ekonomika fl-Istati Membri tiddeterminax, sa certu punt, ir-rieda li tahdem f’pajjiz barrani u
ghall-Istituzzjonijiet Ewropej. Indikatur makroekonomiku li jista’ jinfluwenza din l-ghazla huwa r-rata tal-qghad, ipprovduta wkoll mill-
Eurostat. Sabiex jagblu mad-demografija tal-kandidati tal-EPSO, huma biss il-persuna qieghda li ghandhom bejn il-25 u 1-49 sena fit-tieni kwart
tal-2019 li gew inkorporati fl-analizi.

Stati Membri BG CzZ DK DE EE IE EL ES FR HR IT LV LT NL AT PL PT RO SI SE
Sehem tal-kandidati vs sehem tal- | 244 47% | 49% | 33% | 193 66 % | 362 122 50% | 201 152 161 227 49% | 73% | 47% | 160 184 181 36 %
popolazzjoni % % % % % % % % % % %
Sottorapprezentat = -1 1 -1 -1 -1 1 -1 1 1 -1 1 1 1 1 -1 -1 -1 1 1 1 -1
Rapprezentati zzejjed = 1

Livell ta’ qghad 43% | 1,8% | 48% | 32% | 40% | 42% | 17,6 12,7 | 75% | 69% | 10,5 | 6,1% | 6,0% | 25% | 45% | 29% | 53% | 32% | 39% | 53%

%

%

%




Korrelazzjoni 0,43

Anness 5.4: Korrelazzjoni bejn il-percezzjoni tas-sitwazzjoni nazzjonali tal-impjiegi u 1-livell ta’ partec¢ipazzjoni fil-kompetizzjonijiet tal-UE - 1-
Ewrobarometru 2019

Fost aktar minn 200 mistoqsija fl-Ewrobarometru®’, wahda tirrigwarda 1-gudizzju 1i ¢-¢ittadini ghandhom dwar is-sitwazzjoni tal-impjiegi

f’pajjizhom.
Stati Membri BG CzZ DK DE EE 1IE EL ES FR HR IT LV LT NL AT PL PT RO SI SE
Sehem tal-kandidati vs sehem tal- | 244 47% | 49% | 33% | 193 66 % | 362 122 50% | 201 152 161 227 49% | 73% | 47% | 160 184 181 36 %
popolazzjoni % % % % % % % % % % %
Sottorapprezentat = -1 1 -1 -1 -1 1 -1 1 1 -1 1 1 1 1 -1 -1 -1 1 1 1 -1
Rapprezentati zzejjed = 1
Percentwal tal-popolazzjoni li tahseb | 28% | 80% | 90% | 73% | 60% | 65% | 7% 13% | 22% | 24% | 14% | 37% | 45% | 85% | 66% | 65% | 38% | 38% | 45% | 65%

li s-sitwazzjoni tal-impjiegi
f’pajjizhom hija tajba

Korrelazzjoni -0,73

37 L-Ewrobarometru huwa sett ta’ stharrigiet li jintuzaw mill-Istituzzjonijiet tal-UE biex jimmonitorjaw l-opinjoni pubblika dwar diversi suggetti. Fil-kuntest ta’ dan I-

istudju, id-data tirrizulta mill-Ewrobarometru standard 92 li sar fl-Istati Membri tal-UE fi tmiem 1-2019.




Anness 5.5: Korrelazzjoni bejn il-percezzjoni tal-UE u I-livell ta’ partec¢ipazzjoni fil-kompetizzjonijiet tal-UE - I-Ewrobarometru 2019

Hafna mill-mistogsijiet fl-Ewrobarometru jindirizzaw l-immagni li ¢-¢ittadini ghandhom dwar 1-Unjoni Ewropea kollha u l-istituzzjonijiet tal-
UE b’mod partikolari. Minkejja li 1-kandidati tal-EPSO jistghu ma jkunux necessarjament rapprezentattivi tac-cCittadini tal-UE (f’termini ta’
gruppi ta’ eta), jista’ jkun li ¢-¢ittadini fl-Istati Membri li jissottoskrivu l-aktar ghall-progett Ewropew huma dawk 1i huma aktar probabbli li
japplikaw ghall-kompetizzjonijiet tal-UE.

Stati Membri BG CZ DK DE EE 1E EL ES FR HR IT LV LT NL AT PL PT RO SI SE

Sehem tal-kandidati vs sehem tal- | 244 47% | 499% | 33% | 193 66 % | 362 122 50% | 201 152 161 227 49% | 73% | 47% | 160 184 181 36 %
popolazzjoni % % % % % % % % % % %

Sottorapprezentat = -1 1 -1 -1 -1 1 -1 1 1 -1 1 1 1 1 -1 -1 -1 1 1 1 -1

Rapprezentati zzejjed = 1

Percentwal tal-popolazzjoni li| 61% | 31% | 55% | 50% | 49% | 63% | 31% | 39% | 36% | 41% | 33% | 42% | 50% | 43% | 38% | 50% | 59% | 52% | 44% | 50%
ghandha immagni pozittiva tal-UE

Korrelazzjoni

Anness 5.6: Korrelazzjoni bejn il-perc¢ezzjoni finanzjarja personali u 1-livell ta’ partec¢ipazzjoni fil-kompetizzjonijiet tal-UE - I-Ewrobarometru
2019

Fil-Ewrobarometru, i¢-¢ittadini huma mitluba jipprovdu l-aspettattivi taghhom dwar is-sitwazzjoni finanzjarja tal-unita domestika taghhom fis-
sena ta’ wara. L-aspettattivi dwar is-sitwazzjoni finanzjarja personali jiddependu fuq il-prospetti ta’ impjieg generali, kif ukoll fuq
kunsiderazzjonijiet personali rigward il-livell ta’ salarju mistenni tas-salarji, l-istabbilta tal-impjiegi, ecc.

Stati Membri BG CZ DK DE EE 1IE EL ES FR HR IT LV LT NL AT PL PT RO SI SE




Sehem tal-kandidati vs sehem tal- | 244 47% | 49% | 33 % 193 66 % 362 122 50 % 201 152 161 227 49% | 73% | 47 % 160 184 181 36 %
popolazzjoni % % % % % % % % % % %
Sottorapprezentat = -1 1 -1 -1 -1 1 -1 1 1 -1 1 1 1 1 -1 -1 -1 1 1 1 -1
Rapprezentati zzejjed = 1
Percentwal tal-popolazzjoni li tahseb | 26% | 24% | 21% | 17% | 31% | 18% | 23% | 20% | 24% | 29% | 23% | 31% | 25% | 15% | 16% | 23% | 27% | 31% | 20% | 27 %
li s-sitwazzjoni finanzjarja taghha se
titjieb fit-12-il xahar li gejjin
Korrelazzjoni -0,56

Anness 5.7: Korrelazzjoni bejn 1-indiéi ta’ hajja ahjar tal-OECD u I-livell ta’ parte¢ipazzjoni fil-kompetizzjonijiet tal-UE - I-OECD

L-“Indi¢i ta’ Hajja Ahjar” tal-OECD huwa sett ta’ statistika li ghandu I-ghan 1i jgabbel il-benesseri fost il-pajjizi. Il-benesseri jinkludi

kundizzjonijiet tal-ghajxien materjali, kundizzjonijiet tal-akkomodazzjoni, impjiegi, edukazzjoni, ec¢. Ghall-finijiet ta’ komparabilita, 1-indikatur

maghzul fil-kuntest tal-istudju huwa s-sodisfazzjon generali tal-hajja.
Stati Membri BG | CZ | DK | DE | EE IE EL ES FR | HR | IT LV | LT | NL | AT | PL PT | RO SI SE
Sehem tal-kandidati vs sehem tal- | 244 47% | 49% | 33 % 193 66 % 362 122 50 % 201 152 161 227 49% | 73% | 47% 160 184 181 36 %
popolazzjoni % % % % % % % % % % %
Sottorapprezentat = -1 1 -1 -1 -1 1 -1 1 1 -1 1 1 1 1 -1 -1 -1 1 1 1 -1
Rapprezentati zzejjed = 1
Indici ta’ Hajja Ahjar tal-OECD 6,7 7,6 7,0 5,7 7,0 5,4 6,3 6,5 6,0 5,9 5,9 7,4 7,1 6,1 5,4 5,9 7,3

Korrelazzjoni




Anness 6: Evoluzzjoni tal-kampjun tal-Istati Membri u I-fattur ta’ ponderazzjoni rispettiv taghhom (2014 = 100)

BE DE ES FR T LU NL AT PL SE UK UE11

_____ 2014 2,6 19,6 8,2 14,1 11,8 03 | 45 2,2 5,0 2.4 13,8 84,5
2015 2,6 19,9 8,2 13,9 11,5 0,3 43 2,2 5.1 24 14,0 84,4
2016 2,6 19,7 8,2 13,8 11,3 0,3 4,3 2,2 52 2.4 14,0 84,0
2017 2,6 19,9 8,3 13,7 11,5 0,3 4,2 2,2 5.1 2.4 13,8 84,0
2018 2,6 19,9 8,3 13,5 11,4 0,3 43 2.2 52 2.4 13,7 83,8
2019 2,6 19,8 8,2 13,5 11,3 0,3 43 2,2 53 2.4 13,6 83,5
2020 2,6 19,4 8,2 13,8 11,1 0,3 43 2.2 54 2.4 13,5 83,2
2021 3,0 22,5 9,1 15,7 12,4 0,4 5,2 2,5 6,5 2.8 80,1




Anness 7: Indikaturi specifi¢i annwali tal-Istati Membri mill-kampjun (2014 = 100)

[1] [2] (3] [4] [51 [6] (71 (8] (91 [10] [11]
BE DE ES FR 1T LU NL AT PL SE UK

2015 99,6 102,9 101,2 100,3 1004 101,2 100,7 100,7 101,7 101,9 100,5
2016 101,2 100,8 105,9 100,1 100,2 99,2 106,2 1043 107,7 102,9 100,6
2017 100,5 102,2 99,3 101,5 99,5 102,3 97,5 99,1 101,7 98,6 98.8
2018 99,2 100,7 96,8 97,6 1024 98,6 1013 99,6 99,2 100,6 98,7
2019 102,1 1013 1023 99,1 99,5 101,5 100,8 1009 98,5 102,2 100,6
2020 101,6 101,5 102,5 100,1 104,3 102,2 102,3 105,7 107,2 101,2 103,2
2021 97,7 100,1 995 992 98,7 96,7 100,2 99.1 103,8 100,0

edjasemplic{ 1003 | 1014 | 1011 | 997 | 1007 | 1002 | 1013 [ 1013 | 1028 | 1011 100,4

Anness 8: Indikaturi spe¢ifi¢i annwali kumulattivi tal-Istati Membri mill-kampjun (2014 = 100)

(1 [2] 3] [4] 51 [61 (7] [8] 91 [10] [
BE DE ES FR IT LU NL AT PL SE UK

2015 99,6 102,9 101,2 100,3 100,4 101,2 100,7 100,7 101,7 101,9 100,5
2016 100,8 103,7 107,2 100,4 100,6 100,4 106,9 105,0 109,5 104,9 101,1
2017 101,3 106,0 106,4 101,9 100,1 102,7 104,2 104,1 111,4 103,4 99,9
2018 100,5 106,7 103,0 99,5 102,5 101,3 105,6 103,7 110,5 104,0 98,6
2019 102,6 108,1 105,4 98,6 102,0 102,8 106,4 104,6 108,8 106,3 99,2
2020 104,2 109,7 108,0 98,7 106,4 105,1 108,8 110,6 116,6 107,6 102,4
2021 101,8 109,8 107,5 97,9 105,0 101,6 109,0 109,6 121,0 107,6




Anness 9: Indikatur Specifiku Globali kkalkulat u applikat
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Anness 10: Indikatur Specifiku Globali, Indi¢i Kongunt u aggornament annwali (2014 = 100)

GSI Kumulattiv | Indi¢i | Kumulattiv | Aggornament | Kumulattiv

2014 =100 | Kongunt | 2014 =100 annwali 2014 =100
2015 101,2 101,2 101,2 101,2 1024 1024
2016 101,9 103,1 1014 102,6 103,3 105,8
2017 100,4 103,5 101,1 103,7 101,5 107,4
2018 99,6 103,1 102,1 105,9 101,7 109,2
2019 100,5 103,6 101,5 107,5 102,0 111,4
2020 102,5 103,6 100,7 108,3 100,7 112,2
2021 99,8 1034 102,1 110,6 101,9 1143

2021



Anness 11: Tqabbil tal-GSI alternattiv ikkalkulat abbazi ta’ kampjuni differenti

Tqabbil tal-GSI alternattiv abbazi ta” kampjuni

differenti
107
106
105
104
103
102
101
100
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
e JES e UE1 1 Stati Membri kollha
Anness 12: Indikaturi specifi¢i annwali tal-Istati Membri kollha (2014 = 100)
1 2 Bl {4 (3] [6] M 8] el oy [ | [z | 3 | [4 | [s]o| (e | 07 | (8 | 09 | R0 | [0 | (20 | 23] | 4 | (251 | P26 [ 27 | [28]
BE | BG | CZ | DK | DE | EE IE EL | ES FR | HR | IT CY | LV | LT | LU | HU | MT | NL | AT | PL | PT | RO SI SK | H SE | UK
2015 99,6 | 101,8 | 101,2 | 99,7 | 102,9 | 1054 | 1009 | 101,1 | 101,2 | 100,3 | 99,9 | 100,4 | 102,1 | 1088 | 102,4 | 101,2 | 100,6 | 101,1 | 100,7 | 100,7 | 101,7 | 96,7 | 104,7 | 100,8 | 101,0 | 100,0 | 101,9 | 100,5
2016 101,2 | 105,9 | 1349 | 100,7 | 100,8 | 113,3 | 103,6 | 100,0 | 1059 | 100,1 | 102,3 | 100,2 | 102,0 | 106,3 | 102,7 | 99,2 | 101,9 | 101,8 | 106,2 | 104,3 | 107,7 | 101,9 | 111,9 | 101,9 | 108,5 | 100,3 | 102,9 | 100,6
2017 100,5 | 102,5 | 1069 | 101,0 | 102,2 | 98,7 | 103,7 | 99,1 | 99,3 | 101,5 | 1024 | 99,5 | 1003 | 950 | 99,3 | 1023 | 109,1 | 101,1 | 97,5 | 99,1 | 101,7 | 101,0 | 111,0 | 1005 | 109,2 | 99,1 | 98,6 | 988
2018 992 | 1173 | 110,7 | 102,0 | 100,7 | 100,5 | 102,7 | 98,9 | 96,8 | 97,6 | 108,7 | 102,4 | 100,0 | 103,7 | 100,2 | 98,6 | 100,5 | 102,2 | 101,3 | 99,6 | 99,2 | 99,2 | 1092 | 98,6 | 1135 | 99,9 | 100,6 | 98,7
2019 102,1 | 1043 | 97,9 | 100,5 | 101,3 | 108,5 | 99,9 | 100,01 | 102,3 | 99,1 | 102,5 | 99,5 | 101,2 | 100,7 | 113,6 | 101,5 | 97,4 | 100,9 | 100,8 | 1009 | 98,5 | 99,8 | 1083 | 102,0 | 112,3 | 102,7 | 102,2 | 100,6
2020 101,6 | 104,7 | 99,5 | 101,7 | 101,5 | 102,1 | 102,2 | 102,9 | 102,5 | 100, | 104,7 | 104,3 | 103,2 | 104,1 | 107,3 | 102,2 | 102,1 | 102,0 | 102,3 | 105,7 | 107,2 | 100,2 | 98,1 | 1054 | 1150 | 10,1 | 101,2 | 1032
2021 97,7 | 1104 | 106,2 | 99,6 | 100,1 | 112,5 | 1003 | 994 | 99,5 | 99,2 | 1023 | 98,7 | 99,3 | 1008 | 100,7 | 96,7 | 101,7 | 1050 | 1002 | 99,1 | 103,8 | 101,2 | 98,1 | 989 | 1062 | 100,6 | 100,0




Anness 13: Indikaturi specifici annwali kumulattivi tal-Istati Membri kollha (2014 = 100)

(] 2 Bl 1 B [6] 7] 8] OF | 000 ([ | 02 | [0 | (4 | 05 | nep 07 [8p (0o poRop | oRyoy R RO R4 B3| e | 27| B8]

BE | BG | CZ | DK | DE | EE | IE | EL | ES | FR | HR | IT | CY | LV | LT | LU | HU | MT | NL | AT | PL | PT [ RO | SI | SK | FI | SE | UK
2015 99,6 | 1008 | 10,2 | 99,7 | 102,9 | 1054 | 1009 | 10,1 | 101,2 | 1003 | 99,9 | 1004 | 102,1 | 108,8 | 102,4 | 101,2 | 100,6 | 101,1 | 100,7 | 100,7 | 101,7 | 96,7 | 104,7 | 1008 | 101,0 | 100,0 | 101,9 | 100,5
2016 100,8 | 107,8 | 136,5 | 1004 | 103,7 | 1194 | 104,5 | 10,1 | 107,2 | 1004 | 102,2 | 100,6 | 104,1 | 115,7 | 1052 | 1004 | 102,5 | 1029 | 106,9 | 105,0 | 109,5 | 98,5 | 117,2 | 102,7 | 109,6 | 100,3 | 104,9 | 101,1
2017 101,3 | 110,5 | 1459 | 1014 | 106,0 | 1178 | 108,4 | 100,2 | 106,4 | 101,9 | 104,7 | 100,1 | 104,4 | 1099 | 104,5 | 102,7 | 111,38 | 104,0 | 104,2 | 104,1 | 1104 | 99,5 | 130,1 | 103,2 | 119,7 | 994 | 1034 | 99,9
2018 100,5 | 129,6 | 161,5 | 1034 | 106,7 | 1184 | 111,3 | 99,1 | 103,0 | 99,5 | 113,8 | 102,5 | 1044 | 114,0 | 1047 | 101,3 | 112,4 | 106,3 | 1056 | 103,7 | 110,5 | 98,7 | 142,1 | 101,8 | 1359 | 99,3 | 104,0 | 98,6
2019 102,6 | 1352 | 158,1 | 1039 | 108,1 | 128,5 | 111,2 | 99,2 | 1054 | 98,6 | 116,6 | 102,0 | 1057 | 114,8 | 1189 | 102,8 | 109,5 | 1073 | 106,4 | 104,6 | 108,8 | 98,5 | 1539 | 103,8 | 152,6 | 102,0 | 106,3 | 99,2
2020 104,2 | 1416 | 157,3 | 1057 | 109,7 | 131,2 | 113,6 | 102,1 | 108,0 | 98,7 | 122,1 | 1064 | 109,1 | 119,5 | 127,6 | 105,01 | 111,8 | 1094 | 1088 | 110,6 | 116,6 | 98,7 | 151,0 | 1094 | 1755 | 103,1 | 107,6 | 1024
2021 101,8 | 156,3 | 167,1 | 1053 | 109,8 | 147,6 | 113,9 | 100,5 | 107,5 | 97,9 | 1249 | 1050 | 108,3 | 120,5 | 128,5 | 10,6 | 113,7 | 1149 | 109,0 | 109,6 | 121,0 | 99,9 | 148,1 | 108,2 | 1864 | 103,7 | 107,6




Anness 14: Indikaturi specifi¢i kumulattivi specifici tal-Istati Membri mill-kampjun u 1i
l-partecipazzjoni taghhom fil-kompetizzjoni tal-UE hija baxxa

GSI kumulattivita' Stati Membri
sottorapprezentati mill-kampjun
1250
120,0
115,0
110,0

105,0

100,0

95,0

£

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

DE ML AT PL SE FR EU

Anness 15: Rikavati mill-imposta ta’ solidarjeta bejn 1-2012 u 1-2022

Rikavati mill-imposta ta’ solidarjeta bejn -2012 u [-2022
£110.000.000, 00
E£100.000. 000, 00
£50.000.000,00
£80.000.000,00
£70.000.000,00
£60.000.000,00
£50.000.000,00
€£40.000.000,00
£30.000. 000, 0

£20.000.000,00
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Anness 16: Indi¢i kongunt bejn il-Belgju u 1-Lussemburgu, HICP Belgjan u CPI tal-
Lussemburgu

Indi¢i Kongunt bejn il-Belgju u I-Lussemburgu
u HICP Belgjan (fatturi ta’ ponderazzjoni li jinkludu sidien okkupanti)
u CPI tal-Lussemburgu (fatturi ta’ ponderazzjoni li jinkludu sidien okkupanti)
hel OBEhicp

102,5 - s3 = s d mJBLI

102 e _ “pms @LUcpi

S —
NS . - "
101,56 == ] ===
o S
S

101 +

100,5 1 3
=

100
99,5 +

99 +
98,5

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Snin (Gunju t, bazi Gunju t-1 = 100)

Anness 17: Evoluzzjoni tal-gholi tal-hajja fi Brussell (I-Indi¢i Internazzjonali ta’
Brussell)

Kejl ghai-zieda fl-
gholi tal-hajja fi Brussell*. Gunju t
. Kumulattiv
S Gunju t-1 =100 .
ena ab Gunju 2014 =100
2015 101.2 101.2
2016 1014 102,6
2017 101,1 103,7
2018 102,1 1059
2019 1015 107.5
2020 100,7 1083
2021 102,1 110.5
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Anness 18: Evoluzzjoni tal-koeffi¢jenti ta’ korrezzjoni

GEO/TIMA2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
BE/LU 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100 100,0 100,0 100,0
BG 58,4 57,5 55,1 52,1 51,1 53,4 55,2 57,5 59,1 61,7
CZ 80,6 80,0 75,0 73,4 73,2 78,3 83 85,5 85,2 88,1
DK 135,3 134,8 133,0 131,8 1331 133,9 131,9 129,3 131,3 134,2
DE 95,8 96,8 97,2 96,6 96,1 97,5 99,3 99,4 101,9 101,4
Karlsruhe 93,8 92,8 95,0 93,8 93,0 94,6 96,7 96,5 98,0 96,9
Miinchen 106,4 108,2 107,7 106,0 105,5 107,5 110 110,3 113,9 113,4
Bonn 94,1 94,9 94,6 93,4 92,6 93,9 95,6 95,1 95,8

EE 77,6 78,9 78,6 78,0 77,6 80,3 82,2 83,3 82,3 86,3
IE 110,6 113,0 115,9 116,6 118,3 119,8 117,7 119,2 129,0 133,6
EL 90,5 91,2 86,8 79,9 79,3 79,9 81,8 81,8 81,4 85,2
ES 97,1 96,3 94,5 90,2 88,1 88,7 91,7 91,6 94,2 96,3
FR 117,7 117,4 116,8 114,6 113,8 114,8 116,7 117,7 120,5 119,9
HR 80,0 77,6 74,6 73,5 74,9 76,4 75,9 75,8 78,3
IT 104,2 104,4 100,4 99,4 97,9 97,3 96,5 95,2 95,0 95,2
Varese 93,4 92,8 93,1 92,2 90,4 90,9 90,9 90,0 90,7 91,2
CcY 84,1 83,7 81,2 77,3 74,3 74,4 77,9 78,9 78,2 82,2
LV 77,6 76,1 76,5 74,2 73,0 74,9 77,6 78,6 77,5 80,0
LT 71,5 71,9 71,4 69,0 69,7 74,3 73,6 75,1 76,6 80,1
HU 78,3 76,1 71,4 69,0 70,0 74,5 71,9 75,3 71,9 76,1
MT 83,3 84,4 83,4 84,5 85,7 86,5 90,2 92,0 94,7 94,0
NL 105,3 108,9 107,8 107,8 108,0 108,3 109,9 111,56 113,9 11,4
AT 106,4 108,3 107,2 105,9 104,7 106,3 106,3 106,0 107,9 109,6
PL 74,2 73,0 74,1 71,8 66,7 70,6 68,6 71,1 70,9 70,6
Rl 83,5 83,1 82,2 79,2 80,6 82,4 85,7 88,6 91,1 91,4
RO 68,8 69,8 69,5 64,8 63,8 63,9 64 65,3 66,6 68,5
Sl 85,3 85,4 84,7 81,2 80,7 81,5 84,6 84,6 86,1 84,9
SK 79,7 80,2 79,0 76,4 75,7 77,3 78,5 79,0 80,6 79,9
Fl 122,1 123,7 123,0 119,7 118,6 119,9 118,5 118,1 118,4 118,6
SE 131,9 132,9 127,5 127,9 127,4 127,9 122 120,5 124,3 130,3
UK 147.,8 139,2 150,7 166,9 141,8 133,5 134,7 132,9

Culham 112,5 107,6 116,7 127,7 107,3 100,5 102,6 102,0
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Anness 19: Effetti ta’ hidma esploratorja barra miz-zona mill-ESTAT

Koeffi¢jent attwali ta’ Koeffi¢jent stmat ta’ Bidla
korrezzjoni korrezzjoni
Lulju 2021 inkluz infiq barra miz-zona

BE 100 100 0,0 %
BG 61,7 64,8 5,0 %
CZ 88,1 89,4 1,5 %
DK 134,2 129,8 -3,3%
DE 101,4 100,9 -0,5%
DE Karlsruhe 96,9 96,8 -0,1 %
DE Munich 113,4 111,6 -1,6 %
EE 86,3 87,7 1,6 %
IE 133,6 128,7 -3,7%
EL 85,2 86,2 1,2 %
ES 96,3 96,4 0,1 %
FR 119,9 117,2 -23%
HR 78,3 80,3 2,6 %
IT 95,2 95,3 0,1 %
IT Varese 91,2 91,8 0,7 %
CY 82,2 83,7 1,8 %
LV 80,0 82,1 2,6 %
LT 80,1 81,8 2,1 %
HU 76,1 78,6 3,3 %
MT 94,0 94,5 0,5 %
NL 111,4 109,6 -1,6 %
AT 109,6 107,3 2,1%
PL 70,6 73,7 4,4 %
PT 91,4 91,9 0,5 %
RO 68,5 71,2 3,9 %
SI 84,9 86,1 1,4 %
SK 79,9 81,6 2,1 %
FI 118,6 115,7 -2,4%
SE 130,3 126,4 -3,0%
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