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KOMISIJOS ATASKAITA EUROPOS PARLAMENTUI IR TARYBAI

dél Tarnybos nuostaty XI priedo ir 66a straipsnio taikymo

1. IvADAS

Tarnybos nuostaty (TN) su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2013 m.!, XI priedo 15
straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad iki 2022 m. kovo 31 d. Komisija Europos Parlamentui ir
Tarybai pateikia ataskaitg, kurioje atsizvelgiama j pagal Sio priedo 2 straipsnj atliktg apzvalga
ir jvertinama, ar Sgjungos pareigiiny atlyginimy ir pensijy perkamosios galios poky¢iai
atitinka valstybiy nariy centrinés valdzios sektoriuje dirbanCiy valstybés tarnautojy
atlyginimy perkamosios galios pokycius. Remdamasi S$ia ataskaita, Komisija prireikus
pateikia pasitlymg i§ dalies pakeisti TN XI priedg ir 66a straipsnj remiantis Sutarties dél
Europos Sajungos veikimo 336 straipsniu.

Sia tarpine ataskaita jgyvendinama pirmiau minéta nuostata, t. y. jvertinama, kaip tenkinami
ES institucijy jdarbinimo poreikiai, apraSomas atlyginimy ir pensijy atnaujinimo pagal TN XI
prieda taisykliy (toliau — metodas) jgyvendinimo, taip pat solidarumo mokesc¢io taikymo
pagal 66a straipsnj 2014—-2021 m. procesas ir rezultatas.

2. ES INSTITUCIJU IDARBINIMO POREIKIAI
2.1. Teisés aktais nustatytas reikalavimas iStirti jdarbinimo poreikius

TN XI priedo 2 straipsnyje nustatyta, kad Komisija reguliariai tiria institucijy jdarbinimo
poreikius.

Nors veiklos pozitriu jdarbinimo tikslas yra uZpildyti laisvas darbo vietas ES institucijose,
pagal TN 27 straipsnj ir Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 12 ir 82 straipsnius reikalaujama,
viena vertus, kad pareigiinai ir darbuotojai atitikty auk$€iausius gebéjimy, naSumo ir
sgziningumo standartus ir, kita vertus, kad jie biity atrinkti i§ kuo didesnés geografinés
teritorijos ES valstybiy nariy pilieciy.

2.2, Pastabos dél jdarbinimo poreikiy

Uz pareigiiny, kurie sudaro didziausia ES darbuotojy dalj, atranka atsakinga Europos
personalo atrankos tarnyba (EPSO). ES institucijos reguliariai praneSa apie savo jdarbinimo
poreikius EPSO, kuri parengia metinj konkursy vykdymo plang ir apibréZzia atrankos metodus
bei procediiras, jskaitant kiekvieno konkurso vertinimo taisykles. Kartu su jdarbinimo metu
atliekamais patikrinimais uZztikrinama, kad visi idarbinti darbuotojai atitikty aukSciausius
geb¢jimy, nasumo ir saZiningumo standartus, kaip nustatyta TN 27 straipsnyje.

2.2.1. Paraisky dalyvauti ES konkursuose skaiciaus mazéjimas

Palyginus ES institucijy su kalbomis nesusijusiy tarnyby administratoriy jdarbinimo
poreikius (iSreikstus ieSkomy darbuotojy skaiciumi) su faktiniais konkursy rezultatais, i§ 1
priedo matyti, kad daugeliu atvejy EPSO pavyko atrinkti reikiamag konkursg laimé&jusiy
kandidaty skaiciy.

' 2013 m. spalio 22 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 1023/2013.



Atsizvelgiant ] tai, AD bendro pobiidzio konkursy dalyviy skai¢ius sumazéjo visose valstybiy
nariy grupése (2 priedas). Valstybése narése, kurios | ES jstojo iki 2004 m., paraiSky skaicius
pradéjo mazéti po 2004 m. TN reformos, o valstybése narése, kurios j ES jstojo po 2004 m. —
po 2014 m. TN reformos (3 priedas)®. Tai turéjo jtakos ES institucijy gebéjimui patenkinti
savo jdarbinimo poreikius ir uztikrinti geografiniu poziiiriu proporcingg jdarbinima.

2.2.2. Komisijos jgyvendintas pragmatiskas sprendimas siekiant patenkinti
konkrecius jdarbinimo poreikius

Siekdama patenkinti jdarbinimo poreikius, Komisija vis dazniau priima laikinuosius
darbuotojus ] nuolatines darbo vietas, kurias paprastai uzima nuolatiniai pareigiinai.
Komisijoje bendras jy skaicius (ne kalbos tarnybose) padidéjo nuo 461 (2013 m.) (i$ jy 118
administratoriy lygmens) iki 1672 (2020 m.) (i$ jy 825 administratoriy lygmens).

2.2.3. Geografiniu poziuiriu neproporcingas jdarbinimas

Komisijai kilo sunkumy jdarbinti darbuotojus 1§ kuo didesnés geografinés teritorijos. 2018 m.
ataskaitoje, priimtoje pagal TN 27 straipsnj’>, Komisija visy pirma nurodé patrauklumo
klausima, nes, palyginti su kai kuriy valstybiy nariy atitinkamy gyventojy skai¢iumi,
dalyvavimo ES konkursuose lygis yra Zemas. Tod¢l EPSO konkursg laiméjusiy kandidaty
saraSuose nepakankamai atstovaujama kai kurioms pilietybéms. 4 priede parodyta, kad nuo
2018 m. paraisky dalyvauti ES konkursuose skai¢ius ir toliau buvo netolygus?, todél
jdarbinimo lygis geografiniu poziliriu buvo neproporcingas. Visy pirma, aiSkiai
nepakankamai atstovaujamy pilietybiy jaunesniyjy administratoriy grupéje skaicius padidéjo
iki 13: Austrijos, Cekijos, Estijos, Vokietijos, Danijos, Suomijos, Kipro, Liuksemburgo,
Maltos, Nyderlandy, Lenkijos, Slovakijos ir Svedijos”.

2.3. ES institucijy patrauklumo ir jvairiy makroekonominiy bei socialiniu ir
ekonominiy veiksniy, jskaitant atlyginima, koreliacija

Toliau pateiktoje lentel¢je pateikiama informacija apie kiekvienos valstybés narés
dalyvavimo ES konkursuose lygj 2013-2019 m. laikotarpiu. | analiz¢ buvo jtrauktos visos
valstybés nares, iSskyrus Belgija, pagal gyventojy skai¢iy maZziausias valstybes nares ir
valstybes nares, kuriose dalyvavimo lygis patenka j 80-120 proc. intervalg, t.y. beveik
prilygsta idealiam norimam dalyvavimui®. Konkre¢iau, nejtrauktos $ios valstybés narés:

Tik Graikijos ir Kipro pilie¢iy paraisky skaicius padidéjo arba liko toks pat.

2018 m. birzelio 15 d. Komisijos ataskaita Europos Parlamentui ir Tarybai su pataisymais, padarytais
2018 m. rugpjiic¢io 24 d. COM(2018) 377 final/2.

Sioje ataskaitoje kiekvienos valstybés narés dalyvavimo lygis nustatomas pagal kandidaty dalies ir ES
gyventojy skaiciaus santykj 2013-2019 m. laikotarpiu. Duomenims i§lyginti naudojamas septyneriy mety
laikotarpis, nes ES konkursai rengiami nereguliariai. Be to, dél pandemijos ir jos padariniy Siy konkursy
organizavimui 2020 ir 2021 m. laikomi netipiniais metais, todél jie j analiz¢ nejtraukiami.

> Padétis 2021 m. gruodzio 31 d.

Kadangi siekis (100 proc. dalyvavimo lygis) niekada negali buti pasiektas dél statistiniy priezasCiy,
nuspresta analizuoti tik tas valstybes nares, kuriose yra aiSkus disbalansas. Nustatytas ribinis lygis buvo
+ 20 proc., palyginti su 100 proc. dalyvavimo lygiu. Tai atitinka principa, kurio Komisija laikési
ataskaitoje, priimtoje pagal Pareigliny tarnybos nuostaty 27 straipsnj ir Kity Europos Sgjungos tarnautojy
idarbinimo salygy 12 straipsnj (geografiné pusiausvyra) (COM(2018) 377 final).



- Belgija, nes pernelyg didelis Belgijos pilieciy skaic¢ius tarp EPSO kandidaty yra
susijes su Briuselio, kaip keliy ES institucijy biistinés, statusu’,
- Kipras, Liuksemburgas ir Malta, nes, atsizvelgiant j jy mazg gyventojy skaiciy, ES
konkursuose dalyvaujan¢iy kandidaty dalies, palyginti su S$alies gyventojy
skai¢iumi, analizé néra patikima statistiniu poziiiriu, ir
- Vengrija, Slovakija ir Suomija, nes jy dalyvavimo lygis (palyginti su ES
gyventojy procentine dalimi) septynerius metus yra 80—120 proc., taigi artimas

siekiui.

Vasltybé Dalyvavimo lygis atsizvelgiant j idealy siekj
naré (20132019 m))
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Siekiant jvertinti veiksnius, turin¢ius jtakos dalyvavimo ES konkursuose lygiui kiekvienoje
valstybéje nar¢je, biitina iSnagrinéti ES institucijy patrauklumg visoje Europos Sajungoje.
Kadangi pasirinkimas teikti paraiSka ES konkursui galiausiai tebéra asmeninis ir gali biiti
grindziamas jvairiais veiksniais, Komisija jvertino, ar esama galimy tam tikry
makroekonominiy ir socialiniy bei ekonominiy veiksniy ir valstybése narése pastebéty
dalyvavimo lygio tendencijy sasajy (5-5.7 priedai). Visy pirma Komisija jvertino santykinj
gryngj] darbo uzmokest] valstybése narése (5.1 ir 5.2 priedai), nedarbo lygj (5.3 priedas),
nacionaling uzimtumo padétj (5.4 priedas), ES ivaizdj (5.5 priedas), asmenines finansines
perspektyvas (5.6 priedas) ir EBPO geresnio gyvenimo indeksg (5.7 priedas).

Remdamasi Siais duomenimis, Komisija jvertino galimg mazo dalyvavimo ES konkursuose ir
Siy socialiniy, ekonominiy ir makroekonominiy veiksniy koreliacijg. Biity galima padaryti
Sias iSvadas:

- ES pilieciy dalyvavimas ES konkursuose yra pakankamai susijgs su grynuoju
darbo uzmokesCiu valstybése narése ir uzimtumo perspektyvy suvokimu
nacionaliniu lygmeniu,

- jei analizé atlickama tik tose valstybése narése, kuriose darbo uzmokestis yra
didziausias ir maziausias, dalyvavimo ES konkursuose lygis ir grynojo darbo
uzmokescio lygis yra beveik visiskai susije®. Tai ypa¢ pasakytina apie Vokietija,
Pranciizija, Nyderlandus, Austrija, Danija, Airija, Svedija, Portugalija, Slovénija,
Lietuva, Rumunija, Kroatijg, Latvija ir Bulgarijag. Taciau vidutinio darbo
uzmokesCio valstybiy nariy rezultatai yra labiau diferencijuoti, todél reikia
atsizvelgti j kitus socialinius ir ekonominius veiksnius,

- dalyvavimo ES konkursuose lygis labai susijgs su EBPO geresnio gyvenimo
indeksu,

- dalyvavimo lygis yra beveik arba visiskai nesusij¢s su nacionaliniu nedarbo lygiu,
ES ivaizdziu tarp pilieciy ir suvokimu, kad ateinanciais metais gerés finansiné

padétis.
3. TARNYBOS NUOSTATU 65 STRAIPSNIO IGYVENDINIMAS
3.1. PanaSumo principas

Perkamosios galios raidos panaSumo principas reiSkia, kad ES darbuotojy perkamoji galia
atitinka valstybiy nariy centrinés valdzios sektoriuje dirbanciy valstybés tarnautojy vidutinés
perkamosios galios pokyCius, t.y. did¢ja arba mazéja. Vertinant panaSumo principo
lgyvendinimg stebimu laikotarpiu, gali buiti dar aiSkiau nustatyti su ES institucijy jdarbinimo
poreikiais susij¢ sunkumai.

Jungtinés Tautos (JT) sprendzia §j klausima taikydamos vadinamajj Noblemaire’o principa, t. y. formulg,
pagal kurig JT darbo uzmokesCio lygis i§ esmés nustatomas atsizvelgiant j valstybés narés, kuri moka
didziausia darbo uzmokestj (pastaraisiais metais tai nuolat buvo Jungtinés Amerikos Valstijos), valstybés
tarnybos mokamo darbo uzmokes€io dydj. Todél JT gali uztikrinti visy valstybiy nariy kandidaty
susidoméjima.



Pagal TN 65 straipsnio 1 dalj atlyginimy ir pensijy atnaujinimas atitinka toliau pateikty
rodikliy meting raida laikotarpiu nuo ankstesniy mety liepos 1 d. iki einamyjy mety liepos
1d.°

- centrinés valdzios sektoriuje dirbanciy valstybés tarnautojy tikrojo darbo
uzmokescio, vertinant pagal 10 valstybiy nariy, sudaranc¢iy bent 75 proc. ES
bendrojo vidaus produkto (ES BVP), imtj '°. Kiekvienos tos valstybés narés
metinis tikrojo darbo uzmokes¢io kitimas apskai¢iuojamas neatsizvelgiant ]
infliacijg ir vadinamas specifiniu rodikliu. Bendrasis specifinis rodiklis yra visy
specifiniy rodikliy vidurkis, jvertintas pagal kiekvienos valstybés narés
atitinkamg BVP;

-  metinés infliacijos Briuselyje ir Liuksemburge (proporcingai pagal ES
darbuotojy kiekviename i§ ty miesty dalj). Sis elementas vadinamas jungtiniu
indeksu.

Atnaujinimo vertei apskaicCiuoti bendrasis specifinis rodiklis padauginamas i$ jungtinio
indekso. Atnaujinimo verte iSreiSkiama procentiniu dydziu, nuo liepos 1 d. vienodai taikomu
visy ES darbuotojy atlyginimams ir pensijoms grynaja verte!!.

Siomis aplinkybémis svarbu paminéti, kad taikant metoda negalimas dvigubas infliacijos
skai¢iavimas, bet uztikrinama panasi ES darbuotojy ir valstybiy nariy valstybés tarnautojy
darbo uZzmokesCio raida, neatsizvelgiant | infliacija. Taigi, bendrasis specifinis rodiklis,
neatsizvelgiant | infliacijg, pirmiausia apskai¢iuojamas pagal 10 valstybiy nariy imtj ir tik
antrajame etape sudedamas su jungtiniu indeksu. ISsamios informacijos apie bendrojo
specifinio rodiklio ir jungtinio rodiklio raidg pateikta 3 dalyje.

3.2 Specifiniai rodikliai

Siame skyriuje nagringjama, ar valstybiy nariy imtis, kuri $iuo metu naudojama
apskaiciuojant bendraji specifinj rodiklj, tinkamai atspindi tikruosius visy valstybiy nariy
valstybés tarnautojy perkamosios galios pokycius ir ar dél bendry ir konkreciy Siam metodui
biidingy panasumo principo i§im¢iy labai sumazéjo ES valstybés tarnautojy perkamoji galia.

3.2.1.  Pagal 2013 m. metodg nustatyto bendrojo specifinio rodiklio apskaiciavimas

Pagal 2013 m. patvirtinta metoda nuo 2015 m. liepos 1 d. bendrasis specifinis rodiklis
skaiiuojamas pagal vienuolikos referenciniy valstybiy nariy imtj (atsizvelgiant ;| BVP):
Belgijos, Vokietijos, Ispanijos, Pranciizijos, Italijos, Liuksemburgo, Nyderlandy, Austrijos,
Lenkijos, Svedijos ir Jungtinés Karalystés.

Metodika yra pagrista valstybiy nariy nacionalinés atlyginimy sistemos einamyjy mety liepos mén.
duomeny rinkinio ir tos pacios valstybés narés ankstesniy mety liepos mén. tokio pat duomeny rinkinio
palyginimu.

Belgijos, Vokietijos, Ispanijos, Pranciizijos, Italijos, Liuksemburgo, Nyderlandy, Austrijos, Lenkijos ir
Svedijos. Nepaisant Jungtinés Karalystés iSstojimo i§ Europos Sajungos, 10 valstybiy nariy imtis vis dar
sudaro daugiau kaip 75 proc. ES bendrojo vidaus produkto, kaip reikalaujama TN XI priedo 1 straipsnio 4
dalyje.

Siekiant atsizvelgti | esminius pragyvenimo iSlaidy pokyc¢ius Briuselyje ir Liuksemburge, sausio 1 d. gali
buti atliekamas tarpinis atnaujinimas pagal TN XI priedo 4—7 straipsnius.



Nuo 2021 m. sausio 1 d. Jungtiné¢ Karalysté nebelaikoma ES valstybe nare, tod¢él nuo tos
dienos ji néra jtraukta j imtj apskaiciuojant bendraji specifinj rodiklj. IS 6 priedo matyti, kad
Jungtinei Karalystei iSstojus i§ Europos Sajungos, imtis vis dar atitinka TN XI priedo 1
straipsnio 4 dalyje nustatytg 75 proc. riba, todél jos keisti nereikia. Jgyvendindamas sutarta
tarpinstitucinj poziirj dél nuorody j Jungting Karalyste ES teisés aktuose, XI priedo 1
straipsnio 4 dalies tikslais Eurostatas dabar naudoja imtj, sudaryta i§ pirmiau minéty 10
likusiy valstybiy nariy.

] taikyting imtj jtraukty valstybiy nariy metiniai ir suvestiniai duomenys

7 priede pateikti j taikyting imtj jtraukty vienuolikos valstybiy nariy specifiniy rodikliy
chronologiniai duomenys nuo 2015 m. liepos 1 d., kartu pateikiant laikotarpio paprasto
aritmetinio vidurkio verte. 8 priede pateikti tie patys duomenys, iSreiksti kaupiamuoju
indeksu (2014 m. = 100).

Bendrasis specifinis taikytinos imties rodiklis

Bendras apskaiCiuoto bendrojo specifinio rodiklio ir nuo 2015 m. liepos 1d. taikomo
bendrojo specifinio rodiklio poveikis nurodytas 9 priede. Apskai€iuotas bendrasis specifinis
rodiklis atitinka j imtj jtraukty valstybiy nariy valstybés tarnautojy perkamosios galios raida
tuo laikotarpiu (atsizvelgiant § BVP, iSreikS$ta perkamosios galios standartais). Pagal
panasumo principa (zr. 3.1 dalj) ES darbuotojy perkamoji galia kito taip pat kaip ir imtis,
1§skyrus nuo 2020 m. liepos 1 d. dél iSlygos dél iSimtiniy atvejy igyvendinimo (Zr. 3.2.4 dalj).

10 priede pateikti bendrojo specifinio rodiklio chronologiniai duomenys nuo 2015 m. liepos
1 d., kartu pateikiant jungtinj indeksa ir atitinkama metinj ES darbuotojams taikomg
atnaujinimg. Taikomas bendrasis specifinis rodiklis, apskaiciuotas kaip paprastas septyneriy
mety laikotarpio vidurkis, yra 100,6, o nuo 2014 m. liepos mén. taikyto bendrojo specifinio
rodiklio kaupiamasis poveikis (2014 m. = 100) yra 103,4.

3.2.2.  Pagal ankstesnius metodus nustatytas bendrasis specifinis rodiklis

Teisekiiros institucijos ne visada laikési poZiiirio, kad apskaiciuojant bendrgjj specifinj rodiklj
reikia remtis 10 valstybiy nariy imtimi. Iki 2004 m. bendrasis specifinis rodiklis buvo
apskaiCiuojamas remiantis visy valstybiy nariy statistiniais duomenimis (pvz., 2003 m. — 15
valstybiy nariy), o 2004-2012 m. laikotarpiu buvo naudojama asStuoniy referenciniy valstybiy
nariy imtis.

Teisekiiros institucijos sprendimas taikyti naujajj metoda buvo pagristas retrospektyvine
duomeny analize, 1§ kurios buvo matyti, kad tos imties pokyciai tiksliai atspindés viduting
raidg visose valstybése narése. TaCiau reikia atkreipti démesj, jog vélesne analize buvo
nustatyta, kad po 2004 m. atrinktos imties valstybiy faktiné¢ perkamosios galios raida buvo
létesné nei visy valstybiy nariy vidurkio. 2013 m. teisékiiros institucijos paliko galioti
valstybiy nariy imties principg, bet valstybiy nariy skai¢iy padidino nuo 8 iki 11.

Siekiant jvykdyti teisés aktais nustatyta reikalavimg analizuoti, ar Sgjungos pareigiiny
perkamosios galios raida atitiko visy valstybiy nariy centrinés valdzios sektoriuje dirbanciy
valstybés tarnautojy perkamosios galios pokyc€ius, Siame skyriuje pateikiamas bendrojo
specifinio rodiklio raidos modeliavimas tuo atveju, jei 2015-2021 m. biity naudojama
aStuoniy ES valstybiy nariy imtis arba nebtity naudojama jokia imtis.



Jeigu biity remiamasi a$tuoniy valstybiy nariy imtimi'2, paprastas metinio bendrojo specifinio
rodiklio vidurkis 2015-2021 m. biity 100,4, o kaupiamasis poveikis (2014 m. = 100) — 102,5.
Jeigu biity remiamasi visy valstybiy nariy imtimi, paprastas metinio bendrojo specifinio
rodiklio vidurkis 2015-2021 m. buty 101,1, o kaupiamasis poveikis (2014 m. = 100) — 106,5.

Sios ataskaitos 11 priede palyginama bendrojo specifinio rodiklio, apskaigiuoto remiantis
pirmiau minétomis alternatyviomis imtimis, raida. IS §iy duomeny matyti, kad po to, kai
2013 m. teisé€kiiros institucija nustaté valstybiy nariy imtj, ES darbuotojy perkamoji galia
pasieké tik puse valstybiy nariy centrinés valdzios sektoriuje dirbanciy valstybés tarnautojy
atlyginimy perkamosios galios pokyCiy, todél galé¢jo sumazéti suvokiamas ES, kaip
darbdavés, patrauklumas.

3.2.3.  Specifinis rodiklis: tendencijos pavienése valstybése narése

Su specifiniais rodikliais valstybése narése susij¢ skaiCiavimai ir skaiCiai yra pagristi
valstybiy nariy atsakingy statistikos institucijy pateiktais ir patvirtintais duomenimis. Tuo
tikslu buvo parengtas ir véliau atnaujinamas metinis atlyginimy klausimynas. Be to, siekiant
didinti skaidrumo lygj, vieSai skelbiami konkrecioms Salims skirti metodikos vadovai ir
vertinimo ataskaitos'>.

12 priede apibendrinti turimi kiekvienos valstybés narés 2015-2021 m. laikotarpio
duomenys, kartu pateikiant paprasto aritmetinio to laikotarpio vidurkio verte. 13 priede
pateikti tie patys duomenys, iSreiksti kaupiamuoju indeksu (2014 m. = 100). Kalbant apie |
imtj jtrauktas valstybes nares, didziausias grynasis padidé¢jimas nuo 2015 m. nustatytas
Lenkijoje (121), Vokietijoje (109,8), Austrijoje (109,6) ir Nyderlanduose (109). Siek tick
padidéjo Liuksemburge (101,6) ir Belgijoje (101,8), o imtyje tik Pranciizijos centrinés
valdzios sektoriuje dirbanciy valstybés tarnautojy grynoji perkamoji galia sumazéjo (97,9).

Kadangi ES darbuotojy atlyginimy raida apskai¢iuojama remiantis atrinkty valstybiy nariy
svertiniu vidurkiu ir, kaip iSsamiai aprasyta 3.2.1 dalyje, per ta patj laikotarpj, ES darbuotojy
atlyginimai padidéjo 103,4.

Kalbant apie | imtj nejtrauktas valstybes nares, didziausias grynasis atlyginimy padidéjimas
nustatytas Slovakijoje (186,4), Cekijoje (167,1), Bulgarijoje (156,3) ir Rumunijoje (148,1).
14 priede parodyta, kad daugumos | imtj jtraukty valstybiy nariy, kuriy dalyvavimo EPSO
organizuojamuose ES konkursuose lygis yra Zemas, kaip parodyta 2 dalyje, specifiniai
rodikliai buvo gerokai didesni uz bendraji specifinj rodiklj, kuriuo remiantis buvo atnaujinti
ES darbuotojy atlyginimai. Kitaip tariant, santykinis ES perkamosios galios patrauklumas
Sioms Salims sumazg¢jo.

3.2.4.  Bendroji nukrypti nuo panasumo principo leidzianti nuostata: nuosaikumo nuostatos
ir islygos dél isimtiniy atvejy taikymas

Nukrypstant nuo perkamosios galios raidos panaSumo principo, nuosaikumo nuostata riboja
dideli perkamosios galios padidéjima ir sumaz¢jimg tam tikrais metais. Jeigu apskaiciuotas

Belgijos, Vokietijos, Ispanijos, Pranciizijos, Italijos, Liuksemburgo, Nyderlandy ir Jungtinés Karalystés.

Eurostato svetainéje galima rasti Specifiniy rodikliy apskaic¢iavimo bendrosios metodikos vadova. Be to,
2018 m. pabaigoje jau paskelbti 13-ai Saliy skirti vertinimai ir tgsiamas darbas su kitomis nacionalinémis
institucijomis, kad paskelbty vertinimy buty daugiau (zr. saitg https://ec.europa.eu/eurostat/web/civil-
servants-remuneration/specific-indicators/country-assessments).



https://ec.europa.eu/eurostat/web/civil-servants-remuneration/specific-indicators/country-assessments
https://ec.europa.eu/eurostat/web/civil-servants-remuneration/specific-indicators/country-assessments

perkamosios galios padidéjimas (bendrasis specifinis rodiklis) virSija 2 proc. arba jeigu
perkamoji galia sumazéja daugiau nei 2 proc., ES darbuotojy perkamosios galios pokytis
ribojamas ir negali biiti didesnis nei 2 proc. Perkamosios galios padidéjimo arba sumaZzéjimo
dalis, vir$ijanti 2 proc., taitkoma po devyniy ménesiy, t. y. nuo kity mety balandzio 1 d.

Antroji bendroji nukrypti leidZianti nuostata yra iSlyga dél iSimtiniy atvejy, kuria ribojamas
ES darbuotojy perkamosios galios didéjimas esant ES ekonomikos nuosmukiui. Jei
prognozuojama, kad ES BVP realigja verte mazés, o perkamoji galia, vertinant pagal bendrajj
specifini rodikli, didés, atsizvelgiant ] tiek, kiek sumazés BVP realigja verte, dalis
perkamosios galios padidéjimo atidedama. Jeigu ES BVP realigja verte sumazéja daugiau nei
3 proc., perkamosios galios padidéjimo taikant metoda dalis sumokama, kai ES ekonomika
atsigauna, t. y. kai ES BVP pasiekia iki nuosmukio buvusj lygj (atsigavimo salyga). Jeigu
Komisijos pateikti galutiniai ES BVP realigja verte duomenys nuo prognozuoty duomeny
skiriasi tiek, kad tuo padarytas poveikis iSlygos dél iSimtiniy atvejy taikymui, atlickamos
biitinos pataisos, jskaitant teigiamg arba neigiama koregavima atgaline data'?.

Nuosaikumo nuostata: 2015-2021 m. Eurostatas tinkamai patikrino atnaujinimy duomenis
pagal TN XI priedo 10 ir 11 straipsniuose nustatytus nuosaikumo nuostatos ir i§lygos dél
iSimtiniy atvejy kriterijus. Bendrasis specifinis rodiklis virsijo teisé€s aktais nustatytg + 2 proc.
ribg tik 2020 m., kai jvertintas bendrasis specifinis rodiklis (+ 2,5 %) virSijo ribg, reikalingg
nuosaikumo nuostatai taikyti. Atsizvelgiant j tai, kad tais paciais metais (2020 m.) tuo pat
metu buvo taikoma iSlyga dél iSimtiniy atvejy, ir vadovaujantis TN XI priedo 10 straipsniu,
nuosaikumo nuostata nebuvo taikoma.

ISlyga dél iSimtiniy atvejy: rengiant kiekvieng metinge Eurostato ataskaita turima metiné
ES BVP augimo prognozé buvo teigiama, i§skyrus 2020 m., kai déel COVID-19 pandemijos
prognozuojama realioji Sajungos BVP raida buvo neigiama (-7,4 %)'>. Todél 2020 m. buvo
tatkoma TN XI priedo 11 straipsnio 1 dalyje nustatyta iSlyga dél iSimtiniy atvejy. Kadangi
Sajungos BVP sumazéjo daugiau nei 3 proc., atlyginimy ir pensijy atnaujinimo vertei
apskaiciuoti nebuvo naudojamas bendrasis specifinis rodiklis. Taigi, pagal TN XI priedo 10
straipsnj ir 11 straipsnio 4 dalj apskaiCiuojant biisimg atnaujinimg bus remiamasi visu
bendruoju specifiniu rodikliu, i kurj buty atsizvelgta 2020 m. metiniame atnaujinime
(+ 2,5 proc.), kai Sgjungos BVP realigja verte kaupiamasis padidéjimas taps teigiamas.

Teisés aktais nustatyty bendryjy nuostaty, leidzianc¢iy nukrypti nuo panasumo principo, o
konkrec¢iau — i§lygos d¢l i§imtiniy atvejy, igyvendinimas 2020 m. buvo uZztikrinamas grieztai,
sudarant salygas apriboti metinj atnaujinima pagal metoda ekonomikos nuosmukio
laikotarpiu ir taip sutaupyti ES biudzeto léSy. Kita vertus, Sis iSlygos dél iSimtiniy atvejy
taikymas turéjo jtakos panaSiai ES valstybés tarnautojy perkamosios galios raidai, nes per ta
pat; laikotarp; j imt} jtraukty valstybiy nariy valdZios sektoriuje dirbantys valstybeés
tarnautojai veiksmingai pasinaudojo vidutiniSkai 2,5 proc. didesne perkamaja galia, todél nuo
2020 m. sumazejo ES patrauklumas.

Be to, 2020 m. metinis atnaujinimas atskleidé automatinio nuosaikumo salygos, kuri taip pat
buvo nustatyta 2014 m., veiksminguma. Jei iSlyga d¢l iSimtiniy atvejy nebiity pradéta taikyti

TN 64 ir 65 straipsniy darbo grupé nusprendé, kad Komisijos teikiami galutiniai tam tikry mety ES BVP
duomenys bus suprantami kaip duomenys, turimi iki kity mety rugséjo 30 d. Sis paaiSkinimas laikytas
bitinu, nes BVP duomenys daznai gali biiti perzitirimi nuo ataskaitiniy mety praéjus daugeliui mety.

2021 m. Eurostato apskaiciuotas galutinis 2020 m. ES BVP realigja verte sumazéjimas buvo —5,9 proc.



tuo pat metu, nuosaikumo nuostata automatiSkai riboty bendrojo specifinio rodiklio
padidéjimg iki 2021 m. balandZio mén.

Apskritai galima daryti iSvadg, kad automatinis metodas (t. y. atlyginimy atnaujinimas pagal
statistinius duomenis, kuris daro poveikj remiantis TN, neatsizvelgiant j jokj kit teisés aktg)
nuo 2014 m. veiké gerai. Automatinis metodas atitiko paskirtj ir leido atsizvelgti |
ekonomines aplinkybes bei perkamosios galios pokycius, kartu gerokai sumazinant
administracing nastg, palyginti su metinémis priemonémis pagal jprastg teisékiiros procediira,
kuri buvo taikoma iki 2014 m.

3.2.5.  Konkreti nukrypti nuo bendrojo panasumo principo leidzianti nuostata

Siekiant atsizvelgti 1 tuo metu Sajungoje susiklosCiusias itin sudétingas ekonomines ir
socialines aplinkybes, vykdant 2014 m. reformga taip pat nuspresta, kad 2013 ir 2014 m. bus
sustabdytas visy Sgjungos institucijy, kity jstaigy ir agentiiry darbuotojy atlyginimy ir pensijy
atnaujinimas taikant metoda, o galima nauda Europos Sajungos pareiglinams ir kitiems
tarnautojams, gaunamg taikant metoda, atsverty nuo 2014 m. sausio 1 d. vél pradétas taikyti
didesnis solidarumo mokestis, iSskai¢iuojamas i§ ES darbuotojy atlyginimy.

3.2.5.1. Darbo uzmokescio atnaujinimo sustabdymas dvejiems metams (2013-2014 m.)

Vykdydama 2013 m. TN reforma, Europos Vadovy Taryba paragino dvejiems metams
sustabdyti visy Sajungos institucijy darbuotojy atlyginimy ir pensijy koregavimg taikant
metoda. Taigi, remiantis aiSkiu TN tekstu, 2013 ir 2014 m. atlyginimai ir pensijos nebuvo
atnaujinami'®. Europos Audito Riimy duomenimis, 2014-2020 m. daugiametéje finansinéje
programoje dél $io dvejy mety jsaldymo sutaupyta 1,5 mird. EUR!7.

Nors sustabdzius atnaujinimg panaSumo principas 2013-2014 m. laikotarpiu netaikytas,
korekciniy koeficienty atnaujinimas buvo tgsiamas siekiant uztikrinti vienoda perkamaja
galig jvairiose darbo vietose.

3.2.5.2. ES solidarumo mokescio poveikis

Solidarumo mokestis yra atskaitymas i§ ES darbuotojy atlyginimo, kuris nuo 2014 m. sausio
1 d. vél nustatytas taikant padidintg tarifg. Solidarumo mokescio tarifas, taikomas TN 66a
straipsnio 3 dalyje apibrézZtai bazei, yra 6 proc. Nuo AD 15 lygio 2 pakopos pareiglinams
taikomas 7 proc. tarifas. 2022 m. biudZeto projekte'® nustatyta, kad pajamos i§ solidarumo
mokescio turéty siekti 106 mln. EUR. 15 priede parodyta Siy pajamy raida nuo 2012 m.

3.2.5.3. Konkreciy nukrypti nuo panasumo principo leidZian¢iy nuostaty vertinimas

D¢l Siy konkreciy nukrypti leidzianCiy nuostaty ES darbuotojai patyré dideliy faktinés
perkamosios galios nuostoliy. ES darbuotojai neteko apie 10,3 proc. savo perkamosios galios,
daugiausia dél suminio 2004 ir 2013 m. TN reformy poveikio, darbo uzmokescio koregavimy
sumazinimo ir iSlygos del iSimtiniy atvejy jgyvendinimo 2020 m. Per ta patj laikotarpj

16 Pagal TN 65 straipsnio 4 dalj.

Europos Audito Riimy specialioji ataskaita Nr. 15/2019 ,2014 m. Tarnybos nuostaty reformos priemoniy
rinkinio jgyvendinimas Komisijoje. Sutaupyta daug, bet tai turéjo pasekmiy darbuotojams®.

2022 finansiniy mety Europos Sgjungos bendrojo biudZeto projektas, COM(2021) 300.



valstybiy nariy centrinés valdzios sektoriuje dirbanciy valstybés tarnautojy perkamoji galia
padidéjo vidutinigkai 0,9 proc.!®

3.3. Jungtinis indeksas

Jungtiniu indeksu vertinami ES darbuotojy pragyvenimo iSlaidy Belgijoje ir Liuksemburge
pokyciai pagal darbuotojy pasiskirstyma tose dviejose valstybése narése, atsizvelgiant |
Belgijai taikomg suderintg vartotojy kainy indeksa (SVKI) ir Liuksemburgui taikoma
vartotojy kainy indeksg (VKI), kaip nustatyta TN XI priedo 1 straipsnyje. D¢l specifiniy
vartojimo koeficienty, naudojamy apskai¢iuojant jungtinj indeksa?’, tam tikrais metais gali
buti skirtumy tarp jo raidos ir Belgijai taikomo SVKI bei Liuksemburgui taikomo VKI raidos
struktiiros®!.

16 priede pateikti jungtinio indekso chronologiniai duomenys (metinis padid¢jimas nuo
birzelio iki birzelio mén., palyginti su praéjusiais metais), ir pateikiami Belgijai taikomo
SVKI bei Liuksemburgui taikomo VKI duomenys. 2015-2021 m. vidutinis jungtinis indeksas
yra 101,4. Viso laikotarpio iki 2021 m. birZelio mén. (bazinis 2014 m. birzelio mén. = 100)
kaupiamasis indeksas yra 110,6. Palyginimui, vidutinis Belgijai taikomas SVKI per ta
laikotarpi buvo 101,6, o to laikotarpio bendras kaupiamasis indeksas — 111,4. Vidutinis
Liuksemburgui taikomas VKI per ta laikotarpi buvo 101,2, o to laikotarpio bendras
kaupiamasis indeksas — 108,8.

2014 m. atlikus TN reforma ir nustacius jungtinj indeksa, atnaujinimo dalis, atitinkanti
Briuselyje ir Liuksemburge apskai¢iuotg infliacija, leido uztikrinti ES darbuotojams mokamy
koregavimy ir Briuselyje bei Liuksemburge apskaiciuotos infliacijos deréjima. 17 priede
parodyta, kad tuo atveju, jei tarptautinis Briuselio indeksas ir toliau biity naudojamas kaip
atlyginimy atnaujinimo pagrindas, kaip buvo taikant ankstesnj metoda, per ataskaitinj
laikotarpj apskai¢iuota bendra infliacija biity beveik tokia pati, kaip ir apskai¢iuota remiantis
jungtiniu indeksu®?. Taikant jungtinj indeksg, bendras kaupiamasis indeksas yra maZesnis uz
Belgijai tatkomg SVKI ir didesnis uz Liuksemburgui taikomg VKI.

4. TARNYBOS NUOSTATU 64 STRAIPSNIO IGYVENDINIMAS
4.1. Vienodos ES darbuotojy perkamosios galios principas. Korekciniai koeficientai

Taikant korekcinj koeficienta, praktiskai taikomas bendrasis vienodo pozilirio principas, ir
Siuo konkreciu atveju tai atitinka ES institucijy, jstaigy ir agentiiry visy darbuotojy vienodos
perkamosios galios principa, neatsizvelgiant j jy darbo vieta. Nors visiems ES darbuotojams
taitkomos tos pacios darbo uZzmokescio lentelés ir baziniai dydZiai, darbuotojams, kuriy darbo

Komisijos ataskaita Europos Parlamentui ir Tarybai dél duomeny, susijusiy su metinio Europos Sajungos
pareigiiny ir kity tarnautojy atlyginimy ir pensijy ir jiems taikomy korekciniy koeficienty atnaujinimo
2021 m. poveikiu biudzetui, COM(2021) 729.

20 Palyginti su jprastais korekciniais koeficientais, naudojamais kainy statistiniy duomeny tikslais, pagrindinis

jungtinio indekso apskaiciavimo skirtumas yra tas, kad naudojami nuomai taikomi korekciniai koeficientai,
apimantys ir biiste gyvenancius biisto savininkus (uZuot atsizvelgus tik ] nuomininkus).

2l Pateiktos vertés taikomos bendram suvestiniam indeksui; faktiniai skai¢iavimai atlickami remiantis

detaliuoju lygiu.

22 Pazymétina, kad ataskaitiniu laikotarpiu visy komponenty subindeksy infliacijos lygis buvo istoriskai

zemas. Taip pat pazymeétina, kad skaiciavimas atliekamas tik pagal Belgijos vartojimo modelj ir gali lemti
Siek tiek kitokius rezultatus, jei biity derinamas su konkre¢iu Liuksemburgo vartojimo modeliu.



vieta yra ne Briuselis ir ne Liuksemburgas, yra taikomi korekciniai koeficientai, kad jie
finansiskai nenukentéty dél darbo vietoje didesniy pragyvenimo islaidy arba nepasipelnyty i$
to, kad pragyvenimo islaidos yra mazesnés?>.

Taigi korekcinis koeficientas taikomas kaip procentinis darbo uzmokes¢io koregavimas,
siekiant kompensuoti pragyvenimo islaidy kiekvienoje darbo vietoje skirtumg (teigiamg arba
neigiamg). Korekcinis koeficientas taikomas pagal $ig formule:

Korekcinis
Darbo koeficientas . Darbo uZmokestis
uzmokestis Valiutos kursas darbo vietoje
Briuselyje X (= ekonominis X (= 1 euro zonos - (eurais euro Zgnos
(curais) parltelt(as / Vz;hutos valstybéms) valstybése)
ursas

Korekciniai koeficientai atnaujinami bent kartg per metus ir jsigalioja liepos 1 d.?*

Korekciniy koeficienty apskai¢iavimo metodikg nustato ir reguliariai tobulina Eurostatas,
bendradarbiaudamas su nacionalinémis statistikos institucijomis. Kalbant apie nagrinéjama
laikotarpj, verta paminéti Siuos pokycius:

- labiau i8plétotos sveikatos priezitiros ir Svietimo iSlaidy palyginimo metodikos,
kurioje atsizvelgiama | mokamas mokyklas visose valstybése narése,
igyvendinimas,

- duomeny rinkimo darbas buvo pritaikytas atsizvelgiant j ,,Brexit’g* ir COVID-
19 pandemijos padarinius,

- vis daugiau organizacijy yra pasirengusios bendradarbiauti su Eurostatu® ir
Jvairiais tikslais naudoti Eurostato paskelbtus duomenis.

18 priede pateiktos atskiry ES darbo viety 2013-2021 m. korekciniy koeficienty vertés?®. I§
Sios lentelés matyti, kad jvairioms vietoms taikomy korekciniy koeficienty tendencijos laikui
bégant skyréesi. Per §j laikotarpj 15-oje viety jie sumazejo, o 16-oje viety — padidé€jo.

Isigaliojus 1§ dalies pakeistam TN XI priedui, pagal Tarnybos nuostaty 9 straipsnj galioja
nauja korekciniy koeficienty uz sostinés riby nustatymo arba panaikinimo procediira®’.

23 Dirbti delegacijose paskirty darbuotojy atveju pagal X priedo 11 straipsnj darbuotojai turi galimybe prasyti
iSmokéti atlyginima eurais, taikant Briuselyje taikoma korekcinj koeficienta.

24 Jeigu nuo birzelio iki gruodZio mén. pragyvenimo iSlaidos pasikei¢ia i§ esmés, gali biiti atlickamas tarpinis
atnaujinimas, jsigaliojantis sausio 1 d.

2 Pavyzdziui, ,8eimos biudZzeto tyrimai“, atlikti siekiant nustatyti vartojimo koeficientus, buvo visiskai

suderinti su koordinuojamomis organizacijomis (pvz., EBPO, Europos Taryba) ir Jungtinés Tautos 2015 m.
nusprendé naudoti Eurostato pirminius duomenis apie korekcinius koeficientus kaip jvesties duomenis
koreguojant ES dirbanciy darbuotojy atlyginimus (pavyzdziui, Eurostatas naudoja JT duomenis daugelyje
viety uz ES riby).

26 Pagal TN X priedo 12 ir 13 straipsnius specifiniai korekciniai koeficientai gali bati taikomi ir ne ES alyse
dirbanéiy darbuotojy atlyginimui. Siy korekciniy koeficienty atnaujinta verté pateikiama teikiant Komisijos
tvirtinamas metines  ataskaitas dél atnaujinimo poveikio biudzetui duomeny. Eurostatas,
bendradarbiaudamas su nacionalinémis statistikos institucijomis, parengé specialig metodika.



Jungtinei Karalystei iSstojus iS FEuropos Sajungos, Jungtin¢je Karalystéje taikytinas
korekcinis koeficientas apskaiiuojamas pagal treCiosioms Salims nuo 2020 m. vasario 1 d.
taikoma metodika?®.

4.2. Problemos, su kuriomis susiduria Komisija dél korekciniy koeficienty sistemos

4.2.1.  Vyrauja nuomoné, kad korekciniai koeficientai turi neigiamqg poveikj ES darbuotojy
perkamajai galiai ir ES viesosios tarnybos patrauklumui

Kaip nurodyta 2018 m. Komisijos tarpinéje XI priedo jgyvendinimo ataskaitoje?, korekciniai
koeficientai daznai klaidingai suvokiami kaip ES darbuotojy perkamosios galios mazéjimo
veiksnys. Suinteresuotieji subjektai, jskaitant darbuotojus, darbuotojy atstovus, priimanciyjy
valstybiy atstovus, daznai teiraujasi Komisijos tarnyby apie korekciniy koeficienty vaidmenj
ir ju apskai¢iavimo metodika. Sis klausimas visy pirma kyla tais atvejais, kai darbuotojy
darbo vietai turi biiti taikomas mazesnis nei 100 korekcinis koeficientas, ypac tada, kai,

taikant §j specifinj koeficient, atnaujinimo rezultatas biina sumazéjusios sumos>’.

Vienintelis korekciniy koeficienty tikslas yra nuolat iSsaugoti skirtingose valstybése narése ir
Briuselyje dirbanc¢iy darbuotojy perkamosios galios lygiavertiSkumg. Jais anaiptol
nesiekiama, kad perkamoji galia islikty konkretaus dydzio. Taigi, nuo 2004 m. sumazéjus
Briuselio darbuotojy perkamajai galiai (3.2.5 dalis), darbuotojy perkamoji galia visose darbo
vietose sumazéjo tokia pacia proporcija. Taigi korekciniai koeficientai yra tik priemoné, per
kurig koregavimas atlieckamas uz Briuselio ir Liuksemburgo riby esanciose vietose.

Kita problema — pirmiau paminéta nuomoné apie korekcinius koeficientus, susijusi su ES
valstybés tarnybos patrauklumu keliose valstybése narése. Siuo atzvilgiu kelios ES agentiiros,
esancios valstybése narése, kuriose taikomas mazesnis nei 100 korekcinis koeficientas,
pranes¢ Komisijai apie akivaizdZiai neigiama poveikj jy gebéjimui jdarbinti ir iSlaikyti
aukstos kvalifikacijos ir geografiniu poziliriu subalansuotg personalg. PanaSiai agentiros,
isikiirusios valstybése narése, kuriose taikomi auksti korekciniai koeficientai, taip pat pranesé
apie panaSius sunkumus, atkreipdamos démes;j ] tai, kad daugelyje darbo viety sumazéjo ES
darbuotojy grynoji perkamoji galia, nepriklausomai nuo taikomo korekcinio koeficiento.

Siomis aplinkybémis Komisija, kaskart atnaujindama korekcinius koeficientus, uztikrina, kad
kitoms institucijoms bty teikiama i§sami informacija apie atnaujinimo aplinkybes, ir pateikia

27 §i procediira pirmiausia susijusi su tuo, kad Komisija, gavusi atitinkamy valstybiy nariy atsakingy

institucijy, Sajungos institucijos administracijos arba Sajungos pareigiiny, dirbanciy konkrecioje vietoje,
atstovy pateiktg oficialy praSyma, priima deleguotaji akta. Bonoje paskirtiems darbuotojams Vokietijos
nacionaliné statistikos tarnyba 2021 m. nebeteiké duomeny Siam korekciniam koeficientui Bonoje
apskaiciuoti. Kadangi atitinkama nacionaliné statistikos tarnyba nepateiké duomeny ir atsizvelgiant j labai
ribota atitinkamy darbuotojy skai¢iy, Bonoje taikomas korekcinis koeficientas nuo 2021 m. buvo
sustabdytas ir pakeistas Vokietijoje taikomu korekciniu koeficientu.

8 OL C211/8,2020 6 25 ir OL C 501, 2021 12 13.

2 Komisijos ataskaita Europos Parlamentui ir Tarybai dél Tarnybos nuostaty XI priedo ir 66a straipsnio

taikymo, COM(2018) 830.

30 Reguliariai pateikiamas klausimas dél teritorijos, kuria remiantis apskai¢iuojami korekciniai koeficientai.

Korekciniai koeficientai apskai¢iuojami remiantis pragyvenimo iSlaidy valstybiy nariy sostinése
palyginimu, iSskyrus atvejus, kai tam tikroms valstybéms naréms apskaiciuojami vietiniai korekciniai
koeficientai — tokiu atveju atsizvelgiama j vietos islaidas (Siuo klausimu zr. bylg T-618/20, FZ / Komisija).



iSsamius jvairiy korekciniy koeficienty svyravimo ir darbuotojy perkamosios galios pokyciy
paaiskinimus.

4.2.2.  Neatsizvelgiama j islaidas, patiriamas uz darbo vietos riby

Remiantis TN, Eurostatas ir nacionaliniai statistikos institutai yra atsakingi uz statistinés
metodikos, taikomos korekciniams koeficientams apskaiCiuoti, nustatymg ir jos
jgyvendinimg. Dabartiné metodika, kurig Eurostatas parengé bendradarbiaudamas su
nacionaliniais statistikos institutais, grindziama prielaida, kad visos darbuotojo iSlaidos
patiriamos darbo vietoje. Sis metodas analizuojamas, nes bendro darbuotojy vartojimo
modeliai taip pat apima iSlaidas uz darbo vietos riby (ne vietos islaidas).

Siuo atzvilgiu Eurostatas ir nacionaliniai statistikos institutai susitaré, kad reikia atnaujinti
Seimos biudzeto tyrimus, kad biity galima kiekybiSkai jvertinti ne vietos islaidy poveikj iSorés
ES darbuotojy vartojimui. Tuo remdamiesi Komisijos ir valstybiy nariy statistikos specialistai
aptaré¢ eksperimenty rezultatus. Visy pirma Eurostatas pradéjo nagrinéti galimybe geriau
atspindéti darbuotojy iSlaidy modelius, jtraukiant islaidas, patiriamas uz darbo vietos riby. 19
priede pateikiami Sio preliminaraus darbo rezultatai, visy pirma iSlyginimo poveikis,
atsirandantis dél to, kad j ES darbuotojy vartojimo modelius jtraukiamos ne vietos islaidos.

Kalbant apie ES darbuotojy vartojimo modelius, korekciniy koeficienty sistemoje daugiausia
démesio skiriama dviSaliam Briuselio ir darbo vietos palyginimui, taciau biity galima
numatyti, kad pagal Sig sistemg taip pat bus atsizZvelgiama j ne vietos iSlaidas. Tikimasi, kad
dabartinis Eurostato eksperimentinis darbas, susij¢s su ne vietos iSlaidomis, artimiausiais
metais bus subrandintas kaip statistinis rodiklis ir i$ jo gali buti iSrutuliota taikytina statistiné
metodika, kol statistikos specialistai darbo grupéje susitars dél TN 64 ir 65 straipsniy. Taciau
nedaug Siy pakeitimy galéty biiti jgyvendinti pagal dabarting teisés akty sistema.

4.2.3.  Pragyvenimo islaidos Liuksemburge

Per paskuting 2014 m. TN reformg teisékiiros institucijos iSlaiké nusistovéjusj teisékiiros
sprendimg, kad Briuselyje ir Liuksemburge dirbanciy darbuotojy atlyginimams nebiity
taikomas joks korekcinis koeficientas, atsizvelgiant | ypatinga orientacinj ty jdarbinimo viety,
kaip daugumos institucijy pagrindiniy ir pradiniy bistiniy, vaidmenj. Kartu teisékiiros
institucijos nusprendé tinkamai atsizvelgti i infliacija Liuksemburge ir sukiiré jungtinj
indeksa.

Suinteresuotieji subjektai ir tam tikri darbuotojy atstovai nuoggstauja dél to, kad
Liuksemburge néra korekcinio koeficiento pagal TN. Siuo atzvilgiu, atsizvelgdama j savo
tarpine ataskaita dél XI priedo®!, Komisija pavedé atlikti tyrima dél pragyvenimo islaidy
Liuksemburge, kad jvertinty, ar TN nustatytas teisékiiros sprendimas ir toliau atitinka
paskirtj. Komisija sudaré sutartj su AIRINC, kad ji atlikty tyrima.

AIRINC duomenimis, 2019 m. apgyvendinimas Liuksemburgo mieste kainavo mazdaug
53 proc. daugiau nei Briuselyje. Nuoma buvo pagrindiné Liuksemburge dirbanciy ir
gyvenan¢iy darbuotojy perkamosios galios maz¢jimo, palyginti su Briuselyje dirbanciais ir
gyvenanciais darbuotojais, prieZastis.

31 COM(2018) 830.



Taciau AIRNC padar¢ iSvada, kad Liuksemburgas yra iSskirtin¢je padétyje, nes jame
tukstanciai Europos institucijy darbuotojy gyvena pasienio regionuose, kur pragyvenimo
iSlaidos yra gerokai mazesnés nei Briuselyje. Vis délto Sie darbuotojai ir toliau gyvena ne
didesniu atstumu, nei tas, kuris suderinamas su tinkamu jy pareigy vykdymu®2. Dél $ios
Liuksemburgo geografinés ypatybés, nustacius korekcinj koeficienta, apskaiCiuota remiantis
Liuksemburge pastebétomis iSlaidomis, gali buti nevisiSkai atsizvelgta j Liuksemburgo, kaip

ES darbo vietos, ypatumus™.

Be to, i§ 80 pozicijy, kurias Eurostatas naudoja darbo viety skirtumams palyginti, biistas yra
pagrindiné iSlaidy kategorija, kurioje pragyvenimo iSlaidos Liuksemburge yra akivaizdziai
didesnés nei Briuselyje®*.

Be to, kai kurie darbuotojai galéjo jsigyti biista tuo metu, kai biisto iSlaidos Liuksemburge
buvo mazesnés arba panaSios, palyginti su Briuseliu, ir galéjo susidurti su turto kainy
svyravimais, dél kuriy jie skiriasi nuo naujai atvykstanciy ir (arba) esamy darbuotojy, kurie
nekilnojamojo turto anks¢iau neturéjo™.

Todé¢l manoma, kad Siame etape nustacius korekcinj koeficienta vienoda ES darbuotojy
perkamoji galia nebuty uztikrinta. Be to, korekcinio koeficiento nustatymas remiantis
skirtingu tik vieno komponento kainy lygiu ir (arba) tendencija gali lemti nestabiluma, jei to
atskiro komponento kainy lygis ir (arba) tendencija ateityje nebesiskirs.

Siuo atzvilgiu Komisija kartu su kitomis susijusiomis institucijomis vertina priemones,
leidziancias veiksmingai spresti dideliy busto islaidy, kurias patiria kai kurie Liuksemburge
gyvenantys darbuotojai, problemg. Tokiomis priemonémis biity galima atsizvelgti |
Liuksemburgo ypatumus, visy pirma j ES darbuotojy, paskirty dirbti Liuksemburge, taciau
gyvenanciy kaimyninése Salyse, padéti.

ES institucijy administracijy atstovy darbo grupé su Liuksemburge dirbanciais darbuotojais
Siuo metu svarsto galimybes spresti problemas, su kuriomis susiduria pazeidZiamiausi
darbuotojai, paskirti dirbti Liuksemburge ir ten gyvenantys>¢.

Kartu Komisija nagrinéja metodinius pokyc€ius, susijusius su ne vietos iSlaidomis, kurios
galéty buti papildomas veiksnys svarstant korekcinio koeficiento nustatyma Liuksemburge.

Nagrinéjant galimybe numatyti kokius nors dabartinés teisinés sistemos pokyc€ius, kuriais
buty siekiama ES darbuotojy perkamosios galios lygiavertiSkumo, reikéty jvertinti tikslinés
socialinés priemonés poveikj Liuksemburgo, kaip darbo vietos, patrauklumui ir atlikti su ne
vietos i§laidomis susijusj statistikos darba.

32 §js reikalavimas nustatytas TN 20 straipsnyje.

33

https://ec.curopa.eu/info/sites/default/files/study_on_the cost_of living for eu_staff posted in_luxembou
rg_-_final report v26-09-2019 _0_0.pdf.

3% Kadangi ES baigiasi ilgas istoriskai maZos infliacijos laikotarpis, o Liuksemburgo ir Belgijos ekonomika

toliau vystosi, panasu, kad atsiranda tam tikry kity skirtumy, susijusiy su prekémis ir paslaugomis,
pavyzdziui, sveikatos prieZiiira, Svietimu, baldais, alkoholiniais gérimais ir tabako produktais.

35 Tai, be abejonés, galbit galioja ir kitoms darbo vietoms, ta¢iau dél kadry kaitos daug maZesniu mastu.

36 Pagal TN 1 straipsnio e punktg galéty biiti priimta socialiné priemoné, taikoma tik Zemiausio lygio

darbuotojams, tinkamai atsizvelgiant i jy individualig padétj.


https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/study_on_the_cost_of_living_for_eu_staff_posted_in_luxembourg_-_final_report_v26-09-2019_0_0.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/study_on_the_cost_of_living_for_eu_staff_posted_in_luxembourg_-_final_report_v26-09-2019_0_0.pdf

5. ISVADOS

TN XI priedo 15 straipsnio 3 dalyje numatyta, kad metodas ir TN 66a straipsnis toliau
taikomi po 2023 m., kol Europos Parlamentas ir Taryba nepriémé reglamento remdamiesi
Komisijos pasitlymu.

Komisija pastebéjo, kad nuo 2014 m. kandidaty susidomé¢jimas EPSO bendro profilio
konkursais yra nevienodas ir dél to atsirado geografinis Komisijos darbuotojy disbalansas.
Per tg patj laikotarpj ES darbuotojy atlyginimy raida (+ 3,4) tesieké pus¢ valstybiy nariy
centrinés valdzios sektoriuje dirbanciy valstybés tarnautojy atlyginimy perkamosios galios
pokycio (+ 6,5).

Kartu TN XI priede numatytas automatinis metodas:

- leido pamirsti praeityje zZinomas tarpinstitucines jtampas ir teismo bylas ir sykiu
buvo nuolat tikrinamas Europos Parlamente ir Taryboje remiantis Komisijos
teikiamomis metinémis ataskaitomis;

- pasirodé esas efektyvus, be kita ko, 2020 m., kai dél automatinio iSlygos dél
iSimtiniy  atvejy igyvendinimo ekonomikos nuosmukio laikotarpiu buvo
apribotas darbo uzmokescio didéjimas ir tai padéjo sutaupyti ES biudzeto 1ésy;

- lémé nuosaikesnj darbo uZzmokesCiy didinimg ir nuo 2015 m. apsaugojo ES
darbuotojus nuo tolesnio perkamosios galios praradimo, uztikrindamas
kaupiamaji metin] atnaujinimg (114,3), beveik prilygstant] bendrai metinei
infliacijai, apskaicCiuotai pagal jungtinj indeksa Briuselyje ir Liuksemburge
(110,6);

- léme tai, kad 2021 m. ES darbuotojy perkamoji galia sumaz¢jo 0,2 proc.;

- uztikrino, kad ES darbuotojai ir toliau prisidéty prie vieSyjy finansy
konsolidavimo Sgjungoje, nes buvo vél jvestas didesnis solidarumo mokestis;

- buvo teisiS8kai patikrintas keliose atskirose bylose, dél jo iSkeltose Europos
teismuose, ir buvo iSvengta socialinés jtampos, nes per tg laikotarpj institucijose
nejvyko jokiy dideliy streiky.

Tode¢l Siame etape Komisija mano, kad prie$ pateikiant pasitilyma 1§ dalies pakeisti TN XI
prieda bitina toliau vertinti galimus korekciniy koeficienty sistemos metodinius
patobulinimus, taip pat jvertinti galimybe iSplésti valstybiy nariy imtj, naudojama
apskaiciuojant bendrajj specifinj rodikl;.

Todel pagal TN XI priedo 15 straipsnio 3 dalj Komisija remsis laikinu dabartinio metodo
taikymu po 2023 m., kartu uztikrindama, kad Europos Parlamentui ir Tarybai biity nuolat
teikiamos metinés ataskaitos dél duomeny, susijusiy su atlyginimy ir pensijy poveikiu
biudZetui.



PRIEDAI

1 priedas. EPSO su kalbomis nesusij¢ AD lygio konkursai (visi profiliai) pagal paskelbimo

metus
.y . . . konkursa laiméj Poreiki
AD ieSkomi darbuotojai kand?datai 't patenkinilllllas

2013 m. 474 457 96 %
2014 m. 340 359 106 %
2015 m. 375 383 102 %
2016 m. 351 361 103 %
2017 m. 290 313 108 %
2018 m. 423 435 103 %
2019 m. 585 591 101 %

2 priedas. Bendro profilio AD lygio atviry konkursy dalyviy skaiCius ($altinis — EPSO)

2005 m. 2014 m. 2015 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m.
1998 m. P A A . 5 .
rugséjo meén. kovo mén. | kovo mén. | kovo mén. | kovo mén. | kovo mén.
AT 755 1162 397 453 376 471 373
BE 2735 3905 2036 2111 1 635 1537 1423
DK 531 1179 273 233 153 161 169
FI 795 538 258 265 304 223 330
FR 3 647 4745 2015 2176 1668 1643 1623
DE 2 836 3573 1947 2115 1473 1521 1 464
EL 1075 873 1812 2 146 2533 2 164 1844
IE 425 279 182 172 167 176 191
IT 8918 7212 4 608 6982 5071 4712 5331
LU 106 92 42 70 56 54 67
NL 662 750 584 530 602 642 622
PT 1098 1 746 1083 1133 736 629 595
ES 4335 3397 3 602 3818 3108 3050 3356
SE 1314 943 248 253 221 208 211
) 9 0 39 9 (08 8 10 9 09
CY 189 117 157 123 143 143
CZ 420 283 348 214 235 404
EE 105 234 279 111 92 91
HU 667 747 673 459 442 380
LV 145 193 197 128 146 118
LT 342 377 468 290 302 267
MT 174 91 100 70 78 74
PL 1097 1146 1300 855 838 778
SK 378 370 391 259 243 274
SI 201 237 318 201 196 162
: 9 8 } | 69
BG 1065 1142 773 734 656
RO 2323 2278 1558 1530 1490
. 88 | 64 46
HR 725 713 435 393 372

2010 m. kovo mén. konkursui jtakos tur¢jo ypatingos aplinkybés ir jis jvyko tik 2013 m.

Todél palyginimo tikslais i ji neatsizvelgiama.



3 priedas. Bendro profilio AD lygio atviry konkursy dalyviy skaicius (pagal grupes)

ES valstybées nares iki 2004 m.
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4 priedas. Paraiskos dalyvauti ES konkursuose pagal pilietybe

Paraitk Paraisky Paraisky
2013- " 1K N || skaidius, skaitius,
2019 m Paraiskos skaicius Paraiskos Gyventojai | Orientaciné iyt e | o o
. (skaicius) tiikst. (dalis) (dalis) norma . . -
konkursai . gyventoju orientacine
gyventoju
skaic¢iumi norma
EL 19 847 1851 8,7 % 2,4 % 3,1 % 362 % 281 %
CY 1278 1459 0,6 % 0,2 % 0,8 % 286 % 72 %
BE 16 314 1423 7,1 % 2,6 % 3,1 % 279 % 229 %
MT 676 1370 0,3 % 0,1 % 0,6 % 268 % 46 %
BG 8722 1 246 3,8 % 1,6 % 2,4 % 244 % 158 %
LT 3235 1158 1,4 % 0,6 % 1,5 % 227 % 95 %
HR 4185 1027 1,8 % 0,9 % 1,6 % 201 % 116 %
EE 1304 984 0,6 % 0,3 % 0,8 % 193 % 71 %
RO 18 236 940 8,0 % 4,3% 4,5% 184 % 177 %
SI 1927 926 0,8 % 0,5 % 1,0 % 181 % 88 %
LU 524 856 0,2 % 0,1 % 0,8 % 168 % 31%
LV 1577 821 0,7 % 0,4 % 1,0 % 161 % 72 %
PT 8397 817 3,7% 2,3 % 3,1 % 160 % 120 %
IT 47 460 777 20,8 % 13,6 % 11,2% 152 % 186 %
ES 29 352 625 12,8 % 10,5 % 8,9 % 122 % 144 %
SK 2 963 544 1,3% 1,2 % 1,8 % 106 % 73 %
HU 4 862 498 2,1 % 2,2 % 3,0 % 97 % 71 %
FI 2 402 436 1,1 % 1,2 % 1,8 % 85 % 59 %
AT 3296 373 1,4 % 2,0 % 2,6 % 73 % 56 %
1IE 1 656 338 0,7 % 1,1 % 1,6 % 66 % 45 %
FR 17 009 254 7,4 % 15,0 % 11,6 % 50 % 64 %
DK 1459 252 0,6 % 1,3 % 1,8 % 49 % 36 %
NL 4338 249 1,9 % 3,9% 3,9% 49 % 49 %
CZ 2539 241 1,1 % 2,4 % 3,1 % 47 % 36 %
PL 9 025 238 3,9% 8,5 % 8,2 % 47 % 48 %
SE 1 880 184 0,8 % 2,3% 2,7 % 36 % 30 %
DE 14 057 169 6,2 % 18,5 % 13,8 % 33% 45 %




5 priedas. ES institucijy patrauklumo ir jvairiy makroekonominiy bei socialiniy ir ekonominiy veiksniu, iskaitant atlyeinima, koreliacija

Koreliacijos koeficientas yra tiesinés koreliacijos tarp dviejy duomeny rinkiniy matas. Tai dviejy kintamyjy kovariacijos ir jy standartiniy
nuokrypiy sandaugos santykis; taigi tai i§ esmés yra normalizuotas kovariacijos matavimas, todél rezultatas visada turi biiti nuo —1 iki 1. Sioje
ataskaitoje bet koks skai¢ius nuo —0,7 iki —1 arba nuo 0,7 iki 1 laikomas stipria koreliacija.

Kai kurios j analize jtrauktos valstybés narés nebuvo jtrauktos, nes jy jtraukimas dél toliau nurodyty priezasCiy kelty pavojy koreliacijy
statistiniam patikimumui. Belgija nebuvo jtraukta, nes pernelyg didelis Belgijos pilieCiy skai¢ius tarp EPSO kandidaty yra susijes su Briuselio,
kaip keliy ES institucijy bistines, statusu. Kipras, Liuksemburgas ir Malta nebuvo jtraukti, nes, atsizvelgiant | jy maza gyventojy skaiciy, ES
konkursuose dalyvaujanc¢iy kandidaty dalies, palyginti su $alies gyventojy skai¢iumi, analizé néra patikima statistiniu poziiiriu. Vengrija,
Slovakija ir Suomija nebuvo jtrauktos, nes jy dalyvavimo lygis (palyginti su ES gyventojy procentine dalimi) septynerius metus yra 80—
120 proc., taigi artimas siekiui.

5.1 priedas. Grynojo darbo uzmokescio ir dalyvavimo ES konkursuose lygio koreliacija. Eurostato duomeny baze

Metinis grynasis darbo uzmokestis valstybése narése, t. y. ,,grynasis darbo uzmokestis namuose®, gaunamas i§ Eurostato duomeny bazés ir juo
nurodomos bendrosios pajamos, i§ kuriy atskaitomi pajamy mokesciai ir socialinés jmokos ir prie kuriy pridedamos iSmokos Seimai. Analiz¢je
nagrin¢jamas 2019 m. metinis grynasis darbo uzmokestis valstybése narése. Grynasis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas remiantis keturiais
tyrimais, atliktais tiek privaciajame, tiek vieSajame sektoriuose. Siekiant panaikinti kainy lygio skirtumy valstybése narése poveikj, perkamosios
galios paritetai buvo naudojami siekiant pajamas iSreikSti perkamosios galios standartais, laikantis Eurostato standartinés metodikos.
Atsizvelgiant ] tai, kad Europos institucijos siekia pritraukti ir vieniSus kandidatus, ir Seimas turincius kandidatus, buvo apsvarstyti du skirtingi
duomeny rinkiniai, atspindintys dvi skirtingas situacijas. Pirma, vieniSas vaiky neturintis asmuo, uzdirbantis 167 proc. vidutinio darbuotojo
darbo uzmokescio, ir, antra, dviejy pajamas gaunanciy asmeny pora su dviem vaikais, abu suaugusieji uzdirba 100 proc. vidutinio darbuotojo
darbo uzmokescio.

Valstybés narés
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Nepakankamai atstovaujama = —1

Per daug atstovaujama =1



https://en.wikipedia.org/wiki/Linear
https://en.wikipedia.org/wiki/Correlation_and_dependence
https://en.wikipedia.org/wiki/Covariance
https://lt.wikipedia.org/wiki/Standartinis_nuokrypis
https://lt.wikipedia.org/wiki/Standartinis_nuokrypis

Vieni§o vaiky neturindio asmens, 1 1,33 2,12 2,40 1,36 2,03 1,46 1,81 2,00 1,09 1,64 1,02 1,20 | 2,49 2,30 1,48 1,28 1,15 1,26 1,98
uzdirbancio 167 proc.  vidutinio

darbo uZmokesc¢io, grynasis darbo

uzmokestis 2019 m. (PGS). BG=1

Koreliacija —0,76

Poros, turindios du vaikus, grynasis 1 1,48 2,43 2,30 1,54 | 244 1,76 1,99 2,29 1,29 1,93 1,12 1,32 | 2,99 2,79 1,69 1,46 1,18 1,44 | 241

darbo uZmokestis 2019 m., kai abu

suaugusieji uZdirba 100 proc.

vidutinio darbo uZmokescio (PGS).

BG=1

Koreliacija -0,76

5.2 priedas. Grynojo darbo uzmokeséio valstybése narése, kuriose darbo uzmokestis didZiausias ir maziausias, ir dalyvavimo ES konkursuose
lygio koreliacija. Eurostato duomeny bazé

Kai analize atlieckama tik tose valstybése narése, kuriose darbo uZmokestis yra didZiausias ir maziausias, dalyvavimo ES konkursuose lygis ir
grynojo darbo uzmokescio lygis yra beveik visiskai susij¢. Tai ypac€ pasakytina apie Vokietija, Pranciizija, Nyderlandus, Austrija, Danija, Airija,
Svedija, Portugalija, Slovénija, Lietuva, Rumunija, Kroatija, Latvija ir Bulgarija. Ta¢iau vidutinio darbo uzmokes&io valstybiy nariy rezultatai
yra labiau diferencijuoti, todél reikia atsiZvelgti j kitus socialinius ir ekonominius veiksnius.

Valstybés narés BG DK DE IE FR HR LV LT NL AT PT RO SI SE

Kandidaty dalis, palyginti su | 244 49% | 33% | 66% | 50% | 201 161 227 49% | 73% | 160 184 181 36 %
gyventojy dalimi % % % % % % %

Nepakankamai atstovaujama = —1 1 -1 -1 -1 -1 1 1 1 -1 -1 1 1 1 -1

Per daug atstovaujama =1




VieniSo vaiky neturincio asmens,
uzdirbancio 167 proc.  vidutinio
darbo uZmokesc¢io, grynasis darbo
uzmokestis 2019 m. (PGS). BG=1

Koreliacija

Poros, turindios du vaikus, grynasis
darbo uZmokestis 2019 m., kai abu
suaugusieji uzdirba 100 proc.
vidutinio darbo uZmokeséio (PGS).
BG=1

Koreliacija

2,12

2,40

2,03

2,00

1,09

1,02

1,20

2,49

5.3 priedas. Nedarbo lygio ir dalyvavimo ES konkursuose lygio koreliacija. Eurostato duomeny bazé

Siame priede vertinama, ar valstybiy nariy ekonominé¢ padétis tam tikru mastu lemia nora dirbti uZsienio Salyje ir Europos institucijose.

Makroekonominis rodiklis, kuris gali turéti jtakos Siam pasirinkimui, yra nedarbo lygis, kurj taip pat pateikia Eurostatas. Siekiant suderinti EPSO
kandidaty demografing padéti, i analiz¢ buvo jtraukti tik 25-49 m. bedarbiai 2019 m. antrgjj ketvirtj.

Valstybés narés BG CZ DK DE EE 1IE EL ES FR HR IT LV LT NL AT PL PT RO ST SE
Kandidaty dalis, palyginti su | 244 47% | 49% | 33% | 193 66 % | 362 122 50% | 201 152 161 227 49% | 713% | 47% | 160 184 181 36 %
gyventojy dalimi % % % % % % % % % % %
Nepakankamai atstovaujama = —1 1 -1 -1 -1 1 -1 1 1 -1 1 1 1 1 -1 -1 -1 1 1 1 -1
Per daug atstovaujama = 1

Nedarbo lygis 43% | 1,8% | 48% | 32% | 40% | 42% | 17,6 12,7 | 75% | 69% | 10,5 | 6,1% | 6,0% | 2,5% | 45% | 29% | 53% | 3.2% | 3.9% | 53 %

%

%

%




Koreliacija

0,43

5.4 priedas. Nacionalinés uzimtumo padéties suvokimo ir dalyvavimo ES konkursuose lygio koreliacija. 2019 m. ,,Eurobarometro* apklausa

I§ daugiau kaip 200 ,,Eurobarometro® apklausos klausimy?’ vienas susijes su tuo, kaip pilie¢iai vertina uzimtumo padétj savo salyje.

Valstybés narés BG CZ DK DE EE IE EL ES FR HR IT LV LT NL AT PL PT RO SI SE
Kandidaty dalis, palyginti su | 244 47% | 49% | 33% | 193 66 % | 362 122 50% | 201 152 161 227 49% | 3% | 47% 160 184 181 36 %
gyventojuy dalimi % % % % % % % % % % %
Nepakankamai atstovaujama = —1 1 -1 -1 -1 1 -1 1 1 -1 1 1 1 1 -1 -1 -1 1 1 1 -1
Per daug atstovaujama =1

Gyventojuy, mananciy, kad juy Salyje | 28% | 80% | 90% | 73% | 60% | 65% | 7% 13% | 22% | 24% | 14% | 37% | 45% | 85% | 66% | 65% | 38% | 38% | 45% | 65%
uZimtumo padétis  yra gera,

procentiné dalis

Koreliacija 0,73
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valstybése narése atliktos standartinés ,,Eurobarometro* apklausos Nr. 92 duomenys.

»~Eurobarometro“ apklausas naudoja ES institucijos, stebédamos visuomenés nuomong jvairiomis temomis. Atliekant §j tyrima gauti 2019 m. pabaigoje visose ES




5.5 priedas. ES jvaizdzio ir dalyvavimo ES konkursuose lygio koreliacija. 2019 m. ,,Eurobarometro* apklausa

Daugelis ,,Eurobarometro* klausimy susije su tuo, kaip pilieciai jsivaizduoja visg Europos Sajunga ir ypac ES institucijas. Nors EPSO kandidatai
nebiitinai atstovauja ES piliec¢iams (visy pirma kalbant apie amziaus grupes), gali biiti manoma, kad valstybiy nariy, kurios daugiausia dalyvauja
Europos projekte, pilieciai yra tie, kurie labiau linke teikti paraiskas ES konkursams.

Valstybés narés BG | CZ [ DK [ DE | EE | IE | EL | ES | FR [ HR | IT [ LV [ LT | NL | AT | PL | PT | RO | SI SE
Kandidaty  dalis, palyginti su | 244 | 47% | 49% | 33% | 193 | 66% | 362 | 122 | 50% | 201 | 152 [ 161 | 227 [ 49% | 73% | 47% | 160 | 184 | 181 | 36%
gyventojuy dalimi % % % % % % % % % % %
Nepakankamai atstovaujama = —1 1 -1 -1 -1 1 -1 1 1 -1 1 1 1 1 -1 -1 -1 1 1 1 -1
Per daug atstovaujama =1
Gyventojy, kurie teigiamai vertina | 61% | 31% | 55% | 50% | 49% | 63% | 31% | 39% | 36% | 41% | 33% | 42% | 50% | 43% | 38% | 50% | 59% | 52% | 44% | 50%
ES, procentiné dalis
Koreliacija
5.6 priedas. Asmeniniy finansiniy perspektyvy ir dalyvavimo ES konkursuose lygio koreliacija. 2019 m. ,,Eurobarometro* apklausa
,Burobarometro* apklausoje pilieCiy praSoma pateikti savo lukes¢ius dél savo namy iikio finansinés padéties kitais metais. Lukesciai deél
asmeninés finansinés padéties priklauso nuo uzimtumo perspektyvy pasaulyje, taip pat nuo asmeniniy sumetimy, susijusiy su numatomu darbo
uzmokescio dydziu, darbo viety stabilumu ir kt.
Valstybés narés BG | CZ [ DK [ DE [ EE | IE | EL | ES | FR [ HR | IT [ LV [ LT | NL | AT [ PL | PT | RO | SI SE
Kandidaty dalis, palyginti su | 244 | 47% | 49% | 33% | 193 | 66% | 362 | 122 [ 50% | 201 | 152 | 161 | 227 [ 49% | 3% | 47% | 160 | 184 | 181 | 36%

gyventojy dalimi % % % % % % % % % % %




Nepakankamai atstovaujama = —1 1 -1 -1 -1 1 -1 1 1 -1 1 1 1 1 -1 -1 -1 1 1 1

Per daug atstovaujama =1

Gyventoju, manan¢iy, kad ju | 26% | 24% | 21% | 17% | 31% | 18% | 23% | 20% | 24% | 29% | 23% | 31% | 25% | 15% | 16% | 23% | 27% | 31% | 20% | 27 %
finansiné padétis per ateinancius 12
ménesiy pagerés, procentiné dalis
Koreliacija -0,56
5.7 priedas. EBPO geresnio gyvenimo indekso ir dalyvavimo ES konkursuose lygio koreliacija. EBPO duomenys
EBPO geresnio gyvenimo indeksas yra statistiniy duomeny rinkinys, kuriuo siekiama palyginti Saliy gerove. Gerové apima materialines
gyvenimo saglygas, biisto salygas, uzimtuma, Svietimg ir kt. Palyginimo tikslais atlickant tyrimg pasirinktas rodiklis yra bendras pasitenkinimas
gyvenimu.
Valstybés narés BG | CZ | DK [ DE | EE | IE | EL | ES | FR | HR | IT | LV | LT | NL | AT | PL | PT | RO | SI SE
Kandidaty dalis, palyginti su | 244 47% | 49% | 33 % 193 66 % | 362 122 50% | 201 152 161 227 49% | 3% | 47% 160 184 181 36 %
gyventojy dalimi % % % % % % % % % % %
Nepakankamai atstovaujama = —1 1 -1 -1 -1 1 -1 1 1 -1 1 1 1 1 -1 -1 -1 1 1 1 -1
Per daug atstovaujama =1
EBPO geresnio gyvenimo indeksas 6,7 7,6 7,0 5,7 7,0 5,4 6,3 6,5 6,0 5,9 5,9 7,4 7,1 6,1 5,4 5,9 7,3

Koreliacija




6 priedas. Valstybiy nariy imties raida ir jy atitinkamas koeficientas (2014 m. = 100)

BE DE ES FR T LU NL AT PL SE UK 11 VN
2014 m 2,6 19,6 8,2 14,1 11,8 0,3 4,5 22 5,0 2.4 13,8 84,5
2015 m. 2,6 19,9 8,2 13,9 11,5 0,3 43 2,2 5.1 2.4 14,0 84,4
2016 m. 2,6 19,7 8,2 13,8 11,3 0,3 43 2,2 52 2.4 14,0 84,0
2017 m. 2,6 19,9 8,3 13,7 11,5 0,3 4,2 2,2 5.1 2.4 13,8 84,0
2018 m. 2,6 19,9 8,3 13,5 11,4 0,3 43 2,2 52 2.4 13,7 83,8
2019 m. 2,6 19,8 8,2 13,5 11,3 0,3 43 2,2 53 24 13,6 83,5
2020 m. 2,6 19,4 8,2 13,8 11,1 0,3 43 2,2 54 2,4 13,5 83,2
2021 m. 3,0 22,5 9,1 15,7 12,4 0,4 52 2,5 6,5 2.8 80,1




7 priedas. Imties valstybiy nariy metiniai specifiniai rodikliai (2014 m. = 100)

(1] (2] (3] (4] (5] [6] (7] (8] [9] [10] [11]
BE DE ES FR IT LU NL AT PL SE UK
2015 m. 99,6 102,9 101,2 100,3 1004 101,2 100,7 100,7 101,7 101,9 100,5
2016 m. 101,2 100,8 105,9 100,1 100,2 99,2 106,2 104,3 107,7 102,9 100,6
2017 m. 100,5 102,2 99,3 101,5 99,5 102,3 97,5 99,1 101,7 98,6 98,8
2018 m. 99,2 100,7 96,8 97,6 1024 98,6 101,3 99,6 99,2 100,6 98,7
2019 m. 102,1 101,3 102,3 99,1 99,5 101,5 100,8 100,9 98,5 102,2 100,6
2020 m. 101,6 101,5 102,5 100,1 104,3 102,2 102,3 105,7 107,2 101,2 103,2
2021 m. 97,7 100,1 99,5 99,2 98,7 96,7 100,2 99,1 1038 100,0 :
paprastas vidurkis 100,3 101,4 101,1 99,7 100,7 100,2 101,3 101,3 102,8 101,1 1004
8 priedas. Imties valstybiy nariy suvestiniai metiniai specifiniai rodikliai (2014 m. = 100)
[1] (2] [3] [4] [5] (6] [7] [8] [9] [10] [11]
BE DE ES FR IT LU NL AT PL SE UK
2015 m. 99,6 102,9 101,2 100,3 100,4 101,2 100,7 100,7 101,7 101,9 100,5
2016 m. 100,8 103,7 107,2 1004 100,6 1004 106,9 105,0 109,5 104,9 101,1
2017 m. 101,3 106,0 106,4 101,9 100,1 102,7 104,2 104,1 1114 1034 99,9
2018 m. 100,5 106,7 103,0 99,5 102,5 101,3 105,6 103,7 110,5 104,0 98,6
2019 m. 102,6 108,1 1054 98,6 102,0 102,8 106,4 104,6 108,8 106,3 99,2
2020 m. 104,2 109,7 108,0 98,7 106,4 105,1 108,8 110,6 116,6 107,6 102,4
2021 m. 101,8 109,8 107,5 97,9 105,0 101,6 109,0 109,6 121,0 107,6




9 priedas. ApskaiCiuotas ir taikomas bendrasis specifinis rodiklis

107
106
105
104
103
102
101

100
2014

Bendrasis specifinis rodiklis (perkamosios galios raida)

=== Taikomas bendrasis specifinis rodiklis

suvestiniai duomenys: 2014 m. = 100

2015

2016

2017

2018

2019

2020

== Apskailiuotas bendrasis specifinis rodiklis

2021

10 priedas. Bendrasis specifinis rodiklis, jungtinis indeksas ir metinis atnaujinimas (2014 m. = 100)

Bend.ras.is Kaupiamasis Jungtinis Kaupiamasis Metinis Kaupiamasis
specffn}ls 2014 m. = indeksas 2014 m. = atnaujinimas 2014 m. =
rodiklis 100 100 100

2015 m. 101,2 101,2 101,2 101,2 102,4 102,4
2016 m. 101,9 103,1 101,4 102,6 103,3 105,8
2017 m. 100,4 103,5 101,1 103,7 101,5 107,4
2018 m. 99,6 103,1 102,1 105,9 101,7 109,2
2019 m. 100,5 103,6 101,5 107,5 102,0 111,4
2020 m. 102,5 103,6 100,7 108,3 100,7 1122
2021 m. 99,8 1034 102,1 110,6 101,9 114,3




11 priedas. Alternatyviy bendryjy specifiniy rodikliy, apskai¢iuoty remiantis skirtinga imtimi, palyginimas

Alternatyviy bendryjy specifiniy rodikliy, apskaiciuoty
remiantis skirtinga imtimi, palyginimas

— LB EU11 AllMS

12 priedas. Visy valstybiy nariy metiniai specifiniai rodikliai (2014 m. = 100)

(1l [ Bl 4 Bl (6] Ui (8] 0l [10] | oy m [14] (15] [16] (17 (18] [19] (U P21 R 4Y (23] (4] (23] [26] 27] (28]
BE BG (L DK DE EE IE EL S IR HR IT CY Lv LT LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK H SE UK

005m | 996 | 1008 | 1012 | 997 | 1029 | 1054 | 1009 | 1011 | 1012 | 1003 | 999 | 1004 | 1020 | 1088 | 1024 | 1002 | 1006 | 1011 | 1007 | 1007 | 1017 | 96,7 | 1047 | 1008 | 10,0 | 1000 | 1019 | 1005

W0l6m | 1002 | 1059 | 1349 | 1007 | 1008 | 1133 | 1036 | 1000 | 1059 | 100,0 | 1023 | 1002 | 1020 | 1063 | 1027 | 992 | 1019 | 1018 | 1062 | 1043 | 1077 | 1019 | 1119 | 1019 | 1085 | 1003 | 1029 | 1006

007m. | 1005 | 1025 | 1069 | 1010 | 1022 | 987 | 1037 | 990 | 993 | 1015 | 1024 | 995 | 1003 | 950 | 93 | 1023 | 1091 | w010 | 975 | 94 | w017 | 1010 | 1140 | 1005 | 1092 | 991 | 986 | 988

008m | 992 | 173 | 107 | 1020 | 1007 | 1005 | 1027 | 989 | 968 | 976 | 1087 | 1024 | 1000 | 1037 | 1002 | 986 | 1005 | 1022 | 1013 | 996 | 92 | 992 | 1092 | 986 | 1135 | 999 | 1006 | 987

009m | 1020 | 1043 | 979 | 1005 | 1013 | 1085 | 999 | 1000 | 1023 | 991 | 1025 | 995 | 1012 | 1007 | 136 | 1015 | 974 | w009 | 1008 | 1009 | 985 | 98 | 1083 | 1020 | 1123 | 1027 | 1022 | 1006

020m, | 1006 | 1047 [ 95 | 10,7 | 1005 | 102,10 | 1022 | 1029 | 1025 | 1000 | 1047 | 1043 | 1032 | 1041 | 1073 | 1022 | 71020 | 1020 | 1023 | 1057 | 1072 | 1002 | 981 | 1054 | 1150 | 1041 | 1012 | 1032
02m | 977 | 1104 | 1062 | 996 [ 1000 | 1125 | 1003 | 994 | 995 | 992 | 1023 | 987 | 993 | 1008 | 1007 | 967 | 1047 | 1050 | 1002 | 991 | 1038 | 1012 | 981 | 989 | 1062 | 1006 | 1000 :




13 priedas. Visy valstybiy nariy suvestiniai metiniai specifiniai rodikliai (2014 m. = 100)

(1] 2 B3] 4 3] [6] U (8] Ll (10] (11 (12] (13] (14] (13] (1] (17 (18] (19] (20] 21] (2] (23] (4] (23] (26] (27 (28]
BE BG CL DK DE EE IE L S R HR I CY LV LT LU HU Mr NL AT PL PT RO SI SK H SE K

2015m. | 996 | 1018 | 1012 99,7 | 1029 | 1054 | 1009 | 10,1 | 1012 | 1003 999 | 1004 | 1021 | 1088 | 1024 | 1012 | 1006 | 1011 | 1007 | 100,7 | 1017 | 96,7 | 1047 | 1008 | 1010 | 1000 | 1019 | 100,

2016m. | 1008 | 1078 | 1365 | 1004 | 1037 | 1194 | 1045 | 10,1 | 1072 | 1004 | 1022 | 1006 | 1041 | 1157 | 1052 | 1004 | 1025 | 1029 | 1069 | 1050 | 1095 | 985 | 1172 | 1027 | 1096 | 1003 | 1049 | 1011

2017m, | 1003 | 1105 | 1459 | 1014 | 1060 | 1178 | 1084 | 1002 | 1064 | 1019 | 1047 | 100,0 | 1044 | 1099 | 1045 | 102,7 | 118 | 1040 | 1042 | 1041 | 1114 99,5 1300 | 1032 | 1197 994 1034 999

2018m. | 1005 | 1296 | 161,5 | 1034 | 1067 | 1184 | 1113 99,1 103,0 99,5 138 | 1025 | 1044 | 1140 | 1047 | 1013 | 1124 | 1063 | 1056 | 103,7 | 1105 987 | 14201 | 1018 | 1359 993 104,0 98,6

009m | 1026 | 1352 | 1580 | 1039 | 1081 | 1285 | 1112 | 992 | 1054 | 986 | 1166 | 1020 | 1057 | 1148 | 1189 | 1028 | 1095 | 1073 | 1064 | 1046 | 1088 | 985 | 1539 | 1038 | 1526 | 1020 | 1063 | 992

2020m. | 1042 | 1416 | 1573 | 1057 | 1097 | 1312 | 1136 | 1021 | 108, 98,7 121 | 1064 | 1091 | 1195 | 1276 | 1051 | 1118 | 1094 | 1088 | 1106 | 116, 987 | ISL0 | 1094 | 1755 | 1031 | 1076 | 1024

202im | 1008 | 1563 | 167,0 | 1053 | 1098 | 1476 | 1139 | 1015 | 1075 | 979 | 1249 | 1050 | 1083 | 1205 | 1285 | 1006 | 1137 | 1149 | 1090 | 1096 | 1200 | 999 | 1481 | 1082 | 1864 | 1037 | 1076




14 priedas. Imties valstybiy nariy, kuriose dalyvavimas ES konkursuose yra nedidelis,
suvestiniai specifiniai rodikliai

Imties valstybiy nariy, kuriose dalyvavimas ES
konkursuose yra nedidelis, suvestiniai specifiniai rodikliai

125,0
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115,0
110,0

105,0

100,0

95,0

£

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

DE ML AT PL SE FR EU

15 priedas. 2012-2022 m. pajamos i$ solidarumo mokes¢io

2012-2022 m. pajamos is solidarumo mokescio
£110.000.000,00
£100.000.000,00
€£90.000.000,00
£80.000.000,00
£70.000.000,00
£60.000.000,00
€50 000 000,00
€£40.000.000,00
£30.000.000,00

£20.000.000,00
2012 20153 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Commission européenne / Europese Commissie, 1049 Bruxelles / Brussel, BELGIQUE / BELGIE — Tel. +32 22991111
Biuras — L107 21/007 — Tiesioginé telefono linija +32 229-90515

Commission européenne, 2920 Luxembourg, LUXEMBOURG - Tel. +352 43011

Gertrud.Ingestad@ec.europa.cu



16 priedas. Jungtinis Belgijos ir Liuksemburgo indeksas, Belgijos SVKI ir Liuksemburgo

VKI

102,5

102

101,5

101

100,5

100

99,5

99

98,5

Jungtinis Belgijos ir Liuksemburgo indeksas, Belgijos SVKI (koeficientai,

gyventojus savininkus)

102,1

102,1

jskaitant gyventojus savininkus) ir Liuksemburgo VKI (koeficientai, jskaitant

OBelgijos SVKI
@ Jungtinis Belgijos ir Liuksemburgo indeksas

B Liuksemburgo VKI

102,3

102,0
102,1

101,4

| 1016

101,3
101,2

00,9

2015

2016

1011
101,3

101,1

2017

101,6

2018

101,

2019

2020 2021

Metai (birzelio mén. t, pagrindas: birzelio mén. t-1 = 100)

17 priedas. Pragyvenimo islaidy Briuselyje raida (tarptautinis Briuselio indeksas)

Pragyvenimo iSlaidy Briuselyje

didé jimo matavimas*. Birzelio

meén. t
Metai birZelio mén. t-1 | Kaupiamasis birZelio
=100 2014=100
2015 101,2 101,2
2016 1014 102,6
2017 101,1 103,7
2018 102,1 105,9
2019 101,5 107,5
2020 100,7 108,3
2021 102,1 110,5
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18 priedas. Korekciniy koeficienty raida

GEO/TIM{2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
BE/LU 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100 100,0 100,0 100,0
BG 58,4 57,5 55,1 52,1 51,1 53,4 55,2 57,5 59,1 61,7
(074 80,6 80,0 75,0 73,4 73,2 78,3 83 85,5 85,2 88,1
DK 135,3 134,8 133,0 131,8 133,1 133,9 131,9 129,3 131,3 134,2
DE 95,8 96,8 97,2 96,6 96,1 97,5 99,3 99,4 101,9 101,4
Karlsruhe 93,8 92,8 95,0 93,8 93,0 94,6 96,7 96,5 98,0 96,9
Minchen 106,4 108,2 107,7 106,0 105,5 107,5 110 110,3 113,9 113,4
Bonn 94,1 94,9 94,6 93,4 92,6 93,9 95,6 95,1 95,8

EE 77,6 78,9 78,6 78,0 77,6 80,3 82,2 83,3 82,3 86,3
IE 110,6 113,0 115,9 116,6 118,3 119,8 117,7 119,2 129,0 133,6
EL 90,5 91,2 86,8 79,9 79,3 79,9 81,8 81,8 81,4 85,2
ES 97,1 96,3 94,5 90,2 88,1 88,7 91,7 91,6 94,2 96,3
FR 117,7 117,4 116,8 114,6 113,8 114,8 116,7 117,7 120,5 119,9
HR 80,0 77,6 74,6 73,5 74,9 76,4 75,9 75,8 78,3
IT 104,2 104,4 100,4 99,4 97,9 97,3 96,5 95,2 95,0 95,2
Varese 93,4 92,8 93,1 92,2 90,4 90,9 90,9 90,0 90,7 91,2
CY 84,1 83,7 81,2 77,3 74,3 74,4 77,9 78,9 78,2 82,2
LV 77,6 76,1 76,5 74,2 73,0 74,9 77,6 78,6 77,5 80,0
LT 71,5 71,9 71,4 69,0 69,7 74,3 73,6 75,1 76,6 80,1
HU 78,3 76,1 71,4 69,0 70,0 74,5 71,9 75,3 71,9 76,1
MT 83,3 84,4 83,4 84,5 85,7 86,5 90,2 92,0 94,7 94,0
NL 105,3 108,9 107,8 107,8 108,0 108,3 109,9 111,5 113,9 111,4
AT 106,4 108,3 107,2 105,9 104,7 106,3 106,3 106,0 107,9 109,6
PL 74,2 73,0 741 71,8 66,7 70,6 68,6 71,1 70,9 70,6
PT 83,5 83,1 82,2 79,2 80,6 82,4 85,7 88,6 91,1 91,4
RO 68,8 69,8 69,5 64,8 63,8 63,9 64 65,3 66,6 68,5
Sl 85,3 85,4 84,7 81,2 80,7 81,5 84,6 84,6 86,1 84,9
SK 79,7 80,2 79,0 76,4 75,7 77,3 78,5 79,0 80,6 79,9
Fl 1221 123,7 123,0 119,7 118,6 119,9 118,5 118,1 118,4 118,6
SE 131,9 132,9 127,5 127,9 127,4 127,9 122 120,5 124,3 130,3
UK 147,8 139,2 150,7 166,9 141,8 133,5 134,7 132,9

Culham 112,5 107,6 116,7 127,7 107,3 100,5 102,6 102,0
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19 priedas. ESTAT darbo, atlikto tiriant ne vietos i$laidas, rezultatai

Dabartiniai korekciniai Apskaiciuotas korekcinis Pokytis
koeficientai — koeficientas,
2021 m. liepos mén. iskaitant ne vietos iSlaidas

BE 100 100 0,0 %
BG 61,7 64,8 5,0 %
CZ 88,1 89,4 1,5 %
DK 134,2 129,8 -3,3%
DE 101,4 100,9 -0,5%
DE (Karlsriihé) 96,9 96,8 -0,1 %
DE 113,4 111,6 -1,6 %
EE 86,3 87,7 1,6 %
IE 133,6 128,7 -3,7%
EL 85,2 86,2 1,2%
ES 96,3 96,4 0,1%
FR 119,9 117,2 -2,3%
HR 78,3 80,3 2,6 %
IT 95,2 95,3 0,1 %
IT (Vareze) 91,2 91,8 0,7 %
CY 82,2 83,7 1,8 %
LV 80,0 82,1 2,6 %
LT 80,1 81,8 2,1 %
HU 76,1 78,6 3,3 %
MT 94,0 94,5 0,5 %
NL 111,4 109,6 -1,6 %
AT 109,6 107,3 -2,1%
PL 70,6 73,7 4,4 %
PT 91,4 91,9 0,5 %
RO 68,5 71,2 3,9 %
SI 84,9 86,1 1,4 %
SK 79,9 81,6 2,1 %
FI 118,6 115,7 2,4 %
SE 130,3 126,4 -3,0%
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