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ZALACZNIK

do
Whiosku dotyczgcego decyzji Rady
w sprawie stanowiska, ktore ma by¢ zajete w imieniu Unii Europejskiej w ramach
Komitetu UPG, ustanowionego na mocy wst¢pnej umowy o partnerstwie gospodarczym

miedzy Ghana, z jednej strony, a Unia Europejska i jej panstwami czlonkowskimi,
z drugiej strony, w odniesieniu do przyjecia Regulaminu rozstrzygania sporéw
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ZALACZNIK

DECYZJA nr .../2022 KOMITETU UPG

ustanowionego na mocy wstepnej umowy o partnerstwie gospodarczym mi¢dzy Ghana,
z jednej strony, a Unia Europejskq i jej panstwami czlonkowskimi, z drugiej strony,
dotyczaca przyjecia Regulaminu rozstrzygania sporow

KOMITET UPG,

uwzgledniajagc wstepng umowe o partnerstwie gospodarczym miedzy Ghana, z jednej strony,
a Unig Buropejskg i jej pafistwami cztonkowskimi, z drugiej strony' (zwang dalej ,,umow3”),
podpisang w Brukseli dnia 28 lipca 2016 1., w szczegolnosci jej art. 59,

a takze majac na uwadze, ze zgodnie z umowa procedury rozstrzygania sporéw regulowane sa

przez Regulamin, ktéry zostaje przyjety przez Komitet UPG. Kodeks postepowania znajduje
si¢ w zatgczniku do tego Regulaminu,

PRZYJMUIJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Ustanawia si¢ Regulamin rozstrzygania spordw w brzmieniu podanym w zataczniku.

Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia.

Sporzadzono w [...] dnia [...] 1.

: Dz.U. L 287 z21.10.2016, s. 3.
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ZALACZNIK

REGULAMIN ROZSTRZYGANIA SPOROW

A. DEFINICJE

1.

W rozdziale 3 (Procedury rozstrzygania sporé6w) umowy oraz w niniejszym
Regulaminie stosuje si¢ nastepujace definicje:

a) ,,pracownicy administracyjni”’, w stosunku do czlonka zespotu arbitrazowego,
oznaczaja osoby, ktorymi kieruje i ktore nadzoruje cztonek zespotu
arbitrazowego, inne niz asystenci;

b) ,doradca” oznacza osobg wybrang przez stron¢ w celu doradzania lub pomocy
tej stronie w zwiazku z procedurg arbitrazowa;

c) ,asystent” oznacza osobe, ktora zgodnie z warunkami powotania cztonka
zespolu arbitrazowego oraz pod jego kierownictwem inadzorem prowadzi
badania lub pomaga temu czlonkowi zespotu arbitrazowego;

d) ,strona skarzaca” oznacza stron¢ wnoszaca o powolanie zespotu arbitrazowego
zgodnie z art. 49 (Wszczecie procedury arbitrazowej) umowy;

e) ,dzien” oznacza dzien kalendarzowy;

f) ,zespotl arbitrazowy” lub ,,zespol” oznacza zespol ustanowiony zgodnie z art.
50 (Powotanie zespotu arbitrazowego) umowy;

g) ,.czlonek zespotu arbitrazowego” lub ,,arbiter” oznacza cztonka zespotu;

h) ,strona, przeciwko ktorej wysunigto zarzut” oznacza strong, ktdrej zarzuca si¢
naruszenie postanowien umowys;

1)  ,przedstawiciel strony” oznacza pracownika lub inng osob¢ powotanag przez
departament lub agencje¢ rzadowg lub dowolny inny podmiot publiczny strony,
ktdrzy reprezentuja strong podczas sporu rozstrzyganego na podstawie umowy.

B. POWIADOMIENIA

2.

Wszelkie wnioski, zawiadomienia, o§wiadczenia pisemne i inne dokumenty:
a)  zespolu arbitrazowego — przesyla si¢ jednoczes$nie do obu stron;

b)  strony — skierowane do zespolu arbitrazowego — przesyla si¢ jednoczes$nie do
wiadomosci drugiej strony; oraz

c) strony — skierowane do drugiej strony — przesyla si¢ réwnoczes$nie do
wiadomosci zespotu arbitrazowego.

Wszelkich powiadomien, o ktorych mowa w punkcie 2 Regulaminu, dokonuje si¢
poczta elektroniczng lub, w stosownych przypadkach, za pomoca dowolnych
srodkéw lacznosci, ktére zapewniaja rejestracj¢ wystania powiadomienia.
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Powiadomienie uznaje si¢ za dorgczone w dniu jego wystania, chyba ze zostanie
udowodnione, ze byto inacze;j.

Wszystkie powiadomienia kieruje si¢, odpowiednio, do Dyrekcji Generalnej ds.
Handlu Komisji Europejskiej oraz do dyrektora generalnego Ministerstwa Handlu i
Przemystu Ghany.

Niewielkie omylki pisarskie wystepujace we wniosku, zawiadomieniu, o§wiadczeniu
pisemnym lub innym dokumencie zwigzanym z procedurg arbitrazowa mozna
poprawi¢, dostarczajac nowy dokument, w ktérym wyraznie zaznaczono zmiany.

Jezeli ostatni dzien na ztozenie dokumentu przypada w dniu wolnym od pracy dla
instytucji Unii lub rzadu Ghany, termin na ztozenie dokumentu uptywa pierwszego
nastepnego dnia roboczego.

C. WYZNACZENIE CZLONKOW ZESPOLU ARBITRAZOWEGO

7.

Jezeli zgodnie z art. 50 ust. 3 (Powolanie zespotu arbitrazowego) umowy cztonek
zespolu arbitrazowego zostaje wybrany w drodze losowania, wspotprzewodniczacy
Komitetu UPG ze strony skarzacej niezwlocznie informuje wspotprzewodniczacego
ze strony, przeciwko ktdrej wysunigto zarzut, o dacie, godzinie i miejscu losowania.
Na wniosek, wspotprzewodniczacy Komitetu UPG ze strony skarzacej lub osoba
przez niego delegowana przeprowadza losowanie zgodnie z art. 50 ust. 3 i 4 umowy
(Powotanie zespotu arbitrazowego).

Wybor czlonkéw zespolu arbitrazowego w drodze losowania moze by¢ przez
wspotprzewodniczacego Komitetu UPG ze strony skarzacej delegowany.

Wspotprzewodniczacy Komitetu UPG ze strony skarzacej wyznacza czlonka lub
przewodniczacego zespotu arbitrazowego w drodze losowania w ciggu pigciu dni od
uplywu terminu, o ktorym mowa w art. 50 ust. 2 (Powotanie zespotu arbitrazowego),
jezeli ktorakolwiek z list, o ktorych mowa w art. 64 ust. 1 (Lista arbitroéw):

a) nie zostala sporzadzona — spos$rod osob formalnie zaproponowanych przez
jedng lub obie strony na potrzeby sporzadzenia tej konkretnej listy; lub

b) nie zawiera juz co najmniej pigciu oséb — sposrod osoéb, ktdre pozostaja na tej
konkretnej liscie.

Wybor cztonkow zespotu arbitrazowego w drodze losowania moze by¢ przez
wspolprzewodniczacego Komitetu UPG ze strony skarzacej delegowany.

Wspotprzewodniczacy Komitetu UPG ze strony skarzacej powiadamia na piSmie
kazda osob¢ wybrang do pelnienia roli arbitra o jej powotaniu do zespotu
arbitrazowego. Kazda z tych osob informuje obie strony w terminie pig¢ciu dni od
dnia powiadomienia o wyznaczeniu, czy bedzie mogta pelni¢ obowigzki arbitra. Do
celow okreslenia daty powolania zespotu arbitrazowego zgodnie z art. 50 ust. 5
(Powotanie zespotu arbitrazowego) umowy za dzien wyznaczenia cztonkdéw zespotu
arbitrazowego uwaza si¢ dzien, w ktérym ostatni z trzech wyznaczonych arbitréw
potwierdzit przyjecie tej roli.

D. ZAKRES ZADAN
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10.

1.

Jezeli w ciggu pigciu dni po dniu powotania zespotu arbitrazowego strony nie
postanowig inaczej, zakres zadan zespotu obejmuje:

zbadanie, w swietle przywotanych przez strony odpowiednich postanowien umowy,
kwestii, o ktorej mowa we wniosku o powotanie zespotu arbitrazowego, dokonanie
ustalen dotyczgcych zgodnosci przedmiotowego srodka z postanowieniami Umowy, o
ktorych mowa w art. 46 (Zakres), oraz przedstawienie sprawozdania zgodnie z art.
51 (Okresowe sprawozdanie zespotu arbitrazowego) i art. 52 (Decyzja zespotu
arbitrazowego).

Jezeli strony uzgodnig inny zakres zadan, powiadamiajg zespot arbitrazowy o
uzgodnionym zakresie zadan w terminie okre§lonym w punkcie 10 Regulaminu.

E. FUNKCJE ZESPOLU ARBITRAZOWEGO

12.

13.

Zespot arbitrazowy:

a) dokonuje obiektywnej oceny sprawy, wlacznie zobiektywng oceng
okolicznosci faktycznych, zakresu stosowania postanowien objetych umowa
1 zgodno$ci stanu faktycznego z tymi postanowieniami;

b)  w swoich decyzjach i sprawozdaniach przedstawia ustalenia faktyczne, zakres
stosowania postanowien objetych umowa oraz ogdlne uzasadnienie wszelkich
swoich ustalen i wnioskow oraz

c) powinien regularnie konsultowac si¢ ze stronami oraz zapewnia¢ odpowiednie
mozliwo$ci wypracowania wspdlnie uzgodnionego rozwigzania.

Zespot arbitrazowy uwzglednia réwniez stosowne interpretacje zawarte w
sprawozdaniach zespotow orzekajacych WTO oraz organu odwotawczego przyjete
przez Organ Rozstrzygania Sporow WTO.

F. SPOTKANIE ORGANIZACYJNE

14.

Jezeli strony nie postanowig inaczej, spotykaja si¢ one z zespolem arbitrazowym w
ciggu siedmiu dni od dnia jego powotania w celu ustalenia kwestii, ktore strony lub
zespot arbitrazowy uznaja za stosowne, w tym:

a) wynagrodzenia 1 zwrotu wydatkow wyplacanych cztonkom zespotu
arbitrazowego, chyba ze zostaly juz ustalone wczes$niej. Wynagrodzenie musi
by¢ zgodne ze standardami WTO;

b)  wynagrodzenia wyplacanego asystentom, chyba ze zostalo juz ustalone
wczesniej. Laczna wysokos¢ wynagrodzenia asystenta lub asystentow jednego
cztonka zespolu arbitrazowego nie moze przekracza¢ 50 % wynagrodzenia
tego arbitra;

c)  harmonogramu postgpowania arbitrazowego oraz

d) procedur ad hoc stuzacych ochronie informacji poufnych.
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15.

Czlonkowie zespotu arbitrazowego 1 przedstawiciele stron mogg bra¢ udziat w tym
spotkaniu za posrednictwem telefonu lub wideokonferencji.

G. OSWIADCZENIA PISEMNE

16.

Strona skarzaca sklada pisemne o$wiadczenie nie pdzniej niz 20 dni od dnia
powotlania zespotu arbitrazowego. Strona, przeciwko ktérej wysunigto zarzut, sktada
pisemne o$wiadczenie nie pdzniej niz 20 dni od dnia ztozenia pisemnego
oswiadczenia strony skarzace;.

H. DZIALANIE ZESPOLU ARBITRAZOWEGO

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Wszystkie posiedzenia zespotu arbitrazowego prowadzi jego przewodniczacy.
Zespot arbitrazowy moze przekaza¢ przewodniczacemu prawo podejmowania
decyzji administracyjnych i proceduralnych.

O ile rozdziat 3 (Procedury rozstrzygania sporéw) umowy lub niniejszy Regulamin
nie stanowig inaczej, zespot arbitrazowy moze wykonywac¢ swoje dziatania przy
uzyciu wszelkich $rodkow, wiacznie z telefonem, telefaksem Ilub Igczami
komputerowymi.

W obradach zespolu arbitrazowego moga brac¢ udziat wytacznie arbitrzy, lecz zespo6t
arbitrazowy moze zezwoli¢ na obecno$¢ asystentow podczas obrad.

Za sporzadzenie wszelkich decyzji i sprawozdan odpowiada wylacznie zespoi
arbitrazowy; ich sporzadzenie nie podlega delegacji.

W przypadku pojawienia si¢ kwestii proceduralnych, ktérych nie obejmuja
postanowienia rozdziatu 3 (Procedury rozstrzygania sporow) umowy, zespot
arbitrazowy, po konsultacji ze stronami moze przyja¢ odpowiednig procedurg, ktora
jest zgodna z tymi postanowieniami.

Jezeli zespdt arbitrazowy uzna, ze w ramach postgpowania konieczna jest zmiana
jakiegokolwiek terminu innego niz terminy okreslone w rozdziale 3 (Procedury
rozstrzygania sporow) umowy lub dokonanie innych zmian proceduralnych lub
administracyjnych, najpierw konsultuje si¢ ze stronami, a nastgpnie informuje strony
na pis$mie o powodach takich zmian lub dostosowan, wskazujac potrzebny termin lub
stosowng zmiang.

I. ZASTAPIENIE ARBITRA

23.

24.

Jezeli jedna ze stron uzna, Ze arbiter nie spelnia wymogéw okreslonych w kodeksie
postepowania arbitréw 1 mediatoréw (Zatacznik I do niniejszego Regulaminu) i w
zwigzku z tym powinien zosta¢ zastgpiony, strona ta powiadamia o tym drugg strong
w terminie 15 dni od daty uzyskania wystarczajagcych dowodow na nieprzestrzeganie
przez arbitra wymogow okreslonych w tym kodeksie postgpowania.

Strony konsultujg si¢ wterminie 15 dni od powiadomienia, o ktorym mowa
w punkcie 23 Regulaminu. Strony informuja arbitra o zarzucie niespetnienia przez
niego wymogow 1 moga zwroci¢ si¢ do niego o podjecie dziatan w celu usunigcia
zarzucanego braku zgodnosci z wymogami. Moga rowniez, za obopolng zgoda,
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25.

26.

27.

odwota¢ arbitra 1 wybra¢ nowego arbitra zgodnie z art. 50 (Powotanie zespotu
arbitrazowego) umowy.

Jesli strony nie dojda do porozumienia co do potrzeby zastgpienia arbitra, ktory nie
jest przewodniczacym zespolu arbitrazowego, kazda ze stron moze wystapi¢ o
przekazanie sprawy przewodniczacemu zespotu arbitrazowego, ktorego decyzja jest
ostateczna.

Jezeli przewodniczacy zespotu arbitrazowego uzna, ze arbiter nie spetnia wymogow
okreslonych w kodeksie postepowania arbitréw i mediatorow, dokonuje si¢ wyboru
nowego arbitra zgodnie z art. 50 (Powotanie zespotu arbitrazowego) umowy.

Jezeli strony nie dojda do porozumienia co do konieczno$ci zastapienia
przewodniczacego, kazda ze stron moze wystapi¢ z wnioskiem o przekazanie sprawy
jednej z pozostatych oséb z listy 0s6b majacych petni¢ role przewodniczacego
zespolu arbitrazowego ustanowionej zgodnie zart. 64 (Lista arbitréw) umowy.
Osobe te wybiera w drodze losowania wspotprzewodniczacy Komitetu UPG ze
strony wnioskujacej lub osoba przez niego delegowana. Decyzja wybranej osoby
dotyczaca potrzeby zastapienia przewodniczacego jest ostateczna.

Jezeli osoba ta uzna, ze przewodniczacy nie spelnia wymogoéw okreslonych w
kodeksie postepowania arbitréw i1 mediatorow, dokonuje si¢ wyboru nowego
przewodniczacego zgodnie z art. 50 (Powotanie zespotu arbitrazowego) umowy.

Termin dore¢czenia sprawozdania lub decyzji zostaje przedtuzony o czas niezbedny
do wyznaczenia nowego arbitra.

J. ZAWIESZENIE I ZAKONCZENIE

28.

Na wniosek obu stron zespo6t arbitrazowy w dowolnym czasie zawiesza swoje prace
na uzgodniony przez strony okres, nieprzekraczajacy 12 kolejnych miesigcy. Zespot
arbitrazowy wznawia swoje prace przed koncem okresu zawieszenia na pisemny
wniosek obu stron lub po zakonczeniu okresu zawieszenia na pisemny wniosek
ktérejkolwiek ze stron. Strona wystepujaca z wnioskiem przekazuje odpowiednio
powiadomienie drugiej stronie. Jezeli zadna ze stron nie wniesie 0 wznowienie prac
zespotu arbitrazowego po uplywie okresu zawieszenia, uprawnienia tego zespolu
wygasaja, a procedura rozstrzygania sporu zostaje zakonczona. W przypadku
zawieszenia prac zespolu arbitrazowego odnosne terminy na podstawie niniejszej
sekcji zostajg wydtuzone o okres odpowiadajacy okresowi zawieszenia prac zespotu
arbitrazowego.

K. ROZPRAWY

29.

30.

Na podstawie harmonogramu ustalonego zgodnie z punktem 14 Regulaminu oraz po
konsultacji ze stronami 1pozostatymi arbitrami przewodniczacy zespotu
arbitrazowego powiadamia strony o dniu, godzinie i miejscu rozprawy. Strona, na
ktorej terytorium odbywa si¢ rozprawa, podaje te informacje do wiadomosci
publicznej, chyba Ze rozprawa ma toczy¢ si¢ przy drzwiach zamknigtych.

O ile strony nie postanowig inaczej, rozprawa odbywa si¢ w Brukseli, gdy strong
skarzaca jest Ghana, lub w Akrze, gdy strong skarzaca jest Unia Europejska. Strona,

PL



PL

przeciwko ktorej wysunigto zarzut, ponosi koszty wynikajace z logistycznego
zorganizowania rozprawy.

31. Zespo6t arbitrazowy moze wyznaczy¢ dodatkowe rozprawy, jezeli strony wyrazg na
to zgode.

32. Wszyscy arbitrzy sg obecni przez caly czas trwania rozprawy.

33. O ile strony nie postanowig inaczej, na rozprawie moga by¢ obecne nastepujace
osoby, niezaleznie od tego, czy rozprawa jest otwarta dla publicznosci:

a)  przedstawiciele strony;

b)  doradcy;

c)  asystenci i pracownicy administracyjni;

d) tlumacze ustni i pisemni oraz sprawozdawcy sadowi zespotu arbitrazowego;
oraz

e) eksperci, zgodnie z decyzja zespotu arbitrazowego na podstawie art. 60
(Informacje 1 porady techniczne) umowy.

34, Kazda ze stron nie pdzniej niz pig¢ dni przed dniem rozprawy sktada zespotowi
arbitrazowemu i drugiej stronie wykaz osob, ktore narozprawie przedstawig
argumenty ustne lub o$wiadczenia w imieniu tej strony, oraz wykaz innych
przedstawicieli lub doradcow, ktorzy beda obecni na rozprawie.

35. Zespdt arbitrazowy prowadzi rozprawe w nast¢pujacy sposob, zapewniajac
przyznanie rownej ilosci czasu stronie skarzacej 1 stronie, przeciwko ktorej
wysunigto zarzut, na przedstawienie zarowno argumentow, jak i replik:

Argumenty
a)  argument strony skarzacej;

b)  argument strony, przeciwko ktorej wysuni¢to zarzut.

Repliki
a)  replika strony skarzacej;

b)  replika strony, przeciwko ktorej wysunigto zarzut.

36. Zespo6t arbitrazowy moze zadawaé pytania kazdej ze stron w dowolnym momencie
rozprawy.

37. Zespot arbitrazowy zleca przygotowanie protokotu rozprawy i jego przekazanie

stronom mozliwie jak najszybciej po rozprawie. Strony moga zglasza¢ uwagi
dotyczace protokotu, a zespot arbitrazowy moze te uwagi uwzglednic.
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38.

W terminie 10 dni po dniu rozprawy kazda ze stron moze ztozy¢ dodatkowe
o$wiadczenie pisemne dotyczace wszelkich kwestii, ktére pojawig si¢ w trakcie
rozprawy.

L. PYTANIA NA PISMIE

39.

40.

41.

ZespoOt arbitrazowy moze w kazdym momencie postgpowania zwracaé si¢ z
pytaniami w formie pisemnej do jednej strony lub do obu stron. Wszelkie pytania
skierowane do jednej ze stron przekazuje si¢ do wiadomosci drugiej strony.

Kazda ze stron dostarcza drugiej stronie kopi¢ swojej pisemnej odpowiedzi na
pytania zespotu arbitrazowego. Druga strona ma mozliwos¢ przedstawienia
pisemnych uwag w odniesieniu do odpowiedzi strony w terminie pigciu dni po
zlozeniu takiej kopii.

Na wniosek strony lub z inicjatywy wiasnej zespdt arbitrazowy moze staraé si¢
o uzyskanie od stron odpowiednich informacji, ktére uzna za niezbedne i stosowne.
Strony udzielaja bezzwlocznej ipeinej odpowiedzi na kazdy wniosek zespotu
arbitrazowego o udzielenie informacji.

M. POUFNOSC

42.

43.

44,

Kazda ze stron i zespot arbitrazowy traktuja jako poufne wszelkie informacje
przekazane przez drugg strong zespotowi arbitrazowemu i okreslone przez nig jako
poufne. Przekazujac zespotowi arbitrazowemu o$wiadczenie pisemne zawierajgce
informacje poufne strona przekazuje réwniez, w terminie 15 dni, o$wiadczenie
pisemne niezawierajace informacji poufnych, ktére podaje si¢ do wiadomosci
publiczne;.

Zadne z postanowien niniejszego Regulaminu nie wyklucza mozliwosci publicznego
ujawnienia przez stron¢ jej wlasnych stanowisk o ile, odnoszac si¢ do informacji
przedstawionych przez druga strong, strona nie ujawnia zadnych informacji, ktore
druga strona okreslita jako poufne.

Zespol arbitrazowy zbiera si¢ przy drzwiach zamknigtych, gdy o$wiadczenia lub
argumenty strony w odpowiedniej cze$ci zawieraja informacje poufne. Strony
zapewniaja poufno$¢ rozpraw zespotu arbitrazowego, jezeli odbywaja si¢ one przy
drzwiach zamknigtych.

N. KONTAKTY EX PARTE

45.

46.

Zespot arbitrazowy nie spotyka ani nie kontaktuje si¢ z zadng ze stron pod
nieobecnos¢ drugiej strony.

Arbiter nie poddaje pod dyskusje zadnych aspektow zwigzanych z przedmiotem
sporu z ktorgkolwiek ze stron ani zobiema stronami pod nieobecno$¢ innych
arbitrow.

0. OSWIADCZENIA AMICUS CURIAE

47.

O ile strony nie postanowily inaczej w terminie pigciu dni od dnia powotania zespotu
arbitrazowego, zespol ten moze otrzyma¢ dobrowolne oswiadczenia pisemne od
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48.

49.

osob fizycznych lub prawnych majacych miejsce zamieszkania lub siedzibe
na terytorium strony, niezaleznych od rzadéw stron, pod warunkiem ze:

a)  zespoét arbitrazowy otrzyma je w terminie 10 dni od daty swojego powotlania;

b) s3 zwigzte i w zadnym przypadku, wraz z jakimikolwiek zalacznikami, nie
przekraczaja 15 stron maszynopisu z podwdjnymi odstegpami miedzy
wierszami,

c) dotyczg one bezposrednio kwestii faktycznej lub prawnej rozpatrywanej przez
zespot arbitrazowy;

d) =zawieraja informacje dotyczace osoby skladajacej oswiadczenie, w tym
w przypadku osoby fizycznej jej obywatelstwo, a w przypadku osoby prawnej
jej siedzibe, charakter dzialalnos$ci, status prawny, ogolne cele ijej zrodia
finansowania;

e)  okreslaja, jaki dana osoba ma interes w danym postgpowaniu arbitrazowym;
oraz

f)  sasporzadzone w jezykach wybranych przez strony zgodnie z punktami 54 1 55
niniejszego Regulaminu.

Oswiadczenia dorgcza si¢ stronom, ktore moga przedstawi¢ swoje uwagi. Strony
mogg przedstawi¢ zespotowi arbitrazowemu swoje uwagi w terminie 10 dni od dnia
przekazania oswiadczenia.

Zespot arbitrazowy wymienia w swoim sprawozdaniu wszystkie o§wiadczenia, ktore
otrzymat zgodnie z punktem 47 Regulaminu. Zespot arbitrazowy nie jest
zobowigzany odnosi¢ si¢ w swoim sprawozdaniu do argumentéw przedstawionych
w tych o§wiadczeniach, jezeli jednak odniesie si¢ nich, uwzglednia réwniez wszelkie
uwagi przedstawione przez strony zgodnie z punktem 48 Regulaminu.

P. NAGLE WYPADKI

50. W naglych wypadkach, o ktérych mowa w art. 52 ust. 2 (Decyzja zespotu
arbitrazowego) umowy, zespot arbitrazowy, po konsultacji ze stronami, odpowiednio
dostosowuje terminy, o ktorych mowa w niniejszym Regulaminie, z wyjatkiem
termindw, o ktorych mowa w punkcie 10 (Zakres zadan) Regulaminu. Zesp6t
arbitrazowy powiadamia strony o takich dostosowaniach.

51. Na wniosek jednej ze stron zesp6l arbitrazowy — w ciggu 10 dni od daty jego
powotania — podejmuje decyzje, czy sprawa dotyczy kwestii pilnych.

Q. KOSZTY

52. Kazda ze stron pokrywa wlasne wydatki wynikajagce z udzialu w procedurze
arbitrazowej.

53. Bez uszczerbku dla punktu 30 Regulaminu strony dzielg miedzy siebie na réwnych

zasadach wydatki wynikajagce z kwestii organizacyjnych, w tym Kkoszty
wynagrodzenia 1 wydatki cztonkow zespotu arbitrazowego 1 ich asystentow.
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R. TLUMACZENIA PISEMNE I USTNE

54.

55.

56.

57.

58.

Podczas konsultacji, o ktérych mowa w art. 47 umowy, lub w trakcie mediacji, o
ktorych mowa w art. 48 umowy, a najpdzniej na posiedzeniu, o ktérym mowa w
punkcie 14 niniejszego Regulaminu, strony doktadajg wszelkich staran, by uzgodnié¢
wspolny jezyk roboczy postgpowania przed zespotem arbitrazowym.

Jesli strony nie sg w stanie uzgodni¢ wspolnego jezyka roboczego, kazda ze stron
sktada swoje o$wiadczenia pisemne w wybranym jezyku. Kazda ze stron przedktada
jednoczesnie ttumaczenie pisma na j¢zyk wybrany przez druga strong, chyba ze
oswiadczenie sporzadzono w jednym z jezykéw roboczych WTO. Strona, przeciwko
ktérej wysunieto zarzut, organizuje thumaczenie ustne os§wiadczen ustnych na jezyki
wybrane przez strony.

Sprawozdania i decyzje zespotu arbitrazowego publikuje si¢ w jezyku lub jezykach
wybranych przez strony. Jezeli strony nie uzgodnily wspolnego jezyka roboczego,
sprawozdanie okresowe i koncowe zespotu arbitrazowego publikuje si¢ w jednym
z jezykow roboczych WTO.

Kazda ze stron moze przedstawi¢ uwagi dotyczace poprawnosci tlumaczenia
jakiejkolwiek przettumaczonej wersji dokumentu przygotowanego zgodnie z
niniejszym Regulaminem.

Kazda ze stron ponosi koszty ttumaczenia swoich o$§wiadczen pisemnych. Strony
ponosza w rownym stopniu wszelkie koszty przygotowania tlumaczenia decyzji
zespotu arbitrazowego.

S. POZOSTALE PROCEDURY

59.

Terminy okre§lone w niniejszym Regulaminie dostosowuje si¢ do szczegdlnych
terminOw przewidzianych w odniesieniu do przyjmowania sprawozdan lub decyz;ji
zespolu arbitrazowego w ramach procedur przewidzianych w art. 54 (Rozsadnie
krotki czas na wykonanie decyzji), art. 55 (Przeglad srodkéw podjetych w celu
wykonania decyzji zespotu arbitrazowego), art. 56 (Tymczasowe §rodki zaradcze w
przypadku niewykonania decyzji) 1 art. 57 (Ocena $rodkow podjetych w celu
wykonania decyzji po wprowadzeniu odpowiednich $srodkéw) umowy.
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ZALACZNIK

KODEKS POSTEPOWANIA

I. Definicje

W niniejszym kodeksie postepowania:

a)

b)

»pracownicy administracyjni” oznaczaja, w stosunku do cztonka zespotu
arbitrazowego, osoby, ktorymi kieruje i ktore nadzoruje czlonek zespotu
arbitrazowego, inne niz asystenci;

»asystent” oznacza osobe, ktéra zgodnie z warunkami powotania cztonka
zespotu arbitrazowego prowadzi badania lub pomaga temu czlonkowi zespotu
arbitrazowego;

,kandydat” oznacza osobe, ktorej nazwisko znajduje si¢ na liscie arbitrow, o
ktoérej mowa w art. 64 (Lista arbitréw) umowy, i ktdrg bierze si¢ pod uwage
przy wyborze cztonkéw zespolu arbitrazowego zgodnie z art. 50 (Powotanie
zespolu arbitrazowego) umowy;

,mediator” oznacza osobe¢, ktora zostala wybrana jako mediator zgodnie z
art. 48 (Mediacje) umowy;

,,cztonek zespotu arbitrazowego” lub ,,arbiter” oznacza cztonka zespotu.

II. Podstawowe zasady

W celu zachowania rzetelnosci i bezstronno$ci mechanizmu rozstrzygania sporow
kazdy kandydat i arbiter:

a)
b)
©)
d)

zapoznaje si¢ z niniejszym kodeksem postgpowania;
jest niezalezny i bezstronny;
unika bezposrednich 1 posrednich konfliktow interesow;

unika niewlasciwego zachowania lub stwarzania wrazenia niewlasciwego
zachowania lub stronniczo$ci;

przestrzega wysokich standardow postgpowania; oraz

nie ulega wptywom wlasnych interesow, naciskom zewng¢trznym, wplywom
politycznym, Zadaniom spotecznym, lojalno$ci wobec strony ani obawom
przed krytyka.

Arbiter nie moze podejmowaé w sposob bezposredni lub posredni jakichkolwiek
zobowigzan ani przyjmowac¢ korzysci mogacych w jakikolwiek sposob zaktoci¢
wiasciwe wykonywanie jego obowigzkow lub stworzy¢é wrazenie zaktocenia ich
wlasciwego wykonywania.

11
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10.

11.

12.

13.

Arbiter nie wykorzystuje swojego stanowiska w zespole arbitrazowym do realizacji
jakichkolwiek osobistych lub prywatnych intereséw. Arbiter unika podejmowania
dziatan, ktore mogg sprawia¢ wrazenie, ze inne osoby majg mozliwo$¢ wywierania
na niego wplywu.

Arbiter nie dopuszcza do tego, aby obecne lub przeszile powigzania lub zobowigzania
finansowe, handlowe, zawodowe, osobiste lub spoteczne miaty wpltyw na jego
postepowanie lub osad.

Arbiter unika nawigzywania kontaktéw lub uzyskiwania korzysci finansowych, ktére
moga mie¢ wptyw na jego bezstronnos$¢ lub moga racjonalnie stwarza¢ wrazenie
niewlasciwego zachowania lub stronniczo$ci.

III. Obowiazki w zakresie ujawniania informacji

Przed wyrazeniem zgody na powotanie jako arbitra zgodnie z art. 50 (Powotanie
zespolu arbitrazowego) umowy kandydat, ktéremu zaproponowano pelnienie roli
arbitra, ujawnia wszelkie interesy, zwiazki lub kwestie, ktore moga mie¢ wplyw na
jego niezaleznos$¢ lub bezstronnosé, lub ktore w normalnych okolicznos$ciach moga
wywolywa¢ wrazenie niewlasciwego zachowania lub stronniczosci w trakcie
postepowania. W tym celu kandydat podejmuje wszelkie stosowne wysitki, aby
rozpoznaé takie interesy, zwigzki i kwestie, w tym interesy finansowe, zawodowe
lub interesy pracownicze lub rodzinne.

Obowigzek ujawnienia informacji okreslony w punkcie 7 ma charakter ciagly, co
oznacza, ze arbiter zobowigzany jest ujawnia¢ wszelkie tego rodzaju interesy,
zwigzki lub kwestie, ktére moga wynikng¢ na jakimkolwiek etapie postgpowania.

Kandydat lub arbiter informuje Komitet UPG o wszelkich kwestiach dotyczacych
faktycznego lub potencjalnego naruszenia niniejszego kodeksu postgpowania jak
najszybciej po otrzymaniu informacji o nich; kwestie te rozpatrywane sa przez
strony.

IV.  Obowiazki arbitrow

Po wyrazeniu zgody na powotanie arbiter pozostaje do dyspozycji 1 wykonuje swoje
obowigzki w sposdb sumienny 1 sprawny w trakcie calego postgpowania,
przestrzegajac przy tym zasad uczciwosci 1 starannosci.

Arbiter rozwaza jedynie kwestie poruszane w trakcie postgpowania i konieczne do
wydania decyzji 1 nie zleca wykonania tego obowigzku innej osobie.

Arbiter podejmuje wszelkie odpowiednie dzialania w celu zapewnienia, aby jego
asystenci 1pracownicy administracyjni byli §wiadomi obowigzkow natozonych
na arbitréw zgodnie z czg¢sciami II, III, IV 1 VI niniejszego kodeksu postgpowania
oraz aby je wypetniali.

V. Zobowiazania bylych arbitrow
Wszyscy byli arbitrzy unikaja dziatah mogacych stwarza¢ wrazenie, ze, wykonujac

swoje obowigzki, byli stronniczy lub odnosili korzy$ci z decyzji zespotu
arbitrazowego.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Wszyscy byli arbitrzy wypetniaja obowiazki okreslone w czesci VI niniejszego
kodeksu postepowania.

VI. Poufnos¢

Arbiter nigdy nie ujawnia zadnych informacji poufnych dotyczacych postepowania
lub uzyskanych w trakcie postgpowania, w odniesieniu do ktorego zostal powotany.
Arbiter w zadnym przypadku nie ujawnia ani nie wykorzystuje takich informacji
w celu uzyskania osobistych korzysci lub korzys$ci na rzecz innej osoby lub w celu
zaszkodzenia interesom innych osob.

Arbiter nie ujawnia decyzji zespotu arbitrazowego ani fragmentéw takich decyzji
przed ich publikacja zgodnie z rozdziatem 3 (Procedury rozstrzygania sporow)
umowy.

Arbiter nie ujawnia nigdy przebiegu obrad zespotu arbitrazowego ani zadnych opinii
arbitrow, ani nie sktada zadnych o$wiadczen na temat postepowania, w odniesieniu
do ktorego zostal powotany, ani na temat kwestii bedacych przedmiotem sporu w
postepowaniu.

VII. Koszty

Kazdy arbiter dokonuje rejestracji 1 przedstawia koncowe rozliczenie czasu
poswigconego postepowaniu i wydatkow poniesionych w zwigzku z nim przez siebie
1 swoich asystentéw 1 pracownikéw administracyjnych.

VIII. Mediatorzy

Niniejszy kodeks postepowania stosuje si¢ odpowiednio do mediatorow.

skookoskok
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