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ODLUKA VIJECA (ZVSP) 2022/...
od...

o izmjeni Odluke (ZVSP) 2019/797 o mjerama ograni¢avanja

protiv kibernapada koji predstavljaju prijetnju Uniji ili njezinim drZavama ¢lanicama

VIJECE EUROPSKE UNIJE,
uzimajuci u obzir Ugovor o Europskoj uniji, a posebno njegov ¢lanak 29.,

uzimajuci u obzir prijedlog Visokog predstavnika Unije za vanjske poslove 1 sigurnosnu politiku,
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budu¢i da:
(1) Vijece je 17. svibnja 2019. donijelo Odluku (ZVSP) 2019/7971.

(2) Odluka (ZVSP) 2019/797 primjenjuje se do 18. svibnja 2022. Na temelju preispitivanja te
odluke, valjanost te odluke trebalo bi produljiti do 18. svibnja 2025., a u njoj utvrdene

mjere ograni¢avanja trebalo bi produljiti do 18. svibnja 2023.
3) Odluku (ZVSP) 2019/797 trebalo bi stoga na odgovarajuéi nacin izmijeniti,

DONIJELO JE OVU ODLUKU:

1 Odluka Vije¢a (ZVSP) 2019/797 od 17. svibnja 2019. o mjerama ograni¢avanja protiv
kibernapada koji predstavljaju prijetnju Uniji ili njezinim drZzavama ¢lanicama
(SLL 1291, 17.5.2019., str. 13.).
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX:02019D0797-20201124

Clanak 1.
Clanak 10. Odluke (ZVSP) 2019/797 zamjenjuje se sljedec¢im:
., Clanak 10.

Ova Odluka primjenjuje se do 18. svibnja 2025. te se redovito preispituje. Mjere utvrdene u
Clancima 4. 1 5. primjenjuju se u pogledu fizickih i pravnih osoba, subjekata i tijela navedenih u
Prilogu do 18. svibnja 2023.”.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu sljedeceg dana od dana objave u Sluzbenom listu Europske unije.

Sastavljeno u ...

Za Vijece
Predsjednik/Predsjednica
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