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MOTIVERING

1. FRAGA SOM BEHANDLAS I FORSLAGET

Detta forslag avser beslutet om faststdllande av den standpunkt som ska intas pa unionens
vignar 1 den handelskommitt¢ som inrdttats genom frihandelsavtalet mellan Europeiska
unionen och Nya Zeeland! (avtalef) i samband med det planerade antagandet av ett beslut av
handelskommittén om dndring av artikel 19.3.3 och 19.3.5 i avtalet. Den foreslagna édndringen
av artikel 19.3.3 syftar till att en sdker och sund arbetsmiljo laggs till i forteckningen Sver
grundliggande principer och rittigheter i arbetslivet i verensstimmelse med resolution I, som
antogs den 10 juni 2022 av Internationella arbetsorganisationens (ILO) allmadnna konferens vid
dess 110:e session (den [110:e Internationella arbetskonferensen). Dessutom syftar den
foreslagna dndringen till att uppdatera hanvisningen till ILO:s deklaration om grundldggande
principer och rittigheter i arbetslivet sa att den hinvisar till den senaste &ndringen av
deklarationen, som gjordes vid den 110:e Internationella arbetskonferensen. Slutligen, i
enlighet med den senaste dndringen av ILO:s deklaration om grundldggande principer och
rittigheter 1 arbetslivet och 1 samband med 4dndringarna av artikel 19.3.3, syftar den foreslagna
andringen dven till att radera en fotnot i artikel 19.3.5.

2. BAKGRUND TILL FORSLAGET
2.1. Frihandelsavtalet mellan Europeiska unionen och Nya Zeeland

Avtalet syftar till att liberalisera och underldtta handel och investeringar samt frimja nidrmare
ekonomiska forbindelser mellan parterna”. Avtalet tridde i kraft den 1 maj 2024.

Kapitel 19 (Handel och hallbar utveckling) syftar till att “forbattra integreringen av héllbar
utveckling, sérskilt dess miljomaissiga och sociala dimensioner (i synnerhet arbetsrittsliga
aspekter), 1 handels- och investeringsforbindelserna mellan parterna, bland annat genom att
stirka dialog och samarbete”.

2.2. Handelskommittén

Handelskommittén inrdttas 1 enlighet med artikel 24.1 (Handelskommitté) 1 avtalet. I artikel
27.1.3 i avtalet faststélls att handelskommittén far &ndra avtalet genom beslut om sé foreskrivs
i artikel 24.3 i avtalet. I artikel 24.3 j faststdlls att handelskommittén far anta beslut om dndring
av artikel 19.3.3 och 19.3.4 (Multilaterala arbetsrittsliga standarder och avtal) i kapitel 19
(Handel och hallbar utveckling).

I artikel 19.3.4 faststills att handelskommittén senast vid sitt forsta mdte far anta ett beslut om
andring av punkt 19.3.3 genom vilket en sdker och sund arbetsmiljo ldaggs till de grundliggande
principerna och réttigheterna i arbetslivet.

2.3. Akt som planeras av handelskommittén

I enlighet med artikel 19.3.4 i avtalet planerar handelskommittén att vid sitt forsta mote anta ett
beslut (den planerade akten) for att 1 artikel 19.3.3 aterspegla tilldgget av en sdker och sund
arbetsmiljo 1 ILO:s ram for grundléggande principer och réttigheter i arbetslivet. Den planerade
akten dndrar ocksd hédnvisningen till ILO:s deklaration om grundldggande principer och

! Frihandelsavtal mellan Europeiska unionen och Nya Zeeland (EUT L, 2024/866, 25.3.2024,
ELI: http://data.europa.eu/eli/agree internation/2024/866/0j).

Resolution on the inclusion of a safe and healthy working environment in the ILO’s framework of
fundamental principles and rights at work (ILC.110/Resolution I)
https://www.ilo.org/sites/default/files/wemspS/groups/public/%40ed_norm/%40relconf/documents/mee

tingdocument/wems_848632.pdf.

SV


http://data.europa.eu/eli/agree_internation/2024/866/oj
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_norm/%40relconf/documents/meetingdocument/wcms_848632.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_norm/%40relconf/documents/meetingdocument/wcms_848632.pdf

SV

rattigheter for att dterspegla dndringen fran den 110:e Internationella arbetskonferensen. Vidare
dndrar akten artikel 19.3.5 genom att fotnoten i den artikeln stryks.

Syftet med den planerade akten &r att andra artikel 19.3.3 och 19.3.5 i1 avtalet pa foljande sitt:

(1) En hénvisning till ILO:s deklaration om grundldggande principer och rittigheter i
arbetslivet bor uppdateras genom angivelse av den senaste dndringen, som antogs vid
Internationella arbetskonferensens 110:e session 2022.

(2) En sdker och sund arbetsmiljé bor ldggas till de grundliggande principer och
rittigheter 1 arbetslivet som anges i artikel 19.3.3.

3) Den foraldrade fotnoten i artikel 19.3.5 bor strykas.

Den foreslagna dndringen av artikel 19.3.3 och artikel 19.3.5 éterspeglar resolution I, antagen
den 10 juni 2022, genom vilken den 110:e Internationella arbetskonferensen bland annat

1. beslutar att dndra punkt 2 i ILO:s deklaration om grundldggande principer och
rittigheter 1 arbetslivet for att efter orden ’avskaffande av diskriminering i friga om
anstéllning och yrkesutdvning’ ldgga till *och en siker och sund arbetsmiljo’, och att
gora foljdandringar i bilagan till ILO:s deklaration om grundldggande principer och
rittigheter 1 arbetslivet samt i ILO:s deklaration om social rdttvisa for en réttvis
globalisering och i den globala sysselséttningspakten, i enlighet med bilagan till denna
resolution.

Den planerade akten kommer att vara bindande for parterna i enlighet med artikel 24.5.1 1
avtalet, dir foljande anges: "De beslut som antas av handelskommittén eller, beroende pa
omsténdigheterna, av en specialiserad kommitté, ska vara bindande for parterna [...].”

3. DEN STANDPUNKT SOM SKA INTAS PA UNIONENS VAGNAR

Den stdndpunkt som ska intas pd unionens vignar i handelskommittén ska grundas pa det utkast
till beslut av handelskommittén som atfoljer detta forslag.

4. RATTSLIG GRUND
4.1. Forfarandemiissig rittslig grund
4.1.1.  Principer

I artikel 218.9 1 fordraget om Europeiska unionens funktionssitt (EUF-fordraget) foreskrivs att
beslut ska antas “om faststdllande av vilka stindpunkter som pé unionens végnar ska intas i ett
organ som inrdttas genom ett avtal, om detta organ ska anta akter med rittslig verkan, med
undantag av sddana akter som kompletterar eller &ndrar avtalets institutionella ram”.

Begreppet akter med rdttslig verkan omfattar akter som har réttslig verkan med stéd av de regler
1 internationell ritt som tillimpas pé organet i friga. Det omfattar dven instrument som inte har
bindande verkan enligt internationell ritt, men som dr “dgnade att pa ett avgorande sétt paverka

innehéllet i de bestimmelser som antas av unionslagstiftaren™.

4.1.2.  Tilldmpning i det aktuella fallet

Handelskommittén &r ett organ som inréttats genom ett avtal, nimligen frihandelsavtalet mellan
Europeiska unionen och Nya Zeeland.

3 Domstolens dom av den 7 oktober 2014, Tyskland/radet, C-399/12, ECLI:EU:C:2014:2258, punkterna
61-64.
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Den akt som ska antas av handelskommittén utgor en akt med réttslig verkan. Den planerade
akten kommer att vara bindande enligt internationell rdtt i enlighet med artikel 24.5.1 i avtalet.

Den planerade akten varken kompletterar eller é&ndrar avtalets institutionella ram.

Den forfarandemaissiga réttsliga grunden for det foreslagna beslutet ar darfor artikel 218.9 1
EUF-fordraget.

4.2. Materiell rittslig grund
4.2.1.  Principer

Den materiella rittsliga grunden for ett beslut enligt artikel 218.9 i EUF-fordraget &dr framst
beroende av syftet med och innehéllet 1 den planerade akt avseende vilken en standpunkt intas
pa unionens vignar. Om den planerade akten har tva syften eller tva bestdndsdelar av vilka det
ena syftet eller den ena bestandsdelen kan identifieras som det eller den huvudsakliga, medan
det eller den andra endast &r av underordnad betydelse, méste det beslut som antas enligt artikel
218.9 1 EUF-fordraget ha en enda materiell rittslig grund, ndmligen den som krévs med hiansyn
till det huvudsakliga eller avgorande syftet eller den huvudsakliga eller avgdrande
bestdndsdelen.

4.2.2.  Tillampning i det aktuella fallet

Det huvudsakliga syftet med och innehdllet i den planerade akten ror den gemensamma
handelspolitiken.

Den materiella réttsliga grunden for det foreslagna beslutet ar darfor artikel 207.4 forsta stycket
i EUF-fordraget.

4.3. Slutsats

Den réttsliga grunden for forslaget till beslut bor vara artikel 207.4 forsta stycket jamford med
artikel 218.9 1 EUF-fordraget.

5. OFFENTLIGGORANDE AV DEN PLANERADE AKTEN

Eftersom den akt som antas av kommittén kommer att dndra avtalet, dr det lampligt att den
offentliggdrs 1 Europeiska unionens officiella tidning efter antagandet.
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2025/0099 (NLE)
Forslag till
RADETS BESLUT

om den stindpunkt som ska intas p4 Europeiska unionens vignar i den

handelskommitté som inrittats genom frihandelsavtalet mellan Europeiska unionen och
Nya Zeeland, vad giller dndringar av det avtalet avseende grundliggande principer och

riattigheter i arbetslivet

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, sirskilt artikel 207.4 forsta
stycket jamford med artikel 218.9,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, och

av foljande skal:

(1)

)

€)

(4)

©)

Frihandelsavtalet mellan Europeiska unionen och Nya Zeeland (avtalet) ingicks av
unionen genom ridets beslut (EU) 2024/244* och tridde i kraft den 1 maj 2024.

I enlighet med artikel 24.2.2 1) i1 avtalet far handelskommittén, som inrittas genom
artikel 24.1.1 1 avtalet, anta beslut om dndring av avtalet. I enlighet med artikel 24.3 j i
avtalet far handelskommittén anta beslut om &ndring av artikel 19.3.3 och 19.3.4 i
avtalet, som ror multilaterala arbetsréttsliga standarder och avtal.

I enlighet med artikel 19.3.4 i avtalet fir handelskommittén senast vid sitt forsta mote
anta ett beslut om dndring av artikel 19.3.3 i avtalet for att aterspegla tilligget av en
sdker och sund arbetsmiljo i de grundldggande principerna och réttigheterna i arbetslivet
1 Internationella arbetsorganisationens (ILO) ram f6r grundldggande principer och
rittigheter 1 arbetslivet.

Handelskommittén bor vid sitt forsta mote anta ett beslut om att 1dgga till en sdker och
sund arbetsmiljo 1 forteckningen Over grundliggande principer och rittigheter i
arbetslivet i artikel 19.3.3 i enlighet med resolution I°, som antogs den 10 juni 2022 av
ILO:s allmidnna konferens vid dess 110:e session. Hanvisningen till ILO:s deklaration
om grundldggande principer och rattigheter 1 arbetslivet 1 artikel 19.3.3 bor uppdateras
for att anpassas till den senaste dndringen.

Genom édndringen av artikel 19.3.3 blir fotnoten 1 artikel 19.3.5 om att alla
medlemsstater har ratificerat de grundliggande ILO-konventionerna foréldrad. Det
forefaller darfor ldmpligt att stryka fotnoten 1 artikel 19.3.5.

Radets beslut (EU) 2024/244 av den 27 november 2023 om ingdende pd unionens véignar av
frihandelsavtalet mellan Europeiska unionen och Nya Zeeland (EUT L, 2024/244, 28.2.2024,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2024/244/07).

Resolution on the inclusion of a safe and healthy working environment in the ILO’s framework of
fundamental principles and rights at work (ILC.110/Resolution I)
https://www.ilo.org/sites/default/files/wemspS/groups/public/%40ed_norm/%40relconf/documents/mee

tingdocument/wems_848632.pdf.
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(6) Det ar ldmpligt att faststidlla den stdndpunkt som ska intas pd unionens vignar i
handelskommittén, eftersom handelskommitténs beslut kommer att vara bindande for
unionen.

(7)  Det bor hanvisas till den senaste dndringen av ILO:s deklaration om grundldggande
principer och réttigheter 1 arbetslivet 1 artikel 19.3.3, en séker och sund arbetsmiljo bor
laggas till i forteckningen over grundldggande principer och réttigheter i arbetslivet i
artikel 19.3.3, och en foraldrad fotnot bor strykas i artikel 19.3.5.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Den stdndpunkt som ska intas pa unionens végnar i handelskommittén ska grundas pa det utkast
till beslut av handelskommittén som atfoljer detta beslut.

Artikel 2

Detta beslut trader 1 kraft samma dag som det antas.

Utfardat i Bryssel den

Pa radets vignar

Ordforande
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