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UZASADNIENIE

1. PRZEDMIOT WNIOSKU

Niniejszy wniosek dotyczy decyzji okreslajacej stanowisko, ktore ma by¢ zajete w imieniu
Unii w ramach Komitetu ds. Handlu ustanowionego na mocy Umowy o wolnym handlu
miedzy Unia Europejska a Nowa Zelandia' (,,umowa”) w zwiazku z planowanym przyjeciem
decyzji Komitetu ds. Handlu zmieniajacej art. 19.3 ust. 3 1 5 umowy. Proponowana zmiana
art. 19.3 ust. 3 przewiduje dodanie zasady bezpiecznego izdrowego srodowiska pracy do
wykazu podstawowych zasad ipraw w pracy zgodnie zrezolucja 1% przyjeta 10 czerwca
2022 r. przez Konferencje Ogolng Miedzynarodowej Organizacji Pracy (,,MOP”) na 110. sesji
Migdzynarodowej Konferencji Pracy (,,110. Migdzynarodowa Konferencja Pracy”). Ponadto
proponowana zmiana przewiduje aktualizacj¢ odniesienia do Deklaracji MOP dotyczacej
podstawowych zasad i praw w pracy przez jego dostosowanie do ostatniej zmiany Deklaracji
przyjetej na 110. Miedzynarodowej Konferencji Pracy. Po ostatniej zmianie Deklaracji MOP
dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy oraz w zwigzku ze zmianami art. 19.3 ust. 3,
proponowana zmiana przewiduje rowniez skreslenie przypisu w art. 19.3 ust. 5.

2. KONTEKST WNIOSKU
2.1. Umowa o wolnym handlu mi¢dzy Unia Europejska a Nowa Zelandia

Celem umowy sa ,liberalizacja iulatwienie handlu iinwestycji, atakze wspieranie
Scislejszych stosunkdéw gospodarczych migedzy [s]tronami”. Umowa weszta w zycie z dniem 1
maja 2024 r.

Celem rozdziatu 19 (Handel izrownowazony rozwoj) jest ,,zwigkszenie wlaczenia
zrbwnowazonego rozwoju, w szczegolnosci jego wymiaru Srodowiskowego i spotecznego
(zwlaszcza aspektéw dotyczacych pracy), do stosunkéw handlowych 1 inwestycyjnych
[s]tron, w tym w drodze wzmocnienia dialogu i wspotpracy”.

2.2. Komitet ds. Handlu

Komitet ds. Handlu zostat ustanowiony zgodnie z art. 24.1 (,,Komitet ds. Handlu”) umowy.
Art. 27.1 ust. 3 umowy przewiduje, ze Komitet ds. Handlu moze wprowadzi¢ zmiany do
umowy, w przypadku gdy jest to przewidziane w art. 24.3 umowy. Art. 24.3 lit. j) stanowi, ze
Komitet ds. Handlu moze przyjmowa¢ decyzje o zmianie rozdziatlu 19 (Handel
1 zrbwnowazony rozwoj) art. 19.3 ust. 3 14 (Wielostronne normy i porozumienia dotyczace
pracy).

Art. 19.3 ust. 4 stanowi, ze Komitet ds. Handlu moze, nie p6zniej niz na swoim pierwszym
posiedzeniu, przyja¢ decyzje o odpowiedniej zmianie art. 19.3 ust. 3, aby odzwierciedli¢
dodanie zasady bezpiecznego i1 zdrowego $rodowiska pracy do podstawowych zasad i praw
W pracy.

2.3. Planowany akt Komitetu ds. Handlu

Jak przewidziano wart. 19.3 ust. 4 umowy, Komitet ds. Handlu ma przyja¢ na swoim
pierwszym posiedzeniu decyzj¢ (,,planowany akt”) w celu odzwierciedlenia w art. 19.3 ust. 3

! Umowa o wolnym handlu migdzy Unia Europejska a Nowa Zelandig (Dz.U. L, 2024/866, 25.03.2024,
ELI: http://data.europa.eu/eli/agree internation/2024/866/0j).

Rezolucja o dodaniu zasady bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy do podstawowych zasad i praw
W pracy MOP (ILC.110/rezolucja I
https://www.ilo.org/sites/default/files/wemspS/groups/public/%40ed_norm/%40relconf/documents/mee

tingdocument/wems_848632.pdf.
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dodania zasady bezpiecznego i zdrowego $rodowiska pracy do podstawowych zasad i praw
w pracy MOP. Planowany akt przewiduje zmian¢ odniesienia do Deklaracji MOP dotyczacej
podstawowych zasad 1 praw w pracy, aby odzwierciedli¢ zmian¢ Deklaracji przyjeta na 110.
Migdzynarodowej Konferencji Pracy. Ponadto akt powinien zmieni¢ art. 19.3 ust. 5 przez
skreslenie przypisu w tym artykule.

Celem planowanego aktu jest zmiana art. 19.3 ust. 3 1 5 umowy w nastgpujacy sposob:

1) nalezy zaktualizowa¢ odniesienie do Deklaracji MOP dotyczacej podstawowych
zasad ipraw w pracy przez dostosowanie tego odniesienia do ostatniej zmiany
Deklaracji przyjetej na 110. sesji Migdzynarodowej Konferencji Pracy w 2022 r.;

2) do podstawowych zasad ipraw w pracy wymienionych w art. 19.3 ust. 3 nalezy
doda¢ zasadg¢ bezpiecznego 1 zdrowego srodowiska pracy oraz

3) nalezy skresli¢ nieaktualny przypis w art. 19.3 ust. 5.

Proponowana zmiana art. 19.3 ust. 3 15 odzwierciedla rezolucje I przyjeta 10 czerwca
2022 r., zgodnie z ktorg na 110. sesji Miedzynarodowa Konferencja Pracy m.in.:

1. ,Podejmuje decyzj¢ o zmianie ust. 2 Deklaracji MOP dotyczacej podstawowych
zasad i praw w pracy, tak aby po stowach »likwidacji dyskryminacji w zatrudnieniu
1 w zakresie wykonywania zawodu« doda¢ stowa »oraz e) bezpiecznego i zdrowego
srodowiska pracy« oraz wprowadzi¢ pdzniejsze zmiany zalacznika do Deklaracji
MOP dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy, a takze do Deklaracji MOP
dotyczacej sprawiedliwosci spotecznej na rzecz uczciwej globalizacji oraz do
Globalnego paktu na rzecz miejsc pracy, jak okreslono w zataczniku do niniejszej
rezolucji.”.

Planowany akt bedzie wigzacy dla stron zgodnie z art. 24.5 ust. 1 umowy, ktéry stanowi:
,Decyzje przyjete przez Komitet ds. Handlu lub, w zaleznosci od przypadku, przez specjalny
komitet sg wigzace dla [s]tron”.

3. STANOWISKO, JAKIE MA BYC ZAJETE W IMIENIU UNII

Stanowisko, jakie ma by¢ zajete w imieniu Unii w ramach Komitetu ds. Handlu, opiera si¢ na
projekcie decyzji Komitetu ds. Handlu dotagczonym do niniejszego wniosku.

4. PODSTAWA PRAWNA
4.1. Proceduralna podstawa prawna
4.1.1. Zasady

Art. 218 wust.9 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) okresla tryb
przyjmowania decyzji ustalajacych ,stanowiska, ktére maja by¢ zajete w imieniu Unii
w ramach organu utworzonego przez umowe, gdy organ ten ma przyja¢ akty majace skutki
prawne, z wyjatkiem aktow uzupelniajagcych lub zmieniajacych ramy instytucjonalne
umowy’’.

Pojecie ,,akty majace skutki prawne” obejmuje akty, ktore maja skutki prawne na mocy
przepisOw prawa miedzynarodowego dotyczacych danego organu. Obejmuje ono ponadto
instrumenty, ktore nie s3 wigzace na mocy prawa miedzynarodowego, ale moga ,,w sposob

decydujacy wywrze¢ wplyw na tre$¢ przepisow przyjetych przez prawodawce Unii”>.

Wyrok Trybunalu Sprawiedliwosci z dnia 7 pazdziernika 2014 r., Niemcy/Rada, C-399/12,
ECLI:EU:C:2014: 2258, pkt 61-64.
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4.1.2. Zastosowanie w niniejszej sprawie

Komitet ds. Handlu jest organem utworzonym na mocy umowy, a mianowicie umowy
o wolnym handlu migdzy Unig Europejska a Nowa Zelandia.

Akt, ktory Komitet ds. Handlu ma przyjaé, stanowi akt majacy skutki prawne. Zgodnie
z art. 24.5 ust. 1 umowy planowany akt bedzie wigzacy na mocy prawa mi¢dzynarodowego.

Planowany akt nie uzupelnia ani nie zmienia ram instytucjonalnych umowy.

W zwiazku z tym proceduralng podstawag prawng proponowanej decyzji jest art. 218 ust. 9
TFUE.

4.2. Materialna podstawa prawna
4.2.1. Zasady

Materialna podstawa prawna decyzji przyjetej w trybie art. 218 ust. 9 TFUE jest uzalezniona
gldwnie od celu i tresci planowanego aktu, ktorego dotyczy stanowisko, jakie ma by¢ zajete
w imieniu Unii. Jezeli planowany akt ma dwojaki cel lub dwa elementy sktadowe, a jeden
z tych celéw lub elementow da si¢ okresli¢ jako gtoéwny, za§ drugi ma jedynie poboczny
charakter, decyzja przyjeta w trybie art. 218 ust. 9 TFUE musi mie¢ jedna materialng
podstawe prawng, a mianowicie podstawe, ktorej wymaga gléwny lub dominujacy cel lub
element sktadowy.

4.2.2.  Zastosowanie w niniejszej sprawie
Gléwny cel 1 tres¢ planowanego aktu dotycza wspodlnej polityki handlowe;.

Materialng podstawg prawng proponowanej decyzji jest zatem art. 207 ust. 4 akapit pierwszy
TFUE.

4.3. Podsumowanie

Podstawg prawng proponowanej decyzji powinien by¢ art. 207 ust. 4 akapit pierwszy TFUE
w zwigzku z art. 218 ust. 9 TFUE.

5. PUBLIKACJA PLANOWANEGO AKTU

Poniewaz akt Komitetu ds. Handlu zmieni umowg, po przyjeciu aktu nalezy opublikowac go
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.
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2025/0099 (NLE)
Whniosek

DECYZJA RADY

w sprawie stanowiska, ktore ma by¢ zaje¢te w imieniu Unii Europejskiej w ramach

Komitetu ds. Handlu ustanowionego na mocy Umowy o wolnym handlu mi¢dzy Unia

Europejska a Nowa Zelandia w odniesieniu do zmian tej umowy dotyczacych

podstawowych zasad i praw w pracy

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczeg6lnosci jego art. 207
ust. 4 akapit pierwszy w zwigzku z jego art. 218 ust. 9,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)

2)

€)

(4)

©)

Umowa o wolnym handlu migdzy Unig Europejska a Nowa Zelandig (,,umowa”)
zostala zawarta przez Unie decyzja Rady (UE) 2024/244* i weszta w zycie 1 maja
2024 r.

Na podstawie art. 24.2 ust. 2 lit. i) umowy Komitet ds. Handlu, ustanowiony na mocy
art. 24.1 ust. 1 umowy, moze przyjmowac¢ decyzje o zmianie umowy. Na podstawie
art. 24.3 lit. j) umowy Komitet ds. Handlu moze przyjmowa¢ decyzje o zmianie
art. 19.3 ust.3 14 umowy dotyczacych wielostronnych norm i porozumien
dotyczacych pracy.

Na podstawie art. 19.3 ust. 4 umowy Komitet ds. Handlu moze, nie p6zniej niz na
swoim pierwszym posiedzeniu, przyjac¢ decyzje o zmianie art. 19.3 ust. 3 umowy, aby
odzwierciedli¢ dodanie zasady bezpiecznego i zdrowego S$rodowiska pracy do
podstawowych zasad 1 praw w pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP).

Komitet ds. Handlu ma przyja¢ na swoim pierwszym posiedzeniu decyzj¢ o wilaczeniu
zasady bezpiecznego 1 zdrowego Srodowiska pracy do wykazu podstawowych zasad
i praw w pracy w art. 19.3 ust. 3 zgodnie z rezolucjg I° przyjeta 10 czerwca 2022 r.
przez Konferencje Ogolng MOP na 110. sesji Migdzynarodowej Konferencji Pracy.
Odniesienie do Deklaracji MOP dotyczacej podstawowych zasad ipraw w pracy
w art. 19.3 ust. 3 nalezy zaktualizowa¢ w celu dostosowania tego odniesienia do
ostatniej zmiany Deklaracji.

W nastepstwie zmiany art. 19.3 ust. 3 stwierdzenie w przypisie do art. 19.3 ust. 5,
zgodnie zktorym wszystkie panstwa czlonkowskie ratyfikowaly podstawowe

Decyzja Rady (UE) 2024/244 z dnia 27 listopada 2023 r. w sprawie zawarcia w imieniu Unii umowy
o wolnym handlu miedzy Unig Europejska a Nowg Zelandig (Dz.U. L, 2024/244, 28.02.2024,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2024/244/0j).

Rezolucja o dodaniu zasady bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy do podstawowych zasad i praw
W pracy MOP (ILC.110/rezolucja I
https://www.ilo.org/sites/default/files/wemspS/groups/public/%40ed_norm/%40relconf/documents/mee

tingdocument/wems_848632.pdf.
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konwencje MOP, przestalo by¢ aktualne. Wydaje si¢ zatem wlasciwe skreslenie
przypisu w art. 19.3 ust. 5.

(6) Nalezy ustali¢ stanowisko, ktore ma by¢ zajete w imieniu Unii w Komitecie ds.
Handlu, gdyz decyzja Komitetu ds. Handlu bedzie wigzaca dla Unii.

(7) W art. 19.3 ust. 3 nalezy zamie$ci¢ odniesienie do ostatniej zmiany Deklaracji MOP
dotyczacej podstawowych zasad ipraw w pracy, do podstawowych zasad ipraw
w pracy wymienionych wart. 19.3 ust. 3 nalezy doda¢ zasad¢ bezpiecznego
1 zdrowego $rodowiska pracy, a w art. 19.3 ust. 5 nalezy skresli¢ nieaktualny przypis,

PRZYJMUIJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Stanowisko, ktore ma by¢ zajete w imieniu Unii na pierwszym posiedzeniu Komitetu ds.
Handlu, opiera si¢ na projekcie aktu Komitetu ds. Handlu dotagczonym do niniejszej decyzji.

Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia.

Sporzadzono w Brukseli dnia r.

W imieniu Rady
Przewodniczgcy
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