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INDOKOLAS

1. A JAVASLAT TARGYA

E javaslat targya az Eurdpai Unié és Uj-Zéland kozotti szabadkereskedelmi megallapodassal'
(a tovabbiakban: megallapodas) létrehozott Kereskedelmi Bizottsagban az emlitett
Bizottsagnak a megallapodas 19.3. cikke (3) ¢és (5) bekezdésének moddositdsarol szolo
hatarozatanak tervezett elfogaddsaval kapcsolatban az Unio altal képviselendd allaspont
megallapitasarol szolo hatarozat. A 19.3. cikk (3) bekezdésének javasolt modositasa
értelmében a 2022. junius 10-én, a Nemzetkdzi Munkatiigyi Szervezet (a tovabbiakban: 1LO)
altalanos konferenciajanak 110. iilésszakan (a tovabbiakban: 110. Nemzetkdzi Munkaiigyi
Konferencia) elfogadott 1. allasfoglalassal® &sszhangban fel kell venni a biztonsigos és
egészséges munkakornyezetet a munka vildgara vonatkozo alapvetd elvek €s jogok kozé.
Emellett a javasolt modositas eldiranyozza a munka vilagara vonatkozo6 alapvetd elvekrdl és
jogokrol sz6l6 ILO-nyilatkozatra valo hivatkozas aktualizalasat, hivatkozva a nyilatkozatnak
a 110. Nemzetkézi Munkatigyi Konferencian tortént legutobbi moddositasara. Végezetiil a
javasolt modositds a munka vildgara vonatkozo6 alapvetd elvekrdl és jogokrol szolo ILO-
nyilatkozat legutobbi modositasat kovetden, valamint a 19.3. cikk (3) bekezdésének
modositasaival Osszefliggésben a 19.3. cikk (5) bekezdésébdl egy labjegyzet torlését is
eléiranyozza.

2. A JAVASLAT HATTERE
2.1. Szabadkereskedelmi megallapodas az Eurépai Unié és Uj-Zéland kozott

E megallapodas célkitiizései a kdvetkezok: ,,a kereskedelem és a beruhdzas liberalizaldsa és
megkonnyitése, valamint a Felek kozotti szorosabb gazdasagi kapcsolatok elomozditasa”. A
megallapodas 2024. méjus 1-jén hatdlyba 1épett.

A megallapodas 19. fejezetének (Kereskedelem és fenntarthato fejlédés) célja, hogy ,,fokozza
a fenntarthato fejlodés — elsosorban annak kornyezetvédelmi és tdarsadalmi dimenziojanak
(kiilonosen a munkatigyi vonatkozdsainak) — integralasat a Felek kozotti kereskedelmi és
beruhazasi kapcsolatokba, tébbek kozott a parbeszéd és az egyiittmiikodés erdsitése révén™.

2.2, A Kereskedelmi Bizottsag

A Kereskedelmi Bizottsagot a megallapodas 24.1. cikke (Kereskedelmi Bizottsag) alapjan
hoztak létre. A megallapodas 27.1. cikkének (3) bekezdése tgy rendelkezik, hogy a
Kereskedelmi Bizottsdg moddosithatja a megallapodast olyan esetekben, amikor azt a 24.3.
cikk eldirja A 24.3. cikk j) pontja gy rendelkezik, hogy a Kereskedelmi Bizottsag
hatarozatokat fogadhat el a 19. fejezet (Kereskedelem és fenntarthato fejlédés) 19.3. cikke (3)
¢s (4) bekezdésének (Multilateralis munkatigyi eldirasok és megallapodasok) modositasarol.

A 19.3. cikk (4) bekezdése uigy rendelkezik, hogy a Kereskedelmi Bizottsag legkésdbb az elsd
iilésén hatarozatot fogadhat el a 19.3. cikk (3) bekezdésének modositasarol annak érdekében,
hogy a munka viladgara vonatkozo alapvetd elvek és jogok kozott megjelenjen a biztonsagos
¢€s egészséges munkakornyezet.

! Szabadkereskedelmi megallapodas az Eurépai Unio és Uj-Zéland kozott (HL L, 2024/866, 2024.3.25.,
ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_internation/2024/866/0j)

Allasfoglalas a biztonsagos és egészséges munkakdrnyezetnek a munka vilagara vonatkozo alapvetd
elvek és jogok ILO altal meghatarozott keretrendszerébe torténd beillesztésérél (ILC.110/1
allasfoglalas)
https://www.ilo.org/sites/default/files/wemspS/groups/public/%40ed_norm/%40relconf/documents/mee
tingdocument/wems_848632.pdf
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2.3. A Kereskedelmi Bizottsag tervezett jogi aktusa

A megallapodas 19.3. cikkének (4) bekezdése értelmében a Kereskedelmi Bizottsag az elsd
iilésén hatarozatot (a tovabbiakban: a tervezett jogi aktus) tervez elfogadni annak érdekében,
hogy a 19.3. cikk (3) bekezdése tiikrozze a biztonsdgos és egészséges munkakornyezet
felvételét a munka vilagara vonatkozd alapvetd elvek és jogok ILO 4altal meghatarozott
keretrendszerébe. A tervezett jogi aktusnak modositania kell a munka vilagara vonatkozo
alapvetd elvekrdl és jogokrol szolo ILO-nyilatkozatra vald hivatkozast is, hogy tiikkrozze a
nyilatkozatnak a 110. Nemzetk6zi Munkatigyi Konferencian tortént modositasat. Végezetiil a
jogi aktusnak modositania kell a 19.3. cikk (5) bekezdését az emlitett cikk labjegyzetének
elhagyasaval.

A tervezett jogi aktus célja a megallapodas 19.3. cikke (3) és (5) bekezdésének a
kovetkezdképpen torténd modositasa:

(1) naprakéssz¢é kell tenni a munka vilagara vonatkozé alapvetd elvekrdl és jogokrol
sz616 ILO-nyilatkozatra valo hivatkozast, hogy tiikrézze az emlitett nyilatkozatnak a
Nemzetkdzi Munkatigyi Konferencia 2022. évi 110. ilésszakan elfogadott legutobbi
modositasat;

(2) a 19.3. cikk (3) bekezdésében felsorolt, a munka vildgara vonatkozé alapvetd elvek
¢s jogok koz¢é fel kell venni a biztonsagos ¢és egészséges munkakornyezetet; valamint

3) a 19.3. cikk (5) bekezdésében szerepld elavult 1abjegyzetet el kell hagyni.

A 19.3. cikk (3) és (5) bekezdésének javasolt modositasa tiikrozi a 2022. jinius 10-én
elfogadott 1. allasfoglalast, miszerint a 110. Nemzetk6zi Munkaiigyi Konferencia egyebek
mellett:

l. ,Ugy hatdroz, hogy modositja a munka vilagara vonatkozé alapveté elvekrol és
jogokrol szolo ILO-nyilatkozat (2) bekezdését »a foglalkoztatds és a munkavégzés
soran alkalmazott megkiilonboztetés felszamoldsa« szavak utdn az »¢€s e) biztonsagos
€s egeszséges munkakornyezet« szavakkal, €s ehhez kapcsolodéan modositja a
munka vilagara vonatkozé alapvetd elvekrdl és jogokrol szo6ldé ILO-nyilatkozat
mellékletét, a tisztességes globalizdciohoz sziikséges tarsadalmi igazsdgossagrol
sz616 ILO-nyilatkozatot és a Globalis Foglalkoztatasi Paktumot, az ezen allasfoglalas
mellékletében meghatarozottak szerint.”

A megallapodas 24.5. cikke (1) bekezdésének megfelelden a tervezett jogi aktus kotelezd lesz
a Felekre nézve. Az emlitett cikk igy rendelkezik: ,, A Kereskedelmi Bizottsag vagy adott
esetben valamely szakbizottsag dltal elfogadott hatarozatok kotelezo erejiiek a Felekre”.

3. AZ UNIO ALTAL KEPVISELENDO ALLASPONT

A Kereskedelmi Bizottsagban az Unid altal képviselendd allaspont a Kereskedelmi Bizottsag
hatarozatanak e javaslathoz csatolt tervezetén alapul.

4. JOGALAP
4.1. Eljarasi jogalap
4.1.1. Alapelvek

Az Eurdopai Unid mikodésérdl szolo szerzédés (a tovabbiakban: EUMSZ) 218. cikkének
(9) bekezdése hatarozatok elfogaddsarol rendelkezik ,,a megdllapodasokkal Iétrehozott
szervekben az Unio altal képviselendo allaspontok kialakitasdara vonatkozoan, amennyiben az
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ilyen szervnek joghatassal biro jogi aktust kell elfogadnia, kivéve a megdllapodas intézményi
kereteit kiegészito vagy modosito jogi aktusokat”.

A ,joghatassal biro jogi aktus” fogalmaba beletartoznak a nemzetkozi jognak a kérdéses
szervet szabdlyoz6 szabalyai szerint joghatassal bird jogi aktusok. Ezenfeliil a fogalom
magaban foglalja azokat az eszkozoket is, melyek a nemzetkdzi jog szerint nem birnak
kotelezo erdvel, de ,,meghatarozo modon befolydsoljak az unios jogalkoto daltal [...] elfogadott

szabalyozas tartalmat™.

4.1.2. A jelen esetre torteno alkalmazas

A Kereskedelmi Bizottsagot megéallapodas, nevezetesen az Eurdpai Unio és Uj-Zéland kozotti
szabadkereskedelmi megallapodas hozta 1étre.

A Kereskedelmi Bizottsag altal elfogadand6d hatdrozat joghatassal bird jogi aktus. A
megallapodas 24.5. cikke (1) bekezdésének megfelelden a tervezett jogi aktus a nemzetkozi
jog szerint kotelezd érvényt lesz.

A tervezett jogi aktus nem egésziti ki és nem is modositja a megallapodas intézményi keretét.
Ezért a javasolt hatarozat eljarasi jogalapja az EUMSZ 218. cikkének (9) bekezdése.

4.2. Anyagi jogalap

4.2.1.  Alapelvek

Az EUMSZ 218. cikkének (9) bekezdése szerinti hatarozat anyagi jogalapja elsdsorban azon
tervezett jogi aktus célkitlizésétdl és tartalmatol fiigg, amellyel kapcsolatban az Unid éltal
képviselendd allaspont meghatarozasra keriil. Amennyiben a tervezett jogi aktus kettds
célkitlizést kovet, vagy két OsszetevObodl all, és ezek egyike elsddlegesként vagy dontd
jellegliként azonosithatod, mig a masik pusztan jarulékos jellegli, az EUMSZ 218. cikkének (9)
bekezdése szerinti hatdrozatot egyetlen jogalapra, azaz az elsddleges, illetve dontd jellegii
célkitlizés vagy 0sszetevo altal megkovetelt jogalapra kell alapitani.

4.2.2. A jelen esetre torténo alkalmazas

A tervezett jogi aktus elsddleges célkitlizése €és tartalma a kozos kereskedelempolitikdval
kapcsolatos.

Ezért a javasolt hatarozat anyagi jogalapja az EUMSZ 207. cikke (4) bekezdésének elsd
albekezdése.

4.3. Kovetkeztetés

A javasolt hatdrozat jogalapja az EUMSZ 207. cikke (4) bekezdésének elsé albekezdése,
Osszefliggésben az EUMSZ 218. cikkének (9) bekezdésével.

5. A TERVEZETT JOGI AKTUS KIHIRDETESE

Mivel a Kereskedelmi Bizottsag jogi aktusa moddositani fogja a megallapodast, elfogadéasat
kovetden helyénvald kihirdetni az Europai Unio Hivatalos Lapjaban.

3 A Birosag 2014. oktober 7-i itélete, Németorszag kontra Tanacs, C-399/12, ECLI:EU:C:2014:2258, 61—
64. pont.
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2025/0099 (NLE)
Javaslat

A TANACS HATAROZATA

az Eurépai Unio6 és Uj-Zéland kozotti szabadkereskedelmi megallapodassal létrehozott
Kereskedelmi Bizottsagban az emlitett megallapodasnak a munka vilagara vonatkozo
alapveto elvek és jogok tekintetében torténé modositasaval kapcsolatban az Europai

Unio altal képviselend6 allaspontral

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzédésre é€s kiillondsen annak 207. cikke
(4) bekezdésének elso albekezdésére, dsszefiiggésben annak 218. cikke (9) bekezdésével,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

mivel;

(1)

2)

©)

(4)

Az Eurdpai Unié ¢és Uj-Zéland kozotti szabadkereskedelmi megallapodast (a
tovabbiakban: a megallapodas) az Unié az (EU) 2024/244 tanacsi hatarozat* révén
megkototte, s a megallapodéas 2024. majus 1-jén hatalyba Iépett.

A megallapodas 24.2. cikke (2) bekezdésének i) pontja értelmében a megallapodas
24.1. cikkének (1) bekezdésével létrehozott Kereskedelmi Bizottsag hatarozatokat
fogadhat el a megallapodas moédositasarol. A megallapodas 24.3. cikkének j) pontja
értelmében a Kereskedelmi Bizottsdg hatarozhat a megallapodds multilateralis
munkaiigyi eléirasokra és megallapodasokra vonatkozd 19.3. cikke (3) és (4)
bekezdésének modositasarol.

A megallapodas 19.3. cikkének (4) bekezdése ugy rendelkezik, hogy a Kereskedelmi
Bizottsag legkésdbb az elso iilésén hatarozatot fogadhat el a megallapodas 19.3. cikke
(3) bekezdésének modositasardl, hogy az tiikrozze a biztonsagos €s egészséges
munkakornyezetnek a munka vilagara vonatkozo alapvetd elvek és jogok kozé torténd
beemelését.

A Kereskedelmi Bizottsagnak az elsd iilésén hatarozatot kell elfogadnia arrol, hogy a
19.3. cikk (3) bekezdéseben felsorolt, a munka vildgara vonatkoz6 alapvetd elvek €s
jogok kozé beemeli a biztonsagos ¢és egészséges munkakornyezetet, dsszhangban az
ILO Altalanos Konferencidjanak 110. iilésszakan, 2022. junius 10-én elfogadott I
allasfoglalassal®. A 19.3. cikk (3) bekezdésében felsorolt, a munka vildgara vonatkozo
alapvetd elvekrdl és jogokrdl sz6ld ILO-nyilatkozatra vald hivatkozast naprakésszé
kell tenni a legutobbi modositassal vald 6sszhang érdekében.

A Tandcs (EU) 2024/244 hatarozata (2023. november 27.) az Eurépai Unio és Uj-Zéland kozotti
szabadkereskedelmi megallapoddsnak az Unid nevében torténd megkotésérdl (HL L, 2024/244,
2024.2.28., ELI: http://data.curopa.cu/eli/dec/2024/244/07)

Allasfoglalas a biztonsagos és egészséges munkakornyezetnek a munka vilagara vonatkozo alapveté
elvek és jogok ILO altal meghatarozott keretrendszerébe torténd beillesztésérél (ILC.110/1
allasfoglalas)
https://www.ilo.org/sites/default/files/wemspS/groups/public/%40ed_norm/%40relconf/documents/mee
tingdocument/wems_848632.pdf.
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©)

(6)

(7)

A 19.3. cikk (3) bekezdésének modositasat kovetden elavultta valik a 19.3. cikk (5)
bekezdésének labjegyzetében szerepld allitds, miszerint valamennyi tagallam

ratifikalta az alapvetd ILO-egyezményeket. Ezért helyénvalonak tiinik elhagyni a
labjegyzetet a 19.3. cikk (5) bekezdésébol.

Helyénvald meghatarozni az Unid altal a Kereskedelmi Bizottsagban képviselendd
allaspontot, mivel a Kereskedelmi Bizottsag hatarozata kotelezo lesz az Unidra nézve.

A munka vilagara vonatkozé alapvetd elvekrdl €és jogokrdl szoldo ILO-nyilatkozat
legutobbi modositasara kell hivatkozni a 19.3. cikk (3) bekezdésében, a 19.3. cikk (3)
bekezdésében felsorolt, a munka vildgara vonatkozo alapvetd elvekrdl és jogok kozé
be kell emelni a biztonsagos és egészséges munkakornyezetet, valamint a 19.3. cikk
(5) bekezdésébdl el kell hagyni egy elavult labjegyzetet,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

A Kereskedelmi Bizottsag elso ilésén az Unio altal képviselendd allaspont a Kereskedelmi
Bizottsag hatdrozatanak e hatarozathoz csatolt tervezetén alapul.

2. cikk

Ez a hatarozat az elfogadasanak napjan 1ép hatalyba.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

a Tanacs részerol
az elnok
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