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PERUSTELUT

1. EHDOTUKSEN KOHDE

Tamad ehdotus koskee pididtostda Euroopan unionin ja Uuden-Seelannin viliselld
vapaakauppasopimuksella!, jiljemp#ni ’sopimus’, perustetussa kauppakomiteassa unionin
puolesta otettavan kannan vahvistamisesta, silloin kun kauppakomitean on miird antaa paatos
sopimuksen 19.3 artiklan 3 ja 5 kohdan muuttamisesta. Ehdotus koskee 19.3 artikla 3 kohdan
muuttamista siten, ettd luetteloon tyOeldmin perusperiaatteista ja -oikeuksista siséllytetddn
turvallinen ja terveellinen tydympéristd Kansainvélisen tyojirjeston, jaljempand *ILO’, 110.
istunnossa, jaljempénd ’110. kansainvédlinen tyokonferenssi’, 10. kesdkuuta 2022 hyvéksytyn
piitdslauselman 1? mukaisesti. Lisiksi ehdotetulla muutoksella on méiri saattaa ajan tasalle
viittaus tyoeldmén perusperiaatteista ja -oikeuksista annettuun ILO:n julistukseen niin, ettd
viitataan sen viimeisimpadn muutokseen 110. kansainvilisesséd tyokonferenssissa. Tyoeldmin
perusperiaatteista ja -oikeuksista annettuun ILO:n julistukseen tehdyn viimeisimmain
muutoksen mukaisesti ja 19.3 artiklan 3 kohtaan tehtdvien muutosten yhteydessd ehdotettu
muutos koskee my0s alaviitteen poistamista 19.3 artiklan 5 kohdasta.

2. EHDOTUKSEN TAUSTA
2.1. Euroopan unionin ja Uuden-Seelannin vilinen vapaakauppasopimus

Sopimuksen “favoitteina ovat kaupan ja sijoitusten vapauttaminen ja helpottaminen sekd
tiiviimmdn taloussuhteen edistdminen osapuolten vdlilld”. Sopimus tuli voimaan 1. toukokuuta

2024.

Sopimuksen 19 luvun (Kauppa ja kestéva kehitys) “tavoitteena on tehostaa kestdivdin kehityksen

ja erityisesti sen ympdristo- ja sosiaalisen ulottuvuuden (erityisesti tyovoimandkokohtien)
sisdllyttamistd osapuolten kauppa- ja sijoitussuhteisiin, muun muassa vahvistamalla
vuoropuhelua ja yhteistyota”.

2.2, Kauppakomitea

Kauppakomitea on perustettu sopimuksen 24.1 artiklan nojalla. Sopimuksen 27.1 artiklan 3
kohdassa mééritdin, ettd kauppakomitea voi muuttaa sopimusta, jos sopimuksen 24.3 artiklassa
siitd madratddn. Sopimuksen 24.3 artiklan j alakohdassa méaaratdén, ettd kauppakomitea voi
tehdd pédatoksid 19 luvun (Kauppa ja kestéva kehitys) 19.3 artiklan (Monenviliset tydeldmaa
koskevat normit ja sopimukset) 3 ja 4 kohdan muuttamisesta.

Sopimuksen 19.3 artiklan 4 kohdassa mdiératdén, ettd kauppakomitea voi viimeistddn
ensimmdiisessd kokouksessaan hyvéiksyd 19.3 artiklan 3 kohdan muuttamista koskevan
paétoksen turvallisen ja terveellisen tydympériston lisddmiseksi tydeldmén perusperiaatteisiin
ja -oikeuksiin.

2.3. Suunniteltu kauppakomitean siados

Kauppakomitean on méédrd hyviksyd sopimuksen 19.3 artiklan 4 kohdan mukaisesti
ensimmaisessd kokouksessaan pditds, jiljempédnd ’suunniteltu sdddos’, jotta 19.3 artiklan 3
kohdassa voidaan ottaa huomioon turvallisen ja terveellisen tyOympériston siséllyttdminen

Euroopan unionin ja Uuden-Seelannin vélinen vapaakauppasopimus (EUVL L, 2024/866, 25.3.2024,
ELI: http://data.europa.eu/eli/agree internation/2024/866/0j).

Resolution on the inclusion of a safe and healthy working environment in the ILO’s framework of
fundamental principles and rights at work (ILC.110/Resolution I
https://www.ilo.org/sites/default/files/wemspS/groups/public/%40ed_norm/%40relconf/documents/mee

tingdocument/wems_848632.pdf.
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tyoeldméin perusperiaatteita ja -oikeuksia koskevaan ILO:n kehykseen. Suunnitellulla
saddokselld olisi myds mukautettava viittausta tydeldmédn perusperiaatteista ja -oikeuksista
annettuun ILO:n julistukseen niin, ettd otetaan huomioon sen muuttaminen 110.
kansainvélisessd tyokonferenssissa. Sdadokselld olisi muutettava 19.3 artiklan 5 kohtaa siten,
ettd siitd poistetaan alaviite.

Suunnitellun sdéddoksen tarkoituksena on muuttaa sopimuksen 19.3 artiklan 3 ja 5 kohtaa
seuraavasti:

(1) viittaus tyoeldmén perusperiaatteista ja -oikeuksista annettuun ILO:n julistukseen olisi
saatettava ajan tasalle tdsmentdmailld sen viimeisin muutos, joka hyviksyttiin 110.
kansainvélisessé tyokonferenssissa vuonna 2022;

(2) turvallinen ja terveellinen tyOympdéristd olisi lisdttdvd 19.3 artiklan 3 kohdassa
lueteltuihin tydeldmén perusperiaatteisiin ja -oikeuksiin; ja

3) vanhentunut alaviite olisi poistettava 19.3 artiklan 5 kohdasta.

Muutoksissa 19.3 artiklan 3 ja 5 kohtaan otetaan huomioon 10. kesdkuuta 2022 hyviksytty
paitoslauselma, jossa todetaan, ettd 110. kansainvélisesséd tyokonferenssissa muun muassa

1. paitettiin muuttaa tyoeldman perusperiaatteista ja -oikeuksista annetun ILO:n
julistuksen 2 kohtaa siten, ettd siithen siséllytetddn ilmaisun “tyomarkkinoilla ja
ammatin harjoittamisen yhteydessé esiintyvén syrjinnin poistaminen” jélkeen ilmaisu
”ja e) turvallinen ja terveellinen tyOympéristd”, ja tehdd téstd johtuvat muutokset
tydeldmain perusperiaatteista ja -oikeuksista annetun ILO:n julistuksen liitteeseen sekd
ILO:n julistukseen sosiaalisesti oikeudenmukaisesta globalisaatiosta ja globaaliin
tyollisyyssopimukseen, kuten kyseisen paitoslauselman liitteessd tdsmennetddn.

Suunnitellusta sddadoksestd tulee osapuolia sitovia sopimuksen 24.5 artiklan 1 kohdan
mukaisesti: "Kauppakomitean tai, tapauksen mukaan, jonkin erikoistuneen komitean tekemdit
pddtokset sitovat osapuolia ——.

3. UNIONIN PUOLESTA OTETTAVA KANTA

Kauppakomiteassa unionin puolesta otettava kanta perustuu tihidn ehdotukseen liitettyyn
kauppakomitean paitosluonnokseen.

4. OIKEUSPERUSTA
4.1. Menettelyllinen oikeusperusta
4.1.1. Periaatteet

Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen, jdljempéand *SEUT-sopimus’, 218 artiklan
9 kohdassa maddritddan padtoksistd “sopimuksella perustetussa elimessd unionin puolesta
esitettdvien kantojen vahvistamisesta, silloin kun tdmdn elimen on annettava sdddoksid, joilla
on oikeusvaikutuksia, lukuun ottamatta sdddoksid, joilla tdydennetddn tai muutetaan
sopimuksen institutionaalisia rakenteita”.

llmaisu ’sdddoksid, joilla on oikeusvaikutuksia® kattaa my0s sdddokset, joilla on
oikeusvaikutuksia kyseiseen elimeen sovellettavan kansainvélisen oikeuden nojalla. Se kattaa
myos vilineet, joilla ei ole sitovaa vaikutusta kansainvilisen oikeuden nojalla mutta jotka

“voivat vaikuttaa ratkaisevasti sen sédnndoston sisiltoon, jonka unionin lainsddtdjd antaa™.

3 Unionin tuomioistuimen tuomio 7.10.2014, Saksa v. neuvosto, C-399/12, ECLI:EU:C:2014:2258, 61—
64 kohta.
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4.1.2.  Soveltaminen tdssd asiassa

Kauppakomitea on sopimuksella perustettu elin; se on perustettu Euroopan unionin ja Uuden-
Seelannin viliselld vapaakauppasopimuksella.

Sdiddos, joka kauppakomitean on midrd antaa, on sdddos, jolla on oikeusvaikutuksia.
Suunniteltu sdddds on sitova kansainvilisen oikeuden nojalla sopimuksen 24.5 artiklan 1
kohdan mukaisesti.

Suunnitellulla sdéddokselld ei tdydennetd eikd muuteta sopimuksen institutionaalisia rakenteita.

Tédmin vuoksi ehdotetun paatoksen menettelyllinen oikeusperusta on SEUT-sopimuksen 218
artiklan 9 kohta.

4.2. Aineellinen oikeusperusta
4.2.1.  Periaatteet

SEUT-sopimuksen 218 artiklan 9 kohdan nojalla annettavan péédtoksen aineellinen
oikeusperusta méidrdytyy ensisijaisesti sen suunnitellun sdddoksen tavoitteen ja sisdllon
perusteella, jota unionin puolesta otettava kanta koskee. Jos suunnitellulla siddokselld on kaksi
tavoitetta tai siithen siséltyy kaksi osatekijdi ja jos niistd tavoitteista tai osatekijoistd toinen on
mahdollista mééritelld padasialliseksi tavoitteeksi tai osatekijdksi, johon ndhden toinen tavoite
tai osatekijd on liitdnndinen, SEUT-sopimuksen 218 artiklan 9 kohdan nojalla hyvéksyttavalla
paitokselld on oltava vain yksi aineellinen oikeusperusta, eli se, jota pédasiallinen tai
ensisijainen tavoite tai osatekiji edellyttéa.

4.2.2.  Soveltaminen kdsilld olevassa asiassa
Suunnitellun sdddoksen péddasiallinen tavoite ja sisdlto liittyvit yhteiseen kauppapolitiikkaan.

Sen vuoksi ehdotetun paitoksen aineellinen oikeusperusta on SEUT-sopimuksen 207 artiklan
4 kohdan ensimmaéinen alakohta.

4.3. Paatelmit

Ehdotetun péétoksen oikeusperustana tulisi olla SEUT-sopimuksen 207 artiklan 4 kohdan
ensimmdiinen alakohta yhdessa sen 218 artiklan 9 kohdan kanssa.

5. SUUNNITELLUN SAADOKSEN JULKAISEMINEN

Koska komitean sdddos muuttaa sopimusta, on aiheellista julkaista sddados Euroopan unionin
virallisessa lehdessd sen jdlkeen, kun se on hyviksytty.
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2025/0099 (NLE)
Ehdotus

NEUVOSTON PAATOS

Euroopan unionin ja Uuden-Seelannin viiliselli vapaakauppasopimuksella perustetussa

kauppakomiteassa Euroopan unionin puolesta otettavasta kannasta tyoelimin

perusperiaatteita ja -oikeuksia koskeviin mainitun sopimuksen muutoksiin

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 207 artiklan
4 kohdan ensimmaisen alakohdan yhdessé sen 218 artiklan 9 kohdan kanssa,

ottaa huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

sekd katsoo seuraavaa:

(1)

)

©)

(4)

©)

Unioni teki Euroopan unionin ja Uuden-Seelannin vélisen vapaakauppasopimuksen,
jéljempini *sopimus’, neuvoston piitdkselld (EU) 2024/244%, ja sopimus tuli voimaan
1 pdivina toukokuuta 2024.

Sopimuksen 24.2 artiklan 2 kohdan i alakohdan mukaisesti sopimuksen 24.1 artiklan 1
kohdalla perustettu kauppakomitea voi hyviksya paédtoksia sopimuksen muuttamisesta.
Sopimuksen 24.3 artiklan j alakohdan mukaisesti kauppakomitea voi pdittdd muuttaa
sopimuksen 19.3 artiklan 3 ja 4 kohtaa, jotka koskevat monenvilisid tyoeldiméé koskevia
normeja ja sopimuksia.

Sopimuksen 19.3 artiklan 4 kohdan mukaisesti kauppakomitea voi viimeistddn
ensimmadisessd kokouksessaan hyviksyd sopimuksen 19.3 artiklan 3 kohdan
muuttamista koskevan pédidtoksen, jotta voidaan ottaa huomioon turvallisen ja
terveellisen tyOympdériston lisddminen tydeldmédn perusperiaatteita ja -oikeuksia
koskevaan Kansainvélisen ty6jérjeston, jaljempand "ILO’, kehykseen.

Kauppakomitean on médrd hyviksyd ensimmadisessd kokouksessaan pditds turvallisen
ja terveellisen ty0ympadriston lisddmisestd 19.3 artiklan 3 kohdassa olevaan luetteloon
tydeldmin perusperiaatteista ja -oikeuksista [ILO:n yleiskokouksen 110. istunnossaan 10
piivini kesikuuta 2022 hyviksymin péitdslauselman I° mukaisesti. Viittaus tydelimén
perusperiaatteista ja -oikeuksista annettuun ILO:n julistukseen olisi saatettava ajan
tasalle 19.3 artiklan 3 kohdassa, jotta se vastaisi sen viimeisintd muutosta.

Kun 19.3 artiklan 3 kohtaa on muutettu, 19.3 artiklan 5 kohdan alaviitteessd oleva
toteamus, jonka mukaan kaikki jdsenvaltiot ovat ratifioineet ILO:n keskeiset
yleissopimukset, on vanhentunut. Sen vuoksi vaikuttaa aiheelliselta poistaa 19.3 artiklan
5 kohdan alaviite.

Neuvoston pditos (EU) 2024/244, annettu 27 pdivand marraskuuta 2023, Euroopan unionin ja Uuden-
Seelannin vélisen vapaakauppasopimuksen tekemisestd unionin puolesta (EUVL L, 2024/244, 28.2.2024,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2024/244/07).

Resolution on the inclusion of a safe and healthy working environment in the ILO’s framework of
fundamental principles and rights at work (ILC.110/Resolution I
https://www.ilo.org/sites/default/files/wemspS/groups/public/%40ed_norm/%40relconf/documents/mee
tingdocument/wems_848632.pdf.
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(6) On aiheellista vahvistaa kauppakomiteassa unionin puolesta otettava kanta, koska
kauppakomitean péitds sitoo unionia.

(7) Tybeldmén perusperiaatteista ja -oikeuksista annetun ILO:n julistuksen viimeisimpain
muutokseen olisi viitattava 19.3 artiklan 3 kohdassa, 19.3 artiklan 3 kohdassa
lueteltuihin tydeldmin perusperiaatteisiin ja -oikeuksiin on liséttdvéd turvallinen ja
terveellinen tyOympdéristd ja 19.3 artiklan 5 kohdasta on poistettava vanhentunut
alaviite,

ON HYVAKSYNYT TAMAN PAATOKSEN:

1 artikla

Kauppakomitean ensimmaiisessid kokouksessa unionin puolesta otettava kanta perustuu tidhin
paatokseen liitettyyn kauppakomitean péadtdsluonnokseen.

2 artikla

Tama péétos tulee voimaan pdivénd, jona se hyviksytdén.

Tehty Brysselissé

Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja
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