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MELLEKLET

Tervezet
A Kereskedelmi Bizottsag
XX/2025. HATAROZATA

(2025. XX. XX.)

a 19.3. cikk (3) és (5) bekezdésének a munka vilagara vonatkozo alapvet6 elvekrol és
jogokrol szolo ILO-nyilatkozat modositasa, valamint a biztonsagos és egészséges
munkakornyezetnek a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet altal meghatarozott, a munka
vilagara vonatkozo alapveté elvek és jogok kozé torténo beemelése tekintetében torténo
modositasarol

A Kereskedelmi Bizottsag,

tekintettel az Eurépai Uni6 és az Uj-Zéland kozotti szabadkereskedelmi megallapodasra (a
tovabbiakban: megéllapodas) €s kiillondsen annak 19.3. cikke (4) bekezdésére,

mivel:

(1) A 110. Nemzetkdzi Munkaiigyi Konferencia 2022. junius 10-én elfogadta a
biztonsagos és egészséges munkakdrnyezetnek a munka vilagara vonatkozo alapvetd
elvek ¢és jogok Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet (ILO) 4altal meghatarozott
keretrendszerébe torténd beillesztésérdl szolo 1. allasfoglalast.

(2) A 19.3. cikk (4) bekezdése ugy rendelkezik, hogy a Kereskedelmi Bizottsag legkésdbb
az elsd iilésén hatarozatot fogadhat el a 19.3. cikk (3) bekezdésének moddositasarol
annak érdekében, hogy az a 110. Nemzetkdzi Munkatigyi Konferencia 2022
juniuséaban elfogadott hatarozataval 6sszhangban tiikkrozze a biztonsagos ¢és egészséges
munkakdrnyezetnek a munka vildgara vonatkozé alapvetd elvek és jogok kozé torténd
beemelését.

3) A 19.3. cikk (3) bekezdését ezért a biztonsagos €s egészséges munkakornyezetnek a
munka vildgara vonatkozd alapvetd elvek és jogok kozé torténd beemelésével kell
modositani. Ezen talmenden a 19.3. cikk (3) bekezdésében felsorolt, a munka vildgara
vonatkozo alapvetd elvekrdl és jogokrdl sz6ldo ILO-nyilatkozatra vald hivatkozést
naprakéssz¢ kell tenni a legutobbi modositassal vald 6sszhang érdekében.

4) A 19.3. cikk (3) bekezdésének modositasat kovetden elavultta valik a 19.3. cikk (5)
bekezdésének labjegyzetében szerepld allitas, miszerint minden tagallam megerdsitette
az alapvetd ILO-egyezményeket. Ezért helyénvalonak tiinik elhagyni a labjegyzetet a
19.3. cikk (5) bekezdésébol,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk
A 19.3. cikk (3) és (5) bekezdése az e hatarozat mellékletében foglaltak szerint modosul.

2. cikk

Az e hatarozat mellékletében meghatarozott modositdsok az azon napot kdvetd hatodik honap
elsé napjan Iépnek hatalyba, amelyen a Felek irasbeli értesitést cserélnek annak igazolasarol,
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hogy teljesitették a modositasok hatalybalépése tekintetében alkalmazand6o jogi
kovetelményeket és eljarasokat.

Késziilt két-két eredeti példanyban angol, bolgar, cseh, dan, észt, finn, francia, gérog, holland,
horvat, lengyel, lett, litvan, magyar, maltai, német, olasz, portugal, romén, spanyol, svéd,
szlovak, valamint szlovén nyelven, amely szovegek mindegyike egyarant hiteles.

Kelt Briisszelben és Wellingtonban, [datum]-an/-én.

a Kereskedelmi Bizottsag részérol

a tarselnokok
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MELLEKLET
A 19.3. cikk (3) bekezdése a kovetkezéképpen modosul:

(1) A szoveg a ,,86. iilésszakan [...] Genfben elfogadott,” szvegrész utan az ,,&s 2022.
évi 110. tilésszakan modositott” szovegrésszel egészil ki.

(2) A c¢) pontban a ,gyermekmunka tényleges megsziintetése” szovegrész utin a
,valamint” sz6t el kell hagyni.

3) A d) pont az ,,a foglalkoztatas és a foglalkozas tekintetében vald megkiilonbdztetés
felszamoldsa” szovegrész utan a pont torlésre keriil, és a ,,valamint” szoval egésziil
ki.

(4) A cikk a kovetkezd e) ponttal egésziil ki:

»€) abiztonsagos €s egészséges munkakornyezet.”.

A 19.3. cikk (5) bekezdése a kovetkezoképpen modosul:

(1) Az 1. labjegyzetet (,,A Felek megjegyzik, hogy minden tagallam megerdsitette az
alapvetd ILO-egyezményeket.”) el kell hagyni.
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