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I INLEDNING

I enlighet med bestdmmelserna i artikel 294 1 EUF-fordraget och den gemensamma forklaringen om

praktiska bestimmelser for medbeslutandeforfarandet! har informella kontakter dgt rum mellan

radet, Europaparlamentet och kommissionen i syfte att nd en 6verenskommelse om detta forslag vid

forsta behandlingen.

1 EUT L 145, 30.6.2007, s. 5.
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I detta sammanhang lade ordféranden for utskottet for sysselséttning och sociala fragor (EMPL),

Li ANDERSSON (The Left, FI), som foretradare for utskottet fram ett kompromisséndringsforslag
(dndringsforslaget 46) till det ovanndmnda forslaget till férordning, som foredraganden Liesbet

SOMMEN (EPP, BE) hade utarbetat ett forslag till betinkande om.

En 6verenskommelse om detta dndringsforslag hade nétts vid de ovanndmnda informella

kontakterna. Inga andra dndringsforslag lades fram.
II. OMROSTNING

Vid omrostningen i plenum den 28 april 2026 antogs kompromissandringsforslaget
(4ndringsforslag 46) till det ovanndmnda forslaget till f6rordning. Det dndrade
kommissionsforslaget utgdr parlamentets stdndpunkt vid forsta behandlingen, vilken dterges i

lagstiftningsresolutionen i bilagan?.

Parlamentets stindpunkt motsvarar det som institutionerna tidigare kommit Gverens om. Radet bor

dérfor kunna godkinna parlamentets stdndpunkt.

Akten kommer dé att vara antagen i den lydelse som motsvarar parlamentets stindpunkt.

Den version av parlamentets stdndpunkt som finns 1 lagstiftningsresolutionen har markerats
for att ange de dndringar som har gjorts genom dndringsforslagen till kommissionens forslag.
Tilldggen till kommissionens text markeras med fetstil och kursivering. Symbolen I ” anger
struken text.
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BILAGA
(28.4.2026)

P10_TA(2026)0116

Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter: arbetstagare som
inom kort forvéntas bli uppsagda

Europaparlamentets lagstiftningsresolution av den 28 april 2026 om forslaget till
Europaparlamentets och radets forordning om dndring av forordning (EU) 2021/691 vad
giller stod till arbetstagare som inom kort forvintas bli uppsagda i foretag som genomgéar
omstrukturering (COM(2025)0140 — C10-0060/2025 — 2025/0073(COD))

(Ordinarie lagstiftningsforfarande: forsta behandlingen)

Europaparlamentet utfdrdar denna resolution

— med beaktande av kommissionens forslag till Europaparlamentet och radet
(COM(2025)0140),

— med beaktande av artiklarna 294.2 och 175 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,
1 enlighet med vilka kommissionen har lagt fram sitt forslag for parlamentet (C10-
0060/2025),

— med beaktande av artikel 294.3 1 fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,
— med beaktande av budgetbedomningen fran budgetutskottet,

— med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande av den 19 juni
20251,

—  med beaktande av Regionkommitténs yttrande av den 3 juli 20252,

— med beaktande av den prelimindra dverenskommelse som godkénts av det ansvariga utskottet
enligt artikel 75.4 1 arbetsordningen och det skriftliga dtagandet fran radets foretrddare av den
11 mars 2026 att godkénna parlamentets stdndpunkt i enlighet med artikel 294.4 1 férdraget
om Europeiska unionens funktionssitt,

- med beaktande av artiklarna 60 och 58 1 arbetsordningen,

— med beaktande av betidnkandet fran utskottet for sysselséttning och sociala fragor
(A10-0251/2025).

1 EUT C, C/2025/4217, 20.8.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/4217/0j.
2 EUT C, C/2025/4419, 29.8.2025, ELI: http://data.europa.cu/eli/C/2025/4419/0j.
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1. Europaparlamentet antar nedanstdende stdndpunkt vid forsta behandlingen.

2. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att pa nytt lagga fram drendet f6r parlamentet
om den ersétter, visentligt dndrar eller har for avsikt att vasentligt dndra sitt forslag.

3. Europaparlamentet uppdrar at talmannen att 6versdnda parlamentets standpunkt till radet,
kommissionen och de nationella parlamenten.
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P10_TC1-COD(2025)0073

Europaparlamentets stindpunkt faststilld vid forsta behandlingen den 28 april 2026 infor
antagandet av Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2026/... om édndring av
forordning (EU) 2021/691 vad giiller stod till arbetstagare som inom Kort forvintas bli

uppsagda i foretag som genomgéar omstrukturering

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DENNA
FORORDNING

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, sérskilt artikel 175 tredje

stycket,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

efter 6versindande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,
med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande!,
med beaktande av Regionkommitténs yttrande?,

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet®, och

1 EUT C, C/2025/4217, 20.8.2025, ELI: http://data.europa.cu/eli/C/2025/4217/0j.
2 EUT C, C/2025/4419, 29.8.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/4419/0j.
3 Europaparlamentets stdndpunkt av den 28 april 2026.

8323/26 5
BILAGA GIP.INST.002 SV


http://data.europa.eu/eli/C/2025/4217/oj
http://data.europa.eu/eli/C/2025/4419/oj

av foljande skal:

(1) Genom Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 1927/2006* inrittades
Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (EGF) for den flerariga
budgetramen 2007-2013. EGF inréttades for att unionen ska kunna visa solidaritet med
arbetstagare som forlorat sina jobb till foljd av genomgripande strukturforédndringar i

vérldshandeln pd grund av globaliseringen.

(2) Tillimpningsomradet for EGF utvidgades 2009, som en del av den ekonomiska
aterhdmtningsplanen for Europa, vilken faststélls 1 kommissionens meddelande av den 26
november 2008, till att omfatta stdd till arbetstagare som blivit uppsagda som en direkt

foljd av den globala finansiella och ekonomiska krisen.

4 Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1927/2006 av den 20 december 2006
om uppréttande av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (EUT L 406,
30.12.2006, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2006/1927/07).
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3)

Genom Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1309/2013% inrittades EGF for
den flerdriga budgetramen 2014-2020. EGF:s tillampningsomrade utvidgades ocksa till att
omfatta uppsigningar till f6ljd av nya globala finansiella och ekonomiska kriser. Den
forordningen éndrades genom forordning (EU) 2021/691° for att gora det mojligt for EGF
att i undantagsfall omfatta gemensamma ansékningar som involverar smd och medelstora
foretag som é&r beldgna i en region och verksamma i olika ekonomiska sektorer som
definieras som en huvudgrupp i Nace Rev. 2, som faststdlldes genom Europaparlamentets
och rdets forordning (EG) nr 1893/20067, om den ansokande medlemsstaten visar att sma

och medelstora foretag 4r den huvudsakliga eller enda typen av foretag i den regionen.

Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1309/2013 av den 17 december 2013
om Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (2014—2020) och om
upphdvande av forordning (EG) nr 1927/2006 (EUT L 347, 20.12.2013, s. 855,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2013/1309/0j).

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/691 av den 28 april 2021 om
Europeiska fonden for justering for globaliseringseftekter for uppsagda arbetstagare (EGF)
och om upphivande av férordning (EU) nr 1309/2013 (EUT L 153, 3.5.2021, s. 48, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j).

Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1893/2006 av den 20 december 2006
om faststédllande av den statistiska niringsgrensindelningen Nace rev. 2 och om dndring av
radets forordning (EEG) nr 3037/90 och vissa EG-férordningar om sérskilda
statistikomrdden (EUT L 393, 30.12.2006, s. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2006/1893/01).
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4) Genom forordning (EU) 2021/691 inrdttades EGF for den flerariga budgetramen 2021—
2027. For att EGF bittre ska kunna folja med i de snabbt foranderliga ekonomiska
utmaningarna i en globaliserad ekonomi utvidgades EGF:s tillimpningsomrade &nnu en
gang till att omfatta alla typer av storskaliga omstruktureringar, oavsett orsak. En ldgre
troskel for stod dn den som foreskrevs i forordning (EU) nr 1309/2013 infordes for att
battre aterspegla verkligheten i glesbefolkade regioner. Mot bakgrund av den dubbla
digitala och grona omstéllningen betraktades atgiarder som forbereder bidragsmottagare for
den omstéllningen som obligatoriska inslag i varje samordnat paket med individanpassade
tjénster som erbjuds bidragsmottagare (det samordnade paketet). Vidare anpassades
medfinansieringssatserna till den hogsta medfinansieringssatsen for Europeiska
socialfonden+ (ESF+), som inréttades genom Europaparlamentets och rédets forordning
(EU) 2021/10578, i den berdrda medlemsstaten. Dessutom infordes en obligatorisk

bidragsmottagarenkit.

8 Europaparlamentets och rédets forordning (EU) 2021/1057 av den 24 juni 2021 om
inrattande av Europeiska socialfonden+ (ESF+) och om upphédvande av forordning (EU)
nr 1296/2013 (EUT L 231, 30.6.2021, s. 21,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1057/07).
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(5) Det viktigaste unionsinstrumentet for att hjélpa arbetstagare som har paverkats av
ekonomiska anpassningar och omstruktureringar dr ESF+, som &r utformad for att erbjuda
bistand i1 forebyggande syfte. EGF ar utformad for att erbjuda bistand vid ovintade
omfattande omstruktureringar nir sadana redan har intréffat. Utformningen av bistdnd for
arbetstagare som har paverkats av omstruktureringar aterspeglar dock inte i tillracklig
utstrdckning det faktum att storskaliga omstruktureringar i allménhet sker under en lang
period. Medlemsstaterna kan anvinda ESF+ for kompetenshdjning for och omskolning av
arbetstagare, men ESF+ ger inte stod till kompetenshdjning for och omskolning av
arbetstagare i nddsituationer, till exempel nir de forvéntas bli uppsagda inom kort. De
foretag dar de berdrda arbetstagarna ar anstillda befinner sig ofta i ekonomiska svarigheter

och kan dérfor inte erbjuda sddant bistdnd pd egen hand.

(6) Unionen stdr infor en alltmer ojimlik konkurrens frdn tredjeliinder som inte haller
samma nivd vad giiller arbetstagarriittigheter eller som inte uppfyller samma nivd av
sikerhets- och miljoskydd. Det dr nodvindigt att stodja unionsforetag i kampen mot

otillborlig konkurrens och att skydda arbetstagare frdin dess negativa konsekvenser.
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(7

EGF fortsétter att spela en viktig roll som ett flexibelt instrument for att ge stod till
arbetstagare som forlorat sitt arbete i samband med storskaliga omstruktureringar och
hjdlpa dem att sa fort som mojligt hitta ett nytt arbete. Det ar viktigt att unionen fortsatter
att tillhandahélla sarskilt engédngsstod for att underldtta for uppsagda arbetstagare att
varaktigt och pd anstindiga villkor &terintegreras pa arbetsmarknaden pa omraden, i
sektorer, pa territorier eller arbetsmarknader som drabbats av en allvarlig ekonomisk
storning. Det dr mycket viktigt att unionen tryggar sitt hillbara vilstdnd, sitt strategiska
oberoende och sin konkurrenskraft och samtidigt vérnar sin unika sociala
marknadsekonomi, stédjer arbetstagare och foretag for att sikerstilla en rdttvis dubbel
digital och gron omstéllning, bevarar jobben i unionen och skyddar sin demokrati, sin
ekonomiska sikerhet och sin geopolitiska stéllning. For att skydda unionens framtid som
ekonomisk motor och de framsteg som gjorts nér det giller den dubbla digitala och gréna
omstéllningen ar det mycket viktigt att stodja arbetstagare som inom kort forvéntas bli
uppsagda i foretag som genomgar omstrukturering, sa att de kan forvirva de fardigheter
som skulle hjdlpa dem att byta antingen till en annan roll inom deras nuvarande foretag

eller till ett annat foretag.

8323/26
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(8)

Niir ett foretag genomgdr en omfattande omstrukturering orsakar detta ofta
omstruktureringar hos dess direkta underleverantorer eller producenter i efterfoljande
produktionsled, eller hos bada. I sddana fall bor det ocksd vara maojligt for arbetstagare
som inom kort forvintas bli uppsagda hos sadana direkta underleverantorer eller
producenter i efterfoljande produktionsled att vara beriittigade till EGF-stod, forutsatt
att det begiirande foretaget samtycker till att inkludera dem i den begiran om EGF-stod
som liimnas till medlemsstaten. Planerade kollektiva uppsédgningar hos det begirande
foretagets direkta underleverantirer eller producenter i efterfoljande produktionsled
som omfattas av begdiran om EGF-stod bor idiga rum i samma medlemsstat som det
begiirande foretagets planerade kollektiva uppséigningar , och ett tydligt orsakssamband
mellan dem bor faststiillas. Det begiirande foretaget bor uppfylla insatskriterierna pd
egen hand, utan hinvisning till de direkta underleverantorer eller producenter i
efterfoljande produktionsled som omfattas av dess begdran. Det begiirande foretaget bor
ta fullt och ensamt ansvar for inlimnandet av begiran, tillhandahdllandet av alla
nédvindiga uppgifter till medlemsstaterna, tillhandahdllandet av den nationella

medfinansieringen och genomforandet av det samordnade paketet.

8323/26
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©)

EGF bor stodja arbetstagare genom att utveckla generella firdigheter for att undvika
uppsigningar och majliggora en smidig overgdng till ny anstillning. Det ar darfor
nodvindigt att dndra forordning (EU) 2021/691 sa att EGF ocksa kan erbjuda bistand till
arbetstagare som inom kort forvéntas bli uppsagda i foretag som genomgar
omstrukturering, inbegripet, i tillimpliga fall, i deras direkta underleverantirer och
producenter i efterfoljande produktionsled. Eftersom dessa arbetstagare fortfarande ar i
aktiv tjdnst bor deras arbetsgivare kunna begéra bistand genom myndigheterna i de berorda
medlemsstaterna. Eftersom EGF forvaltas gemensamt dr det medlemsstaternas
myndigheter som bor kunna anséka om medfinansiering fran EGF, efter att ha mottagit en
begiran om stod fran ett foretag, I forutsatt att foretaget samtycker till att tillhandahalla
nationell medfinansiering. Om det ekonomiska bidraget frdn EGF beviljas bor den berdrda
medlemsstaten gora de begirda medlen tillgdngliga for foretaget inom tio arbetsdagar efter
att de har mottagits. Foretaget bor ge medlemsstaten tillgéng till alla uppgifter som behovs
for att utarbeta slutrapporten om genomforandet av det relevanta ekonomiska bidraget
senast sex manader efter det att bistdndet har genomforts. Kommissionen bor utarbeta en
bidragsmottagarenkét och det begiirande foretaget bor ge I atkomst till den till alla de
arbetstagare som deltog i de atgidrder som medfinansierades av EGF och, i tillimpliga fall,

deras foretridare.

8323/26
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(10) For att minska de finansiella riskerna och forpliktelserna i samband med
genomforandet av det samordnade paketet skulle medlemsstaterna kunna besluta att
utfora finansiella och administrativa kontroller som dr effektiva och proportionella

innan de limnar in ansokan till kommissionen (forhandskontroller).

(11) Kommissionen och medlemsstaterna bor fullgiora sina skyldigheter pa ett siitt som tar
hinsyn till de administrativa kostnader som uppstar for foretagen vid utarbetandet av
ansokan och for de nationella myndigheterna nir de behandlar den, och som stdr i

proportion till de uppskattade finansiella risker som hor samman med ansokan.

(12) Omstruktureringsprocesser bor bland annat stodja ett foretags ekonomiska hallbarhet
och langsiktiga sysselsdittningsstabilitet, och dirmed stirka unionens konkurrenskraft.
Diirfor bor omstruktureringsplaner forutse och hantera forindringar sd tidigt som
maojligt for att forhindra insolvens och forlust av arbetstillfillen, och involvera
arbetstagarforetridare och, i tillimpliga fall, fackforeningar i ett tidigt skede. Foretagets
beslut att limna in en begiran om EGF-stod bor fattas, och det samordnade paketet med
individanpassade dtgdrder bor utformas, i samrdad med de berorda bidragsmottagarna,
deras foretridare och arbetsmarknadens parter, beroende pad vad som dir tillimpligt, for
att sikerstilla att arbetstagarnas ritt till information och samrad respekteras i enlighet
med unionslagstiftningen och nationell lagstiftning och for att sikerstilla atgirdernas

kvalitet och relevans.
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(13) Ansokningar om ekonomiskt stod som omfattar foretag som genomgdr omstrukturering
och som dr beliigna pd mindre arbetsmarknader eller som endast omfattar sma och
medelstora foretag bor kunna behandlas dven om kriterierna for stodberdittigande inte
till alla delar dr uppfyllda. I sddana fall bor skiilen till att inte alla kriterier uppfylls

vederborligen motiveras i ansokan.

(14) Det stod som ges till arbetstagare som inom kort férvintas bli uppsagda i foretag som
genomgar omstrukturering bor komplettera befintliga former av stod som finns tillgdngliga
inom ramen for nationella atgérder eller kollektivavtal. Omskolningen av och
kompetenshojningen for arbetstagare bor bland annat bidra till skapande av
arbetstillfiillen av god kvalitet, anstindiga arbetsvillkor och den dubbla digitala och
grona omstillningen. System for korttidsarbete bor inte beréttiga till EGF-stdd eftersom
de inte ror uppsdgningar, utan en tillfillig minskning av arbetstiden. Om de nationella
atgirderna tillater det bor det begirande foretaget kunna ldgga ut genomforandet av hela

eller delar av det samordnade paketet med individanpassade atgérder pé entreprenad.

(15) Medfinansieringssatsen for dtgarder som riktar sig till arbetstagare som inom kort
forvéntas bli uppsagda i foretag som genomgér omstrukturering bor motsvara
medfinansieringssatsen for bistdnd fran EGF till uppsagda arbetstagare. Foretag som
ansoker om EGF-stod bor tillhandahélla den nationella medfinansieringen. Om det
begirande foretaget samtycker till att inkludera arbetstagare frdn sina direkta
underleverantorer eller producenter i efterfoljande produktionsled i begiran om EGF-
stod, bor det for detta samtycke kunna stilla som villkor att det far bidrag frdin dessa
direkta underleverantorer eller producenter i efterfoljande produktionsled som star i

proportion till det stod som deras arbetstagare far.
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(16)

(17)

(18)

(19)

Medfinansieringssatsen for utgifter som medlemsstaten ddrar sig i samband med
ansokningar om EGF-stod och handliggningen av dessa ansékningar, inklusive
administrativa kostnader och personalkostnader i samband med forhandskontroller, och
forberedande dtgiirder, forvaltning, information och marknadsféring samt kontroll och

rapportering, bor vara 100 %.

Eftersom de arbetstagare som inom kort forvéntas bli uppsagda fortfarande ar i aktiv tjénst
bor endast sddana aktiva arbetsmarknadspolitiska atgidrder som hjélper dem med
omskolning cller kompetenshdjning eller som ger vigledning eller mentorskap, inbegripet
atgarder som riktar sig till arbetstagare som kan komma att starta eget foretag en dag, vara
stodberittigande. Darfor bor varken starta eget-bidrag eller andra bidrag vara

stodberéttigande.

Arbetstagare som inom kort forvéntas bli uppsagda och som fér bistdnd fran EGF bor
fortsétta att vara berittigade till stod som en del av de arbetstagare som inom kort
forviintas bli uppsagda, iven om deras anstéllningsavtal eller arbetsforhallande upphdr. De
bor ocksa fortsdtta att vara berittigade att omfattas av eventuella nya ansdkningar frén

respektive medlemsstat till stod for uppsagda arbetstagare frin samma foretag.

Eftersom kommissionen har alltmer arbete med att genomfora férordning (EU) 2021/691
bor den kunna begéra tekniskt bistdnd pa upp till 1,5 % av det sammanlagda hogsta arliga
beloppet for EGF. Denna hdjda maximala procentsats ér ocksd motiverad eftersom EGF:s
hogsta arliga belopp sénktes i samband med halvtidsdversynen av den flerariga

budgetramen 2021-2027.
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(20)

21

(22)

Med tanke pa medlemsstaternas ojimna utnyttjande av EGF-stod bor kommissionen
frimja anvindningen av det genom att 6ka medvetenheten om de
finansieringsmajligheter som finns. Kommissionen bor dessutom bista medlemsstaterna

genom teknisk vigledning och spridning av god praxis.

Med tanke pa omstruktureringarnas omfattning och frekvens under de senaste dren
finns det farhdagor om att den befintliga EGF-budgeten kan vara otillricklig for att
tillgodose alla ansokningar som ror uppsagda arbetstagare och arbetstagare som inom
kort forviintas bli uppsagda. For att sikerstiilla en balanserad anviindning av EGF bor
diirfor minst 40 % av EGF:s hogsta darliga belopp reserveras for ansékningar som ror
uppsagda arbetstagare eller egenforetagare vars verksamhet upphor. Dessutom bor
ekonomiska bidrag till arbetstagare som inom kort forvintas bli uppsagda begrinsas per

foretag, for en viss medlemsstat och for ett visst budgetdr.

1 syfte att ge snabbt stod till de arbetstagare som inom kort forviintas bli uppsagda, mot
bakgrund av att forordning (EU) 2021/691 upphor att giilla i slutet av 2027, bér denna
forordning skyndsamt trdda i kraft I dagen efter det att den har offentliggjorts 1 Europeiska

unionens officiella tidning.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
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Artikel 1

Forordning (EU) 2021/691 ska éndras pa foljande sitt:

1. Artikel 1.2 ska ersdttas med foljande:

”2.

I enlighet med artikel 4 ska EGF erbjuda stod till uppsagda arbetstagare och
egenforetagare vars verksamhet har upphort i samband med omfattande
omstruktureringar och till arbetstagare som inom kort forvéntas bli uppsagda i

foretag som genomgar omstrukturering. I 7,

2. Artikel 2 ska erséttas med foljande:

" Artikel 2

Uppdrag och mal

EGF ska stddja sddana socioekonomiska omvandlingar som uppstar till foljd av
globaliseringen och tekniska och miljomaissiga fordndringar genom att hjélpa
uppsagda arbetstagare och egenforetagare vars verksamhet har upphort att anpassa
sig till strukturforandringar. EGF ska ocksd stodja arbetstagare som inom kort
riskerar att bli uppsagda. EGF ska utgora en krisfond som fungerar reaktivt. EGF
ska 1 denna egenskap bidra till genomforandet av de principer som anges i den
europeiska pelaren for sociala réttigheter, frdmja hallbar sysselsdittning och I stiarka

den sociala och ekonomiska sammanhallningen mellan regioner och medlemsstater.
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Malen for EGF ér att visa solidaritet och frimja varaktig sysselséttning i unionen pa
anstidndiga villkor genom att erbjuda bistand vid omfattande omstruktureringar,
sarskilt omstruktureringar som orsakas av globaliseringsrelaterade utmaningar,
sasom fordandringar inom varldshandeln, handelstvister, betydande fordndringar av
unionens handelsforbindelser eller den inre marknadens sammanséttning och
finansiella eller ekonomiska kriser, liksom dvergangen till en koldioxidsnél ekonomi
inom ramen for den dubbla gréna och rittvisa omstillningen, eller som en f6ljd av
digitalisering eller automatisering. EGF ska stodja bidragsmottagare i atergéngen till
varaktig sysselsdttning pd anstindiga villkor sa snart som mojligt. Sérskild vikt ska
laggas vid atgérder som hjdlper de mest missgynnade grupperna. EGF ska ocksa
stodja arbetstagare som inom kort forvéntas bli uppsagda att forvirva de fardigheter
som krévs for att hjdlpa dem att byta antingen till en annan roll inom deras

nuvarande foretag eller till ett annat foretag.”.

3. Artikel 3 ska dndras pa foljande sitt:

a)

Foljande led ska inforas:

”la. arbetstagare som inom kort férvdintas bli uppsagd: en arbetstagare i ett foretag
som genomgar omstrukturering vars anstillningsavtal eller
anstillningsforhallande, oberoende av typ eller langd, forvintas upphora
genom uppsagning enligt ett skriftligt meddelande frdn arbetsgivaren till
arbetstagarforetridarna diir de sistnimnda, under samradet med dem, bland
annat informeras om antalet arbetstagare som ska sigas upp, och vilka

kategorier de tillhor, 1 enlighet med artikel 2.3 b 1 direktiv 98/59/EG.”. I

8323/26
BILAGA

18
GIP.INST.002 SV



b)  Foljande led ska laggas till:

”6. foretag som genomgdr omstrukturering: ett foretag som genomgar en process

som innebar kollektiva uppsdgningar enligt definitionen 1 artikel 1.1 a 1 direktiv

98/59/EG || ..
Artikel 4 ska éndras pa foljande sitt:

a)  Punkt I ska ersittas med foljande:

”1.  Medlemsstaterna far ansoka om ekonomiska bidrag fran EGF for atgarder som
riktar sig till uppsagda arbetstagare I och egenforetagare i enlighet med
bestimmelserna i denna artikel. Vid begiiranden fran foretag som genomgir
omstrukturering om dtgdrder som riktar sig till arbetstagare som inom kort

forviintas bli uppsagda ska medlemsstaterna ansoka om ekonomiska bidrag

fran EGF.”.
b)  Ipunkt 2 ska foljande led l4ggas till:

”d) Minst 200 arbetstagare forvéantas inom kort bli foremal for planerade

kollektiva uppsdgningar 1 ett enskilt foretag som genomgar omstrukturering i

en enskild medlemsstat.”.
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©)

d)

Punkt 3 ska ersiittas med foljande:

2 3.

Pd mindre arbetsmarknader, och sirskilt ndr det giller ansékningar som
omfattar smd och medelstora foretag, ska en ansokan om ekonomiskt bidrag
enligt denna artikel, i vederborligen motiverade fall, anses kunna godtas
dven om vissa av kriterierna i punkt 2 inte till alla delar uppfylls, under
forutsdittning att uppsiigningarna eller de planerade kollektiva
uppsdgningarna fir en allvarlig inverkan pd sysselsiittningen och den lokala,

regionala eller nationella ekonomin.

For ansokningar enligt artikel 8 ska medlemsstaten vederborligen motivera
ansokan och ange vilka av kriterierna i punkt 2 i den hdr artikeln som inte

till alla delar uppfylls.

For ansokningar enligt artikel 8a ska medlemsstaten limna in ansokan efter
en vederborligen motiverad begiran frdn foretaget, inklusive uppgift om de

kriterier i punkt 2 i den hdr artikeln som inte till alla delar uppfylls.”.

Punkt 4 ska ersiittas med foljande:

"4,

Under exceptionella omstindigheter, och sirskilt nir det giller ansokningar
som omfattar smd och medelstora foretag, ska punkt 3 dven tillimpas pd
andra arbetsmarknader dn mindre arbetsmarknader. Det totala beloppet av
ekonomiska bidrag som beviljas i sadana fall fir inte overstiga 15 % av det

drliga taket for EGF.”.
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5. I artikel 5 forsta stycket ska inledningsfrasen ersittas med foljande:
”Den ansokande medlemsstaten ska ange vilken metod som anvénts for att vid en
eller flera av foljande tidpunkter berdkna antalet uppsagda arbetstagare I och
egenforetagare vars verksamhet har upphort vid tillaimpning av artikel 4:”.
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6. Foljande artikel ska inforas:

»Artikel 5a

Meddelande om antalet arbetstagare som inom kort forviintas bli uppsagda

Vid tillimpning av artikel 4 i denna forordning ska den ansokande medlemsstaten till

kommissionen meddela det antal arbetstagare som inom kort forvintas bli uppsagda

vilka har angetts i ett eller flera skriftliga meddelanden fran arbetsgivaren till

arbetstagarforetridarna i enlighet med artikel 2.3 andra stycket i direktiv 98/59/EG.”.

7. Artikel 6 ska dndras pa foljande siitt:

)

b)

II forsta stycket ska foljande led ldggas till:

”c) arbetstagare som inom kort forvintas bli uppsagda i ett foretag som genomgér
omstrukturering, inbegripet, i tillimpliga fall, i det foretagets direkta

underleverantorer eller producenter i efterfoljande produktionsled.”.
Foljande stycken ska laggas till:

”De arbetstagare som avses i forsta stycket ¢ ska fortsitta att vara beréttigade till stod
som en del av de arbetstagare som inom kort forvintas bli uppsagda iven om deras
anstéllningsavtal eller anstéllningsforhédllande har avslutats. Endast
omstruktureringar, inbegripet, i tillimpliga fall, omstruktureringar hos direkta
underleverantorer och producenter i efterfoljande produktionsled till ett foretag
som genomgdr omstrukturering, som anses utgora kollektiva uppsédgningar enligt

direktiv 98/59/EG ska berittiga till stod.”.
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De arbetstagare som avses i forsta stycket c ska vara berdittigade till stod oaktat de
stodatgdrder som tillhandahdlls av den berorda medlemsstaten och uteslutande
finansieras med dess medel, forutsatt att dessa dtgdirder inte ingdr i det samordnade

paketet.

De arbetstagare som avses i forsta stycket c ska anses vara stodberiittigade
bidragsmottagare om de anges i de skriftliga meddelanden som avses i artikel 5a med
avseende pa uppsdgningar inom kort eller i efterfoljande skriftliga meddelanden om
ytterligare planerade kollektiva uppsdgningar, hos det begirande foretaget eller hos dess
direkta underleverantorer eller producenter i efterfoljande produktionsled, i tillimpliga
fall, forutsatt att den relevanta informationen limnas senast den sista dagen fore den

dag dd kommissionen slutfor sin bedomning.
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De arbetstagare hos direkta underleverantiorer och producenter i efterfoljande
produktionsled som avses i forsta stycket c ska anses vara stodberdittigade

bidragsmottagare, forutsatt att

a) deingar i planerade kollektiva uppsiigningar som dger rum i samma medlemsstat

som det begdirande foretagets planerade kollektiva uppsiigningar, och

b)  ett tydligt orsakssamband faststiills mellan det begiirande foretagets planerade
kollektiva uppsiigningar och de planerade kollektiva uppsiigningarna hos dess

direkta underleverantorer eller producenter i efterfoljande produktionsled.”.
8. Artikel 7 ska éndras pa foljande sitt:
a)  Punkt I ska ersittas med foljande:

”1.  Ett ekonomiskt bidrag frdn EGF fér ges for aktiva arbetsmarknadspolitiska
atgirder som ingdr 1 ett samordnat paket som syftar till att hjilpa de berérda
bidragsmottagarna, sirskilt de mest missgynnade bland dem, att aterintegreras
pa arbetsmarknaden eller att etablera sig som egenforetagare, eller att hjédlpa de
arbetstagare som avses 1 artikel 6 fOrsta stycket c att uppdatera eller forvirva
de fardigheter som de behdver for att byta antingen till en annan roll inom

deras nuvarande foretag eller till ett annat foretag I U
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b)  Punkt 2 ska dndras pé foljande sétt:
1) I andra stycket ska foljande led laggas till:

”c) For de bidragsmottagare som avses 1 artikel 6 forsta stycket ¢ far det
samordnade paketet omfatta utbildning och omskolning som
kompletterar befintliga former av stod som dr tillgingliga inom
ramen for nationella dtgdrder eller krav enligt kollektivavtal och
som &r anpassad till den enskilda arbetstagarens behov, inbegripet

firdigheter som krdvs for en resurseffektiv och hallbar ekonomi,
informations- och kommunikationsteknik och andra fardigheter som
kravs 1 den digitala tidsaldern, validering av forviarvade kunskaper och
fardigheter, individuella jobbcoachningstjinster och riktade
gruppaktiviteter, yrkesvigledning, rddgivning, mentorskap,

omstéllningsstod, tgirder som framjar entreprendrskap och

samarbetsverksamhet.”
i1)  Foljande stycke ska inforas efter tredje stycket:

”Det samordnade paketet fdr inte omfatta system for korttidsarbete, starta

eget-bidrag eller andra bidrag. I ”,
0. Artikel 8 ska dndras pa foljande sitt:
a)  Rubriken ska ersittas med foljande:

”Artikel 8

Ansékningar om bistdnd fran EGF till uppsagda arbetstagare och egenforetagare

vars verksamhet har upphort”.
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b)  Ipunkt 7 ska led | ersdttas med foljande:

)] I En redogorelse for varfor det samordnade paketet inte ersétter sddana

atgirder som arbetsgivare enligt nationell ratt eller kollektivavtal ar skyldiga att

vidtal] ..
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10. Foljande artikel ska inforas:

" Artikel 8a

Ansokningar om bistdnd fran EGF till arbetstagare som inom kort forvdntas bli uppsagda

Foretag som genomgar omstrukturering far begéra att den berérda medlemsstaten
lamnar in en ansdkan om ekonomiskt bidrag fran EGF om insatskriterierna i

artikel 4.2 d ar uppfyllda och om foretaget under hela genomforandeperioden vill
erbjuda bistand som medfinansieras av EGF till arbetstagare som inom kort forvintas
bli uppsagda, i enlighet med artikel 6 forsta stycket c. En sddan begéran far 1amnas
in av foretaget inom 14 veckor fran och med den dag da foretaget tillstillde den
behoriga myndigheten, i enlighet med artikel 2.3 andra stycket i direktiv 98/59/EG,
det forsta skriftliga meddelandet till arbetstagarforetridarna med uppgift om bland

annat antalet arbetstagare som ska sdgas upp, och vilka kategorier de tillhor.
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Ett begirande foretag far samtycka till att i sin begdran inkludera arbetstagare
som inom kort forvintas bli uppsagda hos dess direkta underleverantorer och
producenter i efterfoljande produktionsled, vilka dr stodberdittigade i enlighet med
artikel 6.1 forsta stycket c, under forutsiittning att alla kollektiva uppségningar
som omfattas av begdiran, oavsett om de sker i det begiirande foretaget eller hos
dess direkta underleverantorer eller producenter i efterfoljande produktionsled,

dger rum i samma medlemsstat.

Ett begiirande foretag som samtycker till att i sin begdran inkludera arbetstagare
som inom kort forvintas bli uppsagda hos dess direkta underleverantorer eller
producenter i efterfoljande produktionsled i enlighet med forsta stycket ska forbli
Sfullt ansvarigt for begiiran enligt denna forordning. I synnerhet ska det fortsiitta
att ha fullt ansvar for

a) inlimnandet av begdran,

b) tillhandahallandet av alla nodvindiga uppgifter till medlemsstaterna,
c) tillhandahallandet av den nationella medfinansieringen, och

d) genomforandet av det samordnade paketet.

Det begiirande foretaget far ordna sd att det far ekonomiska bidrag firdn sina
direkta underleverantorer och producenter i efterfoljande produktionsled i

proportion till det stod som deras arbetstagare far.

Kommissionen ska for tillimpningen av denna artikel tillhandahdlla icke-
bindande riktlinjer, kontrollistor och mallar for begdirandeformuliir i samordning
med medlemsstaterna. Medlemsstaterna far besluta att gora sadana mallar

obligatoriska for inlimning av begiiranden.

Medlemsstaterna skal offentliggora riktlinjer och mallar online i syfte att hjiilpa

foretagen att utarbeta sina begiiranden.

De uppgifter som foretaget ska tillhandahdlla med hjilp av de mallar som avses 1
forsta stycket 1 denna punkt ska omfatta alla uppgifter som kriavs for en ans6kan om

ekonomiskt bidrag frdn EGF, i enlighet med punkt 72.
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Medlemsstaterna ska limna in sina ansokningar pd grundval av de begiranden
som avses i punkt 1. Utan att det paverkar kommissionens oberoende bedomning
av ansokan om ekonomiskt bidrag frdan EGF i enlighet med punkt 11 far den

ansokande medlemsstaten utfora forhandskontroller for att kontrollera

a) det begiirande foretagets finansiella och administrativa kapacitet att
genomfora det ekonomiska bidraget frin EGF for de berorda arbetstagare

som inom kort forvintas bli uppsagda,
b)  de uppgifter som tillhandahadlls i enlighet med punkt 12 d, f och j,

¢)  huruvida det samordnade paketet forvintas genomforas i enlighet med

nationell ritt, och

d)  huruvida det finns finansiella risker for den ansokande medlemsstaten,

inbegripet potentiellt bedrdglig verksamhet och risk for dubbelfinansiering.
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Om medlemsstaterna utfor sdadana forhandskontroller ska de, niir de limnar in
ansokan till kommissionen, meddela resultaten av dessa tillsammans med sin
bedomning av den begiran som foretaget har liimnat in. Kommissionen ska beakta
dessa uppgifter vid sin bedomning av ansokan. Om kommissionens bedomning
skiljer sig firdn resultaten av forhandskontrollerna ska den inkludera en forklaring

till detta i den sammanfattning av uppgifter som avses i artikel 15.3 a.

Medlemsstaterna ska behandla alla begdranden pa ett likvardigt sitt och hantera dem
1 I den ordning de tas emot, utan att géra ndgon skonsmaissig bedomning av om
dessa begiranden dr godtagbara eller kan berittiga till stod, och I ska ldmna in
ansokningar med avseende pd dessa begdranden till kommissionen. Medlemsstaterna
far inte infora ndgra ytterligare krav eller d4ndra de krav som faststélls i denna

forordning.

Den anstkande medlemsstaten ska till kommissionen ldmna in ans6kan om
ekonomiskt bidrag fran EGF inom 15 arbetsdagar fran den dag dd medlemsstaten

mottog den fullstindiga begiran.

Om foretaget begér det ska den berérda medlemsstaten tillhandahélla végledning
under hela forfarandet for en begiran som avses i1 punkt 1, med hénsyn tagen till

foretagets storlek och administrativa kapacitet.
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8. Om den ansokande medlemsstaten begir det ska kommissionen tillhandahélla
végledning under hela ansokningsforfarandet.

9.  Inom tio arbetsdagar fran den dag da ansdkan ldmnas in, eller, i tillimpliga fall, inom
tio arbetsdagar fran den dag da kommissionen forfogar 6ver en oversittning av
ansokan, beroende pa vilket som infaller senare, ska kommissionen bekréfta att den
har mottagit ansokan och begira eventuella ytterligare uppgifter fran den ansdkande
medlemsstaten som den behdver for att bedoma ansdkan. Om de begidirda ytterligare
uppgifterna inkluderar uppgifter som kan tillhandahadllas av foretaget, ska
foretaget tillhandahdlla medlemsstaten dessa uppgifter.

10. Om kommissionen begér ytterligare uppgifter enligt punkt 9 ska medlemsstaten
svara inom 15 arbetsdagar fran den dag dé begiran gors. Kommissionen ska forldnga
denna tidsfrist med tio arbetsdagar pa begéran av den ansdkande medlemsstaten. En
begéran om forlangning ska vara vederbdrligen motiverad.

8323/26 32
BILAGA GIP.INST.002 SV



11.

12.

P& grundval av de uppgifter som limnats i ansékan ska kommissionen slutfora sin
beddmning av huruvida ansdkan uppfyller villkoren for tillhandahéllande av ett
ekonomiskt bidrag inom 50 arbetsdagar fran det att den har mottagit den fullstdndiga
ansOkan eller, 1 tilldmpliga fall, 6versittningen av ansokan. Kommissionen ska
utvirdera de uppgifter som har tillhandahdllits i enlighet med punkt 12. I sin
utvirdering ska kommissionen ocksd bedoma huruvida det samradsforfarande

som avses i artikel 7.4 och det samordnade paketet dir limpliga.

Om kommissionen inte kan hélla den tidsfristen ska den informera den ansékande
medlemsstaten innan tidsfristen ldper ut, forklara orsakerna till forseningen och
faststélla ett nytt datum dé dess bedomning ska vara klar. Det nya datumet ska infalla

senast 20 arbetsdagar efter den tidsfrist som faststills 1 forsta stycket.
En ansokan ska innehdlla f6ljande uppgifter:

a)  Uppgifter om det begirande foretaget, inbegripet, i tillimpliga fall, dess
berdérda direkta underleverantirer och producenter i efterfoljande

produktionsled.

b) I Antalet arbetstagare som inom kort forviintas bli uppsagda i det begiirande

foretag som genomgdr omstrukturering i enlighet med artikel 5a.
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d)

Antalet stodberdittigade bidragsmottagare som avses i artikel 6.1 forsta
stycket ¢, och antalet berorda bidragsmottagare bland dem som enligt det
begiirande foretagets avsikt ska omfattas av dtgirder frdan det samordnade

paketet.

1 tillimpliga fall, och sd snart det finns tillgingligt, ett skriftligt avtal mellan
det begiirande foretaget och dess direkta underleverantorer eller producenter

i efterfoljande produktionsled.
En kortfattad beskrivning av de hdandelser som ledde till omstruktureringen.

Om ansokan omfattar arbetstagare som inom kort forviintas bli uppsagda
hos det begiirande foretagets direkta underleverantorer eller producenter i
efterfoljande produktionsled, en motiverad analys frdn det begirande
foretaget som faststiiller ett tydligt orsakssamband mellan de planerade
kollektiva uppséigningarna hos de direkta underleverantirerna eller
producenterna i efterfoljande produktionsled och det begirande foretagets
planerade kollektiva uppsdgningar.
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2)

h)

i)

)

En bekriftelse, baserad pd uppgifter som tillhandahélls av foretaget, av att
foretaget har uppfyllt och fortsitter att uppfylla sina réttsliga skyldigheter,
inbegripet de som anges i artikel 2 i direktiv 98/59/EG, och eventuella
kollektivavtal som reglerar de planerade kollektiva uppsdgningarna samt att det

vidtar vederborliga atgérder med avseende pa sina arbetstagare.

En beskrivning av de forfaranden som foretaget tillimpar for att samrdda
med de berorda bidragsmottagarna eller deras foretridare, beroende pd vad
som dr tillimpligt, niir det giller utformningen av det samordnade paketet,
samt en beskrivning av de forfaranden som det tillimpar for att samrdda om
dtgirderna i det samordnade paketet med de lokala och regionala
myndigheterna eller andra berorda parter, beroende pd vad som iir

tillimpligt.

En redogorelse for i vilken utstrickning rekommendationerna i EU:s
kvalitetskriterier for planering for fordndringar och omstruktureringar har
beaktats, och i tilliimpliga fall, hur det samordnade paketet kompletterar

dtgdrder som finansieras med andra unionsmedel eller nationella medel.

En uppskattad fordelning av sammanséttningen av de berdrda
bidragsmottagarna efter kon, aldersgrupp och utbildningsniva, som anvinds vid

utformningen av det samordnade paketet.
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k)  En detaljerad beskrivning av det samordnade paketet och utgifterna for det,
inbegripet eventuella atgérder till stod for sysselsattningsinitiativ for

missgynnade, unga och dldre bidragsmottagare.

1) Den berdknade budgeten for varje del 1 det samordnade paket till stod for de

berdrda bidragsmottagarna.

m) De datum dé tillhandahéllandet av det samordnade paketet till de berdrda
bidragsmottagarna och verksamheterna for att genomfora EGF enligt artikel 7

inleddes eller ar tankta att inledas.

n)  Den beridknade budgeten for den ansdkande medlemsstatens eventuella
forberedande drgdrder, inklusive forhandskontroller, samt forvaltning,
information och marknadsforing, kontroll och rapportering i samband med

ansokan.

o) En I redogorelse for varfor det samordnade paketet inte ersitter sddana
atgirder som arbetsgivare enligt nationell ritt eller kollektivavtal &r skyldiga att

vidta.

p)  En bekréiftelse firdn det berérda foretaget av atf det kommer att medfinansiera
atgirderna i det samordnade paketet och att dess medfinansiering 4r den enda
kallan till nationell medfinansiering, med undantag for eventuella bidrag fran
det foretagets direkta underleverantorer eller producenter i efterfoljande

produktionsledl .
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9

En bekriftelse frin den ansokande medlemsstaten av att den inte har

tillhandahallit nagon finansiering for det samordnade paketet.

Om de sifferuppgifter som avses i forsta stycket c och l iindras innan kommissionen

har slutfort sin bedomning ska dessa dndringar meddelas kommissionen.

De uppgifter som anges i forsta stycket a—f, j—m, o och p ska tillhandahdllas den

ansokande medlemsstaten av det begirande foretaget.”.

11. Artikel 11 ska @ndras pa foljande sétt:

a)

b)

Punkt 1 ska erséttas med foljande:

1.

P& kommissionens initiativ far hogst 1,5 % av det arliga maximibeloppet for
EGF anvindas till tekniska och administrativa utgifter for dess
genomforande, sdsom forberedande dtgirder, dvervakning, kontroll, revision
och utvirdering, samt uppgiftsinsamling, inbegripet avseende gemensamma
it-system, kommunikationsverksamhet och insatser for att ge storre synlighet
at EGF som fond eller for sérskilda projekt samt andra tekniska
bistandsatgédrder. Sddana atgérder far omfatta framtida och tidigare

programperioder.”.

Punkt 4 ska ersiittas med foljande:

"4,

Kommissionens tekniska bistind ska innefatta tillhandahallande av
information och viigledning till medlemsstaterna om anvindning,
overvakning och utvirdering av EGF, samt riktad upplysning till
medlemsstater som inte eller endast i begrinsad omfattning har utnyttjat
EGF. Kommissionen ska dven ge arbetsmarknadens parter pd unionsnivd
och nationell nivd information och tydlig viigledning om anvindningen av
EGF-stod. Viigledningsatgidrder far ocksd inbegripa inriittande av

arbetsgrupper vid allvarliga ekonomiska storningar i en medlemsstat.”.
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12. Artikel 13 ska dndras pé foljande sétt:

a)

b)

Punkt 1 ska ersittas med foljande:

”1.  Pa grundval av den bedomning som gjorts i enlighet med artikel 8 eller 8a och
med sdrskilt beaktande av antalet berdrda bidragsmottagare, de foreslagna
atgdrderna och de berdknade kostnaderna, ska kommissionen utvédrdera och
faststilla beloppet for ett eventuellt ekonomiskt bidrag fran EGF som far ges

inom ramen for de tillgdngliga resurserna.”.
Foljande punkt ska inforas:

”2a. Medfinansieringsgraden for utgifter som medlemsstaten adrar sig for
bidragsmottagare som avses i artikel 6 forsta stycket ¢ och som avser atgirder

som anges 1 artikel 7.5 ska vara 100 %.”.
Punkt 3 ska erséttas med foljande:

”3.  Om kommissionen pa grundval av den beddmning som gjorts i enlighet med
artikel 8 eller 8a drar slutsatsen att villkoren for ett ekonomiskt bidrag enligt
denna forordning dr uppfyllda ska den omedelbart inleda det forfarande som
anges 1 artikel 15 I .
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d)

Foljande punkt ska liggas till:

”5.  Minst 40 % av EGF:s hogsta drliga belopp ska reserveras for ansékningar
som ror uppsagda arbetstagare eller egenforetagare vars verksamhet har
upphort enligt artikel 8. Varje del av detta belopp som inte har utnyttjats eller
inte har reserverats senast den 30 juni varje ar far ocksd anvindas for
ansokningar som ror arbetstagare som inom kort forviintas bli uppsagda
enligt artikel 8a. Ett ekonomiskt bidrag till arbetstagare som inom kort
forviintas bli uppsagda enligt artikel 4.2 d far inte overstiga 4 000 000 EUR

per foretag, per medlemsstat, per budgetdr.”.

13. Artikel 14.1 och 14.2 ska ersittas med foljande:

7’1.

Utgifter ska berittiga till ekonomiskt bidrag fran EGF frdn och med de datum som
anges 1 ansokan 1 enlighet med artikel 8.7 j eller 8a.12 m da den berdrda
medlemsstaten eller det berorda foretaget borjar eller ska borja tillhandahéalla det
samordnade paketet till de berdrda bidragsmottagarna eller dd medlemsstaten adrar
sig administrativa utgifter for genomforandet av EGF i enlighet med artikel 7.1

och 7.5.

Medlemsstaten eller foretaget ska utan oskiligt drojsmél inleda genomférandet av de
stodberéttigande atgirder som anges i artikel 7 och ska vidta dessa atgirder sa snart
som mojligt, och under alla omsténdigheter inom 24 ménader fran den dag da

beslutet om ekonomiskt bidrag trader i kraft.”.
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14. Artikel 15.3 ska erséttas med foljande:

”3.  Ett forslag fran kommissionen till beslut om utnyttiande av EGF enligt punkt 1 ska
inkludera foljande:

a) Den bedomning som gjorts i enlighet med artikel 8.6 eller 8a.11, tillsammans
med en sammanfattning av de uppgifter pad vilka den bedéomningen dr

grundad.
b)  Motiveringen till de belopp som foreslas i enlighet med artikel 13.1.”.
15. Artikel 16 ska ersittas med foljande:

“Artikel 16
Otillrdckliga medel

Med avvikelse frdn de tidsfrister som faststiills i artiklarna 8, 8a och 15 far
kommissionen, under forutsiittning att de aterstaiende atagandebemyndiganden som finns
tillgéngliga i EGF inte &r tillrdckliga for att ticka det bistdndsbelopp som krévs enligt
kommissionens forslag, i undantagsfall skjuta upp forslaget om utnyttjande av EGF och
den efterfoljande begiiran om budgetoverforing till dess att atagandebemyndiganden finns
tillgidngliga dret efter det &r da ansdkan gjordes. Det arliga budgettaket for EGF ska under

alla omstandigheter respekteras. .
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16. I artikel 17 ska foljande punkt laggas till:

9’6.

Med avseende pd ansokningar enligt artikel 8a ska den berorda medlemsstaten,
utan oskdligt drojsmal, och senast tio arbetsdagar efter mottagandet av
kommissionens utbetalning av forfinansiering, géra den del av forfinansieringen som
avser det samordnade paket som genomfors av det berdrda foretaget tillganglig for
foretaget. Medlemsstaterna far gora utbetalningen av forfinansiering tillginglig i
delbetalningar, i vilket fall den forsta delbetalningen ska goras tillginglig utan
oskdligt drojsmal och senast inom tio arbetsdagar. De konkreta betalningsvillkoren
ska faststillas i den handling som reglerar medlemsstatens ekonomiska bidrag till
foretaget. Medlemsstaterna far, niir sd dr limpligt, rikta medlen till foretaget via
den berorda regionala eller andra myndigheten, forutsatt att detta inte forsenar
utbetalningen. Medlemsstaten ska hélla inne eller till den regionala eller andra
myndigheten rikta den del av forfinansieringen som ror atgirder som avses i artikel

7.5.”%

17. I artikel 20 ska foljande punkt ldggas till:

”3.  Om ett foretag genomfor ett ekonomiskt bidrag frdn EGF for arbetstagare som inom
kort forvéntas bli uppsagda ska foretaget senast i slutet av den sjatte ménaden efter
utgdngen av genomforandeperioden forse den berdrda medlemsstaten med alla
relevanta uppgifter som anges i punkt 1 I el

8323/26 41
BILAGA GIP.INST.002 SV



18. Artikel 22.4 och 22.5 ska ersittas med foljande:

4.

En bidragsmottagarenkét ska inledas av kommissionen under den sjitte manaden
efter slutet av varje genomforandeperiod. Bidragsmottagarenkéten ska vara 6ppen for
deltagande under minst fyra veckor. Medlemsstaterna ska skicka ut
bidragsmottagarenkéten till bidragsmottagarna, skicka ut minst en paminnelse och

underrétta kommissionen om utskicket och om paminnelsen.

Nar det géller bistand som genomfors av ett foretag for bidragsmottagare enligt
artikel 6 forsta stycket c ar det foretaget som ar ansvarigt for att skicka ut den enkét
som avses i forsta stycket i denna punkt till de bidragsmottagare som har deltagit i
atgirderna, och till arbetstagarforetridarna for kinnedom, for att skicka ut minst
en paminnelse och for att underritta medlemsstaten om utskicket och
pdminnelsen. Svaren pa bidragsmottagarenkdten ska sammanstillas och analyseras

av kommissionen for anvéndning i senare utvirderingar.
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5.  Bidragsmottagarenkiter ska anvindas for att samla in uppgifter om hur
bidragsmottagare uppfattar att deras anstillbarhet har forindrats eller, for dem
som redan har fitt anstillning, om den nya anstillningens kvalitet, sasom
fordndringar i arbetstid, typ av anstillningsavtal eller anstillningsforhallande
(heltid eller deltid; visstidsanstdillning eller tillsvidareanstiillning), ansvarsnivd
eller forindring i lonenivd jamfort med den foregdende anstillningen, och den
sektor i vilken personen fick anstillning. I fall som omfattas av artikel 6 forsta
stycket c ska detta i tillimpliga fall iiven inbegripa uppgifter om en eventuell ny

roll inom samma foretag. Dessa uppgifter ska delas upp efter kon, dldersgrupp,

utbildningsnivd och nivd av yrkeserfarenhet.”.

19. I bilaga 1l punkt 2 ska foljande stycke inforas efter forsta stycket:

For fall som omfattas av artikel 6 forsta stycket c ska den indikator som anges i forsta

stycket a i denna punkt delas upp efter foljande typer av anstillning:

a) 1 ett annat foretag.
b) Isamma foretag
i) i samma roll,

ii) ien annan roll.”.
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Artikel 2
Ikrafttridande

Denna forordning trader i1 kraft dagen efter det att den har offentliggjorts i Europeiska unionens

officiella tidning.
Denna forordning ir till alla delar bindande och direkt tilldimplig i alla medlemsstater.

Utfardad 1 ... den ...

Pa Europaparlamentets vignar Pa rddets vignar

Ordférande Ordférande
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