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— Diskussion

For delegationerna bifogas en vigledande not fran ordférandeskapet i det ovanndmnda drendet infor

diskussionen i radet (utbildning, ungdom, kultur och idrott) den 12 maj 2026.
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BILAGA
Vigledande not

EU:s arbetsplan for kultur 2027-2030: diskussion

Bakgrund och sammanhang

Sedan 2011 har EU:s arbetsplaner for kultur (arbetsplan(erna)) format flerariga prioriteringar pa
kulturomradet och viglett samarbetet mellan medlemsstaterna, rddet och kommissionen. Aven om
medlemsstaterna behéller ansvaret for sin egen kulturpolitik har dessa arbetsplaner spelat en viktig
roll ndr det géiller att ge underlag till atgarder for att stodja, samordna eller komplettera den
nationella kulturpolitiken och nér det géller att ta itu med frdgor som é&r relevanta for de kulturella
och kreativa sektorerna i hela Europeiska unionen, i enlighet med ridets roll enligt fordraget om

Europeiska unionens funktionssitt.

Bakgrunden till arbetsplanerna kan spéras tillbaka till den forsta europeiska kulturagendan, som
antogs 2007. Den agendan utgjorde en viktig milstolpe genom att man i1 den faststédllde en
gemensam vision for kulturellt samarbete mellan medlemsstaterna och gemensamma mal och
erkinde kulturen som en viktig drivkraft for social sammanhéllning, ekonomisk tillvéxt och
europeisk integration. De efterfoljande arbetsplanerna har byggt pa denna grund och omsatt
agendans prioriteringar i praktiska atgirder och strategier under utveckling som svar pé forandrade

omsténdigheter och behov.

8311/26 2
BILAGA TREE.1.B SV



Tidigare arbetsplaner och viktiga prioriterade omriaden

Hittills har fyra EU-arbetsplaner for kultur genomforts: 2011-2014, 2015-2018, 2019-2022 och
2023-2026. Varje plan har byggt pa sin foregangare och stirkt subsidiaritetsprincipen och samtidigt
tagit itu med framvixande och rddande geopolitiska, ekonomiska och sociala utmaningar. Atgirder

och arbetsmetoder har utvecklats kring flera viktiga prioriterade omraden, bland annat f6ljande:
J Kulturell mangfald och interkulturell dialog

J Stod till de kulturella och kreativa sektorerna for att frimja ekonomisk tillvéxt,

innovation och konkurrenskraft inom sektorerna
J Konstnérers och yrkesverksammas kompetens och rorlighet
J Kulturarv och hallbarhet
. Kultur i yttre/internationella forbindelser
. Kulturstatistik
o Tillgénglig kultur {or alla

. Social sammanhallning och socialt vélbefinnande

Jamstélldhet
Den nuvarande EU-arbetsplanen for kultur (2023-2026)

Den nuvarande arbetsplanen (2023-2026)! dr uppbyggd kring fyra huvudprioriteringar:

1) konstnérer och kulturarbetare, ii) kultur for ménniskor, iii) kultur for planeten och iv) gemensamt
skapande partnerskap. I den faststédlldes 21 atgérder och den har lett till samordnade rapporter fran
expertgrupper om dmnen sasom kultur och hélsa, den grona omstéllningen inom de kulturella och

kreativa sektorerna, internationella kulturella forbindelser och offentliga biblioteks roller.

1 EUT C 466, 7.12.2022, s. 1.
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Dessutom har arbetsplanen bidragit till att faststdlla prioriterade teman fér kommande
ordforandeskap i Europeiska unionens rdd. Dessa teman har varit vigledande vid utarbetandet av
radsslutsatser, ordforandeskapskonferenser och informella diskussioner pa ministerniva. Med tanke
pa att externa politiska, ekonomiska och sociala sammanhang — pé bade nationell och internationell
nivé — kan nddvéndiggdra flexibilitet och anpassningsformaga i ordférandeskapets agendor har det i

den nuvarande arbetsplanen faststillts en framétblickande politisk agenda.
Preliminar utvirdering och utmaningar

Aven om slutrapporten om genomfdrandet av EU:s arbetsplan for kultur 2023—2026 ska komma i
juni 2026 tyder preliminira utvirderingsresultat® p4 att arbetsplanen fortsitter att tjéna sitt
huvudsyfte att ge strategisk vdgledning for kulturellt samarbete mellan medlemsstaterna pa
EU-niva. Viktiga styrkor som identifierats dr bland annat stdd till medlemsstaterna genom
omsesidigt larande och samarbete, stark anpassning till nationella prioriteringar och framjande av
sektorsovergripande genomslag, sirskilt inom omradena hélsa, utbildning och hallbarhet. Vissa
utmaningar kvarstar dock, sdsom det ojimna genomslaget i medlemsstaterna och begrénsad
tydlighet, synlighet och uppfoljning samt luckor i finansieringen och framvéxande fragor sdsom

artificiell intelligens.
Overviganden infor arbetsplanen 2027-2030

Varje fornyelse av arbetsplanen ger mojlighet att reflektera 6ver det nuvarande landskapet och de
radande forhallandena — inte bara inom de kulturella och kreativa sektorerna utan dven pa ett
bredare plan — med tanke pa kulturens 6vergripande karaktar och dess betydelse som en pelare for
europeisk integration, social sammanhallning, ekonomisk tillvixt och demokratins motstdndskraft.
Hansyn bor ocksa tas till det politiska sammanhang i vilket ndsta arbetsplan kommer att utarbetas.
Forberedelserna infor den kommande cykeln kommer vid en tidpunkt da kulturlandskapet haller pa
att forandras pa grund av flera omvélvande faktorer: geopolitiska fordndringar och kulturens 6kande
betydelse 1 yttre forbindelser och for demokratins motstandskraft, den digitala omvandlingen,
inbegripet utvecklingen av artificiell intelligens (Al), klimat- och héllbarhetskrav, kulturellt
deltagande och social ssmmanhéllning samt bredare frdgor som rér ekonomiska ramar och

arbetsvillkor.

Foredragning av kommissionen infor kulturkommittén i mars 2026.

8311/26 4
BILAGA TREE.1.B SV



Det &r viktigt att notera att nésta arbetsplan kommer att utarbetas vid sidan av den nya
kulturkompassen for Europa, som kommer att ersitta den nya europeiska agendan for kultur (ramen
for EU:s kulturpolitik sedan 2018). Kulturkompassen utgor en strategisk ram och beskriver den
politiska ambitionen och visionen for kulturpolitikens framtida inriktning. En av de storsta
utmaningarna for nista arbetsplan dr att omsatta den ambitionen i konkreta prioriteringar,
dndamalsenliga arbetsmetoder och métbart samarbete mellan medlemsstaterna. Det 4r mycket
viktigt att dvervdga hur man pa bésta sitt kan tillhandahalla en robust, framtidssidkrad och
dndamalsenlig arbetsplan som uppratthaller ridets langvariga prioriteringar och samtidigt

tillhandahéller mekanismer for att ta itu med framvaxande fragor.
Viktiga fragor att 6verviga

Mot bakgrund av ovanstdende uppmanar ordférandeskapet ministrarna att dverviga foljande

diskussionsfrigor:

1. Vilka kulturpolitiska fragor bor radet prioritera i under arbetsplansperioden 2027-2030, och

vilka specifika radsatgarder skulle bést ta itu med dessa?

2. Pévilka sétt kan dessa prioriteringar hantera nuvarande utmaningar och anpassas till
kulturkompassen och andra relevanta politiska ramar, samtidigt som tillrdcklig flexibilitet

sdkerstdlls for anpassning till fordndrade omstandigheter?
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