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PRILOHA
Orientacna poznamka

Pracovny plan EU pre Kultiru na roky 2027 — 2030: vymena nazorov

Suvislosti a kontext

Pracovné plany EU pre kultaru (dalej len ,,pracovné plany*) formuju od roku 2011 viacro¢né
priority v oblasti kultary, ktorymi sa riadi spolupraca medzi ¢lenskymi $tatmi, Radou a Komisiou.
Hoci ¢lenské staty nad’alej nest zodpovednost’ za svoje vlastné kultarne politiky, tieto pracovné
plany zohravaja vyznamna alohu pri opatreniach, ktoré podporujt, koordinuju alebo dopinaja
narodn¢ kultirne politiky, a pri rieSeni otazok tykajucich sa kultirnych a kreativnych odvetvi

v celej Eurdpskej nii v stlade s tlohou Rady podl'a Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie.

Pociatky pracovnych planov siahaju az k prvej eurdpskej stratégii pre kultiru prijatej v roku 2007.
Tato stratégia predstavovala vyznamny mil'nik, ked’ze vytvorila spolo¢nu viziu kultirnej spoluprace
medzi ¢lenskymi $tatmi, stanovila spolo¢né ciele a uznala, Ze kultra je hlavnym motorom socidlnej
sudrznosti, hospodarskeho rastu a eurdpskej integracie. Nasledujiice pracovné plany vychadzali

z tohto zékladu, pri¢om sa priority uvedenej stratégie premietali do praktickych opatreni a vytvarali

sa stratégie v reakcii na meniace sa okolnosti a potreby.
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Predchadzajice pracovné plany a klicové prioritné oblasti

Doteraz sa vykonali $tyri pracovné plany EU pre kultaru: 2011 — 2014, 2015 — 2018,

2019 — 2022 a 2023 — 2026. Kazdy plan nadvézoval na svojho predchodcu, posilioval zasadu
subsidiarity a zaroven reagoval na vznikajice a pretrvavajtice geopolitické, ekonomické a socialne
vyzvy. Opatrenia a pracovné metody sa vyvijali v niekol'kych kl'icovych prioritnych oblastiach,

medzi ktoré patria:
. kultirna rozmanitost’ a medzikultirny dialog,

o podpora kultirnych a kreativnych odvetvi s cielom posilnit’ hospodarsky rast, inovacie

a konkurencieschopnost’ v ramci sektora,
° zruénosti a mobilita umelcov a odbornikov,
° kultarne dedi¢stvo a udrzatel'nost’,
o kultara vo vonkajsich/medzinarodnych vzt'ahoch,
. Statistika v oblasti kultiry,
o pristupna a inkluzivna kulttra,
J socidlna sudrZznost’ a blahobyt,
. rodova rovnost’.
Sucasny pracovny plan EU pre kultiru (2023 — 2026)

Sucasny pracovny plan (2023 — 2026)! sa orientuje na Styri hlavné priority: i) umelci a kultarni
pracovnici, i) kultira pre I'udi, iii) kultira pre planétu a iv) partnerstva spolo¢nej tvorby. Stanovil
21 opatreni a viedol k vypracovaniu koordinovanych sprav expertnych skupin na témy, ako

su kultura a zdravie, zelena transformacia kultirneho a kreativneho odvetvia, medzinarodné

kultarne vzt'ahy a ulohy verejnych kniZnic.

1 U.v. EU C 466, 7.12.2022,s. 1 — 18.
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Okrem toho pracovny plan pomohol vymedzit’ prioritné témy pre nadchadzajice predsednictva
Rady EU. Tymito témami sa riadilo plnenie zaverov Rady a usmeriiovali sa nimi konferencie
predsednictva a neformalne rokovania ministrov. Vzhl'adom na to, Ze vonkajsie politické,
hospodarske a socialne stuvislosti — na vnutrostatnej aj medzindrodnej irovni — mézu vyzadovat
flexibilitu a prisposobivost’ programov predsednictva, su¢asny pracovny plan stanovil politicky

program zamerany na buducnost’.
Predbezné hodnotenie a vyzvy

Hoci sa zavere&na sprava o vykonavani pracovného planu EU pre kultiru na roky 2023 — 2026 ma
predlozit’ v jini 2026, z predbeznych vysledkov hodnotenia® vyplyva, Ze pracovny plan nad’alej plni
svoj hlavny ucel, ktorym je poskytovanie strategickych usmerneni pre kultarnu spolupracu medzi
¢lenskymi $tatmi na tirovni EU. Medzi kIi¢ové silné stranky patri podpora &lenskych $tatov
prostrednictvom vzajomného ucenia sa a spoluprace, vyrazné zostladenie s vnatrostatnymi
prioritami a podpora medziodvetvovych vplyvov, najmi v oblastiach zdravia, vzdeldvania

a udrzatel'nosti. Niektoré vyzvy vSak pretrvavaja, ako napriklad nerovnomerny vplyv v jednotlivych
¢lenskych Statoch a obmedzena prehl’'adnost’, viditeInost’ a nasledné opatrenia, ako aj medzery

vo financovani a nové otdzky, ako je umeld inteligencia.
Uvahy pre pracovny plan na roky 2027 — 2030

Kazdé obnovenie pracovného planu poskytuje prilezitost’ zamysliet’ sa nad sti¢asnou situdciou

a realitou, a to nielen v kultirnom a kreativnom odvetvi, ale aj nad jeho ramec, vzh'adom

na prierezovu povahu kultiry a jej vyznam ako pilier eurdpskej integracie, socialnej sudrznosti,
hospodarskeho rastu a demokratickej odolnosti. Pozornost’ by sa mala venovat’ aj politickému
prostrediu, v ktorom sa nasledujtci pracovny plan bude vypracuvat’. Pripravy na nadchadzajici
cyklus prichadzaju v Case, ked’ sa kulturne prostredie vyvija v désledku viacerych transformacnych
faktorov, ako st geopolitické zmeny a rastlici vyznam kultary vo vonkajSich vzt'ahoch

a demokratickej odolnosti, digitalna transformdcia vratane vyvoja umelej inteligencie, nalichavé
poziadavky v oblasti klimy a udrzatelnosti, u€ast’ na kultirnom Zivote a socialna sudrznost’ a SirSie

otazky tykajuce sa hospodarskych ramcov a pracovnych podmienok.

Prezentacia Komisie pred vyborom pre kultirne zélezitosti v marci 2026.
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Délezité je, ze buduci pracovny plan sa vypracuje spolu s novym Kulturnym kompasom pre
Eurdpu, ktory nahradi Novi eurépsku stratégiu pre kultiiru (ramec pre kultarnu politiku EU od roku
2018). Kulturny kompas poskytuje strategicky rdmec a nacrtava politické ambicie a viziu buduceho
smerovania kultarnej politiky. Jednou z hlavnych vyziev budiceho pracovného planu je premietnut’
tieto ambicie na konkrétne priority, i€¢inné pracovné metddy a meratel'nti spolupracu medzi
Clenskymi Statmi. Je nevyhnutné zvazit', ako ¢o najlepsie vypracovat spolahlivy, nadcasovy

a ucelny pracovny plan, v ktorom sa zachovaju dlhodobé¢ priority Rady a zaroven poskytna

mechanizmy na rieSenie vznikajacich problémov.
Krucdové otazky na zvaZenie

Vzhl'adom na uvedené skuto¢nosti predsednictvo vyzyva ministrov, aby zvazili tieto otazky

na diskusiu:

1. Ktoré témy kultarnej politiky by mala Rada uprednostnit’ po¢as obdobia pracovného planu

na roky 2027 — 2030 a aké konkrétne opatrenia Rady by ich najlepsie riesili?

2. Akym spésobom mozu tieto priority riesit’ sicasné vyzvy a ako ich mozno zosuladit’
s Kultirnym kompasom a inymi prisluSnymi politickymi rdmcami a zaroven zabezpecit

dostato¢nu flexibilitu, aby sa dali prispdsobit’ meniacim sa okolnostiam?
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