U

— B8 Consiliul
pti Uniunii Europene

il

Bruxelles, 28 aprilie 2026

(OR. en)
8311/26
CULT 47
NOTA
Sursa: Presedintia
Destinatar: Comitetul Reprezentantilor Permanenti / Consiliul
Subiect: Planul de lucru al UE in domeniul culturii 2027-2030

— Schimb de opinii

In anexi, se pune la dispozitia delegatiilor o nota de orientare din partea presedintiei privind
subiectul sus-mentionat, in vederea schimbului de opinii care va avea loc pe 12 mai 2026 in cadrul

Consiliului (Educatie, Tineret, Cultura si Sport).
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ANEXA
Nota de orientare

Planul de lucru al UE in domeniul culturii 2027-2030: schimb de opinii

Cadrul si contextul

Incepand din 2011, planurile de lucru ale UE in domeniul culturii [denumite in continuare ,,planul
(planurile) de lucru”] definesc prioritdtile multianuale in domeniul culturii, ghidand cooperarea
dintre statele membre, Consiliu si Comisie. Desi statele membre raman responsabile pentru
propriile politici culturale, aceste planuri de lucru au jucat un rol semnificativ in modelarea
actiunilor care sprijina, coordoneaza sau completeaza politicile culturale nationale si in abordarea
unor aspecte relevante pentru industriile culturale si creative din Intreaga Uniune Europeana, in

conformitate cu rolul Consiliului in temeiul Tratatului privind functionarea Uniunii Europene.

Planurile de lucru 1si au originea in prima Agenda europeana pentru culturd, adoptata in 2007.
Aceasta agenda a marcat o etapd importanta prin definirea unei viziuni comune pentru cooperarea
culturala intre statele membre, prin stabilirea unor obiective comune si prin recunoasterea culturii ca
factor-cheie al coeziunii sociale, al cresterii economice si al integrarii europene. Planurile de lucru
ulterioare au plecat de la aceastd baza, transpunand prioritatile agendei in actiuni practice si

dezvoltand strategii adaptate la circumstantele si nevoile in schimbare.
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Planurile de lucru anterioare si domeniile-cheie prioritare

Pana in prezent, au fost puse in aplicare patru planuri de lucru ale UE in domeniul culturii:
2011-2014, 2015-2018, 2019-2022 s1 2023-2026. Fiecare plan a avut la baza planul precedent,
consolidand principiul subsidiaritatii si rdspunzand in acelasi timp provocarilor geopolitice,
economice si sociale emergente si actuale. Actiunile si metodele de lucru s-au dezvoltat in jurul mai

multor domenii-cheie prioritare, printre care:
J diversitatea culturala si dialogul intercultural;

o sprijinul pentru industriile culturale si creative in vederea stimuldrii cresterii economice,

a inovarii $i a competitivitatii in cadrul industriilor;

J competentele si mobilitatea artistilor si profesionistilor;

J patrimoniul cultural si sustenabilitatea;

o cultura in relatiile externe/internationale;
° statisticile culturale;

o cultura accesibila si favorabila incluziunii;
. coeziunea sociala si starea de bine;

egalitatea de gen.
Actualul plan de lucru al UE in domeniul culturii (2023-2026)

Actualul plan de lucru (2023-2026)! este structurat in jurul a patru prioritati principale: (i) artistii si
profesionistii din domeniul culturii, (ii) cultura pentru oameni, (iii) cultura pentru planeta si (iv)
parteneriatele cocreative. Acesta a lansat 21 de actiuni si a condus la rapoarte coordonate ale
grupurilor de experti pe teme precum cultura si sdnatatea, tranzitia verde a industriei culturale si

creative, relatiile culturale internationale si rolurile bibliotecilor publice.

1 JO C 466, 7.12.2022, p. 1-18.
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In plus, planul de lucru a contribuit la definirea temelor prioritare pentru viitoarele presedintii ale
Consiliului UE. Aceste teme au ghidat continutul concluziilor Consiliului, conferintele presedintiei
si discutiile informale la nivel ministerial. Cum contextele politice, economice si sociale externe —
atat la nivel national, cat si international — pot face necesar ca agendele presedintiei sa fie flexibile

si adaptabile, actualul plan de lucru a stabilit o agenda politicd orientata spre viitor.
Evaluarea preliminara si provocarile abordate

Desi raportul final privind punerea in aplicare a Planului de lucru al UE in domeniul culturii pentru
perioada 2023-2026 urmeaz si apari in iunie 2026, rezultatele evaluirii preliminare? sugereazi ci
planul de lucru continud sa serveasca scopului sau principal de a oferi orientari strategice pentru
cooperarea culturala intre statele membre la nivelul UE. Printre principalele puncte forte identificate
se numara sprijinul acordat statelor membre prin Invatare reciproca si cooperare, alinierea puternica
la prioritétile nationale si promovarea impactului transsectorial, In special In domeniile sanatatii,
educatiei si sustenabilitatii. Cu toate acestea, raman unele provocari, cum ar fi impactul inegal de la
un stat membru la altul si claritatea, vizibilitatea si monitorizarea limitate, lacunele in materie de

finantare si problemele emergente precum inteligenta artificiala.
Consideratii privind planul de lucru pentru perioada 2027-2030

Fiecare reinnoire a planului de lucru ofera ocazia de a reflecta asupra peisajului si realitdtilor
actuale, nu numai din industria culturala si creativa, ci si din alte domenii, avand in vedere natura
transversald a culturii si importanta sa ca pilon al identitatii europene, al coeziunii sociale, al
cresterii economice si al rezilientei democratice. Ar trebui sa se tind cont si de contextul politic In
care va fi elaborat urmatorul plan de lucru. Pregatirile pentru urmatorul ciclu au loc intr-un moment
in care peisajul cultural evolueaza in functie de mai multi factori transformatori: schimbarile
geopolitice si importanta tot mai mare a culturii in relatiile externe si in rezilienta democratica;
transformarea digitala, inclusiv evolutia inteligentei artificiale (IA); imperativele climatice si cele
legate de sustenabilitate; participarea culturald si coeziunea sociald si aspecte mai ample privind

cadrele economice si conditiile de munca.

Este important de remarcat faptul ca urmatorul plan de lucru va fi elaborat impreuna cu noua Busola

pentru cultura Europei, care va inlocui noua agenda europeana pentru cultura (cadrul pentru politica

Prezentare a Comisiei adresatd Comitetului pentru cultura din martie 2026.
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culturala a UE incepand din 2018). Busola pentru culturd oferd un cadru strategic si prezintd ambitia
si viziunea in materie de politica pentru viitoarea directie a politicii culturale. Una dintre
principalele provocari pentru urmatorul plan de lucru consta in a transpune aceasta ambitie In
prioritati concrete, metode de lucru eficace si o cooperare masurabild intre statele membre. Este
esential sa se ia in considerare cele mai bune modalitati de a obtine un plan de lucru solid, adaptat
exigentelor viitorului si adecvat scopului urmarit, care sa mentind prioritatile de lunga durata ale

Consiliului, oferind 1n acelasi timp mecanisme pentru a aborda problemele emergente.
Intrebari-cheie de luat in considerare

Avand in vedere cele de mai sus, presedintia invitd ministrii sa ia in considerare urmatoarele

intrebari pentru dezbatere:

1. Care sunt subiectele de politica culturald carora ar trebui sa le acorde prioritate Consiliul in
cadrul planului de lucru pentru perioada 2027-2030 si ce actiuni specifice ale Consiliului ar fi

abordate cel mai bine de aceste subiecte?

2. In ce mod pot aceste prioritati sd abordeze provocdrile actuale si sa se alinieze la Busola
pentru cultura si la alte cadre de politica relevante, asigurdnd in acelasi timp suficienta

flexibilitate pentru a se adapta la circumstantele in schimbare?
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