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NOTA

de: Presidéncia

para: Comité de Representantes Permanentes/Conselho

Assunto: Plano de Trabalho da UE para a Cultura 2027-2030

Troca de pontos de vista

Junto se envia, a atencdo das delega¢des, uma nota de orientacdo da Presidéncia sobre o assunto em

epigrafe, na perspetiva da troca de pontos de vista que terd lugar na reunido do Conselho (Educacao,

Juventude, Cultura e Desporto) de 12 de maio de 2026.
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ANEXO
Nota de orientacio

Plano de Trabalho da UE para a Cultura 2027-2030: troca de pontos de vista

Antecedentes e contexto

Desde 2011, os planos de trabalho da UE para a cultura («plano(s) de trabalho») tém moldado as
prioridades plurianuais no dominio da cultura, orientando a cooperagao entre os Estados-Membros,
o Conselho e a Comissdo. Embora os Estados-Membros continuem a ser responsaveis pelas suas
proprias politicas culturais, esses planos de trabalho tém desempenhado um papel importante,
informando agdes que apoiam, coordenam ou complementam as politicas culturais nacionais e
abordando questdes pertinentes para os setores cultural e criativo em toda a Unido Europeia, em
conformidade com o papel do Conselho nos termos do Tratado sobre o Funcionamento da Unido

Europeia.

As origens dos planos de trabalho remontam a primeira Agenda Europeia para a Cultura, adotada
em 2007. Essa agenda constituiu um marco significativo ao estabelecer uma visdo partilhada para a
cooperagao cultural entre os Estados-Membros, ao definir objetivos comuns e ao reconhecer a
cultura como motor fundamental da coesao social, do crescimento econdmico e da integracao
europeia. Os subsequentes planos de trabalho assentaram nessa base, traduzindo as prioridades da
agenda em medidas praticas e desenvolvendo estratégias de resposta a evolugao das circunstancias e

das necessidades.
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Planos de trabalho anteriores e grandes dominios prioritarios

At¢é a data, foram executados quatro planos de trabalho da UE para a cultura: 2011-2014, 2015-2018,
2019-2022 e 2023-2026. Cada plano tomou por base o seu antecessor, refor¢cando o principio da
subsidiariedade e respondendo simultaneamente aos desafios geopoliticos, econdmicos e sociais
emergentes ou em curso. As agdes e os métodos de trabalho desenvolveram-se em torno de varios

grandes dominios prioritarios, nomeadamente:
. diversidade cultural e didlogo intercultural;

o apoio aos setores cultural e criativo para promover o crescimento econoémico, a

inovac¢ao e a competitividade nos setores;
o competéncias e mobilidade dos artistas e profissionais;

o patrimonio cultural e sustentabilidade;

° cultura nas relagdes externas/internacionais;
° estatisticas no dominio da cultura;

° cultura acessivel e inclusiva;

° coesao social e bem-estar;

igualdade de género.
Atual Plano de Trabalho da UE para a Cultura (2023-2026)

O atual plano de trabalho (2023-2026)! esta estruturado em torno de quatro prioridades globais: i)
artistas e profissionais da cultura; ii) cultura para as pessoas; iii) cultura para o planeta; e iv) cultura
para parcerias cocriativas. O plano langou 21 agdes e conduziu a relatorios coordenados por grupos
de peritos sobre temas como a cultura e a satde, a transi¢ao ecologica dos setores cultural e criativo,

as relagdes culturais internacionais e o papel das bibliotecas publicas.
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Além disso, o plano de trabalho ajudou a definir temas prioritarios para as futuras Presidéncias do
Conselho da UE. Esses temas orientaram a redagao de conclusdes do Conselho, as conferéncias
organizadas pela Presidéncia e os debates informais a nivel ministerial. Dado que os contextos
politico, econdmico e social — tanto a nivel nacional como internacional — podem exigir
flexibilidade e adaptabilidade das agendas das Presidéncias, o atual plano de trabalho definiu uma

agenda estratégica prospetiva.
Avalia¢do preliminar e desafios

Embora o relatorio final sobre a execu¢ao do Plano de Trabalho da UE para a Cultura 2023-2026
esteja previsto para junho de 2026, os resultados da avaliacdo preliminar? sugerem que o plano de
trabalho continua a servir o seu objetivo principal de fornecer orientagdes estratégicas para a
cooperagao cultural entre os Estados-Membros a nivel da UE. Os principais pontos fortes
identificados incluem o apoio aos Estados-Membros através da aprendizagem e da cooperagado
interpares, o forte alinhamento com as prioridades nacionais e a promog¢ao do impacto intersetorial,
nomeadamente nos dominios da saude, da educacgao e da sustentabilidade. No entanto, subsistem
alguns desafios, como o impacto desigual nos Estados-Membros ¢ as limitagdes em termos de
clareza, visibilidade e seguimento, bem como défices de financiamento e questdes emergentes como

a inteligéncia artificial.
Consideracoes para o plano de trabalho 2027-2030

Cada renovagao do plano de trabalho constitui uma oportunidade para refletir sobre o panorama e as
realidades atuais, ndo sé nos setores cultural e criativo, mas também para além deles, dada a
natureza transversal da cultura e a sua importancia enquanto pilar da integracao europeia, da coesao
social, do crescimento econdmico e da resiliéncia democratica. Importa igualmente ter em conta o
contexto politico em que o proximo plano de trabalho serd elaborado. Os preparativos para o
proximo ciclo ocorrem numa altura em que o panorama cultural estd a evoluir devido a varios
fatores transformadores: as mudangas geopoliticas e a importancia crescente da cultura nas relagdes
externas e na resiliéncia democratica; a transformagao digital, incluindo a evolugao da inteligéncia
artificial (IA); os imperativos do clima e da sustentabilidade; a participagdo cultural e a coesao
social; bem como questdes mais vastas relacionadas com os quadros econémicos e as condi¢des de

trabalho.

Apresentagdo da Comissao ao Comité dos Assuntos Culturais de margo de 2026.
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E importante salientar que o préximo plano de trabalho sera elaborado a par da nova Bussola da
Cultura para a Europa, que substituira a Nova Agenda Europeia para a Cultura (o quadro para a
politica cultural da UE desde 2018). A Bussola da Cultura estabelece um quadro estratégico e
define a ambig¢ao politica e a visdo para a futura orientacao da politica cultural. Um dos principais
desafios do proximo plano de trabalho consiste em traduzir essa ambicao em prioridades concretas,
métodos de trabalho eficazes e uma cooperagio mensuréavel entre os Estados-Membros. E
fundamental refletir sobre a melhor forma de criar um plano de trabalho so6lido, preparado para o
futuro e adequado ao fim a que se destina, que preserve as prioridades de longa data do Conselho,

proporcionando simultaneamente mecanismos para fazer face as questdes emergentes.
Questoes-chave a analisar

A luz do que precede, a Presidéncia convida os ministros a analisarem as seguintes perguntas

para debate:

1. A que temas de politica cultural devera o Conselho dar prioridade durante o periodo de
vigéncia do plano de trabalho 2027-2030 e que a¢des especificas do Conselho permitirdo

tratar da melhor forma esses temas?

2. Como podem essas prioridades dar resposta aos desafios atuais e alinhar-se com a Bussola da
Cultura e outros quadros estratégicos pertinentes, sendo a0 mesmo tempo suficientemente

flexiveis para se adaptarem a evolugdo das circunstancias?
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