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— viedoklu apmaina

Gatavojoties viedoklu apmainai Izglitibas, jaunatnes, kulttiras un sporta padomé 2026. gada

12. maija, pielikuma ir pievienota prezidentvalsts orient€joSa piezime par minéto tematu.
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PIELIKUMS
Orientéjosa piezime

ES 2027.-2030. gada darba plans kultaras joma: viedoklu apmaina

Pamatinformacija un konteksts

Kops 2011. gada ES darba plani kultiiras joma (“darba plans(-1)”) ir noteikusi daudzgadu prioritates
kultiiras joma, virzot sadarbibu starp dalibvalstim, Padomi un Komisiju. Dalibvalstis joprojam ir
atbildigas par savu kulttiras politiku, tom&r minétajiem darba planiem ir bijusi nozimiga loma,
nosakot darbibas, ar ko atbalsta, koordin€ vai papildina valsts kultiiras politiku, un risinot
jautajumus attieciba uz kultiiras un radosajam nozarém visa Eiropas Savieniba saskana ar Padomes

lomu, kas paredzéta Liguma par Eiropas Savienibas darbibu.

Darba planu pirmsakumi ir mekl&jami pirmaja Eiropas darba kartiba kultiirai, ko pienéma
2007. gada. Minéta darba kartiba uzskatama par nozimigu pagrieziena punktu, veidojot kopigu
redz&jumu dalibvalstu sadarbibai kultiras joma, nosakot kopigus mérkus un atzistot kulttiru par
vienu no galvenajiem socialas koh&zijas, ekonomikas izaugsmes un Eiropas integracijas
virzitajspekiem. Turpmakie darba plani ir balstiti uz minéto pamatu, parveérsot darba kartiba
izvirzitas prioritates praktiskas darbibas un veidojot stratégijas, ar ko reagé uz mainigiem

apstakliem un vajadzibam.
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Ieprieksejie darba plani un galvenas prioritaras jomas

Lidz $im ir 1stenoti Cetri ES darba plani kulttras joma: 2011.-2014. gadam, 2015.-2018. gadam,
2019.-2022. gadam un 2023.—2026. gadam. Katrs plans ir balstits uz iepriek$€jo planu, nostiprinot
subsidiaritates principu un vienlaikus reagéjot uz jauniem un pasreiz&jiem geopolitiskiem,
ekonomiskiem un socialiem izaicinajumiem. Ir izstradatas darbibas un darba metodes vairakas

galvenajas prioritarajas jomas, tostarp sadas:
. kultiiru daudzveidiba un kultiiru dialogs;

J atbalsts kultiiras un radosajam nozarém, lai nozar€s veicinatu ekonomikas izaugsmi,

inovaciju un konkurétspgju;
J makslinieku un jomas darbinieku prasmes un mobilitate;
o kultiiras mantojums un ilgtspgja;
o kultiira argjas/starptautiskajas attiecibas;
° kultaras statistika;
o pieejama un ieklaujosa kultira;
o sociala kohézija un labbiitiba;
o dzimumu lidztiesiba.
PaSreizéjais ES 2023.-2026. gada darba plans kultiiras joma

Pasreiz&jais darba plans (2023.-2026. gadam) ! ir strukturéts, pamatojoties uz Cetram galvenajam
prioritatém: (i) makslinieki un kultiiras jomas darbinieki, (i) kultiira cilvékiem, (iii) kultiira planétai
un (iv) lidzradiSanas partneribas. Taja ir noteikta 21 darbiba, un ta rezultata tika sagatavoti
koordinéti ekspertu grupu zinojumi par tadiem tematiem ka kultiira un veseliba, radosas un kultiiras

nozares zala parkartoSanas, starptautiskie kultiiras sakari un publisko biblioteku loma.

1 OV C 466, 7.12.2022., 1.-18. Ipp.
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Turklat darba plans ir palidz€jis noteikt prioritaros tematus nakamajam ES Padomes prezidenttiram.
Mingtie temati ir virzijusi Padomes secinajumu, prezidentvalsts konferencu un ministru neformalo
diskusiju sagatavosanu. Ta ka arg&jais politiskais, ekonomiskais un socialais konteksts gan valsts,
gan starptautiska [tTment var radit nepiecieSamibu prezidentvalsts darba kartiba saglabat elastibu un

pielagojamibu, pasreiz&ja darba plana ir izveidota uz nakotni veérsta politikas programma.
Sakotnéjais novertéjums un izaicinajumi

Galigais zinojums par ES 2023.-2026. gada darba plana kultiiras joma istenoSanu ir gaidams

savam galvenajam mé&rkim, proti, sniegt strat€giskas norades dalibvalstu sadarbibai kulttiras joma
ES Iimeni1. Galvenas apzinatas stipras puses ietver atbalstu dalibvalstim, izmantojot savstarp&ju
macisanos un sadarbibu, cieSu pieskanotibu valstu prioritat€ém un starpnozaru ietekmes veicinasanu,
jo 1pasi veselibas, izglitibas un ilgtsp&jas joma. Tomeér joprojam pastav dazi izaicinajumi,
piem&ram, nevienmériga ietekme dalibvalstts, ierobezota skaidriba, pamanamiba un turpmakie

pasakumi, ka arT finansgjuma nepietickamiba un tadas jaunas problémas ka maksligais intelekts.
Apsverumi par 2027.-2030. gada darba planu

Katra darba plana atjaunoSana rada iesp&ju pardomat pasreiz€jo situaciju un realitati ne vien
kultiiras un radoSajas nozaré€s, bet art arpus tam, nemot véra kultiiras transversalo raksturu un tas
nozimi ka Eiropas integracijas, socialas kohézijas, ekonomikas izaugsmes un demokratijas
noturibas pilaram. Butu janem véra arT politikas konteksts, kada tiks izstradats nakamais darba
plans. Gatavosanas nakamajam ciklam notiek laika, kad kulttiras vide attistas vairaku parveidojosu
faktoru dél: geopolitiskas parmainas un kultliras pieaugo$a nozime argjas attiecibas un demokratijas
noturiba; digitala parveide, tostarp maksliga intelekta (MI) pilnveidoSanas; klimata un ilgtsp&jas
prasibas; kulttiras Iidzdaliba un sociala koh€zija; un plasaki jautajumi par ekonomikas sisttmam un

darba apstakliem.

Svarigi ir tas, ka nakamais darba plans tiks izstradats kopa ar jauno Kulttiras kompasu Eiropai, kas
aizstas Jauno Eiropas darba kartibu kulttrai (ES kultiiras politikas satvars kops 2018. gada).
Kulttiras kompass nodrosina stratégisku satvaru un ieskic€ politikas mérkus un redz&jumu par

kultiiras politikas turpmako virzibu. Viens no nakama darba plana galvenajiem izaicinajumiem ir

Komisijas prezentacija Kulttras jautajumu komiteja 2026. gada marta.
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parverst Sos mérkus konkrétas prioritates, efektivas darba metod€s un izmeérama sadarbiba starp
dalibvalstim. Ir butiski apsvért, ka vislabak 1stenot stabilu, nakotnes prasibam un mérkim atbilstosu
darba planu, kura ir saglabatas Padomes ilgtermina prioritates, vienlaikus nodroSinot mehanismus

jaunu problému risinasanai.
Galvenie apsprieZamie jautajumi
Nemot veéra minéto, prezidentvalsts aicina ministrus diskusijai apsvert §adus jautajumus:

1.  Kadi kulturas politikas temati Padomei biitu janosaka par prioritariem 2027.—2030. gada darba
plana perioda un kadas konkrétas Padomes darbibas biitu vispiem&rotakas So jautajumu

risinasanai?

2. Ka mingtas prioritates var risinat pasreiz€jos izaicinajumus un pieskanoties Kultiiras
kompasam un citiem attiecigajiem politikas satvariem, vienlaikus nodroSinot pietickamu

elastibu, lai pielagotos mainigajiem apstakliem?
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