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— Véleménycsere

Mellékelten tovabbitjuk a delegacioknak a fenti targyra vonatkozé elndkségi vitaindito feljegyzést a
Tandacs (Oktatas, Ifjasag, Kultara és Sport) 2026. majus 12-i {ilésén tartand6 véleménycsere

elokészitése céljabol.
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MELLEKLET

Vitaindito feljegyzés

Az EU 2027-2030-ra sz616 kulturalis munkaterve: véleménycsere

Elézmények és hattér

Az EU kulturalis munkatervei (a tovabbiakban: a munkaterv[ek]) 2011 o6ta alakitjak a tobbéves
prioritdsokat a kultura teriiletén, irdnyt mutatva a tagallamok, a Tanécs és a Bizottsag kozotti
egylittmiikddésnek. Bar tovabbra is a tagallamok feleldsek sajat kulturalis politikajukért, ezek a
munkatervek jelentds szerepet toltottek be a nemzeti kulturalis politikakat tdimogat6, koordinald
vagy kiegészitd intézkedések megalapozasaban, valamint a kulturalis és kreativ d4gazatok
tekintetében relevans kérdések kezelésében az Eurdpai Unid egészében, 6sszhangban a Tanacsnak

az Eurdpai Uni6 miikodésérdl szo16 szerzddés szerinti szerepével.

A munkatervek eredete a 2007-ben elfogadott elsé eurdpai kulturalis menetrendre vezethetd vissza.
Ez a menetrend fontos mérfoldkovet jelentett azaltal, hogy kozos jovOképet alakitott ki a tagallamok
kozotti kulturalis egytlittmiikddés tekintetében, kozos célkitlizéseket hatarozott meg, és felismerte,
hogy a kultira a tdrsadalmi kohézid, a gazdasagi novekedés és az eurdpai integracio egyik
kulcsfontossagu hajtoereje. Az ezt kovetd munkatervek erre az alapra épiiltek: a menetrend
prioritasait gyakorlati intézkedésekké valtoztattak, tovabba a valtozo koriilményekre és igényekre

reagalva finomitottak a stratégiakat.
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Korabbi munkatervek és kulcsfontossagu prioritasi teriiletek

Az EU eddig négy kulturalis munkatervet hajtott végre: a 2011-2014-re, a 2015-2018-ra,
a2019-2022-re és a 2023-2026-ra sz616t. Mindegyik terv az 6t megel0z0 tervre €piilt: erdsitette a
szubszidiaritas elvét, és ezzel parhuzamosan reagalt az ijonnan felmeriilé és a mar meglévo
geopolitikai, gazdasagi €s tarsadalmi kihivasokra. Az intézkedéseket és a munkamodszereket

szdmos kulcsfontossagu prioritasi teriilet, igy tobbek kozott a kovetkezok mentén fejlesztették:
. kulturalis sokszintiség és kulturak kozotti parbeszéd

o a kulturalis és kreativ dgazatok tdmogatasa az agazaton beliili gazdasagi novekedés,

innovacio és versenyképesség elémozditasa érdekében
o a mivészek és a szakemberek készségei és mobilitasa
o kulturalis 6rokség és fenntarthatosag
J a kultura a kiil- és nemzetkdzi kapcsolatokban
. kulturalis statisztikak
J elérhetd és befogadod kultira

o tarsadalmi kohézi6 és jollét

nemek kozotti egyenldség
Az EU jelenlegi (2023-2026-ra sz610) kulturalis munkaterve

A 2023-2026-ra sz016 jelenlegi munkaterv! négy f6 prioritas koré szervezddik: i. miivészek és
kulturalis szakemberek, ii. a kultira az emberek szolgalataban, iii. a kultira a bolygé szolgalataban
¢s 1v. k0zos kreativ partnerségek. A jelenlegi munkaterv keretében 21 intézkedést hatdroztak meg,
kiilonbozd szakértdi csoportok pedig koordindlt jelentéseket dolgoztak ki olyan témakban, mint
példaul kultira és egészségiigy, zold atallas a kulturalis és kreativ 4gazatban, nemzetkdzi kulturalis

kapcsolatok és a kozkonyvtarak szerepe.

THL C 466.,2022.12.7., 1-18. o.
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A munkaterv emellett hozzajarult kiemelt t¢émak meghatdrozasdhoz az EU Tanacsanak soron
kovetkezd elndkségei szamara. Ezek a témak irdnymutatast adtak tanacsi kovetkeztetésekhez,
elnokségi konferenciakhoz €s nem hivatalos miniszteri megbeszélésekhez. Felismerve azt, hogy a
kiilso politikai, gazdasagi és tarsadalmi kérnyezet — mind nemzeti, mind nemzetkdzi szinten —
rugalmassagot és alkalmazkodoképességet igényelhet az elnokségi menetrendek tekintetében, a
jelenlegi munkaterv eldretekintd szakpolitikai programot hatarozott meg.

Elozetes értékelés és kihivasok

Bar az EU 2023-2026-ra sz616 kulturalis munkatervének végrehajtasarol szolo zarojelentés 2026
juniusaban esedékes, az elézetes értékelés eredményei® arra engednek kovetkeztetni, hogy a
munkaterv tovabbra is szolgalja azon alapvetd céljat, hogy stratégiai iranymutatast nyjtson a
tagallamok kozotti unios szintli kulturalis egyiittmiikodéshez. A legfontosabb azonositott erdsségek
koz¢ tartozik a tagallamoknak a tarsaktol vald tanulds és az egylittmiikodés révén nyujtott
tdmogatds, a nemzeti prioritdsokhoz vald szoros igazodas, valamint az 4gazatkozi hatas
eldmozditéasa, kiilondsen az egészségiigy, az oktatas €s a fenntarthatdsag teriiletén. Néhany kihivas
azonban tovabbra is fennall. Ilyen példaul a tagallamok kozotti hatas egyenl6tlensége, a korlatozott
egyértelmiiség, lathatésag és nyomon kovetés, tovabba a finanszirozasi hianyossagok és az Gjjonnan

felmeriil6 kérdések, igy példaul a mesterséges intelligencia.
A 2027-2030-ra sz616 munkatervvel kapcsolatos megfontolasok

A munkaterv minden megujitasa lehetdséget kinal arra, hogy atgondoljuk a jelenlegi helyzetet és
realitdsokat — nemcsak a kulturélis és kreativ d4gazaton beliil, hanem azon tul is —, tekintettel a
kultara horizontalis jellegére, valamint az eurdpai integraciod, tdrsadalmi kohézio, gazdasagi
novekedés €s demokratikus reziliencia pilléreként betoltott fontos szerepére. Figyelembe kell venni
tovabba azt a szakpolitikai kontextust, amelyben a kdvetkezd munkaterv majd kidolgozasra keriil. A
soron kovetkezd ciklusra valo felkésziilésre olyan iddszakban keriil sor, amikor a kulturalis
kornyezet szamos, atalakito erével bird tényezd kovetkeztében valtozoban van: ilyenek a
geopolitikai valtozasok, valamint a kultira novekvo jelentdsége a kiilkapcsolatokban és a
demokratikus reziliencidban; a digitalis atallas, ideértve a mesterséges intelligencia (MI) fejlodését;
az éghajlati és a fenntarthatosag altal tdmasztott kovetelmények; a kulturalis részvétel és a
tarsadalmi kohézio; tovabba a gazdasagi keretekkel és a munkafeltételekkel kapcsolatos szélesebb
kort kérdések.

Fontos megjegyezni, hogy a kovetkezé munkaterv az j europai kulturalis irdnytiivel egytitt kertil
majd kidolgozasra, amely felvaltja majd az 0 eurdpai kulturalis menetrendet (az unids kulturalis

politika 2018 6ta meglévo keretét). A kulturalis irdnytii stratégiai keretet biztosit, valamint

A Bizottsag el6terjesztése a Kulturalis Bizottsdg 2026. marciusi tilésén.
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felvazolja a kulturalis politika jovobeli irdnyara vonatkozo politikai torekvéseket és jovOképet. A
kovetkezd munkaterv tekintetében az egyik legfobb kihivast az jelenti, hogy ezt a térekvést konkrét
prioritdsokka, hatékony munkamoédszerekké és a tagallamok kozotti mérhetd egyiittmiikodéssé
alakitsuk. Elengedhetetlen annak megvizsgalasa, hogy miként valdsithaté meg legjobban egy olyan
robusztus, 1d6tallo és a célnak megfelel6 munkaterv 1étrehozasa, amely megorzi a Tanacs hosszu
ideje fennallo prioritasait ugy, hogy egyuttal mechanizmusokat biztosit az ijonnan felmeriilé

problémak kezelés¢hez.

A legfontosabb megvizsgalandé kérdések
A fentiek fényében az elndkség felkéri a minisztereket a kdvetkezd kérdések megvitatasara:

1. A Tandcsnak milyen kulturalis politikai témakat kellene prioritasként kezelnie a 2027-2030-
ra sz616 munkaterv idészakaban, és milyen konkrét tanicsi intézkedésekkel lehetne a

legjobban foglalkozni ezekkel?

2. E prioritasok révén miként kezelhetok a jelenlegi kihivasok, tovabba e prioritasok hogyan
tudnak igazodni a kulturélis iranytthdz és az egyéb relevans szakpolitikai keretekhez tigy,
hogy egyuttal elegendd rugalmassagot biztositsanak a valtoz6 koriilményekhez vald

alkalmazkodashoz?
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