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PRILOG
Smjernice

Plan rada EU-a za kulturu za razdoblje 2027. — 2030.: razmjena miSljenja

Osnovne informacije i kontekst

Od 2011. planovima rada EU-a za kulturu (,,planovi rada”) oblikuju se viSegodiSnji prioriteti u
podrucju kulture, koji usmjeravaju suradnju drzava ¢lanica, Vijeca i Komisije. lako su drzave
¢lanice odgovorne za vlastite kulturne politike, ti planovi rada imaju vaznu ulogu u oblikovanju
djelovanja kojima se podupiru, koordiniraju ili dopunjuju nacionalne kulturne politike te u
razmatranju pitanja relevantnih za kulturni i kreativni sektor u cijeloj Europskoj uniji, u skladu s

ulogom Vijeca na temelju Ugovora o funkcioniranju Europske unije.

Planovi rada uvedeni su prvom Europskom agendom za kulturu donesenom 2007. Ta je agenda
predstavljala vaznu prekretnicu jer je njome utvrdena zajednicka vizija kulturne suradnje drzava
¢lanica, odredeni su zajednicki ciljevi 1 kultura je prepoznata kao klju¢ni pokretac socijalne
kohezije, gospodarskog rasta i europske integracije. Naknadni planovi rada temeljili su se na toj
osnovi te su u njima prioriteti agende pretvoreni u prakti¢ne mjere i razvijene su strategije kao

odgovor na promjenjive okolnosti i potrebe.
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Prethodni planovi rada i klju¢na prioritetna podrucja

Dosad su provedena Cetiri plana rada EU-a za kulturu: za razdoblja 2011. — 2014., 2015. - 2018.,
2019.-2022.12023. — 2026. Svaki se plan temeljio na onom prethodnom, ¢ime se jaca nacelo
supsidijarnosti i istodobno odgovara na nove i aktualne geopoliticke, gospodarske 1 socijalne

izazove. Razvijene su mjere i metode rada za vise klju¢nih prioritetnih podruc¢ja, medu kojima su:
. kulturna raznolikost i medukulturni dijalog;

o potpora kulturnom 1 kreativnom sektoru radi poticanja gospodarskog rasta, inovacija i

konkurentnosti unutar sektora;

o vjestine 1 mobilnost umjetnika i kulturnih djelatnika;

° kulturna bastina i odrzivost;
. kultura u vanjskim/medunarodnim odnosima;
. statisticki podaci o kulturi;

o dostupna 1 ukljuciva kultura;
J socijalna kohezija 1 dobrobit;

. rodna ravnopravnost.
Trenutacni plan rada EU-a za kulturu (2023. — 2026.)

Trenutacni plan rada (za razdoblje 2023. — 2026.)! temelji se na Cetiri glavna prioriteta, a to su: i.
umjetnici 1 kulturni djelatnici, ii. kultura za ljude, iii. kultura za planet i iv. partnerstva koja
zajednicki stvaraju. Sadrzava 21 mjeru te su na temelju njega sastavljena koordinirana izvjescéa
skupina stru¢njaka o temama kao §to su kultura i zdravlje, zelena tranzicija u kulturnom i

kreativnom sektoru, medunarodni kulturni odnosi i uloge javnih knjiznica.

1 SL C 466, 7.12.2022., str. 1-18.
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Osim toga, plan rada pomogao je u definiranju prioritetnih tema za predstojeca predsjedniStva
Vije¢a EU-a. Te su teme bile orijentir za zakljucke Vijeca, konferencije predsjednistva i neformalne
ministarske rasprave. Prepoznajuci ¢injenicu da vanjski politicki, gospodarski i drustveni konteksti,
na nacionalnoj ili medunarodnoj razini, mogu zahtijevati fleksibilnost i prilagodljivost programa

predsjednistva, trenutacnim planom rada utvrden je program politike usmjeren na buduénost.
Preliminarna evaluacija i izazovi

Iako bi se zavr$no izvjes¢e o provedbi Plana rada EU-a za kulturu za razdoblje 2023. — 2026.
trebalo objaviti u lipnju 2026., rezultati? preliminarne evaluacije upu¢uju na to da Plan rada i dalje
sluzi svojoj glavnoj svrsi, a to je pruzanje strateskih smjernica za kulturnu suradnju drzava ¢lanica
na razini EU-a. Utvrdene klju¢ne prednosti obuhvacaju potporu drzavama ¢lanicama putem
uzajamnog ucenja i suradnje, snaznu uskladenost s nacionalnim prioritetima i promicanje
medusektorskih uc¢inaka, posebno u podrucju zdravlja, obrazovanja i odrzivosti. Medutim, i dalje
postoje odredeni izazovi, kao $to su neujednacen ucinak u drzavama ¢lanicama te ogranicena
jasnoca, vidljivost i pracenje, kao i nedostaci u financiranju i nova pitanja poput umjetne

inteligencije.
Razmatranja za Plan rada za razdoblje 2027. — 2030.

Svako obnavljanje plana rada prilika je za promisljanje o trenutacnom okruzju 1 stvarnosti, ne samo
u kulturnom 1 kreativnom sektoru, ve¢ 1 Sire s obzirom na medusektorsku prirodu kulture 1 njezinu
vaznost kao stupa europske integracije, socijalne kohezije, gospodarskog rasta i demokratske
otpornosti. Trebalo bi uzeti u obzir i kontekst politike u kojem ¢e se izraditi sljedeci plan rada.
Pripreme za predstojeci ciklus odvijaju se u trenutku kada se kulturni krajolik mijenja zbog
nekoliko transformativnih ¢imbenika: geopolitickih promjena i sve vece vaznosti kulture za vanjske
odnose 1 demokratsku otpornost; digitalne transformacije, ukljuujuc¢i razvoj umjetne inteligencije;
iznimne vaznosti klime i odrZivosti; sudjelovanja u kulturi i socijalne kohezije te Sirih pitanja u vezi

s gospodarskim okvirima i radnim uvjetima.

Vazno je napomenuti da ¢e se sljedeci plan rada izraditi zajedno s novim Kulturnim kompasom za
Europu, koji ¢e zamijeniti Novu europsku agendu za kulturu (okvir kulturne politike EU-a od

2018.). Kulturni kompas pruza strateski okvir i u njemu se iznose politicke ambicije i vizija

Prezentacija Komisije Odboru za poslove u kulturi u ozujku 2026.
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buduéeg smjera kulturne politike. Jedan je od glavnih izazova kad je rije¢ o sljede¢em planu rada
pretvoriti tu ambiciju u konkretne prioritete, u¢inkovite metode rada i mjerljivu suradnju drzava
¢lanica. Klju¢no je razmotriti kako na najbolji naCin izraditi pouzdan i svrsishodan plan rada
otporan na buduc¢e promjene, u kojem se zadrzavaju dugogodisnji prioriteti Vijeca 1 istodobno

osiguravaju mehanizmi za bavljenje novim pitanjima.
Kljuéna pitanja za razmatranje

S obzirom na navedeno predsjednistvo poziva ministre i ministrice da razmotre sljedeca pitanja za

raspravu:

1.  Koje bi teme kulturne politike Vijece trebalo odrediti kao prioritete u planu rada u razdoblju

2027.—2030. 1 kojim bi se konkretnim mjerama Vijec¢a one najbolje obuhvatile?

2. Nakoji nacin ti prioriteti mogu doprinijeti prevladavanju trenuta¢nih izazova i kako ih
mozemo uskladiti s Kulturnim kompasom 1 drugim relevantnim okvirima politike, a da se

pritom osigura dostatna fleksibilnost za prilagodbu promjenjivim okolnostima?
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