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NOTA
De: Presidencia
A: Comité de Representantes Permanentes/Consejo
Asunto: Plan de Trabajo de la UE en materia de Cultura para el periodo 2027-2030

— Cambio de impresiones

Adjunto se remite a las delegaciones una nota de orientacion de la Presidencia sobre el asunto de
referencia, con vistas al cambio de impresiones que tendra lugar en el Consejo de Educacion,

Juventud, Cultura y Deporte del 12 de mayo de 2026.
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ANEXO
Nota de orientacion

Plan de Trabajo de la UE en materia de Cultura para el periodo 2027-2030: cambio de

impresiones

Antecedentes y contexto

Desde 2011, los planes de trabajo de la UE en materia de cultura (en lo sucesivo, «el Plan de
Trabajo» o «los planes de trabajo») han determinado prioridades plurianuales en el ambito de la
cultura, orientando la cooperacion entre los Estados miembros, el Consejo y la Comision. Si bien
los Estados miembros siguen siendo responsables de sus propias politicas culturales, estos planes de
trabajo han contribuido en gran medida a definir las medidas que apoyan, coordinan o
complementan las politicas culturales nacionales y a abordar cuestiones pertinentes para los sectores
cultural y creativo en toda la Union Europea, de conformidad con el papel del Consejo en virtud del

Tratado de Funcionamiento de la Union Europea.

Los origenes de los planes de trabajo se remontan a la primera Agenda Europea para la Cultura,
adoptada en 2007. Dicha Agenda supuso un hito fundamental, ya que instaur6 una vision
compartida de la cooperacion cultural entre los Estados miembros, fij6 objetivos comunes y
reconocio la cultura como motor clave de la cohesion social, el crecimiento econdmico y la
integracion europea. La Agenda sirvio de base para los siguientes planes de trabajo, que
convirtieron las prioridades de esta en medidas practicas y trazaron estrategias en respuesta a la

evolucion de las circunstancias y las necesidades.
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Planes de trabajo anteriores y ambitos prioritarios clave

Hasta la fecha, se han aplicado cuatro planes de trabajo de la UE en materia de cultura, que abarcan
los periodos de 2011 a 2014, de 2015 a 2018, de 2019 a 2022, y de 2023 a 2026. Cada plan se basa
en su predecesor, reforzando el principio de subsidiariedad y, al mismo tiempo, respondiendo a los
retos geopoliticos, econdmicos y sociales nuevos y en curso. Las medidas y los métodos de trabajo

han ido evolucionando en torno a varios ambitos prioritarios clave, entre ellos:
J la diversidad cultural y el didlogo intercultural;

o el fomento de los sectores cultural y creativo para impulsar su crecimiento econémico,

innovacion y competitividad;

. las capacidades y la movilidad de los artistas y los profesionales;
. el patrimonio cultural y la sostenibilidad;
° la cultura en las relaciones exteriores e internacionales;

° las estadisticas sobre cultura;
. la cultura accesible e integradora;

. la cohesiodn social y el bienestar;

la igualdad de género.
Plan de Trabajo de l1a UE en materia de Cultura para el periodo 2023-2026

El Plan de Trabajo actual (2023-2026)! se estructura en torno a cuatro prioridades principales:

1) artistas y profesionales culturales, i1) cultura para las personas, iii) cultura para el planeta, y

1v) asociaciones cocreativas. Ha puesto en marcha veintiuna acciones y ha dado lugar a informes
coordinados elaborados por grupos de expertos sobre temas como la cultura y la salud, la transicion
ecoldgica de los sectores cultural y creativo, las relaciones culturales internacionales y la funcion de

las bibliotecas publicas.

1 DO C 466 de 7.12.2022, pp. 1-18.
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Ademas, el Plan de Trabajo ha contribuido a definir temas prioritarios para las proximas
Presidencias del Consejo de la UE. Estos temas han guiado la presentacion de las Conclusiones del
Consejo, las conferencias de la Presidencia y los debates ministeriales informales. Teniendo
presente que las coyunturas politicas, economicas y sociales externas —tanto nacionales como
internacionales— pueden requerir que las agendas de la Presidencia sean flexibles y adaptables, el

Plan de Trabajo actual ha establecido un programa de actuacidon con perspectiva de futuro.
Evaluacion preliminar y retos

Aunque el informe final sobre la aplicacion del Plan de Trabajo de la UE en materia de cultura para
el periodo 2023-2026 esté previsto para junio de 2026, los resultados de la evaluacion preliminar?
sugieren que el Plan de Trabajo sigue cumpliendo su objetivo principal de proporcionar orientacion
estratégica para la cooperacion cultural entre los Estados miembros a escala de la UE. Se ha
observado que los principales puntos fuertes son, entre otros, el apoyo a los Estados miembros a
través del aprendizaje entre iguales y la cooperacion, una s6lida adhesion a las prioridades
nacionales y el fomento de la incidencia en diversos sectores, en particular en la salud, la educacion
y la sostenibilidad. Sin embargo, quedan pendientes otras cuestiones como la diferente acogida en
funcién de los Estados miembros y una claridad, visibilidad y seguimiento limitados, asi como las

carencias de financiacion y asuntos novedosos como la inteligencia artificial.
Consideraciones para el Plan de Trabajo 2027-2030

Cada renovacion del Plan de Trabajo brinda la oportunidad de reflexionar sobre el panorama y las
realidades actuales —tanto dentro como fuera de los sectores cultural y creativo—, dado el caracter
transversal de la cultura y su importancia como pilar de la integracion europea, la cohesion social, el
crecimiento econdmico y la resiliencia democratica. También debe tenerse en cuenta el contexto
politico en el que se elaborara el proximo Plan de Trabajo. Los preparativos del proéximo ciclo
llegan en un momento de cambio del panorama cultural debido a varios factores transformadores:
las transformaciones geopoliticas y el aumento de la importancia de la cultura en las relaciones
exteriores y la resiliencia democratica; la transformacion digital, incluido el rapido avance de la
inteligencia artificial (IA); los imperativos climaticos y de sostenibilidad; la participacion cultural y
la cohesion social; asi como cuestiones mas amplias relacionadas con los marcos econdmicos y las

condiciones de trabajo.

Es importante sefialar que el proximo Plan de Trabajo se desarrollara al mismo tiempo que la nueva
Brugjula de la Cultura para Europa, que sustituira a la Nueva Agenda Europea para la Cultura (el
marco para la politica cultural de la UE desde 2018). La Brajula de la Cultura supone un marco

estratégico y esboza la ambicion politica y la vision de la direccion que la politica cultural tomara

Presentacion de la Comision al CAC de marzo de 2026.
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en el futuro. Uno de los principales retos para el proximo Plan de Trabajo es lograr que esta
ambicion dé lugar a prioridades concretas, métodos de trabajo eficaces y una cooperacion
mensurable entre los Estados miembros. Es esencial examinar la mejor manera de elaborar un plan
de trabajo que sea s6lido, tenga en cuenta el futuro y se ajuste a los objetivos propuestos; un plan
que mantenga las prioridades de larga data del Consejo al tiempo que proporcione mecanismos para

afrontar los nuevos desafios.

Preguntas clave que tener en cuenta

En vista de lo anterior, la Presidencia invita a los ministros a que debatan sobre las siguientes

preguntas:

1.  ;Qué temas de politica cultural deberia priorizar el Consejo durante el periodo del Plan de
Trabajo 2027-2030 y qué medidas especificas del Consejo serian las mas indicadas para

materializarlos?

2. ;Cdédmo pueden estas prioridades hacer frente a los retos actuales y adaptarse a la Brajula de la
Cultura y a otros marcos de actuacion pertinentes y, al mismo tiempo, ser lo bastante flexibles

para amoldarse a los cambios en las circunstancias?

8311/26 5
ANEXO TREE.1.B ES



		2026-04-29T08:18:34+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



