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PRILOHA
Poznamka pro Fizeni rozpravy

Pracovni plan EU pro kulturu na obdobi 2027-2030: vyména nazoru

Dosavadni vyvoj a souvislosti

Od roku 2011 formuji pracovni plany EU pro kulturu (dale jen ,,pracovni plany*) viceleté priority
v oblasti kultury, jimiz se fidi spoluprace mezi ¢lenskymi staty, Radou a Komisi. Ackoli
odpovédnost za vlastni kulturni politiku je 1 nadale odpovédnosti clenskych statd, hraji tyto
pracovni plany vyznamnou tlohu jako podklad pro ¢innosti, které podporuji, koordinuji nebo
dopliuji vnitrostatni kulturni politiky, a pfi feSeni problematiky kulturnich a kreativnich odvétvi

v celé Evropské unii v souladu s lohou Rady podle Smlouvy o fungovani Evropské unie.

Pracovni plany maji sviij pocatek v prvnim evropském programu pro kulturu pfijatém v roce 2007.
Tento program piedstavoval vyznamny milnik, protoze vytvofil spolecnou vizi kulturni spoluprace
mezi ¢lenskymi staty, stanovil spolecné cile a uznal, Ze kultura je kli€ovy faktor socidlni
soudrznosti, hospodafského riistu a evropské integrace. Na tomto zakladu stavély navazujici
pracovni plany, které pfeménily priority programu do praktickych ¢innosti a vyvijejicich se strategii

v reakci na ménici se okolnosti a potieby.
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Piedchozi pracovni plany a kliCové prioritni oblasti

K dne$nimu dni byly provedeny Ctyfti pracovni plany EU pro kulturu: 2011-2014, 2015-2018,
2019-2022 a 2023-2026. Kazdy z téchto plani navazuje ten predchozi, posiluje zasadu subsidiarity
a zarovef reaguje na vznikajici a stavajici geopolitické, hospodatské a socialni vyzvy. Cinnosti

a pracovni metody se zamétuji na n¢kolik klicovych prioritnich oblasti, k nimz patii:
. kulturni rozmanitost a mezikulturni dialog

J podpora kulturnich a kreativnich odvétvi s cilem podpofit v téchto odvétvich

hospodaisky rist, inovace a konkurenceschopnost

o dovednosti a mobilita umélct a pracovnikil v kultufe
J kulturni dédictvi a udrzitelnost
. kultura ve vnéjsich / v mezinarodnich vztazich

. statistika v oblasti kultury
o piistupna kultura podporujici zaclenéni
J socialni soudrZznost a dobré Zivotni podminky
. genderova rovnost
Stavajici pracovni plan EU pro kulturu (2023-2026)

Stavajici pracovni plan (2023-2026)! se soustied’uje na ¢tyfi hlavni priority: 1) umélci a pracovnici
v kultufte, ii) kultura pro lidi, iii) kultura pro planetu a iv) partnerstvi v oblasti spolecné tvorby.
Stanovil 21 ¢innosti a vedl k vypracovani koordinovanych zprav expertnich skupin o tématech, jako
je kultura a zdravi, ekologicka transformace kreativnich a kulturnich odvétvi, mezinarodni kulturni

vztahy a uloha vefejnych knihoven.

1 Ut. vést. C 466, 7.12.2022, s. 1.
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Pracovni plan navic pomohl urcit prioritni témata pro nastupujici pfedsednictvi Rady EU. Tato
témata byla voditkem pro vypracovani zavérii Rady, konference predsednictvi a neformalni jednani
ministri. Jelikoz vnéjsi politicky, hospodaisky a socialni kontext — na vnitrostatni i mezinarodni
urovni — muze vyzadovat flexibilitu a piizptisobivost programt predsednictvi, stanovil soucasny

pracovni plan politicky program zaméfeny na budoucnost.
PiedbéZné hodnoceni a vyzvy

Ackoli zavéreCna zprava o provadéni pracovniho planu EU pro kulturu na obdobi 2023—-2026 ma
byt predloZzena v éervnu 2026, z vysledkl predbézného hodnoceni? vyplyva, Ze pracovni plan
nadale slouzi svému hlavnimu ucelu, jimz je poskytovani strategickych pokynt pro kulturni
spolupraci mezi ¢lenskymi staty na tirovni EU. K hlavnim zjisténym pozitivnim faktortim patii
podpora ¢lenskych statl prostfednictvim vzajemného uceni a spoluprace, uzké propojeni

s vnitrostatnimi prioritami a podpora meziodvétvovych dopadi, zejména v oblasti zdravi,
vzdélavani a udrzitelnosti. Nékteré problémy vsak pietrvavaji, napiiklad nerovhomérny dopad

v jednotlivych ¢lenskych statech a nedostate¢na jasnost, viditelnost a navazujici opatieni, jakoz

1 nedostatky ve financovani a nové se objevujici skutecnosti, jako je um¢la inteligence.
Faktory, které je tfeba zohlednit v pracovnim plinu na obdobi 2027-2030

Kazdy novy pracovni plan poskytuje pfileZitost zamyslet se nad sou¢asnym prostiedim a realitou,
a to nejen v ramci kulturnich a kreativnich odvétvi, ale i mimo né&, s ohledem na prufezovy
charakter kultury a jeji vyznam jakozto pilife evropské integrace, socidlni soudrznosti,
hospodaftského ristu a demokratické odolnosti. V tivahu je rovnéZ tfeba vzit politicky kontext,

v némz bude pfisti pracovni plan vypracovan. Ptipravy na nadchazejici cyklus ptichazeji v dobé,
kdy se kulturni prostredi vyviji v disledku nékolika transformacnich faktorti: geopolitickych zmén
a rostouciho vyznamu kultury ve vnéjSich vztazich a demokratické odolnosti; digitalni
transformace, v€etné vyvoje umélé inteligence; naléhavych pozadavki v oblasti klimatu

a udrzitelnosti; ti¢asti na kulturnim Zivot¢ a socidlni soudrznosti a $irSich skutecnosti tykajicich se

hospodatskych ramcii a pracovnich podminek.

Dilezité je, aby byl pfisti pracovni plan vypracovan soubézné s novym Kulturnim kompasem pro

Evropu, ktery nahradi Novou evropskou agendu pro kulturu (rdmec pro kulturni politiku EU

Prezentace Komise pro Vybor pro kulturni otazky, biezen 2026.
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od roku 2018). Kulturni kompas piedstavuje strategicky ramec a nastifiuje politické ambice a vizi
budouciho smétovani kulturni politiky. Pokud jde o pfisti pracovni plan, jednou z hlavnich vyzev je
premeénit uvedenou ambici na konkrétni priority, ucinné pracovni metody a na métitelnou
spolupraci mezi ¢lenskymi staty. Nezbytné je zvazit, jak co nejlépe vypracovat odolny pracovni
plan, ktery v budoucnu obstoji, bude vyhovovat danému ucelu, zachova dlouhodobé priority Rady

a zaroven poskytne mechanismy pro feseni nove se objevujicich skute¢nosti.
Klicové otazky ke zvazeni

S ohledem na vyse uvedené skutecnosti predsednictvi ministry a ministryn¢ vyzyva, aby se

zamysleli nad témito otdzkami k jednani:

1. Jaka témata kulturni politiky by méla Rada v ramci pracovniho planu na obdobi 2027-2030

uptednostnit a jaké konkrétni ¢innosti Rady by jim nejlépe odpovidaly?

2. Jakym zptisobem mohou tyto priority odpovidat na soucasné vyzvy a byt v souladu
s Kulturnim kompasem a dal$imi relevantnimi politickymi ramci, aby byla zaroven zajisténa

dostatecna flexibilita, pokud jde o prizplisobeni se ménicim se okolnostem?
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