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V prilogi vam posiljamo sklepe Sveta o spremembi delovnega nacrta za podrocje kulture (2019—
2022), ki jih je Svet v skladu s prvim pododstavkom ¢lena 12(1) Poslovnika Sveta in ¢lenom 1
Sklepa Sveta 2020/556 sprejel po pisnem postopku 25. maja 2020.

Sklepi Sveta bodo v skladu z odlo¢€itvijo Odbora stalnih predstavnikov z dne 14. maja 2020 poslani
v objavo v Uradnem listu EU.
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PRILOGA

Sklepi Sveta o spremembi delovnega nacrta za podrocje kulture (2019-2022)

SVET EVROPSKE UNIJE —

OB OPOZARJANIJU na Sklepe Sveta o delovnem naértu za podro¢je kulture 2019-20221,

PONOVNO POUDARIJA, da je v Strateski agendi 2019-2024?% spodbujanje trajnostnega razvoja
izpostavljeno kot kljuéni ukrep za prihodnost Evropske unije, in ponovno opozarja na vlogo kulture
kot gonilne sile za trajnostni druzbeni in gospodarski razvoj, kot je poudarjeno v Novi evropski

agendi za kulturo®,

OB UPOSTEVANJU Resolucije Sveta Evropske unije in predstavnikov vlad drzav ¢lanic, ki so se
sestali v okviru Sveta, o kulturni razseznosti trajnostnega razvoja*, katere cilj je okrepiti prispevek
kulture k trajnostnemu razvoju z zacetkom procesa, ki bo vkljuceval skupino za namene odprte
metode koordinacije in bo privedel do akcijskega nacrta, ki ga bo pripravila Evropska komisija v

sodelovanju z drzavami €lanicami, o kulturni razseznosti trajnostnega razvoja na ravni EU,

SE STRINJA, da se v okviru tega procesa, katerega namen je ¢im bolj povecati prispevek kulture k
trajnosti, spremeni delovni nacrt za podrocje kulture (2019-2022), tako da se doda prednostna

naloga F v zvezi s kulturo kot gonilom trajnostnega razvoja:

1 UL C 460, 21.12.2018, str. 12.

2 Sprejel Evropski svet 20. junija 2019.

3 COM(2018) 267 final.

4 UL C 410, 6.12.2019, str. 1.
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Pod .II. PREDNOSTNE NALOGE* se doda:

F. Kultura kot gonilo trajnostnega razvoja

Trajnostni razvoj je kljucna politi¢na prednostna naloga Evropske unije, zato je nujno okrepiti
ukrepe v zvezi s tem. Kultura je nelocljivo povezana z vsemi tremi razseznostmi trajnostnega
razvoja (ekonomsko, socialno in okoljsko), ve¢ temeljnih ciljev kulturnih politik in ukrepov na
ravni EU pa je skladnih s cilji trajnostnega razvoja OZN in njihovimi ciljnimi vrednostmi, ki so
temelj agende za trajnostni razvoj do leta 2030 ter zajemajo spodbujanje vkljucevanja, raznolikosti,
identitete, udelezenosti, ustvarjalnosti in inovativnosti. U¢inek teh politik in ukrepov prav tako v
celoti dopolnjuje rezultate trajnostnega razvoja, ki se kazejo v izboljSanem zdravju in dobrem

pocutju, rasti, inovacijah in ustvarjanju delovnih mest ter mestni prenovi.

Potreba po sistemati¢nem izvajanju kulturnih politik in ukrepov za dopolnjevanje instrumentov, ki
se trenutno uporabljajo za zagotavljanje trajnosti, je bila izrazena v Resoluciji o kulturni razseznosti
trajnostnega razvoja, ki so jo novembra 2019 sprejeli Svet Evropske unije in predstavniki vliad

drzav ¢lanic.
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Pod .. IV. UKREPI* se doda:

F. Kultura kot gonilo trajnostnega razvoja

Tema:

Kulturna razseznost trajnostnega razvoja
Metode dela:

odprta metoda koordinacije in akcijski naért’
ObrazloZitev:

Svet v svoji resoluciji o kulturni razseznosti trajnostnega razvoja potrjuje svojo zavezanost
izvajanju Agende 2030 in se strinja z okrepitvijo prizadevanj, in sicer z zacetkom procesa, na
podlagi katerega bo na ravni EU vzpostavljen akcijski nacrt o kulturni razseznosti trajnostnega
razvoja. Evropska komisija je bila pozvana, naj pripravi ta akcijski nacrt ob usklajevanju z drzavami

¢lanicami in ga vkljuci v strategijo EU za izvajanje Agende 2030.

V resoluciji je nakazano, da bi bil del tega procesa tudi hitro oblikovanje skupine za namene odprte

metode koordinacije za kulturno razseznost trajnostnega razvoja.

Pricakovani rezultati:

Ukrepi na ravni EU za podporo, usklajevanje ali dopolnjevanje kulturnih politik in ukrepov drzav
¢lanic bodo ¢im bolj povecali njihov prispevek k trajnostnemu razvoju. Z vklju€itvijo akcijskega
nacrta v strategijo EU za izvajanje Agende 2030 bi dosegli vecjo skladnost politik in izkoristili

celoten potencial kulture za trajnost.

Datum dokon¢nega oblikovanja akcijskega nacrta je odvisen od sredstev, ki so na ravni
Komisije na voljo za izvajanje delovnega nacrta za podroc¢je kulture 2019-2022, vendar to
ne bi smelo vplivati na njegovo vkljucitev v strategijo EU za Agendo 2030.
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Pod ,.Priloga A se doda:

Okvirni ¢asovni razpored delovnega nacrta za podrocje kulture 2019-2022

2019 2020 2021 2022
Prednostna naloga Teme . . Prva . . Druga . .
Prva polovica Druga polovica . Druga polovica | Prva polovica . Prva polovica Druga polovica
polovica polovica
Pregled
. porotila
Skupina za .
. . skupine za
F. Kultura kot gonilo Kulturna razseznost namene odprte L o
. . . . namene Akcijski nacrt
trajnostnega razvoja trajnostnega razvoja metode dort
odprte
koordinacije P
metode
koordinacije
6 Datum dokon¢nega oblikovanja akcijskega nacrta je odvisen od sredstev, ki so na ravni Komisije na voljo za izvajanje delovnega nacrta za

podroc¢je kulture 2019-2022, vendar to ne bi smelo vplivati na njegovo vkljucitev v strategijo EU za Agendo 2030.
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