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In anexa, se pun la dispozitia delegatiilor Concluziile Consiliului de modificare a Planului de lucru
in domeniul culturii (2019-2022), adoptate de Consiliu prin procedura scrisa la 25 mai 2020, in
conformitate cu articolul 12 alineatul (1) primul paragraf din Regulamentul de procedura al

Consiliului si cu articolul 1 din Decizia 2020/556 a Consiliului.

Concluziile Consiliului vor fi transmise spre publicare in Jurnalul Oficial al UE, conform deciziei

Comitetului Reprezentantilor Permanenti din 14 mai 2020.
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ANEXA

Concluziile Consiliului de modificare a Planului de lucru in domeniul culturii (2019-2022)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

REAMINTIND Concluziile Consiliului cu privire la Planul de lucru in domeniul culturii pentru

perioada 2019-2022 1,

REAFIRMAND c3, in cadrul Agendei strategice 2019-2024 2, promovarea dezvoltirii durabile
reprezintd o actiune-cheie pentru viitorul Uniunii Europene si reamintind rolul culturii ca motor de
dezvoltare sociala si economica durabila, astfel cum a fost evidentiat in cadrul Noii agende

europene pentru culturd 3,

IN LUMINA Rezolutiei Consiliului Uniunii Europene si a reprezentantilor guvernelor statelor
membre, reuniti in cadrul Consiliului, privind dimensiunea culturald a dezvoltarii durabile 4, al carei
obiectiv este acela de a consolida contributia culturii la dezvoltarea durabila prin lansarea unui
proces care va include un grup MDC si va conduce la un plan de actiune privind dimensiunea
culturala a dezvoltarii durabile la nivelul UE, plan care va fi elaborat de Comisia Europeanad in

coordonare cu statele membre,

CONVIN, in contextul acestui proces, care vizeaza maximizarea contributiei culturii la durabilitate,
sd modifice Planul de lucru in domeniul culturii (2019-2022) prin adaugarea prioritatii F privind

cultura ca motor al dezvoltarii durabile, dupa cum urmeaza:

! JO C 460, 21.12.2018, p. 12.

2 Adoptata de Consiliul European la 20 iunie 2019.

3 COM(2018) 267 final.

4 JO C 410, 6.12.2019, p. 1.
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La punctul II. PRIORITATIL se adaugi urmitorul text:

F. Cultura ca motor al dezvoltarii durabile

Dezvoltarea durabila este o prioritate politica esentiald a Uniunii Europene si existd o nevoie
urgenta de intensificare a actiunii in acest sens. Cultura este intrinsec legata de toate cele trei
dimensiuni ale dezvoltarii durabile (economica, sociala si de mediu), existand o convergenta intre
mai multe obiective fundamentale ale politicilor si masurilor culturale de la nivelul UE si
obiectivele de dezvoltare durabilda (ODD) ale ONU si tintele acestora, care formeaza structura de
baza a Agendei 2030 pentru dezvoltare durabila: incurajarea incluziunii, a diversitatii, a identitatii, a
participdrii, a creativitatii si a inovarii. Impactul acestor politici si masuri completeaza totodata pe
deplin rezultatele dezvoltarii durabile: imbunatatirea sanatatii si a bunastarii, cresterea economica,

inovarea si crearea de locuri de munca si regenerarea urbana.

Nevoia de a se recurge in mod sistematic la politici si masuri culturale care sa completeze
instrumentele utilizate In prezent in vederea asigurarii durabilitatii a fost indicata in Rezolutia
privind dimensiunea culturala a dezvoltarii durabile, adoptatda de Consiliul Uniunii Europene si

reprezentantii guvernelor statelor membre in noiembrie 2019.
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La punctul IV. ACTIUNI, se adauga urmaétorul text:

F. Cultura ca motor al dezvoltarii durabile

Tema:

Dimensiunea culturald a dezvoltarii durabile
Metode de lucru:

MDC si un plan de actiune *

Motive:

In Rezolutia sa privind dimensiunea culturali a dezvoltarii durabile, Consiliul isi confirma
angajamentul fata de punerea in aplicare a Agendei 2030 si convine sa isi intensifice eforturile prin
initierea unui proces care va conduce la un plan de actiune privind dimensiunea culturald a
dezvoltarii durabile la nivelul UE. Comisia Europeana a fost invitatd sa pregateasca acest plan de
actiune in coordonare cu statele membre si sa il integreze in strategia UE pentru punerea in aplicare

a Agendei 2030.

In cuprinsul rezolutiei, instituirea rapidd a unui grup MDC privind dimensiunea culturald a

dezvoltarii durabile a fost indicata drept parte a acestui proces.

Rezultate scontate:

O actiune la nivelul UE menita sa sprijine, sd coordoneze sau sa completeze politicile si masurile
culturale ale statelor membre va maximiza contributia acestora la dezvoltarea durabila. Integrarea
planului de actiune in strategia UE pentru punerea in aplicare a Agendei 2030 ar conduce la o

coerentd sporitd a politicilor si ar debloca intregul potential de durabilitate al culturii.

Data finalizarii planului de actiune depinde de resursele disponibile la nivelul Comisiei
pentru punerea 1n aplicare a Planului de lucru in domeniul culturii pentru perioada 2019-
2022; 1nsa acest lucru nu ar trebui sa afecteze integrarea sa in strategia UE pentru punerea in
aplicare a Agendei 2030.
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La anexa I se adaugd urmatorul text:

Calendar orientativ al Planului de lucru in domeniul culturii pentru perioada 2019-2022

2019

2020 2021 2022
Prioritate Teme o A doua | Prima A doua o A doua o A doua
Prima jumitate . . . Prima jumatate . Prima jumitate .
jumatate jumatate jumatate jumatate jumadtate
. . Examinarea
F. Cultura ca motor al Dimensiunea culturala a . Plan de
. . . . Grupul MDC raportului 6
dezvoltarii durabile dezvoltarii durabile . actiune
grupului MDC

6

Data finalizarii planului de actiune depinde de resursele disponibile la nivelul Comisiei pentru punerea in aplicare a Planului de lucru in

domeniul culturii pentru perioada 2019-2022; insa acest lucru nu ar trebui sd afecteze integrarea sa in strategia UE pentru punerea in aplicare a
Agendei 2030.
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