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DARBA REZULTATI

Satitajs: Padomes Generalsekretariats

Sanémejs: delegacijas

lepr. dok. Nr.: 7681/20

Temats: Padomes secinajumi, ar ko groza kultdras darba planu 2019.—2022. gadam

Pielikuma ir pievienoti Padomes secinajumi, ar ko groza kultiiras darba planu 2019.-2022. gadam;
Sos secinajumus Padome pienéma 2020. gada 25. maija, izmantojot rakstisko procediiru saskana ar

Padomes reglamenta 12. panta 1. punkta pirmo dalu un Padomes Lémuma 2020/556 1. pantu.

Saskana ar Pastavigo parstavju komitejas 2020. gada 14. maija [émumu Padomes secinajumus

nosiitis public€Sanai ES Oficialaja Véstnesi.
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PIELIKUMS

Padomes secinajumi, ar ko groza kultiras darba planu 2019.-2022. gadam

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

ATGADINOT Padomes secinajumus par kulttiras darba planu 2019.-2022. gadam !,

VELREIZ NORADOT, ka Stratégiskaja programma 2019.-2024. gadam 2 ilgtsp&jigas attistibas
veicina$ana ir viena no svarigakajam darbibam Eiropas Savienibas nakotnei, un atkartoti apliecinot
kultiiras ka ilgtsp€jigas socialas un ekonomiskas attistibas virzitajspeka lomu, kas uzsveérta jaunaja

Eiropas darba kartiba kultiirai 3,

NEMOT VERA Eiropas Savienibas Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju
rezoliiciju par ilgtsp&jigas attistibas kulttiras dimensiju 4, kuras mérkis ir stiprinat kulttiras devumu
ilgtsp&jiga attistiba, sakot procesu, kura ieklaus AKM grupu un kura rezultata tiks izstradats ES
Itmena ricibas plans par ilgtsp&jigas attistibas kultiiras dimensiju, kurs Eiropas Komisijai jasagatavo

koordinacija ar dalibvalstim,

saistiba ar $o procesu, kura mérkis ir maksimali palielinat kultiras devumu ilgtspgjiba, PIEKRIT
grozit kulttiras darba planu 2019.-2022. gadam, pievienojot F prioritati par kulttru ka ilgtsp€jigas

attistibas virzitajspeku sada redakcija.

1 OV C 460, 21.12.2018., 12. 1pp.

2 Pienemta Eiropadomé 2019. gada 20. jiinija.

3 COM (2018) 267 final.

4 OV C 410, 6.12.2019., 1. Ipp.
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Sadala "II. PRIORITATES" pievieno $adu tekstu:

F. Kultura ka ilgtspéjigas attistibas virzitajspeks

Ilgtsp&jiga attistiba ir viena no Eiropas Savienibas svarigakajam politikas prioritatém, un Saja sakara
ir steidzami japastiprina riciba. Kultlira ir nesaraujami saistita ar visam trim ilgtsp&jigas attistibas
dimensijam (ekonomikas, socialo un vides dimensiju), un vairaki ES Iimena kulttras politikas un
pasakumu pamatmeérki sakrit ar ANO ilgtspgjigas attistibas merkiem (IAM) un to merkraditajiem,
kas veido pamatu llgtsp&jigas attistibas programmai 2030. gadam: tie ietver ieklauSanas,
daudzveidibas, identitates, [idzdalibas, jaunrades un inovacijas veicinasanu. Sis politikas un
pasakumu ietekme ar1 pilniba papildina ilgtsp&jigas attistibas rezultatus: uzlabota veseliba un

labklajiba, izaugsme, inovacija un darbvietu radiSana, ka ari pilsétvides atjaunosana.

Nepieciesamiba sistematiski izmantot kultiiras politiku un pasakumus, lai papildinatu instrumentus,
ko paslaik izmanto ilgtsp€jibas nodroSinasanai, tika noradita rezolticija par ilgtsp&jigas attistibas
kultiiras dimensiju, ko Eiropas Savienibas Padome un dalibvalstu valdibu parstavji pienéma

2019. gada novembri.
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Sadala "IV. DARBIBAS" pievieno $adu tekstu:

F. Kultura ka ilgtspéjigas attistibas virzitajspeks

Temats

Ilgtspgjigas attistibas kultiiras dimensija
Darba metodes

AKM un ricibas plans 3

Pamatojums

Rezoliicija par ilgtsp&jigas attistibas kulttiras dimensiju Padome apstiprina savu apnemsanos istenot
Programmu 2030. gadam un vienojas pastiprinat centienus, sakot procesu, kura rezultata ES Itmenit
tiks izstradats ricibas plans par ilgtsp&jigas attistibas kultiiras dimensiju. Eiropas Komisija tika
aicinata koordinacija ar dalibvalstim sagatavot $o ricibas planu un ieklaut to ES stratégija

Programmas 2030. gadam TstenoSanai.

Rezolucija ka dala no $a procesa tika min&ta atra AKM grupas izveide ilgtsp&jigas attistibas

kultiiras dimensijas jautajumos.

Gaidamie rezultati

ES Itmena riciba, kuras mérkis ir atbalstit, koordinét vai papildinat dalibvalstu kultiiras politiku un
pasakumus, maksimali palielinas to ieguldijumu ilgtsp€jiga attistiba. leklaujot ricibas planu ES
strat€gija Programmas 2030. gadam istenoSanai, tiktu panakta lielaka politikas saskanotiba un

pilniba atraisits kultiiras ilgtsp€jas potencials.

S Ricibas plana pabeigSanas datums ir atkarigs no resursiem, kas Komisijas [tment pieejami
kulttras darba plana 2019.-2022. gadam TstenoSanai; tomér tam nevajadz&tu ietekmét plana
iecklausanu ES stratégija Programmas 2030. gadam Tsteno$anai.
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A pielikuma pievieno §adu tekstu:

Kultiras darba plana 2019.-2022. gadam indikativais grafiks

2019. gads 2020. gads 2021. gads 2022. gads
Prioritate Tematiskas jomas 1. pusgad
1. pusgads 2. pusgads 2. pusgads 1. pusgads 2. pusgads 1. pusgads 2. pusgads
S

. . . AKM

F. Kultara ka ilgtspéji gas ligtspéji gas atti stibas L
o o AKM grupa zinojuma ricibas plans ©

atti stibas virzi tajspeks

kultaras dimensija

izskati Sana

6

tomer tam nevajadzetu ietekmét plana ieklausanu ES stratégija Programmas 2030. gadam Tstenosanai.

Ricibas plana pabeigSanas datums ir atkarigs no resursiem, kas Komisijas [tment pieejami kultiiras darba plana 2019.—2022. gadam 1stenoSanai;
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