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materia de cultura (2019-2022)

Se remiten en el anexo, a la atencion de las delegaciones, las Conclusiones del Consejo por las que
se modifica el plan de trabajo en materia de cultura (2019-2022), adoptadas por el Consejo
mediante procedimiento escrito el 25 de mayo de 2020, de conformidad con el articulo 12,
apartado 1, parrafo primero, del Reglamento interno del Consejo y con el articulo 1 de la

Decision 2020/556 del Consejo.

Las Conclusiones del Consejo se remitiran para su publicacion en el Diario Oficial de la UE, con

arreglo a lo decidido por el Comité de Representantes Permanentes el 14 de mayo de 2020.
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ANEXO

Conclusiones del Consejo por las que se modifica el Plan de trabajo en materia de cultura

(2019-2022)

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

RECORDANDO las Conclusiones del Consejo sobre el Plan de trabajo en materia de
cultura 2019-20221,

REITERANDO que la promocion del desarrollo sostenible es una medida fundamental para el
futuro de la Union Europea en la Agenda Estratégica para 2019-20242 y reafirmando el papel de la
cultura como motor para el desarrollo econdmico y social sostenible, tal como se recalca en la

Nueva Agenda Europea para la Cultura’

A LA VISTA DE la Resolucion del Consejo de la Union Europea y los Representantes de los
Gobiernos de los Estados miembros, reunidos en el seno del Consejo, sobre la dimension cultural
del desarrollo sostenible*, cuyo objetivo es fortalecer la contribucion de la cultura al desarrollo
sostenible mediante la puesta en marcha de un proceso que incluya un grupo de trabajo del método
abierto de coordinacion (MAC) y que conducird a un plan de accion —que la Comision Europea
preparara en coordinacion con los Estados miembros— sobre la dimension cultural del desarrollo

sostenible en el ambito de la UE,

CONVIENE, en el contexto de este proceso, destinado a maximizar la contribucién de la cultura a
la sostenibilidad, modificar el Plan de trabajo en materia de cultura (2019-2022) afiadiendo la

prioridad F sobre la cultura como factor de desarrollo sostenible, como sigue:

1 DO C 460 de 21.12.2018, p. 12.

2 Adoptada por el Consejo Europeo el 20 de junio de 2019.

3 Documento COM (2018) 267 final.

4 DO C 410 de 6.12.2019, p. 1.
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En el apartado II. PRIORIDADES, se afiade lo siguiente:

F. La cultura como factor de desarrollo sostenible

El desarrollo sostenible es una prioridad politica fundamental de la Unidén Europea y urge
intensificar las medidas al respecto. La cultura esté intrinsecamente vinculada con las tres
dimensiones del desarrollo sostenible (econdmica, social y medioambiental), y diversos objetivos
fundamentales de las politicas y medidas culturales a escala de la UE convergen con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas y sus metas, que constituyen el pilar central de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible: incluyen el fomento de la inclusion, la diversidad, la
identidad, la participacion, la creatividad y la innovacion. La repercusion de estas politicas y
medidas también complementa plenamente los resultados del desarrollo sostenible: la mejora de la
salud y el bienestar, el crecimiento, la innovacién y la creacion de empleo, asi como la regeneracion

urbana.

La necesidad de emplear de manera sistematica politicas y medidas culturales para complementar
los instrumentos que actualmente se usan para lograr la sostenibilidad se indic6 en la Resolucion
sobre la dimension cultural del desarrollo sostenible, adoptada por el Consejo de la Unién Europea

y los Representantes de los Gobiernos de los Estados miembros en noviembre de 2019.
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En el apartado IV. ACTUACIONES, se afiade lo siguiente:

F. La cultura como factor de desarrollo sostenible

Tema:

La dimension cultural del desarrollo sostenible
Meétodos de trabajo:

Grupo MAC y un plan de accion’
Justificacion:

En su Resolucién sobre la dimension cultural del desarrollo sostenible, el Consejo confirma su
compromiso con la ejecucion de la Agenda 2030 y acuerda intensificar sus esfuerzos para iniciar un
proceso que conducird a un plan de accion sobre la dimension cultural del desarrollo sostenible a
escala de la UE. Se solicito a la Comision Europea que preparara dicho plan, en coordinacién con

los Estados miembros, y que lo integrara en la estrategia de ejecucion de la UE de la Agenda 2030.

En la Resolucion, se indicé como parte de este proceso la rapida creacion de un grupo de trabajo del

método abierto de coordinacion sobre la dimension cultural del desarrollo sostenible.

Resultados previstos:

La accion a escala de la UE destinada a respaldar, coordinar o complementar las politicas y medidas
culturales de los Estados miembros aprovechara al maximo su contribucion al desarrollo sostenible.
La integracion del plan de accion en la estrategia de ejecucion de la Agenda 2030 lograria una

mayor coherencia politica y explotaria todo el potencial de la cultura para la sostenibilidad.

La fecha de finalizacion del plan de accion depende de los recursos disponibles en la
Comision para la ejecucion del Plan de trabajo en materia de cultura (2019-2022); sin
embargo, esto no debe afectar su integracion en la estrategia de ejecucion de la UE de la
Agenda 2030.
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En el Anexo A, se afiade lo siguiente:

Calendario indicativo del Plan de trabajo en materia de cultura 2019-2022

Prioridad

Temas

2019

2020

2021

2022

1.°" semestre

‘ 2.2 semestre

1.°" semestre

2.2 semestre

1.°" semestre

2.2 semestre

1. semestre

2.2 semestre

F. La cultura como factor
de desarrollo sostenible

La dimensiéon cultural del
desarrollo sostenible

grupo MAC

estudio del
informe MAC

plan de accién®

6 La fecha de finalizacion del plan de accion depende de los recursos disponibles en la Comision para la ejecucion del Plan de trabajo en materia
de cultura (2019-2022); sin embargo, esto no debe afectar su integracion en la estrategia de ejecucion de la UE de la Agenda 2030.

8271/20 mfh/MFH/psm 5

ANEXO TREE.1.B ES




		2020-05-27T09:15:34+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



