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Delegace naleznou v piiloze zavéry Rady, kterymi se méni pracovni plan pro kulturu (2019-2022);
Rada uvedené zavery ptijala dne 25. kvétna 2020 pisemnym postupem v souladu s ¢l. 12 odst. 1

prvnim pododstavcem jednaciho fadu Rady a s ¢lankem 1 rozhodnuti Rady 2020/556.

V souladu s rozhodnutim Vyboru stalych zastupcii ze dne 14. kvétna 2020 budou zavéry Rady

pfedany ke zvetejnéni v Urednim véstniku EU.
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PRILOHA

Zavéry Rady, kterymi se méni pracovni plan pro kulturu (2019-2022)

RADA EVROPSKE UNIE,

PRIPOMINAJIC zavéry Rady o pracovnim planu pro kulturu (2019-2022)!,

OPETOVNE ZDURAZNUIJIC, Ze podpora udrzitelného rozvoje predstavuje ve strategické agends
na obdobi 2019-2024 kli¢ové opatieni pro budoucnost Evropské unie?, a znovu poukazujic
na ulohu kultury jakoZto néstroje udrzitelného spolecenského a hospodaiského rozvoje, jak je

zdtraznéno v Nové evropské agendé pro kulturu?,

S OHLEDEM NA usneseni Rady Evropské unie a zastupci vlad ¢lenskych statii, zasedajicich
v Radg, o kulturnim rozméru udrzitelného rozvoje?, jehoz zdmérem je posilit pfinos kultury

k dosahovani udrzitelného rozvoje zahajenim procesu, do néhoz bude zapojena skupina pro
otevienou metodu koordinace a ktery povede k vytvoreni akéniho planu pro kulturni rozmér

udrzitelného rozvoje, ktery ma Evropska komise ptipravit spolu s Clenskymi staty,

v souvislosti s timto procesem, jehoZ cilem je maximalni zvySeni pfinosu kultury k udrZitelnosti,
SOUHLASI S TiM, aby byl pracovni plan pro kulturu (2019-2022) zménén doplnénim nasledujici

priority ,,F* tykajici se kultury jako hnaci sily udrzZitelného rozvoje:

1 Ut. vést. C 460, 21.12.2018, s. 12.

2 Ptijata Evropskou radou dne 20. ¢ervna 2019.

3 COM(2018) 267 final.

4 Ut. vést. C 410, 6.12.2019, s. 1.
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V oddile II. PRIORITY se dopliiuje nasledujici:

F. Kultura jako hnaci sila udrzitelného rozvoje

Udrzitelny rozvoj je klicovou politickou prioritou Evropské unie a je naléhave tfeba zintenzivnit
¢innost v tomto sméru. Kultura je svou podstatou spojena se vSemi tfemi rozméry udrzitelného
rozvoje (ekonomickym, socidlnim a environmentalnim) a nékteré zakladni cile politik a opatieni

v oblasti kultury na trovni EU odpovidaji cilim OSN v oblasti udrzitelného rozvoje a jejich dil¢im
ciltim, jez jsou pateii Agendy pro udrzitelny rozvoj 2030: patii mezi n¢ podpora zaclefiovani,
rozmanitosti, identity, ucasti, kreativity a inovaci. Dopad téchto politik a opatfeni také v plném
rozsahu dopliiyje vysledky udrzitelného rozvoje: upeviiovani zdravi a zivotni pohody, rist, inovace

a tvorbu pracovnich mist a obnovu mést.

Potieba systematicky vyuzivat politiky a opatfeni v oblasti kultury jako dopln¢k ke stavajicim
opatfenim uplathovanym v zajmu dosahovani udrzitelnosti byla v listopadu 2019 uvedena
v usneseni Rady Evropské unie a zastupct vlad ¢lenskych stati o kulturnim rozméru udrzitelného

rozvoje.
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V oddile IV. CINNOSTI se doplituje nasledujici:

F. Kultura jako hnaci sila udrzitelného rozvoje

Téma:

Kulturni rozmér udrzitelného rozvoje
Pracovni metody:

oteviena metoda koordinace a akéni plan®
Oduvodnéni:

Rada ve svém usneseni o kulturnim rozméru udrzitelného rozvoje potvrzuje sviij zavazek vuci
provadéni Agendy 2030 a souhlasi se zintenzivnénim uUsili zahdjenim procesu, ktery povede

na urovni EU k vytvoteni akéniho planu pro kulturni rozmér udrzitelného rozvoje. Evropska komise
byla vyzvana, aby v koordinaci s ¢lenskymi staty vypracovala tento akéni plan a zahrnula jej

do unijni strategie provadéni Agendy 2030.

Za soucast tohoto procesu bylo v usneseni oznaceno urychlené vytvoteni pracovni skupiny pro

otevienou metodu koordinace zamétené na kulturni rozmér udrzitelného rozvoje.

Cilové vystupy:

Cinnost na tirovni EU, jejimz cilem je podpofit, koordinovat &i doplnit politiky a opatieni &lenskych
statl v oblasti kultury, a maximalné tak zvysit jejich pfinos k udrZitelnému rozvoji. Zahrnuti
akéniho planu do unijni strategie provadéni Agendy 2030 by umoznilo dosdhnout vétsi politické

soudrznosti a uvolnit plny potencial kultury v zajmu udrzitelnosti.

Datum dokonceni akéniho planu zavisi na tom, kolik bude na trovni Komise k dispozici
zdrojl k provadéni pracovniho plénu pro kulturu (2019-2022); timto by vSak nemélo byt
dotCeno jeho zahrnuti do unijni strategie provadéni Agendy 2030.
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V priloze A se dopliuje nasledujici:

Orienta¢ni harmonogram pracovniho planu pro kulturu (2019-2022)

_ i 2019 2020 2021 2022
Priorita Témata
1. pololeti ‘ 2. pololeti 1. pololeti | 2. pololeti 1. pololeti 2. pololeti 1. pololeti 2. pololeti
F. Kultura jako hnaci sila Kulturni rozmér . ptezkum . e
o . o . skupina OMK i akéni plan
udrzitelného rozvoje udrzitelného rozvoje zpravy OMK
6

Datum dokonceni akéniho planu zavisi na tom, kolik bude na trovni Komise k dispozici zdroji k provadéni pracovniho planu pro kulturu
(2019-2022); timto by vSak nemélo byt dot¢eno jeho zahrnuti do unijni strategie provadéni Agendy 2030.
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