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BILAGA

Utkast till radets slutsatser om europeiska lirare och utbildare infor framtiden

EUROPEISKA UNIONENS RAD

SOM ERINRAR OM den politiska bakgrunden till denna fraga, vilken aterges i bilagan till dessa

slutsatser,
SOM ERKANNER ATT

1. utbildning formar ménskligheten och har en omdanande roll for bade individer och samhille;
den ar viktig for medborgarnas sociala, ekonomiska, demokratiska och kulturella engagemang
samt for tillvaxt, hallbar utveckling, social sammanhallning och vélstind inom unionen;
relevant, inkluderande och rittvis utbildning av god kvalitet ger inte bara medborgare
kunskap, fardigheter och kompetens i linje med den nuvarande och framtida utvecklingen,
utan formar dven deras attityder, vdrderingar och beteenden si att de kan utvecklas

yrkesmaissigt och personligen och vara aktiva och ansvarsfulla samhillsmedborgare,

2. lédrare och utbildare!, p4 alla nivaer och inom alla typer av utbildning, ir en oumbarlig
drivkraft for utbildningen; de spelar en avgdrande roll nér det giller att forbereda individer av
olika bakgrund och alder for att leva, ldra och arbeta 1 dagens samhille, samt att skapa och

leda framtida fordndringar,

I dessa slutsatser avses med ldrare en person som har lararbehorighet (eller motsvarande)
enligt nationell lagstiftning och praxis, medan utbildare &r den som utfor en eller flera av de
uppgifter som dr knutna till den (teoretiska eller praktiska) utbildningsfunktionen, antingen
vid en utbildningsinstitution eller pd arbetsplatsen. Dessa kategorier omfattar 1drare inom
grundskole- och gymnasieutbildning och hdgre utbildning, ldrare och utbildare i
grundldggande och fortsatt yrkesutbildning, liksom yrkesverksamma inom
forskoleverksamhet och barnomsorg samt ldrare inom vuxenutbildning.
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3. utbildningsvirlden, mot bakgrund av de stidndiga sociala, demografiska, kulturella,
ekonomiska, vetenskapliga, miljomissiga och tekniska forédndringarna, héller pa att fordndras
liksom ldrar- och utbildaryrket dar kraven, ansvaret och forvantningarna blir allt hogre;
kontinuerliga innovationer och utmaningar paverkar inte bara de kompetenser som krivs, utan

dven larares och utbildares vélbefinnande och lararyrkets attraktionskraft,

4.  europeiska ldrare och utbildare utgdér hornstenarna i det europeiska omradet for utbildning,
och spelar en central roll nér det géller att frimja den europeiska dimensionen i

undervisningen?, hjilpa de ldrande att forstd och kéinna den europeiska identiteten och

tillhdrigheten,
SOM KONSTATERAR ATT
5. den nuvarande kris som orsakats av covid-19 har inneburit en aldrig tidigare skadad utmaning

for larare och utbildare pé alla nivaer och inom alla typer av utbildning; de har for det mesta
varit tvungna att snabbt 6vergé fran lararledd undervisning pa plats till distansundervisning,
och 1 stor utstrackning virtuell undervisning; under sddana exceptionella omstindigheter har
larare och utbildare visat ett imponerande engagemang, kreativitet, kollegialt samarbete och
gjort betydande anstrangningar for att se till att bade ldrandet och de larandes framsteg

fortsétter, bl.a. genom att ge stod till deras vilbefinnande,

Enligt rddets rekommendation av den 22 maj 2018 om att frdmja gemensamma virden,
inkluderande utbildning och en europeisk dimension i undervisningen.
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AR MEDVETET OM FOLJANDE:

6.  Ienlighet med subsidiaritetsprincipen som dven omfattar ldraryrket, ligger ansvaret for
organisationen och innehéllet i utbildningssystemen pa medlemsstaterna. I detta sammanhang
har medlemsstaterna olika krav pa de typer och nivaer av kvalifikationer som kravs for

tilltrdde till och karriér inom liraryrket3.

7. Att blivande ldrare och utbildare slutfor utbildning pé hogre niva kan bidra till att de far en
mer omfattande kompetens, bl.a. sddan kompetens som behovs for att de ska bli yrkesméssigt
sjalvstiandiga i undervisningsmetoderna. Detta kan 1 sin tur bidra till 6kad tillfredsstéllelse 1

arbetet och till att hdja virdet och respekten for yrket?.

8.  Lérare och utbildare har ansvar for att underlatta for de larande att forvirva
nyckelkompetenser® och yrkeskompetens, inte bara i syfte att forbereda dem for att
framgéngsrikt kunna utfora framtida arbeten — av vilka vi inte ens kénner till alla — utan ocksa
for att frimja deras sociala ansvar och samhillsengagemang, formedla ménskliga virden och

stodja deras personliga utveckling och vilbefinnande.

I EU krévs det 1 allménhet hogskoleutbildning for att f& undervisa. Det vanligaste
minimikravet for undervisning pa 1ag- och mellanstadieniva &r en kandidatexamen. For att
undervisa pa hogstadieniva stills 1 halften av EU:s system krav pa lagst masterexamen. For
att undervisa pa gymnasiet maste ldrarna i1 de flesta EU-lander ha minst en masterexamen.
(Utbildningsoversikten 2019, s. 24). I forskoleverksamhet och barnomsorg stills det dock
olika krav pa minimikvalifikationer runt om i Europa. I vissa ldnder stélls samma krav pa
minimikvalifikationer for alla anstillda, medan det i andra lander krivs olika kvalifikationer
for olika befattningar och profiler. Hogskoleutbildning dr ofta inte ndgot krav for alla
medlemmar i ett team inom forskola och barnomsorg (Key data on early childhood
education and care in Europe, Eurydice-nétverkets rapport, 2019, s. 71 — 72)

4 Utbildningsoversikten 2019 (s. 24).

Enligt rddets rekommendation av den 22 maj 2018 om nyckelkompetenser for livslangt
larande.
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9.  Deras damneskunskaper och pedagogiska sakkunskap samt deras engagemang, entusiasm,
tillfredsstéllelse i arbetet och sjalvfortroende paverkar de ldrandes resultat, framsteg och
vilbefinnande. Genom att fungera som forebilder for livslangt 1drande kan ldrare och utbildare
motivera de ldrandes engagemang och ansvar for sitt eget livslanga ldrande, stimulera deras

intresse och uppmuntra nyfikenhet och kreativitet.

10. Larare och utbildare maste nér de forsoker leva upp till olika, allt mer krdvande roller och
ansvar och de forviantningar som ldrande, skolledare, beslutsfattare, fordldrar och samhélle har
pa dem, vid behov och i enlighet med nationella forhallanden, fortsétta att engagera sig och fa
stod for att effektivt kunna reagera pa fordndringar och utmaningar. Dessa utmaningar kan
variera mellan olika medlemsstater och hanger sirskilt samman med, men ir inte begrénsade

till, att

a)  balansera olika aspekter av arbetsbordan som ofta inbegriper hantering av ménga
administrativa uppgifter, deltagande i institutionellt ledarskap, att ge stod och
végledning till de l4rande, planera och finna tid for kollegialt samarbete och
yrkesutveckling, samtidigt som kvaliteten pa undervisningen och de larandes resultat

fortlopande ska utvecklas och upprétthéllas,

b)  med ett holistiskt synsétt uppmuntra utvecklingen av de larandes intellektuella,
emotionella, sociala och kreativa potential samtidigt som man virnar om deras

utbildningsresultat,
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d)

g)

h)

anvénda olika forskningsbaserade undervisningsmetoder, integrera innovativa och
digitala metoder och tillvigagangssitt, med inriktning pé tillvigagéngssétt som har
fokus pa de larande och dr kompetensbaserade, 1 linje med de ldrandes fordnderliga och
individuella behov, i1 syfte att underlitta larprocessen och stodja metoder for gemensamt
larande och undervisning, samtidigt som man ser till att metoderna ar inkluderande,

socialt rittvisa och mer jamlika,

arbeta 1 miljoer som forvandlats med teknik, digitalisering och artificiell intelligens,
med hénsyn till deras pedagogiska potential och till en etisk, sdker och ansvarsfull

anvindning,

arbeta i sprékligt och kulturellt méngfacetterade klassrum och ldrmiljéer, med ldrande
av olika socioekonomisk bakgrund som har olika behov, inbegripet sirskilda

utbildningsbehov®, och virna om inkludering,

delta i beslutsfattandet, sirskilt i friga om utveckling, genomforande och utvirdering av

utbildningsreformer, inbegripet fortlopande dversyn av laroplaner,

vid behov skapa en stodjande och konstruktiv atmosfér i ldrmilj6er, inbegripet positiva
och dmsesidigt stodjande relationer inom lararlag och med annan undervisande

personal, de ldrande, familjer och arbetsgivare,

hantera klassrumsbeteende och potentiellt forebygga olika typer av vald, inklusive
cybervald, som kan inverka negativt pa de larandes resultat och hélsa; dessutom att

eventuellt hantera vildsamt beteende riktat mot dem sjilva,

Pé grundval av uppgifter fran TALIS 2018 uppger 21 % av ldrarna att man behover

ytterligare utbildning for att undervisa elever med sérskilda behov, 16 % 1 att anvénda IKT 1
undervisningen och omkring 13 % for undervisning i flersprakiga och méngkulturella
miljéer (Utbildningsoversikten 2019, s. 10). Uppgifterna tyder pé att Europas studerande
inom hogre utbildning ocksé blir mer diversifierade (Eurostudent VI (2016-2018)).
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11.

12.

1)  vilja ldmpliga beddmningsverktyg, kriterier och metoder som ar anpassade till de
forviantade laranderesultaten, i syfte att ge god dterkoppling vid ritt tillfélle till varje

larande som végledning och hjilp att forbéttra det fortsatta larandet,

j)  undervisa med resurser som ofta dr begridnsade, exempelvis med bristande eller
otillrackliga utbildningsinfrastrukturer, larutrymmen, utrustning och verktyg, inbegripet

verktyg som mdjliggor larande online.

Dessa utmaningar dr dannu mer krivande for nya (nyutexaminerade) ldrare och utbildare,
eftersom de fran och med sina forsta ar inom undervisningen har samma ansvar som sina mer
erfarna kollegor. Dessutom arbetar de ofta 1 svara miljoer, t.ex. utbildningsinstitutioner med
stérre antal elever fran socioekonomiskt missgynnade miljder eller med invandrarbakgrund’.
Aldre lirare och utbildare kan uppleva andra svérigheter, t.ex. generationsklyftor pa

arbetsplatsen.

Dessutom kan det finnas ytterligare utmaningar for larare och utbildare som arbetar pa
landsbygden, i avldgsna eller missgynnade omraden, t.ex. utmaningar kopplade till
yrkesmissig isolering, begransad infrastruktur inklusive digital infrastruktur, tillgdngen till
stdd och mgjligheter till yrkesutveckling eller undervisning med elever i olika &ldrar eller
arskurser i samma klassrum. Lérare och utbildare som arbetar i titbefolkade stadsomraden
kan dessutom stillas infor sérskilt svara utmaningar nér det giller att undervisa personer fran

olika flersprakiga, méngkulturella och socioekonomiska bakgrunder.

7

Utbildningsoversikten 2019 (s. 21).
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13.  Aven om méanga lirare och utbildare i stort delar samma utmaningar finns det ocksa, i
varierande grad i olika medlemsstater, sirskilda utmaningar med anknytning till olika nivaer

och typer av utbildning, bland annat foljande inom:
a)  Forskola och barnomsorg

— Svérigheter att locka till sig och behalla kvalificerad och vilutbildad personal

inom forskoleverksamhet och barnomsorg.
— Aldrande personal och obalanser mellan kdnen, med frimst kvinnlig arbetskraft.

— Inattraktiva arbetsvillkor, inbegripet ett hogt antal barn per personal, brist pa
attraktiva karridrvdgar samt bristande mojligheter till fortsatt yrkesmassig

utveckling.
b)  Skolutbildning

— Svarigheter att finga upp och behélla elever med hdg potential 1 den
grundliggande ldrarutbildningen® liksom att dra till sig nyutexaminerade och att

behalla yrkesverksamma larare inom yrket.

- De som undervisar blir allt dldre. Det finns ocksa skillnader mellan kénen, den
overviagande andelen utgors av kvinnliga ldrare, sdrskilt 1 vissa @mnen och pa
vissa utbildningsnivaer. Dessutom kanske inte yrket kulturellt speglar den

befolkningsgrupp som utbildningen riktar sig till.

— Allt detta aterspeglas i den ldrarbrist som rader i mdnga medlemsstater, oavsett om
denna &r generell, inom vissa geografiska omréden, inom vissa @mnesomréden,
t.ex. naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik, eller i en brist pa
larare med kompetens att undervisa elever med séirskilda behov, att undervisa i en
mangkulturell eller flersprakig milj6 eller att undervisa elever fran

socioekonomiskt missgynnade miljoer®.

Det rider brist pd studenter som anmidler sig till grundldggande lararutbildningar och antalet
som hoppar av ir stort (Teaching Careers in Europe, Access, Proprining and Support,
Eurydice-rapporten, 2018, s. 10).

? Utbildningsoversikten 2019 (s. 9, 10, 21).
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d)

Yrkesutbildning

Lirare och utbildare bor ha behorighet att fraimja och utveckla grundlaggande
fardigheter och nyckelkompetenser, och att undervisa i aktuell yrkesutbildning
eller tekniska fardigheter och kunskaper.

Det kan finnas ett 6kat behov av hybridmodell- ldrare och -utbildare som arbetar
inom saval institutioner for yrkesutbildning som foretag.

Det finns ocksa ett behov av samarbete mellan ldrare och utbildare, sarskilt
utbildare pa arbetsplatsen, med tanke pa deras kompletterande roller och
ansvarsomraden, sarskilt nér det géller larlingsplatser och arbetsbaserat larande.

Eftersom det kan ge béttre incitament att arbeta inom den privata sektorn kan detta
vara mer lockande 4n att arbeta inom yrkesutbildningsinstitutioner.

Manga medlemsstater star infor utmaningar relaterade till 1drarnas och utbildarnas
aldrande.

Vuxenutbildning

Vuxenutbildare har en viktig roll nir det géller att frimja och utveckla bade
grundldggande och yrkesmaéssig kunskap, fardigheter och kompetens.

De kan behdva hantera den utmaning som bristande ldskunnighet, raknefardighet
och sprakkunskaper eller déliga utbildningserfarenheter hos de ldrande innebr.

Eftersom vuxenutbildare ofta arbetar med olika grupper méste de vara beredda pa
att tillimpa olika och effektiva undervisningsstrategier och undervisningsmetoder
for att tillgodose behoven, stimulera motivationen och ta hand om de studerandes
individuella vigar for larande.

For att ge enskilda personer mdjlighet att delta 1 larande for kompetenshdjning
och omskolning kan ldrarnas och utbildarnas roll behova ses 6ver mot bakgrund
av deras potentiella bidrag till vigledning och validering av fardigheter som
forvirvats genom icke-formellt och informellt 1drande.

Vuxenutbildare kan behdva samarbeta med arbetsgivare nir det géller
arbetsplatsforlagt larande.

Vuxenutbildare &r ofta inte specifikt forberedda for att undervisa vuxna och
kanske arbetar deltid eller som frilansare, s& deras professionalisering innebér en
stor utmaning nir det géller att sékerstélla vuxenutbildningens kvalitet.

8269/20
BILAGA

ee/ss 9
TREE.1.B SV



14.

Hogre utbildning

Intrddeskraven for den akademiska yrkeskaren dr ofta inte inriktade pa att sokande

ska ha lampliga undervisningsfardigheter.

Storskaliga, systematiska mojligheter till fortsatt yrkesméssig utveckling med
inriktning pa att forbéttra den akademiska personalens undervisningsfardigheter

finns inte 1 alla medlemsstater.

Tillracklig uppmérksamhet dgnas inte at stod till interinstitutionell
personalutveckling, inbegripet internationell rorlighet for larare, och inte heller till

att bygga upp praktikgemenskaper och yrkesnétverk.

Mangfalden bland studenter kraver anvindning av olika undervisningsmetoder
baserade pé studentcentrerade strategier vilket kan vara en utmaning for hogre

utbildningsinstitutioner.

Det finns skillnader mellan konen inom vissa akademiska omraden och kvinnor ar

sarskilt underrepresenterade pa hogre niva.

Aven om undervisning #r en av de tre uppdragen inom hdgre utbildning, virderas
forskning ofta hogre dn undervisning i samband med karridrutveckling. Mer
undervisning kravs ofta fran personal pé lagre nivd och mellanniva, eftersom

karridrutveckling ofta leder till mindre undervisning och mer tid for forskning!?.

Manga larare och utbildare kdnner sig trots att kraven haller pé att bli alltmer komplexa och

deras yrke mer krivande inte respekterade eller vérdesatta av samhillet!! och yrket forlorar

sin attraktionskraft i manga medlemsstater.

10
11

Modernisation of Higher Education in Europe: Academic Staff —2017, Eurydice, 2017.
Enligt uppgifter fran TALIS 2018 anser 18 % av hogstadieldrarna 1 EU att deras yrke
vérdesitts av samhillet, och andelen sjunker med antalet ar i1 yrket (i flera EU-ldnder)
liksom andelen ldrare som fortfarande skulle vélja att arbeta som larare
(Utbildningsoversikten 2019, s. 9).
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EUROPEISKA UNIONENS RAD FRAMHALLER FOLJANDE:

15. Det dr viktigt att vidareutveckla och uppdatera lararnas och utbildarnas kompetens, sikerstilla
deras sakkunskap och uppmuntra deras sjélvstindighet och engagemang och att frimja deras
personliga och yrkesmissiga vilbefinnande, motivation och kinsla av att vara vérdesatta,
samt att forbereda dem for att pa 1dmpligt sitt reagera pa forandringar, men dven att

uppmuntra dem att vara proaktiva och innovativa inom sitt yrke.

16. For att kunna gora detta ar det nddvéndigt att vidareutveckla den nationella politiken till stod
for lararnas och utbildarnas arbete pa ett malinriktat och allsidigt sétt, med beaktande av de
krav och utbildningsbehov som ldrare och utbildare sjdlva har identifierat, samt behoven hos
bredare largemenskaper, relevanta resultat fran utbildningsforskningen och de dvergripande
nationella utbildningspolitiska mélen. Det dr dessutom fordelaktigt att erbjuda olika typer av

utbildning, inklusive personligt, virtuellt, blandat och arbetsplatsforlagt larande.

17. En kompletterande och 6vergripande strategi behovs pa alla nivéer och inom alla delar av
utbildningen for larare och utbildare. Detta bor inbegripa rekrytering och urval av studenter,
grundlidggande lararutbildning (inklusive praktik), introduktion och kvalitativt mentorskap
samt frimjande och stdd till fortsatt yrkesméssig utveckling genom hela deras
undervisningskarridr och, i forekommande fall, bedomningsmekanismer. Sérskild
uppmaérksamhet bor dgnas nyblivna ldrare, genom att ge dem ytterligare vigledning och
mentorskap for att underlitta deras forsta tid inom yrket och hjédlpa dem att hantera de

specifika behov de moter.
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18.

19.

20.

I linje med nationella forhallanden skulle detta kunna stodjas av aktuella och relevanta
nationella 6vergripande kompetensramar for lirare och utbildare!?, som tagits fram genom en
strukturerad och systematisk dialog med berdrda aktorer och som éterspeglar nutida och
innovativa undervisningssétt, strategier och metoder samt nya férhallanden som uppstar i
samhdllet 1 stort. I detta avseende &r det viktigt att utbildning av lirare och utbildare under
hela yrkeslivet mer systematiskt omfattar iamnen och mdjligheter till 1irande i samband med
arbete 1 flersprakiga och méngkulturella miljoer, arbete med larande med sirskilda behov och
frdn missgynnade miljoer, digital pedagogik, héllbar utveckling och en hilsosam livsstil. I
detta sammanhang bor sédrskild uppmarksamhet dgnas de krav och behov som lérare och

utbildare sjélva uttrycker!3,

Fortsatt yrkesméssig utveckling for larare och utbildare bor ses som en forutséttning for att
man ska kunna tillhandahalla undervisning och utbildning av god kvalitet. Larare och
utbildare bor darfor uppmuntras att reflektera dver sin praxis och sina utbildningsbehov samt
vara motiverade och ges stdd att engagera sig genom att de erbjuds utbildningsmdojligheter av

god kvalitet och ges savil tid att delta som incitament att gora det.

Att stirka kopplingen mellan ldrare och utbildare och forskare kan ha en positiv inverkan pa
deras yrkesutveckling och stimulera forskningsledda, innovativa och forbéttrade

undervisningsmetoder.

12

13

De flesta europeiska ldnder antar ramar som beskriver en rad kompetenser som lirare bor
besitta eller utveckla under sin karriér. I praktiken varierar dock dessa ramar i friga om
format, detaljnivd, védrde och anviandning (Utbildningsoversikten 2019, s. 34).

P& grundval av uppgifter fran TALIS 2018 uppger 21 % av ldrarna att de behover ytterligare
utbildning for att undervisa studenter med sirskilda behov, 16 % for att anvdnda IKT 1
undervisningen och omkring 13 % for att undervisa 1 flersprékiga och mingkulturella
miljoer (Utbildningsoversikten 2019, s. 10).
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21.

22.

23.

Grénsoverskridande rorlighet, antingen pa kort eller lang sikt, fysiskt, virtuellt eller blandat, &r
en viktig utbildningserfarenhet och en vérdefull mgjlighet att utveckla deltagarnas sociala,
interkulturella, flersprakiga och interpersonella kommunikation, bade for studenter som gar en
grundldggande lararutbildning och for yrkesverksamma ldrare och utbildare i deras fortsatta
yrkesmassiga utveckling. Det finns dock hinder for rorligheten for bade studenter och
yrkesverksamma lérare, t.ex. bristande sprdkkunskaper eller svarigheter att finna vikarier for
yrkesverksamma ldrare. De grundldggande lararutbildningsprogrammen har dessutom ofta en
svag internationell dimension och nivan pa rorlighet i frdga om bade studier och praktik ar
1&g, jamfort med studieprogram inom andra &mnesomraden', och det finns problem med

erkidnnandet av utlandsstudier och ldranderesultat.

Mojligheter att inom ldraryrket gora olika karridrval som erbjuder flera olika mojligheter till
karridrutveckling, kan 6ka motivationen att vélja och att fortsétta 1 yrket, liksom motivationen
till livsldngt larande. De kan uppmuntra larare och utbildare att uppratthalla engagemanget for
yrket och fortsitta att engagera sig bade for sina elever och for sitt eget ldrande under sitt
yrkesverksamma liv. A andra sidan #r det lika viktigt att lirare och utbildare inte belastas
alltfor mycket med administrativa uppgifter pé ett sétt som gor det svért for dem att fokusera

pa undervisningen.

Larare och utbildare kan 1 likhet med skolledare bidra till beslutsfattandet med kunskap,
expertis och praktiska insikter. Samtidigt kan deras deltagande 1 beslutsfattandet 6ka deras
egenansvar och foljaktligen inverka positivt pd genomforandet av olika politiska initiativ och

reformer.

14

Internationell rorlighet for ldrarkandidater under den grundldggande lararutbildningen
(berdknad som andelen ldrare som har tillbringat en studieperiod utomlands som en del av
den grundlidggande ldrarutbildningen) &r inte sérskilt vanligt och varierar avsevéart mellan
medlemsstaterna (Utbildningsdversikten, s. 26).
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24. Lérarnas och utbildarnas vilbefinnande paverkar hur ndjda de ar med sitt arbete liksom deras
entusiasm for det, och det inverkar pé yrkets attraktionskraft och dirmed pa deras bendgenhet
att stanna kvar i yrket. Det dr en viktig faktor for kvalitet och resultat som hédnger samman

med deras egen motivation och med de ldrandes motivation och resultat.

25. Viktiga aspekter av vilbefinnande kan vara kopplade till bl.a. forstaelse och hantering av
forvéintningar, arbetsborda, arbetsmiljd, inbegripet sdkerhet i undervisningen och ldrandet,
samt arbetsvillkor, kollegialt och institutionellt stdd, relationer med de ldrande, forédldrar,
kollegor och skolledare, samt respekt och uppskattning fran samhallet i stort. Om dessa
faktorer saknas eller inte upplevs som positiva kan det leda till fysisk och emotionell

utmattning, stress och utbriandhet, som péaverkar den psykiska och fysiska hélsan.

26. For att stodja ldrarnas och utbildarnas prestationer och vélbefinnande, liksom de studerandes,
ar det bra att bygga upp och frimja samarbetsbaserade ldrgemenskaper och en laganda mellan
larare och utbildare, deras kollegor och skolledare, de larande, fordldrar och andra aktorer,
t.ex. arbetsgivare. Erfarna liarare och utbildare kan spela en viktig roll som mentorer till de
yngre kollegerna, samtidigt som de sjdlva ocksé drar nytta av utbytet mellan generationerna.
Det dr ocksa viktigt att stimulera nedifran och upp, fortbildning baserad pa kollegialt ldrande,
framja ett undervisande och aktivt ledarskap som skapar fortroende, inspirerar och motiverar
undervisande personal. Vidare skulle bedomning vid behov kunna anvéndas som stéd for
forbattringar i arbetet, genom att tillhandahélla konstruktiv utvéardering och aterkoppling om
prestationen och faststilla kriterier for befordran och erkdnnande av dem som uppnér

betydande resultat.
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27.

28.

Tillrackliga, effektiva och héllbara investeringar i ldrare och utbildare 4r en investering i
utbildningens kvalitet. Detta omfattar olika aspekter, t.ex. investeringar i mdjligheter till
utbildning for larare och utbildare, ldmplig infrastruktur och ldmpliga larmiljoer,

lirandeverktyg och -resurser samt 1oner!.

Allt detta bor beaktas samtidigt som man utvecklar incitament att ta itu med bristen pa ldrare
och utbildare. Man skulle ocksa kunna utforska ytterligare mojligheter som stipendier for att
locka studenter till relevanta studieprogram eller rekrytering av yrkesutévare med andra
kvalifikationer dn fran undervisningsomradet, och samtidigt se till att framja och stédja

tillhandahéllandet av hogkvalitativa tjénster.

EUROPEISKA UNIONENS RAD UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA ATT MED
VEDERBORLIGT BEAKTANDE AV DET INSTITUTIONELLA OBEROENDET SAMT I
OVERENSSTAMMELSE MED DE NATIONELLA FORHALLANDENA

29.

30.

31.

fortsdtta och gora ytterligare anstringningar for att involvera larare och utbildare i att utforma
utbildningspolitik pa alla nivéer, 6ka samarbetet, frimja deras egenansvar for processen samt

deras sjélvstindighet vid tillimpningen av denna politik i praktiken,

ta hinsyn till behovet av en omfattande strategi for larares och utbildares grundldggande
utbildning, introduktion och fortsatta yrkesmassiga utveckling i samband med utformningen

av utbildningspolitiken for lirare och utbildare,

framja och stodja okat deltagande av lirare och utbildare 1 fortsatt yrkesméssig utveckling,
sarskilt genom att vidta ytterligare atgdrder for att undanrdja hinder for deltagande och
mdjligheter, samt strdva efter att fortsatt yrkesmissig utveckling véirderas och erkénns pé ett

adekvat vis som en byggsten 1 karridrutvecklingen,

15

Det finns beldgg for att 16nerna har en inverkan pa rekrytering och pa om larare och
utbildare stannar kvar i yrket samt pd laranderesultaten. Lérarlonerna dr ofta ldgre én de
genomsnittliga lI6nerna for andra arbetstagare med hogskoleutbildning.
Utbildningsoversikten 2019 (s. 39-40).
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32. uppmuntra utbildningsinstitutioner att tillhandahélla verkningsfull och forskningsbaserad
fortsatt yrkesméssig utveckling for larare och utbildare, med utgangspunkt i samarbete,
Omsesidig observation och peer learning, vdgledning, mentorskap och nitverksbyggande; vid
framtagandet av sddana mgjligheter, om sa ar lampligt, uppmuntra utbildningsinstitutioner att
bredda sitt utbildningsutbud, inklusive mindre utbildningsmoduler, t.ex. sddana som kan leda
till certifierade &mnesspecifika fardigheter, med beaktande av arrangemang for

kvalitetssdkring,

33. fortsitta att stodja hogre utbildningsinstitutioner, och samtidigt respektera deras autonomi
fullt ut, ndr det géller att 6ka den akademiska personalens kompetens att tillimpa
tillvigagangssétt for ldrande, undervisning och bedémning som ér forskningsbaserade och
studentcentrerade, samt att infora och f6lja tydliga, 6ppna och réttvisa forfaranden for
rekrytering och anstéllning av personal som erkanner vérdet av undervisningsverksamhet!®,

nagot som ocksé bor beaktas i politik och praxis for befordran,

34. utforska mojligheter till diversifiering av larares och utbildares karridrer och utveckla
nationella karridrsystem for att hjélpa till att forverkliga deras karridrstrdvan och motivation

samt deras larbehov,

35. motivera utbildningsinstitutioner till att integrera lararnas och utbildarnas rorlighet — fysiska,
virtuella eller blandade — 1 sina strategier for larande, utveckling och internationalisering, bl.a.
genom att utnyttja potentialen hos europeiska verktyg som e-Twinning och Epale som en
integrerad del av utbildningsutbudet; nir s& dr mdjligt, och i enlighet med nationella
bestimmelser och forhdllanden, validera de fardigheter och kompetenser som forvérvats
genom europeiska verktyg och rorlighet som en del av fortsatt yrkesmaéssig utveckling for

larare och utbildare,

16 Standarderna 1.3 och 1.5, Standarder och riktlinjer for kvalitetssdkring inom det europeiska

omrédet for hogre utbildning, 2015.
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36.

37.

38.

gora ytterligare anstrdngningar for att framja rorligheten bland bade studenter och
yrkesverksamma ldrare och utbildare och undanréja kvarstdende hinder i syfte att oka
deltagandet; 1 detta avseende uppmuntra hogre utbildningsinstitutioner som ansvarar for
grundldggande lararutbildning att fullt ut utnyttja mojligheterna till rorlighet som en del av
larandet, vilket, da sa ldmpar sig, kan inbegripa mobilitetsfonster i studieprogram; darutdver
gora det lattare for yrkesverksamma larare och utbildare att inom ramen for sin yrkesméssiga
utveckling delta i olika former av rorlighet, bland annat genom insatser for att hitta hallbara

16sningar pa behovet av vikarier,

i syfte att 6ka yrkets attraktionskraft och status, investera i atgérder for att forbéttra deras
grundldggande utbildning och fortsatta yrkesmissiga utveckling, arbetsvillkor och
karridarmojligheter samt dtgirder for att ytterligare 6ka deras resiliens och vilbefinnande, 1
syfte att hjdlpa dem att hantera pafrestande aspekter av sitt arbete; ndr man tar itu med dessa
aspekter ar det viktigt att gora det mojligt for arbetsmarknadens parter att delta pa ett effektivt

satt,

samarbeta och utbyta erfarenheter och information om den politiska utvecklingen nir det
giller larare och utbildare, inbegripet utveckling och dversyn av nationella kompetensramar

for larare och utbildare.

EUROPEISKA UNIONENS RAD UPPMANAR KOMMISSIONEN ATT, I ENLIGHET MED
SINA BEFOGENHETER OCH MED VEDERBORLIG HANSYN TILL
SUBSIDIARITETSPRINCIPEN, GORA FOLJANDE:

39.

I syfte att underlitta rorligheten for studenter och yrkesverksamma ldrare och utbildare, 1
samarbete med medlemsstaterna, frimja en dialog och undersoka hinder, inbegripet
strukturella aspekter, erkdnnande av resultat fran studieperioder utomlands och akademiska
kvalifikationer, samt ge vigledning till utbildningsinstitutioner nér det géller att forbéttra

rorligheten och bredda det internationella perspektivet for ldrarkandidater.

8269/20 ee/ss 17
BILAGA TREE.1.B SV



40.

41.

42.

43.

44,

Komplettera befintliga nationella insatser och underséka mojligheten att utarbeta ett forslag
till en relevant europeisk kompetensram!” for att fraimja utveckling och bedémning av
kunskaper, fardigheter och attityder med anknytning till hallbar utveckling, som ska anvindas

pa frivillig basis.

Stodja ett ndrmare samarbete mellan utbildningsinstitutioner i unionen for att stirka den
forskningsbaserade ldrarutbildningen, stodja gransoverskridande rorlighet och mojligheter till
gemensamt ldrande inom en sammanhéngande fortsatt yrkesmassig utveckling for larare, till
exempel genom att uppmuntra frivilligt samarbete och nitverk mellan nationella

utbildningsinstitutioner pa unionsniva, i form av europeiska lararutbildningsakademier.

I syfte att komplettera befintliga nationella insatser, undersoka mojligheten att utarbeta
europeiska riktlinjer som stod for att pé frivillig grund inrétta karridrsystem pé nationell niva,
med utgdngspunkt i resultatet av arbetet 1 arbetsgruppen for skolor inom Utbildning 2020-
arbetsgruppen, for att tillgodose ldrares och utbildares utveckling i ett vidare perspektiv och

tillmotesga deras mal, motivation och ambitioner.

I samarbete med medlemsstaterna framja anvéindningen och dverviga den fortsatta
utvecklingen av befintliga onlineplattformar, sisom e-Twinning, School Education Gateway
och Epale, och undersoka olika sitt att utoka deras anvindning for att underlitta rorligheten
for bade studenter och yrkesverksamma lérare och utbildare, sdsom att hitta partner till
mobilitetsprojekt och tillhandahalla en plattform for forberedelse och uppfoljning av

rorligheten.

For att skapa uppskattning, framja lararyrkets betydelse och synliggora hogkvalitativ
undervisning, undersdka genomforbarheten och mervirdet av att infora en arlig europeisk
utmirkelse for framstaende larare eller utbildare, till exempel for frimjande av innovation,

delaktighet eller den europeiska dimensionen i undervisningen.

17

Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet, Europeiska radet, rddet, Europeiska
ekonomiska och sociala kommittén och Regionkommittén: Meddelandet om den europeiska
grona given, 11 december 2019 (s.19).
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45. Fortsdtta att stodja utvecklingen av utbildningsmdjligheter for blivande och yrkesverksamma
larare och utbildare samt deras rorlighet, sarskilt genom programmet Erasmus + och de
europeiska struktur- och investeringsfonderna, sirskilt Europeiska socialfonden, och deras

efterfoljare.

46. Till fullo ta dessa slutsatser i beaktande vid utarbetandet av forslag till ett europeiskt omrade
for utbildning och den nya strategiska ramen for samarbete pé utbildningsomradet, inbegripet

fortsatt utbyte av god praxis mellan medlemsstaterna.
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BILAGA TILL BILAGAN

Politisk bakgrund

1. Slutsatser fran radet och foretradarna for medlemsstaternas regeringar, forsamlade i radet, om
battre utbildning for lérare (15 november 2007).

2. Rddets slutsatser om fortbildning f6r larare och skolledare (26 november 2009).

3. Rédets slutsatser om effektivt ledarskap inom utbildning (25-26 november 2013).

4.  Radets slutsatser om effektiv lararutbildning (20 maj 2014).

5. Slutsatser fran rddet och foretradarna for medlemsstaternas regeringar, forsamlade 1 rddet, om
mangfaldspriglad inkludering i syfte att uppna hogkvalitativ utbildning for alla
(17 februari 2017).

6.  Rédets slutsatser om utveckling av skolan och utbildning av hog kvalitet (20 november 2017).

7. Europeisk ram for digital kompetens hos larare (2017).

8.  Rédets rekommendation om att frimja gemensamma viarden, inkluderande utbildning och en
europeisk dimension 1 undervisningen (22 maj 2018).

9.  Rédets rekommendation om nyckelkompetenser for livslangt larande (22 maj 2018).

10. Radets rekommendation om forskoleverksamhet och barnomsorg av hog kvalitet
(22 maj 2019).

11. Radets rekommendation om en dvergripande strategi for sprakundervisning och
sprékinldrning (22 maj 2019).

12.  TALIS — The OECD Teaching and Learning International Survey 2018 (inte dversatt till
svenska).

13.  Utbildningsdversikten 2019.
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