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8269/20 kg/ah 1
TREE.1.B SK



PRILOHA

Zavery Rady o eurépskych ucitel’och a Skolitel’och pre budicnost’

RADA EUROPSKEJ UNIE,

PRIPOMINAJUC politické suvislosti tejto otazky, ktoré sa uvadzaja v prilohe k tymto zaverom,

UZNAVAIJUC, ZE:

1. Vzdelavanie a odborna priprava formuju l'udstvo a maju transformacnt tlohu pre
jednotlivcov i spolo¢nost’. Su dolezité pre socialnu, hospodarsku, demokraticku a kultarnu
angazovanost’ obcanov, ako aj pre rast, udrzatel'ny rozvoj, socidlnu sudrznost’ a prosperitu
v ramci Unie. Relevantné, inkluzivne a spravodlivé kvalitné vzdelavanie a odborna priprava
obcanom poskytuju nielen vedomosti, zrucnosti a kompetencie v stilade so sti¢asnym
a budtcim vyvojom, ale zaroven formuju ich postoje, hodnoty a spravanie a umoZziuji im

odborne a osobne prosperovat’ a byt’ aktivnymi a zodpovednymi aktérmi v spolo¢nosti.

2. Utitelia a Skolitelia! na vSetkych urovniach a vo vSetkych typoch vzdelavania a odbornej
pripravy s nevyhnutnou hnacou silou vzdelavania a odbornej pripravy. Zohravaju kl'icova
ulohu pri priprave jednotlivcov rézneho povodu a veku na Zivot, ucenie sa a pracu v dneSnom

svete, ako aj pri vytvarani a presadzovani buducich zmien.

Na ucely tychto zaverov je ucitel’ osoba, ktorej postavenie ucitel’a (alebo rovnocenné
postavenie) sa uznava vo vnutro§tatnych pravnych predpisoch a vnutrostatnej praxi, pri¢om
skolitel’ je kazdy, kto plni jednu alebo viaceré ¢innosti spojené s (teoretickou alebo
praktickou) funkciou odbornej pripravy, ¢i uz v radmeci institlcie pre vzdelavanie alebo
odbornt pripravu alebo na pracovisku. Patria sem ucitelia vo vS§eobecnom vzdelavani a

vo vysokoskolskom vzdelavani, ucitelia a Skolitelia v po¢iatocnom a d’alSom odbornom
vzdelavani a priprave, ako aj pracovnici v oblasti vzdelavania a starostlivosti v ranom
detstve a pedagogovia pre vzdelavanie dospelych.
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3.V kontexte neustalych socialnych, demografickych, kultarnych, hospodarskych, vedeckych,
environmentalnych a technologickych zmien sa svet vzdeldvania a odbornej pripravy meni
a spolu s nim i1 povolanie ucitel'ov a Skolitel'ov, na ktorych sa kladu Coraz vicsie poziadavky
a povinnosti a ¢oraz viac sa od nich o¢akéava. Pokracujliice inovacie a vyzvy majui vplyv nielen
na pozadované kompetencie, ale aj na pohodu ucitel'ov a skolitel'ov a atraktivnost’ ucitel'ského

povolania.

4.  Europski ucitelia a skolitelia su zakladnymi piliermi eurdpskeho vzdelavacieho priestoru
a zohravaju ustrednu Glohu pri podpore eurdpskeho rozmeru vyuéby?, podpore uciacich sa pri

chapani a prezivani pocitu eurodpskej identity a spolupatricnosti.

UZNAVAJUC, ZE:

5. Sucasna kriza sposobena ochorenim COVID-19 postavila ucitel'ov a Skolitel'ov na vSetkych
tirovniach a vo vietkych typoch vzdelavania a odbornej pripravy pred nevidané vyzvy. Ziada
sa od nich, aby sa z vyu€ovania s priamym kontaktom s uc¢iacimi sa rychlo preorientovali
na vyucovanie, ktoré prebieha prevazne na dial’ku, pripadne je do velkej miery virtudlne.
Ucitelia a Skolitelia preukazuju za takychto vynimoc¢nych okolnosti obdivuhodné odhodlanie,
kreativitu a zmysel pre spolupracu s partnermi a vyvijaji zna¢né usilie na to, aby zabezpecili,
ze sa bude pokracovat’ vo vzdeldvani, ako aj v pokroku uciacich sa, a to aj tak, Ze podporuja

ich pohodu.

2 Ako sa vymedzuje v Odporacani Rady z 22. m4ja 2018 o presadzovani spolo¢nych hodnot,
inkluzivneho vzdeldvania a eurdpskeho rozmeru vyucby.
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S VEDOMIM, ZE:

6.  V sulade so zasadou subsidiarity, ktora zahiia aj ucitel'ské povolanie, nesu zodpovednost’
za organizaciu a obsah systémov vzdelavania a odbornej pripravy Clenské Staty. V tejto
suvislosti maju clenské staty odlisné poziadavky na typy a uroven kvalifikécii, ktoré su

potrebné na pristup k ucitel'skému povolaniu a pokrok v fiom3.

7. Ukoncenie vyssich stupniov vzdeldvania a odbornej pripravy méze budiicim ucitel'om
a Skolitel'om poskytnut’ komplexnejsi subor kompetencii vratane tych, ktoré su potrebné
na rozvoj profesionalnej autonomie v ich vyucovacich postupoch. To moze zaroven prispiet’
k vicsej spokojnosti s pracou, ako aj k vnimaniu hodnoty ucitel'ského povolania a respektu

vodéi nemu?.

8. Utitelia a Skolitelia sit zodpovedni za to, aby ul'ahcovali uciacim sa ziskavanie kI'icovych
kompetencii® a profesijnych zrucnosti, a to nielen na to, aby ich pripravili na uspe$né
vykonavanie buducich povolani, z ktorych niektoré este nie st ani zname, ale aj na podporu
ich socialnej zodpovednosti a obCianskej angazovanosti, sprostredkovanie I'udskych hodnot,

ako aj na podporu ich osobného rastu a pohody.

V EU je na vyuéovanie vo vieobecnosti potrebna tercidrna kvalifikacia. Najbeznejsia
minimalna poziadavka na vyu€ovanie na stupni primarneho vzdelavania je titul bakalara.
Na vyu¢ovanie na niz§om sekundarnom stupni je v polovici systémov EU minimalnou
kvalifikaciou magisterska urovenl. Na vyucovanie na vysSich sekundarnych Skolach
potrebuji ugitelia vo vi&sine krajin EU ako minimélnu kvalifikaciu magistersky titul.
(Monitor vzdeldvania a odbornej pripravy 2019, s. 24) Pre vzdelavanie a starostlivost’

v ranom detstve vSak v jednotlivych krajinach Eurdpy existuji rézne poziadavky

na minimalnu kvalifikaciu. V niektorych krajinach existuji rovnaké minimdalne poziadavky
pre vSetkych zamestnancov, zatial’ ¢o v inych krajinach sa pre rézne pozicie a profily
pozaduje rozna kvalifikécia. Tercidrna kvalifikacia sa Casto nevyzaduje pre vSetkych ¢lenov
timu pre vzdeldvanie a starostlivost’ v ranom detstve. (KI'i¢ové udaje o vzdelavani

a starostlivosti v ranom detstve v Europe, Sprava Eurydice 2019, s. 71 — 72).

Monitor vzdelavania a odbornej pripravy 2019 (s. 24).

Ako sa vymedzuju v odportacani Rady z 22. maja 2018 o kI'icovych kompetenciach pre
celozivotné vzdelavanie.
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9.  Ich odborné znalosti a pedagogické skusenosti, ako aj ich odhodlanie, nadsenie, spokojnost’
s pracou a sebavedomie maju vplyv na vzdelavacie vystupy, pokrok a pohodu uciacich sa.
Ucitelia a Skolitelia mézu ako vzory pre celozivotné vzdelavanie motivovat’ angazovanost’
uciacich sa a ich zodpovednost’ za ich vlastné celozivotné vzdeldvanie tym, ze stimuluju ich

zaujem a podnecuju ich zvedavost’ a tvorivost.

10. Pri reakcii na r6zne, Coraz naro¢nejsie ulohy, povinnosti a o¢akavania uciacich sa, veducich
predstavitel'ov institucii, tvorcov politik, rodicov a komunit sa ucitelia a Skolitelia musia
podl’a potreby a podla situacie danej krajiny nad’alej angazovat’ a musia sa podporovat’, aby
ucinne reagovali na zmeny a vyzvy. Tieto vyzvy mézu byt v roznych ¢lenskych Statoch

pritomné v roznej miere a tykaji sa najmé, nie vSak vylu¢ne, tychto oblasti:

a) vyvazenie roznych aspektov ich pracovného zat'azenia, ked’ musia ¢asto vykonavat’ mnohé
administrativne tlohy, zapdjat’ sa do vedenia institicii, poskytovat’ podporu uciacim sa
a usmernovat’ ich, planovat’ a hl'adat’ ¢as na spolupracu s partnermi a na svoj profesijny
rozvoj a zaroven neustale rozvijat’ a zachovavat kvalitu svojho vyu€ovania a vzdelavacich
vystupov uciacich sa;

b) nabdadanie na holisticky rozvoj intelektualneho, emocionalneho, socidlneho a tvorivého

potencialu uciacich sa a sucasné zabezpecovanie ich pokroku v oblasti vzdelévania;
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¢) pouzivanie roznych vyucovacich metodd a postupov zalozenych na vyskume, zaclenovanie
inova¢nych a digitalnych metdd a pristupov so zameranim sa na pristupy orientované
na uciaceho sa, ktoré su zalozené na kompetenciach, a to v sulade s vyvijajucimi sa
individudlnymi potrebami uciacich sa s cielom ulahc¢it’ proces vzdelavania a podporit’
spolo¢nu tvorbu vzdelavania a vyucovania a zaroven zabezpecit, aby boli takéto postupy
inkluzivne, socialne spravodlivé a rovnocenng;

d) praca v prostrediach, ktoré transformovala technologia, digitalizacia a umeld inteligencia,
pri¢om sa pozornost’ venuje ich pedagogickému potencialu a etickému, bezpecnému
a zodpovednému vyuzivaniu;

e) praca v jazykovo a kulturne rozmanitych triedach a vzdelavacich prostrediach, pri ktorych
uciaci sa pochédzaju z r6znych socidlno-ekonomickych prostredi a maji rézne potreby
vratane Specidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb®, a zabezpecenie inkluzivnosti;

f) zapdjanie sa do tvorby politik, najma pri vyvoji, realizacii a hodnoteni reforiem v oblasti
vzdeldvania a odbornej pripravy vratane priebezného preskiimavania u¢ebnych planov;

g) budovanie podpornej a konstruktivnej atmosféry vo vzdelavacich prostrediach vratane
pozitivnych a vzajomne sa podporujucich vzt'ahov v ramci svojich timov a s inymi
pedagogickymi pracovnikmi, uc¢iacimi sa, rodinami a pripadne zamestnavateI'mi,

h) udrzZiavanie discipliny v triede a pripadné predchadzanie roznym druhom nésilia vratane
kybernetického nasilia, ktoré moze negativne ovplyvnit’ vysledky a zdravie uciacich sa;

okrem toho pripadné rieSenie nasilného spravania namierené¢ho voci nim samotnym;

Na zaklade udajov prieskumu TALIS 2018 21 % uéitelov uvadza, Ze potrebuje d’alsiu
odbornt pripravu na vyuc€ovanie Studentov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, 16 % na vyuzivanie IKT na vyucovanie a priblizne 13 % na vyucovanie

vo viacjazy¢nych a multikultarnych prostrediach (Monitor vzdelavania a odbornej pripravy
2019, s. 10). Tieto tidaje naznacuju, Ze Struktara Studentov vysokoskolského vzdeldvania

v Eurdpe sa stava coraz roznorodejSou (EuroStudent VI (2016 —2018)).
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1) vyber vhodnych nastrojov, kritérii a metdd hodnotenia, ktoré si v stlade so zamysl'anymi
vzdelavacimi vystupmi, s cielom poskytnut’ kazdému uciacemu sa kvalitni a v€asnu spatna
vizbu, ktord méze usmernit’ a zlepsit’ jeho d’alSie vzdelavanie;

j) vyucovanie s casto obmedzenymi zdrojmi vratane nedostato¢nej alebo neprimeranej
vzdelavacej infrastruktary, vzdeldvacich priestorov, vybavenia a ndstrojov vratane nastrojov

umoznujucich vzdelavanie online.

11. Tieto vyzvy su eSte naroc¢nejsie pre zacinajucich ucitelov a skolitelov (ktori prave ziskali
svoju kvalifikaciu), ked’ze od prvych rokov vyucovania alebo poskytovania odbornej pripravy
st konfrontovani s rovnakymi povinnostami ako ich skusenejsi kolegovia. Okrem toho sa
Casto nachadzajui v ndrocnych prostrediach, ako st institicie vzdeldvania a odbornej pripravy
s vy$$im po¢tom uciacich sa pochadzajtcich zo socidlno-ekonomicky znevyhodneného alebo
migrantského prostredia’. Skuseni ucitelia a Skolitelia by mohli mat’ iné tazkosti, napriklad

celit’ generacnym rozdielom na pracovisku.

12.  Okrem toho mézu existovat’ d’alSie vyzvy pre ucitel'ov a skolitel'ov, ktori posobia
vo vidieckych, vzdialenych alebo znevyhodnenych oblastiach, ako napriklad vyzvy spojené
s profesionalnou izolaciou, obmedzenou infrastrukturou vratane digitalnej infrastruktiry,
pristup k podpore a prileZitostiam na profesijny rozvoj alebo vyu€ovanie v triedach s uc¢iacimi
sa r6zneho veku alebo ro¢nika. Okrem toho ucitelia a Skolitelia pracujici v husto osidlenych
mestskych oblastiach mozu celit’ va¢sim vyzvam tykajucim sa vyu€ovania uciacich sa

pochédzajucich z roznych viacjazyénych, multikultirnych a socidlno-ekonomickych

prostredi.

7 Monitor vzdelavania a odbornej pripravy 2019 (s. 21).
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13.  Hoci mnohi ucitelia a Skolitelia ¢elia mnohym spolocnym vyzvam, existuju aj osobitné vyzvy,
ktorych miera je v jednotlivych ¢lenskych Statoch odlisna a ktoré sa tykaji roznych tirovni

a druhov vzdeldvania a odbornej pripravy, a to aj v oblasti:

a) vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve:

— tazkosti so ziskavanim a udrzanim kvalifikovanych a dobre vyskolenych pracovnikov
v oblasti vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve;

— starnutie pracovnikov a rodova nerovnovaha s prevazne zenskou pracovnou silou;

— malo atraktivne pracovné podmienky vratane vysokého poctu deti pripadajucich
na jedného pracovnika a nedostatok prilezitosti na atraktivny kariérny postup a

na kontinualny profesijny rozvoj;

b) skolského vzdelavania:

— v pociatoénom vzdeldvani ucitel'ov je tazké prildkat’ a udrzat’ Studentov s vysokym
potencialom?, ako aj ziskat’ absolventov a udrzat’ ulitel'ov v tejto profesii;

— ucitel'sk4 populécia starne; zaroven sa vyznacuje rodovou nerovnovahou, ked’ toto
povolanie vykonavaju prevazne zeny, a to najméa v pripade niektorych predmetov
a na niektorych stupnioch vzdelavania; okrem toho toto povolanie nemusi kultirne
reprezentovat’ komunitu, ktorej sluzi;

— toto vSetko sa odréza v nedostatku ucitel'ov, ktorému celia mnohé ¢lenské Staty, ¢i uz
vo vSeobecnosti alebo pri niektorych predmetoch, ako je veda, technologia, inZinierstvo
a matematika (STEM), alebo v nedostatku ucitel'ov s kompetenciami pre vyucovanie
Studentov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, vyu€ovanie
v multikulturdlnom alebo viacjazycnom prostredi alebo vyucovanie Studentov zo socidlno-

ekonomicky znevyhodneného prostredia®;

Do pociato¢ného vzdelavania ucitel'ov sa zapisuje malo Studentov a vel’a Studentov ho aj
predcasne ukoncuje (Ucitel'skd kariéra v Eurdpe, pristup, postup a podpora, Eurydice, 2018,
s. 10).

Monitor vzdelavania a odbornej pripravy 2019, s. 9, 10, 21.
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c¢) odborného vzdelavania a pripravy:

— ucitelia a Skolitelia by mali byt’ schopni podporovat’ a rozvijat’ zakladné zru¢nosti
a kl'acové kompetencie spolu s vyu¢ovanim aktualizovanych odbornych alebo technickych
zruénosti a vedomosti;

— mdze dojst’ k zvySeniu potreby ucitelov a Skolitel'ov zmieSaného typu, ktori pracuju tak
v institaciach odborného vzdelavania a pripravy, ako aj v podnikoch;

— je tiez potrebné, aby vzhl'adom na ich doplnkové tlohy a povinnosti ucitelia a Skolitelia
navzajom spolupracovali, najmé vnutropodnikovi Skolitelia, a to najmai pri zabezpecovani
ucnovskej pripravy a ucenia sa pracou;

— ked’Ze sukromny sektor moze poskytnut’ lepsie stimuly, praca v nom modze byt
atraktivnejsia ako praca v instituciach odborného vzdelavania a pripravy;

— mnohé ¢lenské Staty Celia vyzvam suvisiacim so starnutim ucitel'ov a Skolitelov;

d) vzdelavania dospelych:

— pedagogovia v oblasti vzdeldavania dospelych zohrdvaji vyznamnu tlohu pri podpore
a rozvijani tak zédkladnych, ako aj odbornych znalosti, zru¢nosti a kompetencii;

— je mozné, Ze sa musia vysporiadat’ s vyzvou, ktort predstavuje gramotnost’ uciacich sa, ich
matematickd gramotnost’ a jazykové tazkosti alebo nedostatocné sktisenosti z oblasti
vzdelévania a odbornej pripravy;

— ked’Ze pedagogovia v oblasti vzdeldvania dospelych €asto pracuji s réznymi skupinami
uciacich sa, musia byt pripraveni uplatiiovat’ roznorodé a i¢inné vyu€ovacie stratégie
a metody s ciel'om uspokojit’ potreby, zvySovat’ motivaciu a zabezpecit’ individualne
vzdelavacie drahy pre svojich Studentov;

— s cielom umozZnit’ jednotlivcom, aby sa zapdjali do vzdelavania s cielom zvySovat Groven
svojich zru¢nosti a ziskavat’ nové zru¢nosti, je mozné, ze bude potrebné preskiimat’ lohu
ucitel'ov a Skolitel'ov z hl'adiska ich potencidlneho prinosu k usmerfiovaniu
a potvrdzovaniu zru¢nosti ziskanych prostrednictvom neformalneho vzdelavania
a informalneho ucenia;

— pedagogovia v oblasti vzdelavania dospelych mozno buda musiet’ spolupracovat’ so
zamestnavatel'mi v oblasti ucenia sa pracou;

— pedagogovia v oblasti vzdelavania dospelych ¢asto nie s osobitne pripraveni vyucovat’
dospelych a mozu pracovat’ na ¢iastocny uvéazok alebo ako externisti, takze ich
profesionalizacia predstavuje pre zabezpecenie kvality vzdelavania dospelych zna¢nt

vyzvu;
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e) vysokoskolského vzdelavania:

— vstupné kritérid v pripade akademického povolania sa ¢asto nezameriavaju na vybavenie
kandidatov vhodnymi vyucovacimi zruc¢nost'ami;

— rozsiahle a systémové moznosti kontinudlneho profesijného rozvoja zamerané
na zlepSovanie ucitel'skych zru¢nosti akademickych pracovnikov nie st zavedené
vo vsetkych ¢lenskych Statoch;

— nevenuje sa dostato¢nd pozornost’ podpore medziinstitucionalneho rozvoja pracovnikov
vratane medzinarodnej mobility ucitel'ov, ale ani budovaniu odbornych komunit
a profesionalnych sieti;

— rozmanitost’ populdcie Studentov si vyzaduje vyuzivanie réznych vyucovacich metod
zalozenych na pristupe orientovanom na Studenta, ¢o pre institucie vysokoskolského
vzdeldvania mdze predstavovat’ vyzvu;

— v niektorych akademickych disciplinach sa vyskytuje rodova nerovnovaha, priéom Zeny st
slabo zastlipené najma na vyssich poziciach;

— hoci vyu€ovanie predstavuje jedno z troch poslani vysokoskolského vzdelavania, pokial
ide o kariérny postup, €asto sa viac ceni vyskum; viac vyucovania sa ¢asto pozaduje
od pracovnikov so sluzobne niz§im a strednym postavenim, ked’ze vysledkom kariérneho

postupu je ¢asto menej vyucovania a viac ¢asu na vyskum!?.

14. Hoci poZiadavky na ucitel'ov su ¢oraz komplexnejsie a ich povolanie ¢oraz naro¢nejsie,
mnohi uitelia a $kolitelia necitia reSpekt alebo ocenenie zo strany spolo¢nosti!! a toto

povolanie v mnohych ¢lenskych Statoch straca na atraktivnosti.

Modernizécia vysokoskolského vzdelavania v Eurdpe: akademicki pracovnici — 2017,
Eurydice, 2017.

Z dajov prieskumu TALIS 2018 vyplyva, Ze 18 % ugitel'ov niZsich strednych §kol v EU sa
nazdéava, e ich povolanie spolo¢nost’ ocetiuje, pri¢om tento podiel sa znizuje s dizkou
vykonavania uéiteI'ského povolania, rovnako ako sa (vo viacerych krajinach EU) znizuje
podiel ucitel'ov, ktori by sa pre svoju pracu rozhodli znova (Monitor vzdeldvania a odborne;j
pripravy 2019, s. 9).

11
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ZDORAZNUIJE, ZE:

15. Jenevyhnutné d’alej rozvijat’ a aktualizovat’ kompetencie ucitel'ov a Skolitel'ov, zabezpecCovat’
ich odborné znalosti, nabadat’ ich na samostatnost’ a angazovanost’ a podporovat’ ich osobni
a profesionalnu pohodu, motivéciu a pocit ocenenia, pripravovat’ ich na to, aby adekvatne
reagovali na zmenu, ale zarovei ich nabadat’ na to, aby boli vo svojom povolani iniciativni

a inovacni.

16. Na tento tucel je potrebné d’alej cielene a komplexne rozvijat’ vnutrostatne politiky na podporu
prace ucitel'ov a Skolitel'ov a zohl'adiiovat’ pritom poziadavky a potreby v oblasti odborne;j
pripravy, ktoré ur¢ia samotni ucitelia a Skolitelia, ako aj potreby SirSich vzdelavacich komunit,
prislusné zistenia vyskumu v oblasti vzdelavania a celkové vnutrostatne ciele v oblasti
vzdeldvania a odbornej pripravy. Okrem toho je uzito¢né ponuknut’ rézne modely odborne;j

pripravy vratane priameho, virtudlneho, zmieSaného vzdelavania a ucenia sa pracou.

17. Na vsetkych stupiioch a vo vSetkych castiach vzdelavania a odbornej pripravy ucitelov
a skolitel'ov je potrebny doplnkovy a komplexny pristup. Mal by zahfiiat’ ndbor a vyber
Studentov, poc¢iatocné vzdelavanie ucitel'ov (vratane staze), zaskolenie a kvalitné mentorstvo,
ako aj propagovanie a podporu kontinualneho profesijného rozvoja pocas celej ich ucitel'skej
kariéry a pripadne aj mechanizmov hodnotenia. Osobitnli pozornost’ je potrebné venovat’
zacinajucim ucitel'om — poskytovat’ im dodatocné poradenstvo a mentorstvo s ciel'om ul’ahcit’

im zaciatok kariéry a pomoct’ im vyrovnat sa s osobitnymi potrebami, ktorym celia.
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18.

19.

20.

V stilade s vnutroStatnymi okolnost’ami by sa to mohlo opierat’ o aktudlne a relevantné
vnutrostatne komplexné ramce kompetencii pre uéitel'ov a Skolitel'ov!2, ktoré st vypracované
v ramci systematického dialogu s prisluSnymi zainteresovanymi stranami, odzrkadl'uju
sucasné a inovacné stratégie a metody vyucovania a pristupy k nemu, ako aj nové okolnosti
v spolo¢nosti ako celku. V tejto suvislosti je dolezité, aby sa vzdelavanie a odborna priprava
ucitel'ov a Skolitel'ov pocas celej ich profesiondlnej kariéry systematickejSie zameriavali

na témy a vzdelavacie prilezitosti stivisiace s pracou vo viacjazy¢nom a mnohokultirnom
prostredi, pracu s u¢iacimi sa so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a zo
znevyhodneného prostredia, digitalnu pedagogiku, udrzatel'ny rozvoj a zdravy zivotny Styl.
V tejto suvislosti by sa osobitna pozornost’ mala venovat’ poziadavkam a potrebam, ktoré

vyjadrili samotni uditelia a $kolitelia®3.

Kontinualny profesijny rozvoj ucitelov a Skolitel'ov by sa mal vnimat’ ako predpoklad
poskytovania kvalitného vyucovania a odbornej pripravy; ucitelia a Skolitelia by sa preto mali
nabddat’ na to, aby sa zamysl'ali nad svojimi postupmi a potrebami odbornej pripravy, aby
boli motivovani a podporovali sa v angazovanosti tak, Ze budi ponukat’ kvalitné moznosti

odbornej pripravy a poskytne sa im ¢as na zapajanie sa a zabezpeCovanie stimulov.

Posilnenie prepojenia ucitel'ov a Skolitel'ov s vyskumnymi pracovnikmi moze mat’ pozitivny
vplyv na ich profesijny rozvoj a stimulovat’ inova¢né a moderné vyucovacie postupy zaloZené

na vyskume.

12

13

Vicsina eurdpskych krajin prijima ramce, v ktorych sa opisuje stibor kompetencii, ktoré by
ucitelia pocCas svojej kariéry mali mat’ alebo rozvijat. V praxi sa vSak takéto ramce liSia
svojim formatom, podrobnost'ou, hodnotou a pouZivanim (Monitor vzdeldvania a odborne;j
pripravy 2019, s. 34).

Na zéklade udajov prieskumu TALIS 2018 21 % ucitel'ov uvadza, Ze potrebuje d’al$iu
odbornt pripravu na vyu€ovanie Studentov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, 16 % na vyuzivanie IKT na vyu€ovanie a priblizne 13 % na vyucovanie

vo viacjazy¢nych a multikultarnych prostrediach (Monitor vzdelavania a odbornej pripravy
2019, s. 10).
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21.

22.

23.

Cezhrani¢na mobilita, ¢i uz kratkodoba alebo dlhodoba, fyzicka, virtudlna alebo zmieSana,
predstavuje vyznamnt vzdelavaciu sktisenost’ a cennu prilezitost’ na rozvoj socidlnych,
medzikultarnych, viacjazy¢nych a medzil'udskych kompetencii ucastnikov, ¢i uz v pripade
Studentov pociatocného vzdelavania ucitel'ov, ako aj pre ucitel'ov a Skolitel'ov v praxi v ich
d’alSom profesijnom vzdelavani. Mobilite Studentov aj ucitel'ov v praxi vSak brania prekazky,
ako st nedostato¢né znalosti jazykov alebo hl'adanie zastupovania za ucitelov v praxi. Okrem
sa toho programy pociato¢ného vzdelavania ucitel'ov v porovnani so Studijnymi programami
v inych Studijnych odboroch ¢asto vyznacuju slabym medzinarodnym rozmerom a nizkou
uroviiou mobility v ramci $tudia a stazi'4, ako aj tazkostami spojenymi s uznavanim obdobi

mobility v zahrani¢i a vzdeldvacich vystupov.

Prilezitosti tykajuce sa roznych kariérnych moznosti v rdmci ucitel'ského povolania, ktoré
ponukaju viaceré sposoby profesijného postupu, mozu zvysit’ motivaciu zvolit’ si toto
povolanie a vytrvat’ v iom, ako aj motivaciu pre celozivotné vzdelavanie. M6zu nabadat’
ucitel’ov a Skolitel'ov, aby boli tomuto povolaniu verni a pocas celého svojho pracovného
zivota sa angazovali vo vzdeldvani svojich Studentov, ako aj vo svojom vlastnom vzdeldvani.
Na druhej strane je tiez dolezité, aby ucitelia a Skolitelia neboli nadmerne zat'azovani

administrativnymi ilohami, ktoré by im branili ststredit’ sa na vyucovanie.

Ucitelia a Skolitelia, ako aj veduci inStitlicii mézu svojimi znalost'ami, skiisenostami
a praktickymi postrehmi prispievat’ k tvorbe politik. Ich zapojenie do tvorby politiky mdze
zéaroven zvysit’ ich pocit zodpovednosti, a tak pozitivne vplyvat na vysledky vykonévania

roznych politickych iniciativ a reforiem.

14

Medzinarodna mobilita Studentov ucitel’'stva pocas pociatocného vzdelavania ucitel'ov
(vypocitana ako podiel ucitel'ov, ktori v ramci svojho pociato¢ného vzdelavania ucitel'ov
absolvovali cast’ Stiidia v zahrani¢i) nie je vel'mi beZznd a medzi jednotlivymi ¢lenskymi
Statmi sa vyznamne li$i (Monitor vzdelavania a odbornej pripravy 2019, s. 26).
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24. Pohoda ucitel'ov a Skolitel'ov ovplyviiuje ich spokojnost’ s pracou a nadSenie pre fiu a ma
vplyv na atraktivnost’ ich povolania, a nésledne aj na to, ¢i v nom zotrvaju. Je to dolezity
faktor kvality a vykonnosti, ktory tzko stvisi s ich vlastnou motivaciou a motivaciou

a uspechmi ich Studentov.

25. Ddlezité aspekty pohody mozu suvisiet okrem iného s porozumenim ocakavaniam a ich
usmernovanim; pracovnym zat'azenim, pracovnym prostredim, vratane bezpecnosti
vyucovania a ucenia sa, a pracovnymi podmienkami; dostupnou podporou partnerov
a inStitlcii; vztahmi s uéiacimi sa, rodi¢émi, kolegami a vedicimi institlcii; a reSpektom
a ocenenim zo strany SirSej komunity. Ak tieto faktory chybaju, pripadne nie si vnimané
pozitivne, moze to viest' k fyzickému a emociondlnemu vycerpaniu, stresu a vyhoreniu, ktoré

maju vplyv na dusevné a telesné zdravie.

26. Na to, aby sa podporili uspechy a pohoda ucitel'ov a Skolitel'ov, ako aj uciacich sa, je
prospesné budovat’ a presadzovat’ vzdeldvacie komunity zaloZené na spolupraci, ako aj
timovu kultaru spoluprace medzi uciteI'mi a Skolite'mi, ich partnermi a veducimi institacit,
uciacimi sa, rodi¢mi a inymi zainteresovanymi stranami. Skuseni ucitelia a Skolitelia mozu
zohravat’ dolezitt ulohu ako mentori svojich mladSich kolegov a zaroven sami profitovat’
z medzigeneracnej vymeny. Okrem toho je ddlezité stimulovat’ odborné partnerské
vzdelavanie zdola nahor, podporovat’ instrukéné a participativne vedenie, ktoré buduje
doveru, inSpiruje a motivuje pedagogickych pracovnikov. Okrem toho by sa podl'a potreby
mohlo hodnotenie pouzit’ na podporu zlepSenia ich prace tak, Ze poskytne kon$truktivnu
kritiku a spatnti vdzbu pre ich pracovny vykon, nastavi kritéria pre povySovanie a ocenenie

tych, ktori dosahujil vyznamné tspechy.
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27.

28.

Dostatocné, ucinné a udrzatelné investicie do ucitel'ov a Skolitel'ov st investiciami do kvality
vzdelavania a odbornej pripravy. Zahfna to r6zne aspekty, ako napriklad investicie
do prilezitosti na vzdelavanie a odbornu pripravu ucitel'ov a skolitelov, primerana

infraStruktaru a vzdelavacie priestory, nastroje a zdroje, ako aj mzdy'>.

Pri vytvarani stimulov na rieSenie problému nedostatku ucitel'ov a Skolitel'ov by sa mohli
zvazit vietky uvedené skutoénosti. DalSie moznosti, ktoré by sa mohli preskimat’, by mohli
zahfnat Stipendia na prilakanie Studentov do prislusnych studijnych programov alebo nabor
odbornikov s inou kvalifikaciou, ako je kvalifikacia vo vyu€ovani, a zdroven zabezpecit’

propagaciu a podporu poskytovania vysokokvalitného vzdeldvania,

VYZYVA CLENSKE STATY, ABY S NALEZITYM ZRETELOM NA NEZAVISLOST
INSTITUCII A PODLCA SITUACIE V JEDNOTLIVYCH STATOCH:

29.

30.

31.

Pokracovali v zapajani ucitel'ov a Skolitelov do vytvérania politik v oblasti vzdeldvania
a odbornej pripravy na vSetkych trovniach navrhovania politik a vyvijali v tejto oblasti d’alSie
usilie, a to zintenziviiovanim spoluprace, zvySovanim vlastnej zodpovednosti za tento proces,

ako aj ich samostatnosti pri uplatiovani tychto politik v praxi.

Pri vyvijani politik tykajtcich sa vzdelavania a odbornej pripravy ucitel'ov a Skolitel'ov
prihliadali na potrebu komplexného pristupu k pociatocnému vzdelavaniu ucitelov

a Skolitel'ov, ich zaskol'ovaniu a kontinualnemu profesijnému rozvoju.

Propagovali a podporovali vicsie zapojenie sa u€itel'ov a Skolitel'ov do kontinualneho

: e o . o (s o
profesijného rozvoja, najméi prijatim d’alSich opatreni na odstranenie prekazok pre zapojenie
sa a prilezitosti, a usilovali sa o primerané hodnotenie a uznanie hodnoty kontinualneho

profesijného rozvoja ako zdkladného kamena kariérneho postupu.

15

Skusenosti naznacujl, ze mzdy maji vplyv na nédbor a udrzanie ucitel’'ov a Skolitel'ov, ako aj
na vzdelavacie vystupy. Mzdy ucitel'ov st €asto nizSie ako priemerné mzdy inych
pracovnikov s tercidrnym vzdelanim. (Monitor vzdelavania a odbornej pripravy 2019, s. 39
—40).
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32. Nabadali inStitacie vzdelavania a odbornej pripravy, aby ucitelom a Skolitelom zabezpecovali
zmysluplny kontinualny profesijny rozvoj, ktory je zalozeny na vyskume, spolupraci,
partnerskom pozorovani a u¢eni sa, usmeriiovani, mentorstve a budovani sieti. Pri vytvarani
takychto prilezitosti podl'a moznosti nabadali institicie vzdeldvania a odbornej pripravy, aby
roz$irovali svoju ponuku vzdeldvania, vratane mensSich vzdelavacich jednotiek, ako napriklad
jednotiek, ktorych vysledkom mo6zu pripadne byt’ mikrokredity, s prihliadnutim na opatrenia

na zabezpecCovanie kvality.

33. Nadalej podporovali institicie vysokoskolského vzdeldvania vo zvySovani kompetencii
akademickych pracovnikov pri uplatitovani pristupu vzdeldvania, vyu€ovania a hodnotenia,
ktory je zaloZeny na vyskume a orientovany na Studenta, a pri zriad'ovani a dodrziavani
jasnych, transparentnych a spravodlivych postupov na prijimanie a zamestnévanie
pracovnikov, v ktorych ramci sa uznava hodnota vzdelavacich ¢innosti'é, ¢o by sa malo tiez
zohladnit’ pri politikach a postupoch povySovania, a zdroven plne respektovali autonémiu

tychto instittcii.

34. Preskumali moznosti diverzifikécie kariéry ucitel'ov a skolitel'ov a vypracovania
vnutro$tatnych profesijnych ramcov s cielom pomdct naplnit’ ich kariérne ambicie

a motivaciu, ako aj ich potreby v oblasti vzdelavania.

35. Motivovali inStitacie vzdeldvania a odbornej pripravy, aby do svojich stratégii v oblasti
vzdelavania, rozvoja a internacionalizacie zaclefiovali mobilitu ucitel'ov a skolitel'ov, ¢1 uz
fyzicku, virtudlnu alebo zmieSandg, a to aj s vyuzitim potencidlu europskych nastrojov, ako st
e-Twinning a EPALE ako neoddeliteI'nej sucasti poskytovania vzdelavania. Vzdy, ked’ je to
mozné, a v stlade s vnutroStatnymi predpismi a podl'a vnltroStatnej situdcie potvrdzovali
zrucnosti a kompetencie ziskané prostrednictvom eurdpskych néstrojov a mobility ako sucast’

kontinudlneho profesijného rozvoja ucitel'ov a skolitelov.

16 Normy 1.3 a 1.5, Standardy a usmernenia na zabezpe&enie kvality v eurépskom priestore

vysokoskolského vzdelavania, 2015.
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36.

37.

38.

Vynakladali d’alSie tsilie na podporu mobility Studentov aj ucitel'ov a Skolitel'ov v praxi

a odstranovali pretrvavajuce prekdzky s cielom zvysit’ mieru zapojenia. V tejto suvislosti
nabadali institicie vysokoskolského vzdelavania, ktoré su zodpovedné za pociatocné
vzdelavanie ucitel’'ov, aby v rdmci svojej vzdelavacej ponuky naplno vyuzivali moznosti
mobility, ¢o mdze pripadne zahfiiat’ okna mobility v ich Studijnych programoch. Okrem toho
ul’ahcovali zapojenie sa do réznych foriem mobility v ramci profesijného rozvoja ucitel'ov

a Skolitel'ov v praxi, a to aj vynakladanim usilia o ndjdenie udrzatel'nych rieSeni pre potreby

zastupovania ucitel’'ov.

S ciel'om zlepsit’ atraktivnost’ a postavenie ucitel'ského povolania investovali do opatreni stvisiacich
so zlepSovanim pociato¢ného vzdelavania a kontinudlneho odborného vzdelavania, pracovnych
podmienok a kariérnych vyhliadok, ako aj opatreni na d’al$ie zvySovanie ich odolnosti a pohody
s cielom podporit’ ich pri zvladani stresujicich aspektov ich prace. Pri zvladani tychto aspektov je

dolezité umoznit’ aktivne zapojenie sa socialnych partnerov.

Spolupracovali a vymienali si skiisenosti a informacie o vyvoji politik tykajucich sa ucitelov
a Skolitel'ov vratane vypracovania a revizie vnutrostatnych ramcov kompetencii pre ucitelov

a Skolitel'ov.

VYZYVA KOMISIU, ABY V SULADE SO SVOJIMI PRISLUSNYMI PRAVOMOCAMI A S
NALEZITYM OHLZADOM NA ZASADU SUBSIDIARITY:

39.

S cielom ul'ah¢ovat’ mobilitu Studentov a ucitel’'ov a Skolitel'ov v praxi v spolupraci

s Clenskymi §tatmi podporovala dialog a skimala prekazky vratane Strukturalnych aspektov,
uznavania vystupov Casti Stadia absolvovanych v zahrani¢i a akademickych kvalifikacii

a usmernovala inStiticie vzdeldvania a odbornej pripravy s cielom zlepsit’ mobilitu a rozsirit’

medzindrodnt perspektivu buducich ucitel'ov a skolitel'ov.
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40.

41.

42.

43.

44,

S cielom doplnit’ existujuce vnutrostatne usilie preskiimala moznost’ vypracovania navrhu
prislusného eurdpskeho ramca kompetencii!” s cielom podporit’ rozvijanie a hodnotenie
vedomosti, zru¢nosti a postojov suvisiacich s udrzateInym rozvojom, ktory by sa mal

pouzivat na dobrovolnom zaklade.

Podporovala uzsiu spolupracu medzi institiciami vzdelavania a odbornej pripravy v Unii

s cielom posilnit’ vzdelavanie ucitelov zaloZzené na vyskume, podporit’ cezhranicni mobilitu
a prilezitosti na spolo¢né vzdeldvanie v ramci d’alSieho profesijného rozvoja ucitel’'ov,
napriklad prostrednictvom podpory dobrovol'nej spoluprace a vytvarania sieti vnutroStatnych
institacii vzdelavania a odbornej pripravy na Grovni Unie vo forme eurdpskych akadémii pre

odbornu pripravu ucitel'ov.

S cielom doplnit’ usilie na vnutrostatnej tirovni preskiimala moznost’ vypracovania
europskych usmerneni ako podpory, ktord by sa na dobrovol'nom zéklade mohla vyuzivat’ pri
vytvarani profesijnych rdmcov na vnutrostatnej urovni nadviazanim na pracu pracovnej
skupiny pre odborné vzdelavanie a pripravu 2020 zameranu na Skoly, s cielom zaoberat’ sa
kariérnym postupom ucitel'ov a Skolitel'ov zo $irSej perspektivy a reagovat’ na ich ciele,

motivaciu a ambicie.

V spolupréci s ¢lenskymi Statmi podporovala vyuzivanie a zvéazila d’alsi rozvoj existujucich
online platforiem, ako su e-Twining, School Education Gateway a EPALE, a preskimala
mozné spdsoby rozsirenia ich vyuzivania pri ul'ahCovani mobility Studentov i ucitel'ov

a Skolitel'ov v praxi, ako napriklad formou hl'adania partnerov pre projekty mobility

a poskytovanim platformy na pripravu mobility a nadviazanie na fiu.

S cielom podporit’ ocenenie a propagovat’ dolezitost’ ucitel'skej profesie a zviditelmovat
vysokokvalitné vzdelavanie preskimala uskuto¢nitelnost’ a pridani hodnotu zavedenia
vyrocnej eurdpskej ceny pre vynimocnych ucitel'ov alebo Skolitel'ov, napriklad za podporu

inovacie, inkluzivnosti alebo eurépskeho rozmeru vo vyucovani.

17

Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Europskej rade, Rade, Eurépskemu
hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regionov: Oznamenie o eurdpskej zelenej
dohode, 11. decembra 2019 (s. 19).
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45. Nad’alej podporovala rozvijanie prilezitosti na vzdelavanie a odbornu pripravu pre budicich
ucitel'ov a Skolitel'ov, ako aj ucitel'ov a Skolitel'ov v praxi, a ich mobilitu, najma
prostrednictvom programu Erasmus+ a eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov,

najmi Eurdpskeho socialneho fondu a ich néstupcov.

46. 'V plnej miere zohladnila tieto zavery pri vypraciivani navrhov tykajucich sa eurdpskeho
vzdelavacieho priestoru a nového strategického ramca pre spolupracu v oblasti vzdelavania

a odbornej pripravy, a to aj pokracovania vo vymene osved¢enych postupov medzi ¢lenskymi

Statmi.
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PRILOHA K PRILOHE

Politické suvislosti

1.  Zavery Rady a zéastupcov vlad ¢lenskych Statov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady, o zlepSovani
kvality vzdelavania ucitel'ov (15. novembra 2007)

2. Zavery Rady o profesijnom rozvoji ucitel'ov a vedenia $kol (26. novembra 2009)

3.  Zavery Rady o G¢innom vedeni v oblasti vzdelavania (25. a 26. novembra 2013)

4.  Zavery Rady o u¢innom vzdelavani ucitel'ov (20. maja 2014)

5. Zavery Rady a zéstupcov vlad ¢lenskych Statov zasadajicich v Rade o zacleniovani
v rozmanitosti s ciel'om dosiahnut’ vysoku kvalitu vzdelavania pre vSetkych (17. februéara
2017)

6.  Zavery Rady o rozvoji $kol a excelentnej vyucbe (20. novembra 2017)

7. Europsky rdmec digitalnych kompetencii pre pedagogov (2017)

8. Odporucanie Rady o podpore spolocnych hodnét, inkluzivneho vzdelavania a europskeho
rozmeru vyucby (22. méja 2018)

9.  Odporucanie Rady o kl'i¢ovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie (22. maja 2018)

10. Odporacanie Rady tykajuce sa vysokokvalitnych systémov vzdelavania a starostlivosti
v ranom detstve (22. maja 2019)

11. Odporacanie Rady o komplexnom pristupe k vyucbe a u€eniu sa jazykov (22. maja 2019)

12.  TALIS — Medzinarodny prieskum OECD v oblasti vyucby a uc¢enia sa 2018

13. Monitor vzdelavania a odbornej pripravy 2019
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