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Suggett: Konkluzjonijiet tal-Kunsill dwar I-ghalliema u |-harriega Ewropej ghall-futur

Id-delegazzjonijiet isibu fl-anness il-konkluzjonijiet tal-Kunsill dwar 1-ghalliema u l-harriega
Ewropej ghall-futur, adottati mill-Kunsill bi pro¢edura bil-miktub fil-25 ta' Mejju 2020,
fkonformita mal-ewwel subparagrafu tal-Artikolu 12(1) tar-Regoli ta' Proc¢edura tal-Kunsill u I-

Artikolu 1 tad-Decizjoni tal-Kunsill 2020/556.

Il-konkluzjonijiet tal-Kunsill ser jintbaghtu ghall-pubblikazzjoni fil-Gurnal Uffi¢jali tal-UE, kif
deciz mill-Kumitat tar-Rapprezentanti Permanenti f1-14 ta' Mejju 2020.

8269/20 jac/MIR/bs
TREE.1.B MT



ANNESS

Konkluzjonijiet tal-Kunsill dwar 1-ghalliema u I-harriega Ewropej ghall-futur

IL-KUNSILL TAL-UNJONI EWROPEA,

FILWAQT LI JFAKKAR fil-kuntest politiku ghal din il-kwistjoni kif jinsab fl-Anness ghal dawn

il-konkluzjonijiet;

FILWAQT LI JIRRIKONOXXI LI:

1.

L-edukazzjoni u t-tahrig isawru l-umanitd u ghandhom rwol trasformattiv kemm ghall-
individwi kif ukoll ghas-so¢jetd. Huma importanti ghall-involviment so¢jali, ekonomiku,
demokratiku u kulturali ta¢-¢ittadini, kif ukoll ghat-tkabbir, 1-izvilupp sostenibbli, il-koezjoni
soc¢jali u l-prosperita fl-Unjoni. Edukazzjoni u tahrig ta’ kwalita rilevanti, inkluzivi u ekwi
mhux biss jipprovdu li¢c-¢ittadini b’gharfien, hiliet u kompetenzi f’konformita ma’ Zviluppi
attwali u futuri, izda wkoll isawru l-attitudnijiet, il-valuri u l-imgiba taghhom, u b’hekk ikunu
Jistghu jirnexxu professjonalment u personalment u jkunu partecipanti attivi u responsabbli

fis-soc¢jeta.

L-ghalliema u I-harriegal, fil-livelli kollha u f’kull tip ta’ edukazzjoni u tahrig, huma forza
indispensabbli li tixpruna l-edukazzjoni u t-tahrig. Huma ghandhom rwol krug¢jali fit-thejjija
ta’ individwi minn kull ambjent u ta' kull eta biex jghixu, jitghallmu u jahdmu fid-dinja tal-

lum, kif ukoll biex joholqu u jmexxu bidliet futuri.

Ghall-finijiet ta’ dawn il-konkluzjonijiet, ghalliem huwa persuna li huwa rikonoxxut li
ghandu l-istatus ta’ ghalliem (jew ekwivalenti) skont il-legislazzjoni u l-prattika nazzjonali,
filwaqt li Aarrieg huwa xi hadd li jwettaq attivita wahda jew aktar marbuta mal-funzjoni ta’
tahrig (teoretika jew prattika), jew f’istituzzjoni ghall-edukazzjoni jew it-tahrig jew fuq il-
post tax-xoghol. Huma jinkludu ghalliema fl-edukazzjoni generali u 1-edukazzjoni gholja,
ghalliema u harriega fil-VET inizjali u kontinwi, kif ukoll professjonisti fl-edukazzjoni u 1-
kura bikrija tat-tfal u edukaturi ghall-adulti.
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Fil-kuntest ta’ bidliet kostanti so¢jali, demografi¢i, kulturali, ekonomici, xjentifici, ambjentali
u teknologic¢i, id-dinja tal-edukazzjoni u t-tahrig qieghda tinbidel, u l-istess jghodd ghall-
professjoni tal-ghalliema u tal-harriega 1i qed tiffacta ezigenzi, responsabbiltajiet u
aspettattivi li ged jizdiedu. L-innovazzjonijiet u l-isfidi kontinwi ghandhom effett mhux biss
fuq il-kompetenzi mehtiega, izda wkoll fuq il-benesseri tal-ghalliema u l-harriega u I-

attrattivita tal-professjoni tat-taghlim.

L-ghalliema u l-harriega Ewropej huma s-sisien taz-Zona Ewropea tal-Edukazzjoni, bi rwol
¢entrali fil-promozzjoni tad-dimensjoni Ewropea tat-taghlim?, biex I-istudenti jigu appoggati

biex jithmu u jesperjenzaw is-sens ta’ identita u appartenenza Ewropea.

FILWAQT LI JIRRIKONOXXTI LI:

Il-krizi attwali kkawzata mill-COVID-19 gabet sfida bla precedent ghall-ghalliema u I-
harriega fil-livelli kollha u f’kull tip ta’ edukazzjoni u tahrig. Huma kienu mehtiega jersqu
rapidament minn taghlim wi¢¢ imb'wic¢ ghal taghlim fil-bi¢ca 1-kbira f'distanza, u fil-bice¢a 1-
kbira taghlim virtwali. F’¢irkostanzi ec¢¢ezzjonali bhal dawn, 1-ghalliema u 1-harriega wrew
impenn impressjonanti, kreattivita, kollaborazzjoni bejn il-pari u ghamlu sforzi sinifikanti
biex jizguraw li kemm it-taghlim kif ukoll il-progress tal-istudenti jkomplu, inkluz billi

Jipprovdu appogg ghall-benesseri taghhom.

2

Kif definit fir-Rakkomandazzjoni tal-Kunsill tat-22 ta’ Mejju 2018 dwar il-promozzjoni tal-
valuri komuni, l1-edukazzjoni inkluziva u d-dimensjoni Ewropea tat-taghlim.
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KONXIJU LI

6.  F’konformita mal-prin¢ipju tas-sussidjarjeta, li jinkludi wkoll il-professjoni tat-taghlim, ir-
responsabbilta ghall-organizzazzjoni u l-kontenut tas-sistemi tal-edukazzjoni u t-tahrig hija
tal-Istati Membri. F'dan il-kuntest, |-Istati Membri ghandhom rekwiziti differenti f'termini ta’

tipi u livelli ta’ kwalifiki mehtiega ghall-acéess u I-progress fil-professjoni tat-taghlim3.

7. It-tlestija ta’ livelli oghla ta’ edukazzjoni u tahrig tista’ tipprovdi lill-ghalliema u 1-harriega
prospettivi b’sett aktar komprensiv ta’ kompetenzi, inkluz dawk mehtiega biex tigi zviluppata

2

l-awtonomija professjonali fil-prattiki ta’ taghlim taghhom. Dan jista’ mbaghad
jikkontribwixxi ghal aktar sodisfazzjon fix-xoghol, kif ukoll ghall-per¢ezzjoni tal-valur u r-

rispett lejn il-professjoni?.

8.  L-ghalliema u Il-harriega ghandhom ir-responsabbilta li jiffacilitaw il-kisba ta’ kompetenzi
ewlenin® u hiliet professjonali mill-istudenti, mhux biss biex jippreparawhom biex iwettqu
b’success impjiegi futuri - li whud minnhom ghadhom lanqgas biss huma maghrufa - izda
wkoll biex irawmu r-responsabbilta so¢jali u l-impenn ¢iviku taghhom, biex jittrasmettu 1-

valuri umani, kif ukoll biex jappoggaw it-tkabbir u l-benesseri personali taghhom.

FI-UE, it-taghlim generalment jehtieg kwalifika terzjarja. L-aktar rekwizit komuni minimu
ghat-taghlim fil-livell primarju huwa l-lawrja ta' bacellerat. Biex jghallmu fis-sekondarja tal-
ewwel livell, nofs is-sistemi tal-UE jistabbilixxu I-kwalifika minima fil-livell ta’ master.
Biex jghallmu fl-iskejjel sekondarji tat-tieni livell, fil-bicca 1-kbira tal-pajjizi tal-UE, 1-
ghalliema jehtiegu lawrja ta’ master's bhala kwalifika minima. (ET Monitor 2019, p. 24)
Madankollu, fl-edukazzjoni u 1-kura bikrija tat-tfal hemm rekwiziti differenti ghall-kwalifiki
minimi madwar I-Ewropa. F’xi pajjizi, hemm l-istess rekwiziti ta’ kwalifiki minimi ghall-
membri kollha tal-persunal, filwaqt li f’ohrajn huma mehtiega kwalifiki differenti ghal
pozizzjonijiet u profili differenti. Il-kwalifiki terzjarji spiss mhumiex mehtiega ghall-membri
kollha ta' tim ta' edukazzjoni u kura bikrija tat-tfal. (Key data on early childhood education
and care in Europe, (Data ewlenija dwar l-edukazzjoni u 1-kura bikrija tat-tfal fl-Ewropa),
Rapport Eurydice, 2019, p. 71 - 72)

4 Et Monitor 2019 (p. 24).

Kif definit fir-Rakkomandazzjoni tal-Kunsill tat-22 ta' Mejju 2018 dwar il-kompetenzi
ewlenin ghat-taghlim tul il-hajja.
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9.  L-gharfien espert pedagogiku u dak relatat mas-suggett taghhom, kif ukoll l-impenn, 1-
entuzjazmu, is-sodisfazzjon fix-xoghol taghhom u I-fidu¢ja fihom infushom, ghandhom
impatt fuq r-rizultati tat-taghlim, il-progress u l-benesseri tal-istudenti. Billi jservu ta' mudelli
ghat-taghlim tul il-hajja, l-ghalliema u I-harriega jistghu jimmotivaw I-involviment u r-
responsabbilta tal-istudenti ghat-taghlim tul il-hajja taghhom stess, filwaqt li jistimulaw I-

interess taghhom u jinkoraggixxu l-kurzita u l-kreattivita.

10. Bhala reazzjoni ghal rwoli, responsabbiltajiet u aspettattivi differenti u dejjem aktar esigenti
ghall-istudenti, il-mexxejja tal-istituzzjonijiet, dawk li jfasslu I-politika, il-genituri u I-
komunitajiet, fejn applikabbli u f’konformita mac-c¢irkostanzi nazzjonali, 1-ghalliema u 1-
harriega jehtieg li jibqghu impenjati u appoggati biex jirrispondu b’mod effettiv ghall-bidliet
u l-isfidi. Dawn l-isfidi jistghu jkunu prezenti fi grad differenti fi Stati Membri differenti, u

huma spec¢jalment relatati, izda mhux limitati ghal:

a) ibbilan¢jar ta’ aspetti differenti tal-ammont ta’ xoghol taghhom, hafna drabi l-gestjoni ta'
hafna kompiti amministrattivi, il-partec¢ipazzjoni fit-tmexxija istituzzjonali, 1-ghoti ta’
appogg u gwida lill-istudenti taghhom, l-ippjanar u jsibu z-zmien ghall-kollaborazzjoni bejn
il-pari u l-izvilupp professjonali taghhom, filwaqt li fl-istess hin kontinwament jizviluppaw
u jzommu l-kwalita tat-taghlim taghhom u r-rizultati tal-apprendiment tal-istudenti;

b) inkoraggiment tal-izvilupp tal-potenzjal intellettwali, emozzjonali, soc¢jali u kreattiv tal-

istudenti b’mod olistiku, filwaqt li fl-istess hin jizguraw il-progress edukattiv taghhom;
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c) l-uzu ta’ diversi metodi u prattiki ta’ taghlim ibbazati fuq ir-ricerka, l-integrazzjoni ta’
metodi u approc¢i innovattivi u digitali, b’enfasi fuq approc¢¢i ffukati fuq l-istudent u bbazati
fuq il-kompetenza, f’konformita mal-htigijiet individwali u 1i ged jevolvu tal-istudenti,
sabiex jigi ffacilitat il-process ta’ taghlim u jigi appoggat il-holgien kongunt ta’ metodi ta'
apprendiment u ta' taghlim, filwaqt 1i jigi zgurat li tali prattiki huma inkluzivi, so¢jalment
gusti u ekwi;

d) il-hidma f’ambjenti li gew trasformati mit-teknologija, id-digitalizzazzjoni u l-intelligenza
artificjali, filwaqt li tinghata attenzjoni lill-potenzjal pedagogiku taghhom u l-uzu etiku,
sikur u responsabbli taghhom,;

e) il-hidma fi klassijiet u ambjenti ta’ taghlim differenti f'termini lingwisti¢i u kulturali, bi
studenti li gejjin minn ambjenti so¢joekonomici differenti, bi htigijiet differenti, inkluz
htigijiet ta’ edukazzjoni spec¢jali® u salvagwardjar tal-inkluzivita;

f) il-partec¢ipazzjoni fit-tfassil tal-politika, b’mod partikolari fl-izvilupp, l-implimentazzjoni u
l-evalwazzjoni tar-riformi tal-edukazzjoni u t-tahrig, inkluz ir-revizjoni kontinwa tal-
kurrikuli;

g) il-bini ta’ atmosfera ta’ appogg u kostruttiva f’ambjenti ta’ taghlim, inkluz relazzjonijiet
pozittivi u ta’ appogg recCiproku fi hdan it-timijiet taghhom u persunal edukattiv iehor,
studenti, familji u impjegaturi, fejn rilevanti;

h) il-gestjoni tal-imgiba fil-klassi u potenzjalment il-prevenzjoni ta’ tipi differenti ta’ vjolenza,
inkluz il-vjolenza c¢ibernetika, li tista’ taffettwa b’mod negattiv ir-rizultati u s-sahha tal-

istudenti; barra minn hekk, possibbilment il-gestjoni ta' mgiba vjolenti diretta lejhom stess;

6 Abbazi tad-data ta' TALIS 2018, 21 % tal-ghalliema jirrapportaw htiega ulterjuri ghal tahrig
fit-taghlim tal-istudenti bi bzonnijiet specjali, 16 % fl-uzu tal-ICT ghat-taghlim, u madwar
13 % fit-taghlim f’ambjenti multilingwi u multikulturali (ET Monitor 2019, p. 10). Id-data
tissuggerixxi li I-popolazzjoni Ewropea tal-istudenti fl-edukazzjoni gholja ged issir ukoll
aktar diversa (Eurostudent VI (2016-2018)).
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i) l-ghazla ta’ ghodod, kriterji u metodi xierqa ta’ valutazzjoni, allinjati mar-rizultati ta’
taghlim mahsubin, sabiex jinghata feedback ta’ kwalita u f"'waqtu lil kull student li jista’
jiggwida u jtejjeb it-taghlim ulterjuri taghhom;

j) it-taghlim b’rizorsi spiss limitati, inkluz infrastruttura edukattiva, spazji tat-taghlim, taghmir

u ghodod, inkluz ghodod li jippermettu t-taghlim online, li huma skarsi jew inadegwati.

11. Dawn l-isfidi huma sahansitra aktar esigenti ghall-ghalliema u I-harriega godda (li ghadhom
kif ikkwalifikaw), peress li mill-ewwel snin ta’ taghlim jew tahrig qed jiffac¢jaw l-istess
responsabbiltajiet bhall-kollegi taghhom 1i ghandhom aktar esperjenza. Barra minn hekk,
jistghu ta’ spiss isibu ruhhom jahdmu f’ambjenti ta’ sfida, bhal istituzzjonijiet tal-edukazzjoni
u t-tahrig b’rati oghla ta’ studenti li gejjin minn ambjenti so¢joekonomikament Zvantaggati
jew ta’ migrazzjoni’. L-ghalliema u l-harriega anzjani jistghu jesperjenzaw diffikultajiet ohra,

perezempju li jiffac¢jaw distakk bejn il-generazzjonijiet fuq il-post tax-xoghol.

12.  Barra minn hekk, jista’ jkun hemm sfidi addizzjonali ghall-ghalliema u l-harriega li jahdmu
fzoni rurali, remoti jew zvantaggati, bhal dawk relatati mal-izolament professjonali,
infrastruttura limitata inkluz l-infrastruttura digitali, ac¢ess ghal appogg u opportunitajiet ghal
zvilupp professjonali jew taghlim ta’ klassijiet b'etajiet u livelli differenti. Barra minn hekk, 1-
ghalliema u l-harriega li jahdmu f’Zoni urbani b’densita gholja ta’ popolazzjoni jistghu
jiffac¢jaw sfidi aktar prominenti relatati mat-taghlim tal-istudenti minn ambjenti multilingwi,

multikulturali u so¢joekonomici differenti.

7 Et Monitor 2019 (p. 21).

8269/20 jac/MIR/bs 7
ANNESS TREE.1.B MT



13.  Ghalkemm hafna ghalliema u harriega jikkondividu hafna mill-istess sfidi, hemm ukoll, fi
gradi differenti u fi Stati Membri differenti, sfidi specifi¢i relatati ma’ livelli u tipi differenti

ta’ edukazzjoni u tahrig, inkluz dawn 1i gejjin:

a) fl-edukazzjoni u l-kura bikrija tat-tfal:

- diffikultajiet biex jigu attirati u mizmuma professjonisti tal-edukazzjoni u l-kura bikrija tat-
tfal kwalifikati u mharrga sew;

- it-tixjih tal-persunal u l-izbilan¢i bejn is-sessi, b’forza tax-xoghol prin¢ipalment femminili;

- kondizzjonijiet tax-xoghol mhux attraenti, inkluz proporzjon gholi ta’ tfal/persunal, u
nuqqas ta’ perkorsi ta’ karriera attraenti, kif ukoll nuqqas ta’ opportunitajiet ghal zvilupp

professjonali kontinwu;

b) fl-edukazzjoni skolastika:

- hemm diffikultajiet relatati mal-attirar u z-zamma ta’ studenti b’potenzjal gholi fl-
edukazzjoni inizjali tal-ghalliema®, kif ukoll biex jigu attirati gradwati u jinzammu 1-
ghalliema diga fil-professjoni;

- il-popolazzjoni tal-ghalliema qed tixjieh; hemm ukoll Zbilan¢i bejn is-sessi, b’ghalliema
nisa b’mod predominanti, b’mod partikolari £'xi suggetti u f'xi livelli ta’ edukazzjoni;
barra minn hekk, il-professjoni tista’ ma tkunx kulturalment rapprezentattiva tal-komunita
li ged tigi moqdija;

- dan kollu huwa rifless fin-nuqqas ta’ ghalliema li hafna Stati Membri qed jiffac¢jaw,
kemm b’mod generali, fZoni geografic¢i specifici, f'¢erti ogsma, bhal STEM, jew nuqqas
ta’ ghalliema b’kompetenzi ghat-taghlim ta’ studenti bi bzonnijiet specjali, taghlim
fPambjent multikulturali jew multilingwi jew taghlim ta' studenti minn ambjenti

so¢joekonomikament zvantaggati’;

Hemm nuqqas ta’ studenti li jirregistraw fl-edukazzjoni inizjali tal-ghalliema, kif ukoll rati
gholja ta’ tluq bikri mill-iskola (Il-Karrieri tal-Ghalliema fl-Ewropa: Access, Progressjoni u
Appogg, Eurydice, 2018, p. 10).

? Et Monitor 2019, p. 9, 10, 21.
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c) fl-edukazzjoni u t-tahrig vokazzjonali:

- l-ghalliema u l-harriega jehtieg li jkunu kompetenti fil-promozzjoni u l-izvilupp ta’ hiliet
bazi¢i u kompetenzi ewlenin, flimkien mat-taghlim ta’ hiliet u gharfien vokazzjonali u
tekni¢i aggornati,

- jista’ jkun hemm zieda fil-htiega ta’ ghalliema u harriega ta' mudell ibridu li jahdmu kemm
f’istituzzjonijiet ta’ edukazzjoni u tahrig vokazzjonali kif ukoll f’kumpanniji;

- hemm ukoll il-htiega ghal kollaborazzjoni bejn l-ghalliema u I-harriega, b’mod partikolari
harriega fil-kumpanniji, minhabba r-rwoli u r-responsabbiltajiet komplementari taghhom,
spec¢jalment fl-ghoti ta’ apprendistati u taghlim ibbazat fuq ix-xoghol;

- peress li jista’ toffri incentivi ahjar, ix-xoghol fis-settur privat jista’ jkun aktar attraenti
minn xoghol f’istituzzjonijiet ta’ edukazzjoni u tahrig vokazzjonali;

- hafna Stati Membri jiffac¢jaw sfidi relatati mat-tixjih tal-ghalliema u tal-harriega;

d) fl-edukazzjoni tal-adulti:

- l-edukaturi tal-adulti ghandhom rwol sinifikanti fil-promozzjoni u l-izvilupp ta’ gharfien,
hiliet u kompetenzi kemm bazi¢i kif ukoll professjonali;

- huma jista’ jkollhom jindirizzaw l-isfida pprezentata minn litterizmu, numerizmu u
diffikultajiet lingwistic¢i tal-istudenti jew f’livell baxx ta’ esperjenzi ta’ edukazzjoni u ta’
tahrig;

- peress li l-edukaturi tal-adulti spiss jahdmu ma’ gruppi differenti ta’ studenti, jehtieg li
jkunu ppreparati li japplikaw strategiji u metodi ta’ taghlim differenti u effettivi, sabiex
jigu ssodisfati 1-htigijiet, tigi stimulata l-motivazzjoni u jigu indirizzati modi ta’ taghlim
individwali tal-istudenti taghhom;

- sabiex l-individwi jinghataw is-setgha li jimpenjaw ruhhom fit-taghlim ghat-titjib tal-hiliet
u t-tahrig mill-gdid, ir-rwol tal-ghalliema u tal-harriega jista’ jehtieg li jigi rivedut fid-dawl
tal-kontribut potenzjali taghhom ghall-gwida u 1-validazzjoni tal-hiliet miksuba permezz
tat-taghlim mhux formali u informali;

- l-edukaturi tal-adulti jistghu jkunu mehtiega jinvolvu ruhhom ma’ impjegaturi fir-rigward
ta’ taghlim ibbazat fuq ix-xoghol;

- l-edukaturi tal-adulti spiss ma jkunux imhejjija specifikament biex jghallmu lill-adulti u
jistghu jahdmu part-time jew bhala freelancers, u ghalhekk il-professjonalizzazzjoni

taghhom tipprezenta sfida sinifikanti ghall-izgurar tal-kwalita tal-edukazzjoni ghall-adulti;
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e) fl-edukazzjoni gholja:

kwalifiki ta’ dhul ghall-professjoni akkademika spiss ma jiffokawx fuq it-taghmir tal-
kandidati b’hiliet xierqa ta’ taghlim;

opportunitajiet fuq skala kbira u sistemici ghal zvilupp professjonali kontinwu ffokat fuq
it-titjib tal-hiliet tat-taghlim tal-persunal akkademiku mhumiex fis-sehh fl-Istati Membri
kollha;

ma tinghatax  bizzejjed attenzjoni  ghall-appogg  ghall-izvilupp tal-persunal
interistituzzjonali, inkluz il-mobbilta internazzjonali tat-taghlim, izda wkoll biex jinbnew
komunitajiet ta’ prattiki u netwerks professjonali;

id-diversita tal-popolazzjoni tal-istudenti tehtieg l-uzu ta’ metodi ta’ taghlim differenti
bbazati fuq approc¢ iccentrat fuq l-istudent li jista’ jkun ta’ sfida ghall-istituzzjonijiet tal-
edukazzjoni gholja;

hemm Zzbilanci bejn is-sessi f'xi dixxiplini akkademici u I-membri tal-persunal femminili huma
sottorapprezentati b’mod specjali fi gradi gholja;

ghalkemm it-taghlim huwa wiehed mit-tliet missjonijiet tal-edukazzjoni gholja, ir-ricerka
spiss hija aktar apprezzata mit-taghlim fl-evalwazzjoni fir-rigward tal-progressjoni fil-
karriera; aktar taghlim huwa ta’ spiss mitlub minn persunal zaghzugh u ta’ grad medju,
minhabba 1i I-progressjoni fil-karriera spiss tirrizulta f'inqas taghlim u aktar hin ghal

ricerkal®.

14. Ghalkemm ir-rekwiziti ged isiru aktar kumplessi u I-professjoni taghhom qed issir aktar

esigenti, hafna ghalliema u harriega ma jhossuhomx rispettati jew apprezzati mis-socjetal! u I-

professjoni ged titlef l-attrattivita taghha f"hafna Stati Membri.

10 L-Immodernizzar tal-Edukazzjoni Gholja fl-Ewropa: Persunal Akkademiku — 2017,
Eurydice, 2017.

1 Abbazi tad-data ta' TALIS 2018, 18 % tal-ghalliema tal-iskejjel sekondarji tal-ewwel livell
fl-UE jqisu li I-professjoni taghhom hi vvalutata mis-so¢jeta, u s-sehem jonqos aktar kemm
iqattghu zmien fil-professjoni, kif jaghmel (f’diversi pajjizi tal-UE) is-sehem tal-ghalliema li
xorta jaghzlu li jahdmu bhala ghalliema (ET Monitor 2019, p. 9).
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JENFASIZZA LI:

15.

16.

17.

Huwa essenzjali li l-kompetenzi tal-ghalliema u l-harriega jkomplu jigu zviluppati u
aggornati, biex jigi zgurat I-gharfien espert taghhom u titheggeg l-awtonomija u I-involviment
taghhom, u biex jitrawmu l-benesseri personali u professjonali taghhom, il-motivazzjoni u s-
sens ta’ valur, it-thejjija taghhom biex jirreagixxu b’mod adegwat ghall-bidla, izda wkoll jigu

mhegga jkunu proattivi u innovattivi fil-professjoni taghhom.

Sabiex isir dak, jehtieg li jigu zviluppati aktar il-politiki nazzjonali biex jappoggaw il-hidma
tal-ghalliema u l-harriega b’mod immirat u komprensiv, filwaqt li jitqiesu r-rekwiziti u I-
htigijiet ta’ tahrig identifikati mill-ghalliema u I-harriega nnifishom, kif ukoll il-htigijiet ta’
komunitajiet usa’ ta’ taghlim, is-sejbiet rilevanti tar-ricerka dwar l-edukazzjoni u 1-ghanijiet
generali tal-politika nazzjonali dwar l-edukazzjoni u t-tahrig. Barra minn hekk, huwa ta’
beneficcju li jigu offruti diversi mudelli ta’ tahrig, inkluz taghlim wi¢¢ imb'wiée, virtwali,

imhallat u bbazat fuq ix-xoghol.

Approc¢ komplementari u komprensiv huwa mehtieg fil-livelli kollha u fil-partijiet kollha tal-
edukazzjoni u t-tahrig tal-ghalliema u I-harriega. Dan ghandu jinkludi r-reklutagg u 1-ghazla
tal-istudenti, l-edukazzjoni inizjali tal-ghalliema (inkluz it-traineeship), l-induzzjoni u I-
mentoragg ta' kwalita, kif ukoll il-promozzjoni u l-appogg tal-izvilupp professjonali kontinwu
matul il-karrieri tat-taghlim taghhom u, jekk rilevanti, il-mekkanizmi ta’ evalwazzjoni.
Jenhtieg li tinghata attenzjoni specjali lill-ghalliema 1l-godda, billi jinghataw gwida u
mentoragg addizzjonali, biex jigi ffacilitat il-bidu tal-karriera taghhom u jinghataw ghajnuna

biex ilahhqu mal-htigijiet specifici li qed jiffaccjaw.
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18.

19.

20.

F’konformita mac-¢irkostanzi nazzjonali, dan jista’ jkun ibbazat fuq oqfsa nazzjonali
komprensivi, aggornati u rilevanti ta’ kompetenza ghall-ghalliema u l-harriega'?, zviluppati fi
djalogu strutturat u sistematiku mal-partijiet interessati rilevanti, 1i jirriflettu approcéi,
strategiji u metodi kontemporanji u innovattivi tat-taghlim, kif ukoll ¢irkostanzi emergenti
godda fis-so¢jeta ingenerali. F’dan is-sens, huwa importanti li I-edukazzjoni u t-tahrig ghall-
ghalliema u l-harriega matul il-continuum professjonali jkopru b’mod aktar sistematiku t-temi
u l-opportunitajiet ta’ taghlim relatati max-xoghol f’ambjenti multilingwi u multikulturali,
jahdmu ma’ studenti bi bzonnijiet spe¢jali u minn ambjenti zvantaggati, pedagogiji digitali,
zvilupp sostenibbli u stil ta’ hajja tajjeb ghas-sahha. F’dan il-kuntest, ghandha tinghata

attenzjoni specjali lir-rekwiziti u 1-htigijiet espressi mill-ghalliema u l-harriega nfushom!3.

L-izvilupp professjonali kontinwu tal-ghalliema u Il-harriega ghandu jigi percepit bhala
prekondizzjoni biex jigu pprovduti taghlim u tahrig ta’ kwalita; ghalhekk, jenhtieg li I-
ghalliema u I-harriega jigu mhegga jirriflettu fuq il-prattiki u 1-htigijiet ta’ tahrig taghhom, kif
ukoll ikunu motivati u appoggati biex jinvolvu ruhhom billi joffru opportunitajiet ta’ tahrig ta’

kwalita, kif ukoll jaghtuhom Zmien biex jippartec¢ipaw u jipprovdu incentivi.

It-tishih tar-rabta tal-ghalliema u l-harriega mar-ricerkaturi jista’ jkollu effett pozittiv fuq 1-
izvilupp professjonali taghhom u jistimula prattiki ta’ taghlim immexxija mir-ricerka, I-

innovazzjoni u t-titjib.

12

13

I1-bicca 1-kbira tal-pajjizi Ewropej jadottaw oqfsa li jiddeskrivu sett ta’ kompetenzi li 1-
ghalliema jehtieg li jkollhom jew jizviluppaw matul il-karriera taghhom. Fil-prattika,
madankollu, oqfsa bhal dawn ivarjaw fil-format, il-livell ta’ dettall, il-valur u 1-uzu (ET
Monitor 2019, p. 34).

Abbazi tad-data ta' TALIS 2018, 21 % tal-ghalliema jirrapportaw htiega ulterjuri ghal tahrig
fit-taghlim tal-istudenti bi bZzonnijiet spec¢jali, 16 % fl-uzu tal-ICT ghat-taghlim, u madwar
13 % fit-taghlim f’ambjenti multilingwi u multikulturali (ET Monitor 2019, p. 10).
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21.

22.

23.

[I-mobbilta transfruntiera, jew fuq terminu qasir jew fit-tul, fizika, virtwali jew imhallta, hija
esperjenza qawwija ta’ taghlim u opportunita siewja fl-izvilupp tal-kompetenzi socjali,
interkulturali, multilingwi u interpersonali tal-parteCipanti, kemm ghall-istudenti fl-
edukazzjoni inizjali tal-ghalliema kif ukoll ghall-ghalliema prattikanti u l-harriega fl-izvilupp
professjonali kontinwu taghhom. Madankollu, jezistu ostakli li jfixklu 1-mobbilta kemm tal-
istudenti kif ukoll tal-ghalliema prattikanti, bhan-nuqqas ta’ kompetenzi lingwistici, jew biex
jinstabu sostituti ghall-ghalliema prattikanti. Barra minn hekk, il-programmi ta’ edukazzjoni
inizjali ghall-ghalliema hafna drabi juru dimensjoni internazzjonali dghajfa u livelli baxxi ta’
mobbilta ta' studju u ta’ traineeships, meta mqabbla ma’ programmi ta’ studju f’oqsma ohra4,
u hemm sfidi relatati mar-rikonoxximent tal-perijodi ta’ mobbilta barra mill-pajjiz u r-rizultati

tat-taghlim.

L-opportunitajiet relatati ma’ ghazliet ta’ karrieri differenti fil-professjoni tat-taghlim, li joffru
moghdijiet multipli ghall-progressjoni professjonali, jistghu jzidu I-motivazzjoni ghall-access
u biex jibqghu fil-professjoni, kif ukoll il-motivazzjoni ghat-taghlim tul il-hajja. Huma jistghu
jheggu lill-ghalliema u 1-harriega biex jibqghu ddedikati ghall-professjoni, u impenjati kemm
ghall-istudenti taghhom kif ukoll ghat-taghlim taghhom stess matul il-hajja tax-xoghol
taghhom. Min-naha l-ohra, huwa dagstant importanti li 1-ghalliema u l-harriega ma jigux
mghobbija zzejjed b’kompiti amministrattivi b’tali mod li jkun difficli ghalihom li jiffokaw
fuq it-taghlim.

L-ghalliema u l-harriega, kif ukoll il-mexxejja tal-istituzzjonijiet, jistghu jikkontribwixxu
ghat-tfassil tal-politika bl-gharfien, lI-gharfien espert u l-gherf prattiku taghhom. Fl-istess hin,
l-involviment taghhom fit-tfassil tal-politika jista’ jzid is-sjieda taghhom, u konsegwentement
ikollu effett pozittiv fuq ir-rizultati tal-implimentazzjoni ta’ diversi inizjattivi politi¢i u

riformi.

14

[I-mobbilta internazzjonali tal-istudenti ghalliema matul 1-edukazzjoni inizjali tal-ghalliema
(ikkalkulata bhala l-proporzjon ta’ ghalliema li qattghu perijodu ta’ studju barra mill-pajjiz
bhala parti mill-edukazzjoni inizjali tal-ghalliema taghhom) mhijiex komuni hafna u tvarja
b’mod konsiderevoli bejn I-Istati Membri (ET Monitor, p. 26).
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24. Il-benesseri tal-ghalliema u I-harriega jinfluwenza s-sodisfazzjon u l-entuzjazmu taghhom
fxogholhom, u ghandu impatt fuq l-attrattivita tal-professjoni taghhom, u sussegwentement
fuq il-fatt li jibqghu fil-professjoni. Huwa fattur importanti fil-kwalita u fil-prestazzjoni, li
jikkorrelata mal-motivazzjoni taghhom stess u mal-motivazzjoni u I-kisbiet tal-istudenti

taghhom.

25. Aspetti importanti ta’ benesseri jistghu jkunu relatati, fost 1-ohrajn, mal-fehim u 1-gestjoni tal-
aspettattivi; l-ammont ta’ xoghol, l1-ambjenti tax-xoghol, inkluz is-sikurezza tat-taghlim u I-
apprendiment, u l-kondizzjonijiet tax-xoghol, l-appogg disponibbli bejn il-pari u
istituzzjonali; relazzjonijiet mal-istudenti, il-genituri, il-pari u I-mexxejja tal-istituzzjonijiet; u
r-rispett u l-apprezzament moghtija mill-komunita usa’. Jekk dawn il-fatturi jkunu nieqsa jew
mhux esperjenzati b'mod pozittiv, dan jista’ jwassal ghal ezawriment fiziku u emozzjonali,

stress u burn-out, b'effett fuq is-sahha mentali u dik fizika.

26. Sabiex jigu appoggati kemm il-kisba kif ukoll il-benesseri tal-ghalliema u 1-harriega, kif ukoll
tal-istudenti, ikun ta’ benefic¢ju li jinbnew u jigu promossi komunitajiet tat-taghlim
kollaborattivi, u kultura ta’ tim kollaborattiv bejn I-ghalliema u 1-harriega, il-pari taghhom u 1-
mexxejja tal-istituzzjoni, l-istudenti, il-genituri, u partijiet interessati ohra, bhall-impjegaturi.
L-ghalliema u l-harriega ta’ esperjenza jista' jkollhom rwol importanti bhala mentors ghall-
kollegi zghazagh taghhom, filwaqt 1i huma stess jibbenefikaw minn skambju
intergenerazzjonali. Barra minn hekk, huwa importanti li jigi stimulat taghlim professjonali
minn isfel ghal fuq, ibbazat fuq il-pari u tigi promossa tmexxija ta’ taghlim u partecipattiva li
tibni 1-fidu¢ja, tispira u timmotiva l-persunal edukattiv. Barra minn hekk, kif xieraq, I-
evalwazzjoni tista’ tintuza biex jigi appoggat it-titjib fil-hidma taghhom, billi jinghataw
evalwazzjoni kostruttiva u feedback dwar il-prestazzjoni taghhom, jigu stabbiliti kriterji ghall-

promozzjoni u r-rikonoxximent ta’ dawk li jwettqu kisbiet sinifikanti.
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27.

28.

Investiment suffi¢jenti, effettiv u sostenibbli f'ghalliema u harriega huwa investiment fil-
kwalita tal-edukazzjoni wu t-tahrig. Dan jinkludi diversi aspetti, bhall-investiment
fopportunitajiet ghall-edukazzjoni u t-tahrig tal-ghalliema u 1-harriega, infrastruttura u spazji

ta’ taghlim adegwati, ghodod u rizorsi, kif ukoll is-salarji's.

Dan kollu ta’ hawn fuq jista’ jigi kkunsidrat filwaqt li jigu zviluppati incentivi biex tigi
indirizzata 1-kwistjoni tan-nuqqas ta’ ghalliema u harriega. Possibbiltajiet addizzjonali li
jistghu jigu esplorati jistghu jinkludu boroz ta’ studju biex jattiraw studenti ghal programmi
ta’ studju rilevanti jew reklutagg ta’ professjonisti bi kwalifiki li mhumiex fit-taghlim, filwaqt

li tinghata attenzjoni ghall-promozzjoni u l-appogg ta’ provvista ta’ kwalita gholja.

JISTIEDEN  LILL-ISTATI MEMBRI, B'KONT DEBITU GHALL-AWTONOMIJA
ISTITUZZJONALI, U FKONFORMITA MAC-CIRKOSTANZI NAZZJONALI, BIEX:

29.

30.

31.

Ikomplu jaghmlu aktar sforzi biex jinvolvu lill-ghalliema u l-harriega fil-holqien ta’ politiki
dwar l-edukazzjoni u t-tahrig fil-livelli kollha tat-tfassil tal-politika, b’zieda fil-
kollaborazzjoni, it-trawwim tas-sjieda taghhom tal-proc¢ess, kif ukoll l-awtonomija taghhom

fl-applikazzjoni ta’ dawn il-politiki fil-prattika.

Jiehdu kont tal-htiega ghal approc¢¢ komprensiv ghall-edukazzjoni inizjali, 1-induzzjoni u -
izvilupp professjonali kontinwu tal-ghalliema u l-harriega meta jizviluppaw politiki relatati

mal-edukazzjoni u t-tahrig tal-ghalliema u I-harriega.

Jippromwovu u jappoggaw partecipazzjoni akbar mill-ghalliema u l-harriega fl-izvilupp
professjonali kontinwu, b’mod partikolari billi jittiehdu passi ulterjuri biex jitnehhew l-ostakli
ghall-partecipazzjoni u l-opportunitajiet, u jirsistu ghal evalwazzjonijiet xierqa u
rikonoxximent tal-valur tal-izvilupp professjonali kontinwu bhala element kostitwenti tal-

progressjoni fil-karriera.

15

L-evidenza tissuggerixxi li s-salarji ghandhom impatt fuq ir-reklutagg u z-zamma tal-
ghalliema u l-harriega, kif ukoll fuq ir-rizultati tat-taghlim. Is-salarji tal-ghalliema spiss
huma inqas mis-salarji medji ta’ haddiema ohra li ghandhom livell edukattiv terzjarju. (ET
Monitor 2019, p. 39 - 40).
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32. Jinkoraggixxu lill-istituzzjonijiet tal-edukazzjoni u t-tahrig biex jipprovdu opportunitajiet ta’
zvilupp professjonali kontinwi ta' impatt u bbazati fuq ir-ricerka ghall-ghalliema u I-harriega,
abbazi ta’ kollaborazzjoni, osservazzjoni bejn il-pari u taghlim bejn il-pari, gwida, mentoragg
u netwerking. Fl-izvilupp ta’ tali opportunitajiet, jekk ikun xieraq, iheggu lill-istituzzjonijiet
tal-edukazzjoni u t-tahrig biex iwessghu l-offerta ta’ taghlim taghhom, inkluz unitajiet izghar
ta’ taghlim, bhal dawk li possibbilment iwasslu ghal mikrokredenzjali, filwaqt 1i jitqiesu I-

arrangamenti ta’ assigurazzjoni tal-kwalita.

33. lkomplu jappoggaw l-istituzzjonijiet tal-edukazzjoni gholja, filwaqt li jirrispettaw bis-shih 1-
awtonomija taghhom, fit-tishih tal-kompetenzi tal-persunal akkademiku fl-applikazzjoni tal-
apprendiment ibbazat fuq ir-ricerka u ¢centrat fuq l-istudenti, approc¢¢ ta' evalwazzjoni u
taghlim, u l-istabbiliment u s-segwitu ta’ processi cari, trasparenti u gusti ghar-reklutagg ta’
persunal u impjiegi li jirrikonoxxu l-valur tal-attivitajiet tat-taghlim!®, li ghandhom jitqiesu

wkoll fil-politiki u l-prattiki ta’ progress.

34. Jesploraw possibbiltajiet ghad-diversifikazzjoni tal-karrieri tal-ghalliema u 1-harriega u ghall-
izvilupp ta’ oqfsa nazzjonali ta’ karrieri biex jghinu fit-twettiq tal-aspirazzjonijiet u I-

motivazzjonijiet tal-karriera taghhom, kif ukoll il-htigijiet ta’ taghlim taghhom.

35. Jimmotivaw lill-istituzzjonijiet tal-edukazzjoni u t-tahrig biex jintegraw il-mobbilta tal-
ghalliema u I-harriega — fizika, virtwali jew imhallta — fl-istrategiji taghhom ta’ taghlim,
zvilupp u internazzjonalizzazzjoni, inkluz l-uzu tal-potenzjal ta’ ghodod Ewropej bhall-e-
Twinning u I-EPALE bhala parti integrali tad-dispozizzjoni ta’ taghlim. Jivvalidaw, kull meta
jkun possibbli u skont ir-regolamenti nazzjonali u skont i¢-¢irkostanzi nazzjonali, il-hiliet u 1-
kompetenzi miksuba permezz ta’ ghodod u mobbilta Ewropej bhala parti mill-izvilupp

professjonali kontinwu tal-ghalliema u 1-harriega.

16 L-istandards 1.3 u 1.5, Standards u Linji Gwida ghall-Assigurazzjoni tal-Kwalita fiz-Zona
Ewropea ta' Edukazzjoni Gholja, 2015.
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36.

37.

38.

Jaghmlu aktar sforzi biex jippromwovu lI-mobbilta kemm fost l-istudenti kif ukoll 1-ghalliema
u l-harriega prattikanti u jnehhu l-ostakli persistenti bil-hsieb li jizdiedu r-rati ta’
parte¢ipazzjoni. F’dan ir-rigward, jinkoragg@ixxu istituzzjonijiet ta’ edukazzjoni gholja
inkarigati mill-edukazzjoni inizjali tal-ghalliema biex jisfruttaw bis-shih il-potenzjal tal-
mobbilta bhala parti mill-offerta ta' taghlim taghhom, li tista’ tinkludi, kif xieraq,
opportunitajiet ta’ mobbiltda fi programmi ta’ studju. Barra minn hekk, jiffacilitaw il-
parte¢ipazzjoni f’diversi forom ta’ mobbilta fl-izvilupp professjonali tal-ghalliema u I-
harriega prattikanti, inkluz billi jsiru sforzi biex jinstabu soluzzjonijiet sostenibbli ghal

htigijiet ta’ sostituzzjoni.

Sabiex jitjiebu l-attrattivita u l-istatus tal-professjoni, isir investiment f’mizuri relatati mat-titjib tal-
edukazzjoni inizjali u t-tahrig professjonali kontinwu taghhom, il-kondizzjonijiet tax-xoghol u I-
prospetti tal-karriera, kif ukoll mizuri biex jissahhu aktar ir-reziljenza u I-benesseri taghhom, sabiex
jigu appoggati fl-indirizzar ta’ aspetti stressanti tax-xoghol taghhom. Fl-indirizzar ta’ dawn I-

aspetti, huwa importanti li jkun possibbli l-involviment effettiv tas-shab socjali.

Il-kooperazzjoni u l-iskambju ta’ esperjenzi u informazzjoni relatati ma' zviluppi tal-politika
dwar l-ghalliema u l-harriega, inkluz Il-izvilupp u r-revizjoni ta’ oqfsa ta’ kompetenza

nazzjonali ghall-ghalliema u I-harriega.

JISTIEDEN LILL-KUMMISSJONI, F’KONFORMITA MAL-KOMPETENZI TAGHHA U
B’KONT DEBITU GHAS-SUSSIDJARJETA, BIEX:

39.

Sabiex tigi ffacilitata l-mobbilta tal-istudenti u tal-ghalliema u l-harriega prattikanti,
f’kooperazzjoni mal-Istati Membri, trawwem djalogu u tezamina l-ostakli, inkluz I-aspetti
strutturali, ir-rikonoxximent tar-rizultati ta’ perijodi ta’ taghlim barra mill-pajjiz u l-kwalifiki
akkademici, u tipprovdi gwida lill-istituzzjonijiet tal-edukazzjoni u t-tahrig biex titjieb il-

mobbilta u titwessa’ I-perspettiva internazzjonali tal-istudenti ghalliema u 1-harriega.
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40.

41.

42.

43.

44,

Biex tikkomplementa l-isforzi nazzjonali ezistenti, tesplora I-possibbilta li tithejja proposta
ghal qafas Ewropew ta’ kompetenza!” rilevanti sabiex jitrawmu I-izvilupp u l-valutazzjoni tal-
gharfien, tal-hiliet u tal-attitudnijiet relatati mal-izvilupp sostenibbli, li ghandhom jintuzaw

fuq bazi volontarja.

Tappogga kooperazzjoni aktar mill-qrib bejn l-istituzzjonijiet tal-edukazzjoni u t-tahrig fl-
Unjoni, sabiex tissahhah 1-edukazzjoni tal-ghalliema bbazata fuq ir-ricerka, tigi appoggata 1-
mobbilta transfruntiera u l-opportunitajiet ta’ taghlim kongunt fi hdan sekwenza kontinwa tal-
izvilupp professjonali tal-ghalliema, perezempju permezz tal-inkoraggiment ta’ kooperazzjoni
volontarja u netwerking tal-istituzzjonijiet nazzjonali tal-edukazzjoni u t-tahrig fil-livell tal-

Unjoni, fil-forma ta’ akkademiji Ewropej tat-tahrig tal-ghalliema.

Sabiex jigu kkomplementati l-isforzi nazzjonali ezistenti, tigi esplorata l-possibbilta tal-
izvilupp ta' linji gwida Ewropej bhala appogg li ghandu jintuza, fuq bazi volontarja, fil-
holqgien ta’ oqfsa ta’ karriera fil-livell nazzjonali, li jibnu fuq ir-rizultati tal-hidma tal-Grupp
ta’ Hidma dwar 1-Edukazzjoni u t-Tahrig 2020 dwar I-Iskejjel, biex tindirizza l-progressjoni
tal-ghalliema u l-harriega f’perspettiva usa’ u tipprovdi rispons ghall-ghanijiet, il-

motivazzjoni u l-ambizzjonijiet taghhom.

F’kooperazzjoni mal-Istati Membri, tippromwovi l-uzu u tikkunsidra l-izvilupp ulterjuri ta’
pjattaformi online ezistenti, bhall-e-Twinning, School Education Gateway u EPALE, u
tezamina modi possibbli ta’ kif 1-uzu taghhom jigi estiz biex tigi ffacilitata I-mobbilta kemm
tal-istudenti kif ukoll tal-ghalliema u l-harriega, bhas-sejbien ta’ shab ghal progetti ta’
mobbilta u billi tigi pprovduta pjattaforma ghat-thejjija u s-segwitu tal-mobbilta.

Sabiex jitrawwem l-apprezzament, tigi promossa l-importanza tal-professjoni tat-taghlim u
tinghata vizibbilta lit-taghlim ta’ kwalita gholja, jigu investigati I-fattibbilta u 1-valur mizjud
tal-introduzzjoni ta’ premju Ewropew annwali ghal ghalliema jew harriega eccezzjonali,
perezempju ghall-promozzjoni tal-innovazzjoni, l-inkluzivita jew id-dimensjoni Ewropea fit-

taghlim.

17

Komunikazzjoni tal-Kummissjoni lill-Parlament Ewropew, lill-Kunsill Ewropew, lill-
Kunsill, lill-Kumitat Ekonomiku u So¢jali Ewropew u lill-Kumitat tar-Regjuni: I1-
Komunikazzjoni dwar il-Patt Ekologiku Ewropew, 11 ta’ Dicembru 2019 (p. 19)
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45. Tkompli tappogga l-izvilupp ta’ opportunitajiet ta’ edukazzjoni u tahrig ghal ghalliema u
harriega prospettivi u prattikanti, kif ukoll il-mobbilta taghhom, b’mod partikolari permezz
tal-programm Erasmus + u 1-Fondi Strutturali u ta’ Investiment Ewropej, b’mod partikolari 1-

Fond Soc¢jali Ewropew, u s-succ¢essuri taghhom.

46. Tiehu kont shih ta’ dawn il-konkluzjonijiet meta tkun qed tizviluppa proposti ghaz-Zona
Ewropea tal-Edukazzjoni u l-qafas strategiku gdid ghall-kooperazzjoni fl-edukazzjoni u t-

tahrig, inkluz il-kontinwazzjoni tal-iskambju ta’ prattiki tajba bejn 1-Istati Membri.
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ANNESS GHALL-ANNESS

Kuntest Politiku

1. Konkluzjonijiet tal-Kunsill u tar-Rapprezentanti tal-Gvernijiet tal-Istati Membri, mlaqqghin
fil-Kunsill, dwar it-titjib tal-kwalita tal-edukazzjoni tal-ghalliema (15 ta' Novembru 2007)

2. Konkluzjonijiet tal-Kunsill dwar I-izvilupp professjonali tal-ghalliema u I-mexxejja tal-iskola
(26 ta' Novembru 2009)

3. Konkluzjonijiet tal-Kunsill dwar it-tmexxija effettiva fl-edukazzjoni
(25 u 26 ta' Novembru 2013)

4.  Konkluzjonijiet tal-Kunsill dwar l-edukazzjoni effettiva tal-ghalliema (20 ta' Mejju 2014)

5. Konkluzjonijiet tal-Kunsill u tar-Rapprezentanti tal-Gvernijiet tal-Istati Membri, imlaqqghin
fi hdan il-Kunsill, dwar 1-inkluzjoni fid-diversita biex tinkiseb edukazzjoni ta' kwalita gholja
ghal kulhadd (17 ta' Frar 2017)

6.  Konkluzjonijiet tal-Kunsill dwar 1-izvilupp tal-iskejjel u t-taghlim eccellenti (20 ta' Novembru
2017)

7. European Framework for the Digital Competences of Educators (Qafas Ewropew ghall-
Kompetenzi Digitali tal-Edukaturi) (2017)

8. Rakkomandazzjoni tal-Kunsill dwar il-promozzjoni tal-valuri komuni, l-edukazzjoni
inkluziva u d-dimensjoni Ewropea tat-taghlim (22 ta' Mejju 2018)

9.  Rakkomandazzjoni tal-Kunsill dwar il-kompetenzi ewlenin ghat-taghlim tul il-hajja (22 ta'
Mejju 2018)

10. Rakkomandazzjoni tal-Kunsill dwar sistemi ta' edukazzjoni u kura bikrija ta' kwalita gholja
tat-tfal (22 ta’ Mejju 2019)

11. Rakkomandazzjoni tal-Kunsill dwar appro¢¢ komprensiv lejn it-taghlim u I-apprendiment tal-
lingwi (22 ta’ Mejju 2019)

12.  TALIS - L-Istharrig Internazzjonali tal-OECD tal-2018 dwar it-Taghlim u l-Apprendiment

13.  Monitor tal-Edukazzjoni u t-Tahrig, 2019
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