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PIELIKUMS

Padomes secinajumi par Eiropas skolotajiem un pasniedzejiem nakotnei

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

ATGADINOT 33 jautajuma politisko kontekstu, kas ir izklastits $o secinajumu pielikuma;

ATZISTOT, KA

1.  Izglitiba un apmaciba veido cilvéci un tam ir transform&josa ietekme gan uz individiem, gan
uz sabiedribu. Tas ir svarigas iedzivotaju iesaistei socialaja, ekonomikas, demokratijas un
kultiiras dz1ve, ka arT izaugsmei, ilgtsp&jigai attistibai, socialai koh&zijai un particibai
Savieniba. Lietderiga, ieklaujoSa un taisniga augstas kvalitates izglittba un apmaciba ne vien
nodroSina iedzivotajiem zinaSanas, prasmes un kompetences atbilstigi §abriza un nakotnes
norisém, bet arT ietekm€ vinu attieksmi, vertibas un uzvedibu, dodot viniem iesp&ju biit
sekmigiem profesionalaja un personigaja dziveé un bt aktiviem un atbildigiem sabiedribas

locekliem.

2. Skolotaji un pasniedzgji ! visos izglitibas un apmacibas limenos un veidos ir neaizstajams
izglitibas un apmacibas virzitajspeks. Viniem ir iz§kiro$a nozime dazadas izcelsmes un
dazadu vecumu individu sagatavoSana tam, lai vini dzivotu, macttos un stradatu musdienu

pasaulg, ka ar turpmaku parmainu radiSana un vadiSana.

1 Sajos secinajumos skolotdjs ir persona, kurai ir atzits skolotaja (vai lidzvértigs) statuss
saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi, savukart pasniedzéjs ir jebkura persona, kas veic
vienu vai vairakas ar (teorétisko vai praktisko) apmacibu saistitas darbibas izglitibas vai
apmacibas iestade vai darbavieta. Tie ir gan skolotaji vispargjas izglitibas limeni, gan
augstakas izglitibas macibspeki, skolotaji un pasniedzgji sakotngja un talaka profesionalaja
izglitiba un apmaciba, ka ar1 agrinas pirmsskolas izglitibas un apriipes specialisti un
pieauguso pedagogi.
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3. Nemitigu socialu, demografisku, kulttiras, ekonomisku, zinatnisku, vidisku un tehnologisku
parmainu konteksta mainas izglitibas un apmacibas pasaule un arT skolotaju un pasniedzgju
profesija, un uz viniem tiek verstas arvien lielakas prasibas, pienakumi un ekspektacijas.
Pastavigi jauninajumi un izaicinajumi ietekme ne tikai vajadzigas kompetences, bet art

skolotaju un pasniedz&ju labjutibu un skolotaja profesijas pievilcibu.

4.  Eiropas skolotaji un pasniedzgji ir Eiropas izglitibas telpas balsti, un viniem ir centrala
nozime centienos veicinat macisanas Eiropas dimensiju 2, palidzet izglitojamajiem izprast un

izdzivot Eiropas identitates un piederibas izjutu.
ATZISTOT, KA

5.  Pasreizgja krize, ko izraisijusi slimiba Covid-19, skolotajiem un pasniedzgjiem visos izglitibas
un apmacibas ITmenos un veidos liek saskarties ar vél nepieredz&tu izaicinajumu. Viniem ir
bijis strauji japarorientgjas no klatienes maciSanas uz macisanu, kas galvenokart notiek
attalinati un liela méra — virtuali. Sados iznémuma apstaklos skolotaji un pasniedz&ji ir
izradijusi iespaidigu apnémibu, radoSumu, sadarbibu kolégu limenT un ir pielikusi ievérojamas
pules, lai nodro$inatu, ka gan maciSanas, gan izglitojamo progress turpinas, tostarp sniegusi

atbalstu vinu labjutibai.

Ka definéts Padomes Ieteikuma (2018. gada 22. maijs) par to, lai veicinatu kopigas vertibas,
ieklaujosu izglitibu un Eiropas dimensiju maciSana.
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APZINOTIES, KA

6.  Saskana ar subsidiaritates principu, kas ietver arT skolotaja profesiju, par izglitibas un
apmacibas sistému organizaciju un saturu atbildigas ir dalibvalstis. Saja konteksta dalibvalstis
ir atSkirigas prasibas attieciba uz to, kada veida un [imena kvalifikacija ir vajadziga, lai varétu

stradat skolotaja profesija un taja virzities uz prieksu 3.

7. Augstaka limena izglitibas un apmacibas pabeigSana topoSajiem skolotajiem un
pasniedzgjiem var nodrosinat vispusigaku kompetencu kopumu, tostarp kompetences, kas
nepiecieSamas, lai attistitu profesionalu autonomiju maciSanas prakse. Tas savukart var
veicinat lielaku apmierinatibu ar darbu, ka arT to, ka profesija tieck uztverta ka vertiga un

cienfjama 4.

8.  Skolotajiem un pasniedzgjiem ir pienakums sekmét izglitojamo pamatkompetencu 3 un
profesionalo prasmju apguvi — ne tikai, lai vinus sagatavotu sekmigam sniegumam nakotnes
darba (un dazi no Siem darba veidiem vél pat nav zinami), bet ari, lai kultivétu vinu socialo
atbildibu un pilsonisko Iidzdalibu, lai nodotu cilvéciskas vertibas, ka arf lai atbalstitu vinu

personisko izaugsmi un labjutibu.

Eiropas Savieniba skolotaja darbam parasti ir nepiecieSama terciara kvalifikacija.
Visizplatitaka minimala prasiba maciSanai sakumskolas Itment ir bakalaura grads. MaciSanai
pamatizglitibas otraja posma puse ES sistému minimalo kvalifikaciju nosaka magistra
Itmeni. MaciSanai vidusskolas lielakaja dala ES valstu minimala skolotaju kvalifikacija ir
magistra grads. (ET Monitor 2019, 24. 1pp.) Tomér attieciba uz agrino pirmsskolas izglitibu
un apriipi minimalas kvalifikacijas prasibas Eiropa atSkiras. DaZas valstis minimalas
kvalifikacijas prasibas ir vienadas visiem darbiniekiem, savukart citas — dazados amatos un
profilos tiek prasita atSkiriga kvalifikacija. Biezi vien terciara kvalifikacija nav obligata
visam agrinas pirmsskolas izglitibas un apriipes personalam. (Pamatdati par agrino
pirmsskolas izglitibu un apripi Eiropa, Eurydice zinojums, 2019, 71. un 72. lpp.)

4 (ET Monitor 2019, 24. Ipp.)

S Ka definéts Padomes Ieteikuma (2018. gada 22. maijs) par pamatkompetencém
miizizglitiba.
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9.  Skolotaju un pasniedzgju Ipasas zinasanas par prickSmetu un pedagogiju, ka art vinu
apnémiba, entuziasms, apmierinatiba ar darbu un pasapzina ietekmé izglitojamo macisanas
rezultatus, progresu un labjutibu. Skolotaji un pasniedzgji, biidami paraugs miizizglitiba, var
motivet izglitojamos iesaistities un uznemties atbildibu par savu muizizglitibu, stimulgjot vinu

interesi un rosinot zinatkari un radoSumu.

10. Reaggjot uz dazadajam, arvien sarezgitakajam lomam, pienakumiem un ekspektacijam no
izglitojamo, iestazu vaditaju, politikas veidotaju, vecaku un sabiedribas puses, skolotajus un
pasniedzgjus attiecigos gadijumos un atbilstigi savas valsts situacijai ir jaturpina iesaistit un
atbalstit, lai efektivi reagétu uz parmainam un izaicinajumiem. Sie izaicinajumi dazadas
valstis var izpausties atSkiriga mera, un tie jo 1pasi ir saistiti (tacu ne tikai) ar Sadiem

faktoriem:

a) dazadu darba slodzes aspektu [idzsvarosana, biezi vien cenSoties tikt gala ar
daudzskaitligiem administrativiem uzdevumiem, piedaloties iestades vadiSana, sniedzot
atbalstu un norades saviem izglitojamajiem, planojot un atlicinot laiku sadarbibai ar
koleégiem un profesionalajai attistibai, vienlaikus nepartraukti pilnveidojot un uzturot sava
macisanas darba un izglitojamo macibu rezultatu kvalitati;

b) izglitojamo intelektuala, emocionala, sociala un radosa potenciala attistibas holistiska

veicinasana, vienlaikus nodrosinot vinu izglitibas progresu;
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¢) dazadu pétnieciba balstitu macibu metozu un praksu izmantoSana, inovativu un digitalu
metoZu un pieeju integréSana, koncentréjoties uz pieejam, kas verstas uz izglitojamo un
balstas uz kompetencém, atbilstigi izglitojamo mainigajam un individualajam vajadzibam,
lai sekm@tu maciSanas procesu un atbalstitu macisanas un macisanas Iidzradisanu,
vienlaikus nodrosinot, ka $adas prakses ir ieklaujosas, sociali taisnigas un objektivas;

d) darbs vidg, ko parveidojusi tehnologija, digitalizacija un maksligais intelekts, pievérsot
uzmanibu to pedagogiskajam potencialam un &tiskam, droSam un atbildigam
izmantojumam;

e) darbs valodu un kultiiru zina daudzveidigas klasés un macibu vidg, kur izglitojamajiem ir
dazada socialekonomiska izcelsme un dazadas vajadzibas, tostarp 1pasas izglitibas
vajadzibas ¢, un ieklautibas nodro$inasana;

f) piedaliSanas politikas veidosana, jo Tpasi izglitibas un apmacibas reformu izstradg,
Isteno$ana un izvert€sana, tostarp pastaviga macibu programmu parskatisana;

g) atbalstoSas un konstruktivas gaisotnes veidoSana macibu vidg, tostarp pozitivu un savstarp&ji
atbalstosu attiecibu veidoSana kolektiva un attiecigos gadijumos ar citiem izglitibas
darbiniekiem, izglitojamajiem, gimenes locekliem un darba devgjiem,;

h) uzvedibas parvaldiba klasé un dazadu veidu vardarbibas, tostarp kibervardarbibas, kas var
negativi ietekmet izglitojamo rezultatus un veselibu, iesp€jama prevencija; turklat —

iesp&jams, darbs ar vardarbigas uzvedibas izpausmém, kas veérstas uz viniem pasiem;

Pamatojoties uz TALIS 2018. gada datiem, 21 % skolotaju norada, ka ir nepiecieSama
papildu apmaciba tadu audzeknu macisana, kam ir ipasas vajadzibas, 16 % — IKT
izmanto$ana macisanai, un apméram 13 % — maci$ana daudzvalodu un daudzkultiiru vidé
(ET Monitor 2019, 10. lpp.). Dati liecina, ka arT Eiropas augstskolu studentu sastavs kliist
arvien daudzveidigaks (Eurostudent V1 (2016-2018)).
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1) piemérotu verteSanas riku, krite€riju un metozu izvéle, kas pielagoti iecerétajiem maciSanas
rezultatiem, lai katram izglitojamajam sniegtu kvalitativu un savlaicigu atgriezenisko saiti,
kas var ievirzit un uzlabot vinu turpmako maciSanos;

j) maciSana ar biezi vien ierobeZotiem resursiem, tostarp nepietickamu vai neatbilstoSu
izglitibas infrastrukttiru, macibu telpam, aprikojumu un rikiem, tostarp rikiem, kas lauj

macities tieSsaiste.

11.  Sie izaicinajumi ir v&l sarezgitaki jauniem (nesen kvalifikaciju ieguvusiem) skolotdjiem un
pasniedz€jiem, jo jau no pirmajiem maciSanas vai pasniegSanas gadiem viniem ir tadi pasi
pienakumi ka pieredz&jusakajiem kolégiem. Turklat biezi var gadities, ka viniem jastrada
sarezgita vide, pieméram, izglitibas un apmacibas iestades, kuras ir lielaks tadu izglitojamo
patsvars, kuri nak no socialekonomiski nelabvéligas vides vai kuriem ir migrantu izcelsme 7.
Vecaki skolotaji un pasniedzgji var saskarties ar citam grutibam, pieméram, paaudzu plaisu

darbavieta.

12.  Un vel — skolotaji un pasniedzgji, kas strada lauku apvidos, attalas vai nelabvéliga situacija
es08as teritorijas, var sastapties ar papildu izaicinajumiem, piemeram, saistiba ar profesionalo
1zolaciju, ierobeZotu infrastruktiiru, tostarp digitalo infrastrukttru, piekluvi atbalstam un
profesionalas attistibas iesp&jam vai macisanu klases, kuras ir dazada vecuma izglitojamie, un
apvienotas klases. Tapat skolotaji un pasniedzgji, kas strada blivi apdzivotas pilsétu teritorijas,
var saskarties ar nopietnakam problémam, kas saistitas ar tadu izglitojamo maciSanu, kuri nak

no dazadam daudzvalodu, daudzkultoru un socialekonomiskam videm.

7 ET Monitor 2019 (21. Ipp.).
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13.  Kaut gan daudziem skolotajiem un pasniedz&jiem daudzas no problémam ir vienadas, pastav
ar1 specifiskas problémas, kas izpauzas dazadi dazadas dalibvalstis, saistiba ar dazadu limenu

un veidu izglitibu un apmacibu, cita starpa sadas:

a) agrinaja pirmsskolas izglitiba un apripé:

- gritibas piesaistit un noturét kvalificétus un labi apmacitus agrinas pirmsskolas izglitibas
un apriipes specialistus;

- personala novecosana un dzimumu nelidzsvarotiba, proti, sievieSu parsvars personala;

- nepievilcigi darba apstakli, tostarp liels bérnu skaits uz vienu darbinieku, un pievilcigu

karjeras iesp&ju trukums, ka arT iesp&ju trukums pastavigai profesionalajai attistibai;

b) skolas:

- pastav griitibas piesaistit un noturét daudzsolosus skolotaju sakotngjas izglitibas
studentus 8, ka arT piesaistit absolventus un noturét profesija praktiz&joSus skolotajus;

- skolotaji noveco; pastav art dzimumu nelidzsvarotiba, proti, sievietes ir parsvara, jo 1pasi
konkretos priekSmetos un konkrétos izglitibas [imenos; turklat profesija, iesp&jams,
kultiiras zina nav parstavéta kopiena, kuru ta apkalpo;

- tas viss atspogulojas skolotaju trikuma, ar ko saskaras daudzas dalibvalstis gan kopuma,
gan konkrétas geografiskas teritorijas, gan konkrétas priekSmetu jomas (pieméram, zinatne,
tehnologija, inZenierzinatnes un matematika), vai ari tadu skolotaju trilkuma, kam ir
kompetence audzeknu ar ipaSam vajadzibam maciSana, maciSana daudzkultiiru vai
daudzvalodu vide vai tadu audzeknu macisana, kas nak no socialekonomiski nelabveligas

vides ?;

Trikst studentu, kas piesakas uz skolotaju sakotn&jo izglitibu, ka arT ir augsts 1zstaSanas
raditajs (Skolotaja profesija Eiropa: pieejamiba, talakvirziba un atbalsts, Eurydice, 2018,

10. Ipp.).
9 ET Monitor 2019, 9., 10., 21. Ipp.
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c) profesionalaja izglitiba un apmaciba:

- skolotajiem un pasniedz€jiem lidztekus laikmetigu profesionalo vai tehnisko prasmju un
zinasanu macisanai vajadzetu biit kompetentiem ar1 veicinat un attistit pamatprasmes un
pamatkompetences;

- varéetu palielinaties vajadziba pec hibridmodela skolotajiem un pasniedzgjiem, kas strada
gan profesionalas izglitibas un apmacibas iestades, gan uznémumos;

- ir vajadziga ar1 sadarbiba starp skolotajiem un pasniedzg€jiem, jo 1pasi uznémumu iekSiené
stradajoSiem pasniedz€jiem, nemot véra, ka vinu loma un pienakumi cits citu papildina, jo
1pasi, 1stenojot maceklibas un macisanos darbavieta;

- ta ka darbs privataja sektora, iesp&jams, sniedz lielaku stimulu, tas varétu but pievilcigaks
par darbu profesionalas izglitibas un apmacibas iestades;

- daudzas dalibvalstis saskaras ar problémam, kas saistitas ar skolotaju un pasniedz&ju

novecosanu;

d) pieauguso izglitiba:

- pieauguso pedagogiem ir nozimiga loma gan pamata, gan profesionalo zinaSanu, prasmju
un kompetencu veicinasana un attistisana;

- viniem var€tu nakties saskarties ar izaicinajumiem, ko rada izglitojamo rakstpratiba,
rekinpratiba un valodas griitibas vai slikta izglitibas un apmacibas pieredze;

- ta ka pieauguSo pedagogi bieZi vien strada ar daudzveidigam izglitojamo grupam, viniem ir
jabut gataviem piemérot dazadas un efektivas maciSanas stratégijas un metodes, lai
apmierinatu izglitojamo vajadzibas, stimulétu vinu motivaciju un npemtu vera vinu
macisanas trajektorijas;

- lai dotu individiem iesp&jas macities kvalifikacijas pilnveides vai parkvalificéSanas
vajadzibam, skolotaju un pasniedz€ju loma varétu biit japarskata, nemot véra vinu
iespg&jamo ieguldijumu neformalas un ikdiengjas maciSanas rezultata ieglito prasmju
ievirzisana un validésana;

- pieauguso pedagogiem varétu biit pienakums sadarboties ar darba devejiem saistiba ar
macisSanos darbavieta;

- pieauguso pedagogi bieZi vien nav konkréti sagatavoti macit pieaugusos un varétu biit
dalgja laika darbinieki vai pasnodarbinatie, tapec vinu profesionalizacija ir nozimigs

izaicinajums pieauguso izglitibas kvalitates nodro§inaSanai;
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e) augstakaja izglitiba:

kvalifikacijas prasibas akadémiskaja profesija biezi vien nav verstas uz to, lai kandidatiem
nodroSinatu pienacigas pedagogiskas prasmes;

ne visas dalibvalstis pastav plasas, sist€miskas iesp&jas pastavigai profesionalajai attistibai,
kas vérsta uz akadémiska personala pedagogisko prasmju uzlaboSanu;

netiek pieversta pietickama uzmaniba atbalstam personala attistibai starpiestazu Itmenti,
tostarp starptautiskajai maciSanas mobilitatei, ka ar1 prakses kopienu un profesionalo tiklu
veidoSanai;

studentu sastava daudzveidiba prasa, lai tiktu izmantotas dazadas macisanas metodes, kuru
pamata ir uz studentiem vérsta pieeja, kas augstakas izglitibas iestadém varétu bt
izaicinajums;

dazas akadeémiskajas disciplinas pastav dzimumu nelidzsvarotiba, un jo Tpasi sievietes ir
nepietickami parstavetas augstakajos amatos;

kaut gan maciSana ir viens no trim augstakas izglitibas uzdevumiem, apsvérumos par
karjeras izaugsmi pétnieciba biezi vien tiek vértéta augstak neka pedagogiskais darbs;
maciSana lielaka mera biezi vien tiek prasita no zemaka vai vid€ja ranga personala, jo
karjeras attistibas rezultata biezi vien tick mazak darits pedagogiskais darbs un vairak laika

tiek veltits petniecibai 1°.

14. Lai arT prasibas skolotajiem un pasniedzgjiem kliist arvien komplicétakas un vinu profesija —

sarezgitaka, daudzi no viniem nejit sabiedribas cienu vai novertgjumu ' un daudzas

dalibvalstis profesija zaude savu pievilcibu.

10
11

Augstakas izglitibas modernizacija Eiropa: akadémiskais personals 2017, Eurydice, 2017.
Pamatojoties uz TALIS 2018. gada datiem, 18 % pamatizglitibas otra posma skolotaju
Eiropas Savieniba uzskata, ka vinu profesiju sabiedriba noverte, un $is raditajs kritas
atbilstos$i profesija pavaditajam laikam, tapat ka kritas tadu skolotaju 1patsvars (vairakas ES
valstis), kuri joprojam izvél&tos skolotaja darbu (ET Monitor 2019, 9. Ipp.).
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UZSVER, KA

15.

16.

17.

Ir butiski svarigi turpinat attistit un atjauninat skolotaju un pasniedz€ju kompetences,
nodroS$inat vinu Tpasas zinaSanas un veicinat vinu autonomiju un iesaisti, un sekmét vinu
personigo un profesionalo labjutibu, motivaciju un vertibas sajiitu, sagatavojot vinus pienacigi

reaget uz parmainam, tacu art mudinot vinus biit proaktiviem un inovativiem sava profesija.

Lai to panaktu, ir jaturpina izstradat valsts Iimena politiku noltika mérktiecigi un visaptverosi
atbalstit skolotaju un pasniedzgju darbu, nemot vera prasibas un apmacibas vajadzibas, ko
apzinajusi pasi skolotaji un pasniedzgji, ka art macisanas kopienu vajadzibas plasaka méroga,
attiecigus izglitibas petijumu konstat€jumus un vispargjos valsts izglitibas un apmacibas
politikas politikas merkus. Turklat ir lietderigi piedavat dazadus apmacibas modelus, tostarp

klatieng, virtuali, jauktu apmacibu un macisanos darbavieta.

Visos skolotaju un pasniedz€ju izglitibas un apmacibas limenos un dalas ir vajadziga
papildinoSa un visaptverosa pieeja. Tam biitu jaietver studentu piesaiste un atlase, skolotaju
sakotngja izglitiba (tostarp stazéSanas), ievadiSana profesija un kvalitativa mentoréSana, ka art
pastavigas profesionalas attistibas veicinasana un atbalstiSana visa vinu pedagogiskas karjeras
laika un attiecigos gadijumos — novértésanas mehanismi. Ipasa uzmaniba biitu japievers
jaunajiem skolotajiem, sniedzot viniem papildu ievirzi un mentoréSanu, lai atvieglotu vinu

karjeras sakumu un palidzétu apmierinat vinu specifiskas vajadzibas.
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18.

19.

20.

Nemot véra valstu apstaklus, tam pamata var&tu biit pienacigi atjauninati un atbilstigi
visaptverosi valsts kompetencu satvari skolotajiem un pasniedz&jiem 2, kas izstradati
strukturéta un sistematiska dialoga ar attiecigajam ieinteresétajam personam un kas atspogulo
musdienigas un inovativas pedagogiskas pieejas, stratégijas un metodes, ka arT no jaunus
apstaklus sabiedriba kopuma. Saja zina ir svarigi, lai skolotaju un pasniedzgju izglitiba un
apmaciba profesionalas darbibas gaita sistematiskak aptvertu t€mas un macibu iespgjas, kas
saistitas ar darbu daudzvalodu un multikulturala vid€, darbu ar izglitojamajiem ar ipasam
vajadzibam un izglitojamajiem, kas nak no nelabvéligas vides, digitalo pedagogiju, ilgtsp&jigu
attistibu un veseligu dzivesveidu. Saja konteksta ipasa uzmaniba biitu japievers prasibam un

vajadzibam, ko noradijusi pasi skolotdji un pasniedz&ji 1°.

Skolotaju un pasniedz&ju pastaviga profesionala attistiba biitu jauzskata par priek§nosacijumu
kvalitativas macisanas un apmacibas nodrosinasanai; tapec skolotaji un pasniedzgji butu
jamudina pardomat savu praksi un apmacibas vajadzibas, ka arT biitu jamotive un jaatbalsta
vinu iesaistiSanas, piedavajot kvalitativas apmacibas iesp€jas, ka ar1 dodot viniem laiku

piedalities un sniedzot stimulus.

Skolotaju un pasniedz&ju profesionalo attistibu pozitivi var ietekmét saiknes stiprinasana ar

pétniekiem, kas var veicinat petnieciba balstitu, inovativu un uzlabotu macisanas praksi.

12

13

Lielaka dala Eiropas valstu pienem satvarus, kuros aprakstits kompetenc¢u kopums, kadam
skolotajiem biitu japiemit vai kas biitu jaattista karjeras gaita. Tomer prakse $adi satvari
atSkiras péc formata, detalizacijas pakapes, vertibas un pielietojuma (ET Monitor 2019,
34. 1pp.).

Pamatojoties uz TALIS 2018. gada datiem, 21 % skolotaju norada, ka ir nepiecieSama
papildu apmaciba tadu audzeéknu maciSana, kam ir ipasas vajadzibas, 16 % — IKT
izmantoSana macisanai, un apméram 13 % — maciSana daudzvalodu un daudzkultiru vide
(ET Monitor 2019, 10. lpp.).
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21.

22.

23.

Spéciga macibu pieredze un veértiga iesp&ja dalibnieku socialo, starpkultiiru, daudzvalodu un
starppersonu kompetencu veidoSana gan studentiem skolotaju sakotngja izglitiba, gan
praktiz&josiem skolotajiem un pasniedzg€jiem pastavigaja profesionalaja attistiba ir parrobezu
mobilitate — vai nu Istermina, vai ilgaka termina, fiziska, virtuala vai jaukta. Tomeér gan
trikums vai aizvietotaju atraSana praktiz&josiem skolotajiem. Turklat skolotaju sakotn&jas
izglitibas programmam bieZi vien piemit vaja starptautiska dimensija un zema studiju un
stazé$anas mobilitate, ja salidzina ar studiju programmam citas disciplinas 4, un pastav

problémas saistiba ar arvalstis pavaditu mobilitates periodu un maciSanas rezultatu atziSanu.

Motivaciju stradat profesija un taja palikt, ka arT motivaciju muzizglitibai var palielinat
iesp€jas, kas saistitas ar dazadam karjeras izvélem skolotaja profesija, kuras piedavatu
vairakas trajektorijas profesionalajai izaugsmei. Tas var iedrosinat skolotajus un pasniedzgjus
palikt uzticigiem profesijai un apnémigi nodoties gan izglitojamo, gan pasiem savam
macibam visa darba miiza garuma. Savukart ir vienlidz svarigi, lai skolotaji un pasniedzgji
netiktu parmeérigi noslogoti ar administrativiem uzdevumiem ta, ka tas apgriitinatu

pieverSanos macisanai.

Skolotaji un pasniedzgji tapat ka iestazu vaditaji ar savam zinasanam, Ipaso pieredzi un
praktiskam atzinam var sniegt ieguldijumu politikas veidoSana. Vienlaikus vinu iesaiste
politikas veidoSana var palielinat lidzatbildibas sajiitu un tadéjadi labveligi ietekmét dazadu

politikas iniciativu un reformu IstenoSanas rezultatus.

14

Skolotaju studentu starptautiska mobilitate skolotaju sakotngjas izglitibas laika (rékinot tadu
skolotaju Tpatsvaru, kuri ir pavadijusi studiju laiku arzemés skolotaju sakotngjas izglitibas
ietvaros) nav loti izplatita un ta ieveérojami atSkiras no dalibvalsts uz dalibvalsti (ET
Monitor, 26. Ipp.).
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24.

25.

26.

Skolotaju un pasniedz&ju labjutiba ietekmé vinu apmierinatibu ar darbu un darba entuziasmu,
un ta atstaj iespaidu uz profesijas pievilcibu un attiecigi — uz vinu palikSanu profesija. Ta ir
svarigs kvalitates un snieguma faktors, kas ir korelativi saistits ar vinu pasu motivaciju un

izglitojamo motivaciju un sasniegumiem.

Svarigi labjutibas aspekti var bt saistiti cita starpa ar izpratni par ekspektacijam un to
parvaldibu; darba slodzi, darba vidi, tostarp maciSanas un maciSanas droSumu, un darba
apstakliem; pieejamo atbalstu no kol€giem un macibu iestades; attiecibam ar izglitojamajiem,
vecakiem, kolégiem un iestazu vaditajiem; un cienu un noveértéjumu, ko sniedz sabiedriba
kopuma. Ja Sie faktori trikst vai ar tiem saistita pieredze nav pozitiva, tas var izraisit fizisku

un emocionalu nogurumu, stresu un izdegSanu, kas ietekmé garigo un fizisko veselibu.

Lai atbalstitu gan skolotaju un pasniedzgju, gan izglitojamo sasniegumus un labjutibu,
lietderigi ir veidot un veicinat sadarbigas maciSanas kopienas un sadarbigu komandas darba
kulttiru starp skolotajiem un pasniedz&jiem, vinu kolégiem un iestazu vaditajiem,
izglitojamajiem, vecakiem un citam ieinteresétajam personam, pieméram, darba dev&jiem.
Pieredz&jusiem skolotajiem un pasniedz&jiem var biit nozimiga loma ka jaunaku koleégu
mentoriem, un taja pasa laika vini var giit labumu no paaudzu saskarsmes. Turklat ir svarigi
stimul&t augSup&ju, kolégu sadarbiba balstitu profesionalo macisanos, veicinat izglitojosu un
lidzdaligu lideribu, kas vairo uzticéSanos, iedvesmo un motive izglitibas darbiniekus. Turklat
vajadzibas gadijuma var€tu izmantot novertéSanu, lai atbalstitu uzlabojumus vinu darba,
sniedzot konstruktivu izveért€§jumu un atgriezenisko saiti par vinu sniegumu, nosakot kritérijus

paaugstinaSanai un atzinibai tiem, kuriem ir ievérojami sasniegumi.
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27.

28.

Pietiekami, iedarbigi un ilgtsp€jigi ieguldijumi skolotajos un pasniedzgjos ir ieguldijums
izglitibas un apmacibas kvalitate. Tie aptver dazadus aspektus, pieméram, ieguldijumus
izglitibas un apmacibas iesp&jas skolotajiem un pasniedzgjiem, pienaciga infrastruktira un

macibu telpas, rikos un resursos, ka arT atalgojuma 5.

Izstradajot stimulus skolotaju un pasniedz&ju trikuma problémas risinasanai, varétu apsvert
visu iepriek§ minéto. V&l citas izskatamas iesp&jas var ietvert stipendijas studentu
pievilinasanai attiecigam studiju programmam vai tadu specialistu pienemsSanu darba, kuriem
kvalifikacija nav pedagogijas joma, vienlaikus rtip&joties par to, lai tiktu veicinata un

atbalstita augstas kvalitates izglitiba un apmaciba.

AICINA DALIBVALSTIS, PIENACIGI IEVEROJOT INSTITUCIONALO AUTONOMIJU UN
SASKANA AR APSTAKLIEM KONKRETAJA VALSTI

29.

30.

31.

Turpinat un veikt papildu centienus iesaistit skolotajus un pasniedz&jus izglitibas un
apmacibas politikas veidoSana visos politikas izstrades limenos, palielinot sadarbibu,
sekmgjot vinu lidzatbildibu procesa, ka arT vinu autonomiju $1s politikas praktiskaja

piemeérosana.

Nemt vera, ka, izstradajot ar skolotaju un pasniedz&ju izglitibu un apmacibu saistitu politiku,
ir vajadziga visaptverosa pieeja skolotaju un pasniedzgju sakotngjai izglitibai, ievadiSanai

profesija un pastavigai profesionalajai attistibai.

Veicinat un atbalstit skolotaju un pasniedzgju lielaku Iidzdalibu pastaviga profesionalaja

__________

un tiekties uz to, lai karjeras izaugsmé par pamatelementiem kliitu pienaciga novertéSana un

pastavigas profesionalas attistibas vertibas atziSana.

15

Dati liecina, ka algai ir ietekme uz skolotaju un pasniedz&ju piesaisti un noturésanu, ka art
uz macibu rezultatiem. Skolotaju algas biezi vien ir zemakas neka citu tadu darbinieku
vidgjas algas, kam ir terciara izglitiba. (ET Monitor 2019, 39. un 40. Ipp.).
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32.

33.

34.

35.

Mudinat izglitibas un apmacibas iestades skolotajiem un pasniedz€jiem nodrosSinat iedarbigas
un pétnieciba balstitas pastavigas profesionalas attistibas iesp&jas, kuru pamata ir sadarbiba,
kol&gu vero$ana un macisanas no tiem, orient&josas norades, mentorésana un tiklo$ana. Sadu
iespeju izstrade attieciga gadijuma mudinat izglitibas un apmacibas iestades paplasinat
macibu piedavajumu, ieklaujot mazakas maciSanas vienibas, pieméram, tadas, kuru rezultata

varétu iegtit mikroapliecinajumus, nemot véra kvalitates nodroS§inasanas pasakumus.

Turpinat palidzet augstakas izglitibas iestadém, vienlaikus pilniba respekt€jot to autonomiju,
uzlabot akadémiska personala kompetences piemérot p&tnieciba balstitas un uz studentiem
verstas macisanas, macisanas un noveértésanas pieeju un izveidot un ieverot skaidrus,
parredzamus un taisnigus darba pienemsanas un nodarbinasanas procesus, kuros tiek atzita

pedagogiska darba vertiba 18, kas butu janem véra ari karjeras izaugsmes politika un praksg.

Petit iespgjas skolotaju un pasniedzg€ju karjeras dazadosanai un valstu karjeras satvaru
izstradei, lai palidzetu realizeét vinu karjeras vélmes un motivaciju, ka arT apmierinat vinu

macisanas vajadzibas.

Motivéet izglitibas un apmacibas iestades savas macisanas, attistibas un internacionalizacijas
stratégijas stingri iestradat skolotaju un pasniedz&ju mobilitati (fizisku, virtualu vai jauktu),
tostarp maciSanas nodrosinajuma ka neatnemamu dalu izmantojot tadu Eiropas riku
potencialu ka e-meérksadarbiba un EPALE. Kad vien iesp&jams un saskana ar valstu
reguléjumu un valstu konkrétajiem apstakliem, skolotaju un pasniedzgju pastaviga
profesionalaja attistiba validét prasmes un kompetences, kas iegiitas, izmantojot Eiropas rikus

un mobilitati.

16

1.3. un 1.5. standarts, Standarti un pamatnostadnes attieciba uz kvalitates nodrosinasanu
Eiropas augstakas izglitibas telpa, 2015.
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36.

37.

38.

Istenot papildu centienus mobilitates veicina$anai gan studentu, gan praktizéjo$u skolotaju un
pasniedz&ju vida, un likvidet ilgstosus $kérslus nolika palielinat lidzdalibas raditajus. Saja
zina mudinat augstakas izglitibas iestades, kas atbild par skolotaju sakotngjo izglitibu, sava
macibu piedavajuma pilniba izmantot mobilitates potencialu, kas attieciga gadijuma var
ietvert mobilitates "logus" studiju programmas. Papildus tam praktiz&josu skolotaju un
pasniedzgju profesionalaja attistiba veicinat dalibu dazadu veidu mobilitate, tostarp, censoties

rast ilgtsp€jigus risinajumus aizvietoSanas vajadzibam.

Lai uzlabotu profesijas pievilcibu un statusu, ieguldit pasakumos, kas saistiti ar vinu
sakotngjas izglitibas un pastavigas profesionalas attistibas, darba apstaklu un karjeras
perspektivu pilnveidi, ka art pasakumos, kuru mérkis ir pastiprinat vinu noturibu un palielinat
labjutibu, lai vinus atbalstitu, kad jatiek gala ar darba aspektiem, kas izraisa stresu.

PieverSoties Siem aspektiem, ir svarigi laut efektivi iesaistities socialajiem partneriem.

Sadarboties un apmainities pieredz€ un informacija, kas saistita ar noris€m politikas izstradé
attieciba uz skolotajiem un pasniedz&jiem, tostarp skolotajiem un pasniedz€jiem domato

valsts kompetencu satvaru izstrad€ un parskatisana.

AICINA KOMISIJU SASKANA AR TAS ATTIECIGAJAM KOMPETENCEM UN PIENACIGI
IEVEROJOT SUBSIDIARITATES PRINCIPU

39.

Lai atvieglotu studentu un praktiz&joSu skolotaju un pasniedz&ju mobilitati, sadarbiba ar
dalibvalstim sekmét dialogu un izskatit SkérSlus, tostarp strukturalos aspektus un macibu
periodu arvalstis rezultatu un akadémisko kvalifikaciju atziSanu, un sniegt norades izglitibas
un apmacibas iestadém uzlabot mobilitati un paplasinat studgjoso skolotaju un pasniedzgju

starptautisko perspektivu.
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40.

41.

42.

43.

44,

Lai papildinatu valstu pasreizgjos centienus, izp&tit iesp&ju sagatavot priekSlikumu attiecigam
uz brivpratibas pamata izmantojamam Eiropas kompetences satvaram !7, ar ko sekmétu tadu
zinasanu, prasmju un attieksmju attistiSanu un novértéSanu, kas saistitas ar ilgtsp&jigu

attistibu.

Atbalstit ciesaku sadarbibu starp izglitibas un apmacibas iestadém Savieniba, lai stiprinatu
petnieciba balstitu skolotaju izglitibu, atbalstitu parrobezu mobilitati un kopigas macibu
iespéjas skolotaju profesionalas attistibas gaita, pieméram, veicinot valstu izglitibas un
apmacibas iestazu brivpratigu sadarbibu un tikloSanu Savienibas limenit Eiropas skolotaju

apmacibas akadémiju forma.

Lai papildinatu jau esoSos valsts Iimena centienus, izpétit iesp&ju izstradat Eiropas
pamatnostadnes, ko vargtu brivpratigi izmantot karjeras satvaru izveid€ valsts [iment, par
pamatu nemot "lzglittba un apmaciba 2020" darba grupas skolu jautajumos darbu, lai
pievérstos skolotaju un pasniedz&ju virzibai plasaka perspektiva un reagétu uz vinu mérkiem,

motivaciju un ambicijam.

Sadarbiba ar dalibvalstim veicinat esoSo tieSsaistes platformu, pieméram, e-mé&rksadarbiba,
School Education Gateway un EPALE, izmantoSanu un apsvert to pilnveidi, un izskatit
iesp€jas, ka paplasinat to pielietojumu mobilitates veicinasana gan studentu, gan praktiz&josu
skolotaju un pasniedzgju vidl, pieméram, partneru atraSana mobilitates projektiem un

nodroSinot platformu mobilitates sagatavoSanai un peécpasakumiem.

Lai sekmétu skolotaja profesijas vertibas apzinasanos, popularizét skolotaja profesijas
svarigumu un izcelt kvalitativu maciSanu, izpétit, vai ir iesp&jams (un ar kadu pievienoto
veértibu) ieviest gadskartéju Eiropas apbalvojumu izciliem skolotajiem vai pasniedzgjiem,

pieméram, par inovacijas, ieklautibas vai Eiropas dimensijas veicinaSanu macibu darba.

17

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Eiropadomei, Padomei, Eiropas Ekonomikas
un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai: "Eiropas zalais kurss", 2019. gada
11. decembris (19. Ipp.).
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45. Turpinat atbalstit izglitibas un apmacibas iesp&ju izstradi potencialiem un praktiz&josiem
skolotajiem un pasniedzgjiem, ka ar1 vinu mobilitati, jo Ipasi, izmantojot programmu
"Erasmus~+" un Eiropas strukturalos un investiciju fondus (ipasi Eiropas Socialo fondu) un to

pectecus.

46. Pilniba nemt véra Sos secindjumus, kad tiks izstradati priekslikumi attieciba uz Eiropas
izglitibas telpu un jauno stratégisko satvaru sadarbibai izglitibas un apmacibas joma, tostarp,

turpinot labas prakses apmainu starp dalibvalstim.
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PIELIKUMA PIELIKUMS

Politiskais konteksts

1.  Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju secinajumi par skolotaju
izglitibas kvalitates uzlaboSanu (2007. gada 15. novembris).

2. Padomes secinajumi par skolotaju un skolu vaditaju profesionalo pilnveidosanos (2009. gada
26. novembris).

3. Padomes secinajumi par efektivu izglitibas vadibu (2013. gada 25. un 26. novembris).

4. Padomes secinajumi par skolotaju efektivu izglitibu (2014. gada 20. maijs).

5. Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju secinajumi par ieklautibu
daudzveidiba, lai nodrosinatu augstas kvalitates izglitibu visiem iedzivotajiem (2017. gada
17. februaris).

6.  Padomes secinajumi par skolu attistibu un izcilu macisanu (2017. gada 20. novembris).

7. Eiropas pedagogu digitalo kompetencu satvars (2017).

8. Padomes Ieteikums par to, lai veicinatu kopigas vertibas, ieklaujosu izglitibu un Eiropas
dimensiju macisana (2018. gada 22. maijs).

9. Padomes ieteikums par pamatkompetencém miizizglitiba (2018. gada 22. maijs).

10. Padomes leteikums par kvalitativam pirmsskolas izglitibas un apriipes sisttmam (2019. gada
22. maijs).

11. Padomes leteikums par visaptverosu pieeju valodu macisanai un apguvei (2019. gada
22. maijs).

12.  TALIS — Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas Starptautiskais maciSanas un
macisanas apsekojums (2018).

13.  ET Monitor — 2019. gada Izglitibas un apmacibas parskats.
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