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Targy: A Tanacs kovetkeztetései a jov6 eurdpai tanarairdl és oktatoirdl

Mellékelten tovabbitjuk a delegacidknak a jovo eurdpai tanarairdl és oktatdirdl szold tanacsi
kovetkeztetéseket, amelyeket a Tandcs 2020. méjus 25-¢én fogadott el irasbeli eljarassal, a Tandcs
eljarasi szabalyzata 12. cikke (1) bekezdésének els6 albekezdésével €s az (EU) 2020/556 tanacsi

hatdrozat 1. cikkével 6sszhangban.

A tanécsi kovetkeztetéseket az Allandd Képviselok Bizottsaganak 2020. majus 14-i dontése

értelmében tovabbitani fogjuk az EU Hivatalos Lapjaban torténd kozzététel céljabol.
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MELLEKLET

A Tanacs kovetkeztetései a jovo europai tanarairol és oktatoirol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

EMLEKEZTETVE a kérdéskor e kovetkeztetések mellékletében ismertetett szakpolitikai hatterére,

MEGALLAPITVA, HOGY:

1. Az oktatds és a képzés formdlja az emberiséget, és mind az egyének, mind a tarsadalom
viszonylataban atalakitd szereppel bir. E teriilet fontos hatast gyakorol nemcsak az egyes
polgarok tarsadalmi, gazdasagi, demokratikus és kulturalis szerepvallalasara, hanem az Unid
inkluziv, méltanyos és szinvonalas oktatds és képzés nemcsak az aktudlis és a jovobeli
fejleményekhez igazodo tudéssal, készségekkel és kompetencidkkal ruhazza fel a polgarokat,
hanem formalja attitidjiiket, értékeiket és viselkedésiiket is, és ezzel lehetové teszi szamukra,
hogy szakmai és személyes értelemben egyarant sikeres emberekké, a tarsadalom aktiv €s

feleldsségteljes résztvevoivé valjanak.

2. A tanarok és az oktatok! az oktatas és képzés valamennyi szintje és minden form4ja esetében
nélkiilozhetetlen hajtéerdt jelentenek. Kulcsszereppel birnak egyrészt abban, hogy a
tarsadalom minden tagja — barmilyen hattérrel rendelkezik ¢és barmilyen kora is —
felkésziilhessen a napjaink vilagaban vald életre, tanuldsra és munkdra, masrészt ilyen

szerepet toltenek be a jJovo valtozasainak 1étrehozasaban €s iranyitasaban is.

E kovetkeztetésekben a tanar kifejezés arra a személyre vonatkozik, akit a nemzeti jog €s
gyakorlat tanari (vagy azzal egyenértékii) statusszal rendelkezd személyként mindsit, az
oktato kifejezés pedig minden olyan személyre, aki egy vagy tobb (elméleti vagy gyakorlati)
képzési funkciohoz kapcsolddo tevékenységet 1at el akar oktatasi vagy képzési
intézményben, akdr munkahelyen. E fogalmak kiterjednek az als6 és kdzépfoku oktatasban,
valamint a felsdoktatdsban dolgozé tanarokra, a szakmai alap- és tovabbképzésben dolgozo
tanarokra €s oktatokra, tovabba a kisgyermekkori nevelésben és gondozéasban, valamint a
felndttoktatasban dolgozo szakemberekre.
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3. Az éalland6 tarsadalmi, demografiai, kulturdlis, gazdasigi, tudomdnyos, kornyezeti és
technologiai valtozasok kozepette az oktatds és képzés vildga is valtozik, csakigy mint a
tanarok ¢és az oktatok foglalkozasa: egyre novekvo igényekkel, feleldsségekkel ¢és
elvarasokkal szembesiilnek. A folytonos innovacido ¢és az allando kihivasok nemcsak a
megkivant kompetencidkra vannak hatassal, hanem a tanarok és oktatok jollétére, illetve a

tanari és az oktatoi hivatas vonzerejére is.

4. Az eurdpai tanarok €s oktatok az eurdpai oktatasi térség sarokkovei; kozponti szerep var rajuk
az oktatas eurdpai dimenzidjanak elémozditasaban? és abban, hogy timogassak a tanuldkat az

europai identitas és az Europahoz tartozas megértésében és megtapasztaldsaban.

ELISMERVE, HOGY:

5. A Covidl9-jarvany okozta jelenlegi valsag soha nem tapasztalt kihivas elé allitotta a tanarokat
¢s az oktatokat, az oktatds és képzés valamennyi szintje és minden formdja esetében. A
személyes oktatds helyett rovid 1d6 alatt at kellett térniiik a tilnyomoan tavoktatasi formadra,
valamint jelentds mértékben a virtudlis oktatasra. E kivételes koriilmények kozott a tanarok és
oktatok elismerésre méltd elkotelezettségrdl, kreativitdsrol és szakmai egylittmiikddésrol
tettek tanibizonysagot, €s jelentOs erdfeszitést tettek azért, hogy ne torpanjon meg sem maga
a tanulds, sem pedig a tanuldk elérehaladadsa, tobbek kozott azaltal, hogy tdmogatast

nyUjtottak a tanulok jollétéhez is.

A kozos értékek, az inkluziv oktatas és az oktatas eurdpai dimenzidjanak elémozditasarol
sz610, 2018. majus 22-i tanacsi ajanlasban foglalt meghatarozassal dsszhangban.
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TUDATABAN ANNAK, HOGY:

6.  Osszhangban a szubszidiaritis elvével, amely a tanari szakmara is kiterjed, az oktatasi és
képzési rendszerek szervezése és tartalma tagallami hataskorbe tartozik. Ennek keretében a
tagallamokban eltér6 kovetelmények érvényesiilnek a tanari, illetve oktatéi szakma
megkezdéséhez és a szakmai eldmenetelhez sziikséges képesitések tipusait és szintjeit

illetéen3.

7. A magasabb szintli oktatas és képzés révén a leendd tandrok és oktatok a kompetenciak
atfogobb eszkoztarat sajatithatjak el, igy tobbek kozott olyanokat is, amelyekre ahhoz van
szlikség, hogy nagyobb szakmai 6nallosagra tegyenek szert tanitasi gyakorlatukban. Ez pedig
hozzé4jarulhat a munkaval vald nagyobb elégedettséghez, valamint a szakma jobb

megitéléséhez és fokozottabb megbecsiiléséhez*.

8. A tandrok ¢és az oktatok feladata, hogy megkonnyitsék a tanulék szamara a
kulcskompetencidk® és a szakmai készségek elsajatitasat, és nemcsak azért, hogy felkészitsék
Oket a ma még esetleg ismeretlen, majdani munkakoriik sikeres elladtdsara, hanem azért is,
hogy taplaljadk benniik a tarsadalmi feleldsségtudatot és a kozéleti részvételi hajlandosagot,
hogy emberi értékeket kozvetitsenek, €s hogy tdmogassdk a tanulok személyes gyarapodasat

és jollétét.

Az Unioban altalaban fels6foku végzettség sziikséges a tanitashoz. Az 4ltalanos iskolai
tanitas feltételeként szabott legelterjedtebb kovetelmény az alapdiploma. Az alsé kozépfoku
oktatashoz az EU-ban a rendszerek fele mester szintli diplomat ir el
minimumkovetelményként. A felsé kozépfokon valo tanitashoz a tanaroknak a tagallamok
tobbségében legalabb mester szintli diplomaval kell rendelkeznitik. (Oktatasi és Képzési
Figyeld 2019., 24. o.). A kisgyermekkori nevelésben és gondozasban azonban Eurdpa-szerte
eltéroek a végzettséggel kapcsolatos minimumkdvetelmények. Egyes orszagokban az
oktatdszemélyzet minden tagjara azonos végzettségbeli minimumkovetelmények
vonatkoznak, mig masutt a kiilonb6z6 pozicidk €s profilok esetében mas-mas végzettséget
irnak eld. A kisgyermekkori neveléssel €s gondozassal foglalkozok esetében gyakran nem a
csapat Osszes tagjatol varnak el felséfoku végzettséget. (Key data on early childhood
education and care in Europe (Kozponti adatok a koragyermekkori nevelésrol és
gondozésrol Europaban), Eurydice-jelentés, 2019, 71-72. o.).

4 Oktatasi és Képzési Figyel6 2019. (24. o.).

Az egész €leten at tart6 tanuldshoz sziikséges kulcskompetenciakrol szolo, 2018. majus 22-1
tanacsi ajanlasban meghatarozottaknak megfelelden.
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9. Az adott targgyal kapcsolatos, illetve pedagdgiai szakértelmiik, elkotelezettségiik,
lelkesedésiik, munkaval valo elégedettségiik és Onbizalmuk befolydssal van a tanulok
tanulmanyi eredményeire, eldrehaladasara és jollétére is. Azaltal, hogy a példakép szerepét
toltik be az egész ¢€leten at tartd tanulds szempontjabodl, a tanarok és az oktatok szerep- és
felelosségvallalasra tudjak motivalni a tanuldkat sajat egész életen at tartd tanuldsukban,

felkeltve érdeklodésiiket, és 0sztondzve kivancsisagukat és kreativitasukat.

10. A tanaroknak és az oktatoknak aktivaknak kell maradniuk és folyamatos tdmogatasban kell
részesiilniiik ahhoz, hogy el tudjédk latni — ahol ez relevans, a tagallami koriilményekhez
igazoddéan — a kiilonbozd, fokozatosan egyre nagyobb kihivast jelentd szerepeket és
feladatkoroket, illetve meg tudjanak felelni a tanuldi, intézményvezetdi, szakpolitikai
dontéshozoi, sziiléi és kozosségi elvarasoknak, és hatékonyan tudjanak reagdlni a
valtozasokra és a kihivasokra. E kihivasok a kiilonb6z6 tagallamokban mas-mas mértékben

lehetnek jelen, és kiillondsen — de nem kizardlag — az alabbiakkal kapcsolatosak:

a) az egyensuly megteremtése munkaterhiik kiilonb6zd aspektusai kozott — gondolva példaul a
gyakran jelentés adminisztrativ teenddkre, az intézményi vezetésben vald részvételre, a
tanulok tdmogatasara és mentoralasara, a kollégakkal valo egyiittmiikodés és a sajat szakmai
tovabbképzés megtervezésére €s belitemezésére —, ugyanakkor pedig tanitasi tevékenységiik
szinvonalassagdnak és a tanulok tanulmdnyi eredményeinek folyamatos fejlesztése és
fenntartasa;

b) a tanuldk holisztikus szemlélet mentén vald batoritasa sajat intellektudlis, érzelmi, tarsas és
kreativ potencialjuk fejlesztésére, ¢€s ezzel egyidejlileg a tanulmanyaikban valo

elorehaladasuk biztositasa;
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c) tobb kiilonbozo kutatdsalapi oktatdsi mddszer €s gyakorlat felhasznaldsa, az innovativ és
digitalis modszerek ¢és megkozelitések beépitése — a tanulét kozéppontba allito,
kompetenciaalapi megkozelitésekre 0sszpontositva —, €s igazodas a tanuldk valtozo, egyéni
igényeihez a tanulasi folyamat eldsegitése és a tanulési, illetve tanitdsi mddszerek kozos
megalkotasanak tamogatasa céljabol, gondoskodva egyuttal arrdl, hogy e gyakorlatok
inkluzivak, tarsadalmilag igazsagosak ¢s méltanyosak legyenek;

d) a technologia, a digitalizacio és a mesterséges intelligencia altal atalakitott kornyezetben
valé munkavégzés, figyelmet forditva az azokban rejlé pedagdgiai potencidlra és egytttal az
etikus, biztonsagos és feleldsségteljes felhasznalasra;

e) a munka valtozatos nyelvi és kulturalis tanul6i csoportokban és oktatdsi kdrnyezetben,
kiilonféle tarsadalmi-gazdasagi hattérrel és eltérd sziikségletekkel — adott esetben sajatos
nevelési igényekkel® — rendelkezd tanulokkal vald végzése és a tanitds inkluzivitasanak
megovasa;

f) részvétel a szakpolitikai dontéshozatalban, kiilondsen az oktatasi és képzési reformok —
tobbek kozott a folyamatos tanterv-feliilvizsgalatok — kidolgozaséban, végrehajtasdban és
értékelésében,;

g) tamogato, konstruktiv 1égkor kialakitdsa a tanulasi kornyezetekben, és ennek keretében
tobbek kozott pozitiv és kdlcsondsen tdmogatod kapcsolat fenntartdsa sajat csapatukon beliil
¢s az oktatasi személyzet mas tagjaival, a tanulokkal, a csalddokkal és adott esetben a
munkaadokkal;

h) a tanul6i csoporton beliili magatartaskezelési feladatok ellatasa €és adott esetben a tanulok
tanulasi eredményeit és egészségét potencidlisan hatranyosan érintd erdszak kiilonbozo
formainak — tobbek kozott a kibertérben elkdvetett erdszaknak — a megeldzése; tovabba

adott esetben az onmaguk ellen irdnyul6 erészakos magatartas kezelése;

A TALIS 2018 adatai alapjan a tanarok 21 %-a szerint tovabbi képzésre van sziikség a
sajatos nevelési igényli tanulok oktatdsa terén, 16 %-uk szerint az IKT tanitasi céla
hasznalata terén, 13 %-uk szerint pedig a tobbnyelvli és multikulturalis kornyezetben végzett
tanitas terén (Oktatasi és Képzési Figyeld 2019., 10. o.). Az adatok arra utalnak, hogy
Eurdpaban a felsGoktatasban részt vevo hallgatoi populéacid is egyre valtozatosabb
((Eurostudent VI (2016-2018)).
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1) a megfeleld értékelési eszkdzok, kritériumok és modszerek kivant tanuldsi eredményekhez
igazod6 megvalasztasa annak érdekében, hogy minden tanuld olyan mindségi, megfelelden
idozitett visszajelzést kapjon, amely alkalmas a tovabbi tanuldsa orientalasara ¢&s
fejlesztésére;

j) a tanitds gyakran korlatozott eréforrasok — tobbek kozott sziikos vagy nem megfeleld
oktatasi infrastruktira, tanulasi tér, berendezések és eszkozok, példaul online tanitast

lehetové tevd eszkozok — melletti ellatasa.

11. Mindezek a kihivasok a kezdd (frissen végzett) tandrok és oktatok szamara még nagyobb
kihivast jelentenek, hiszen tanari, illetve oktatoi palyafutasuk els6é éveitdl kezdve
ugyanazokkal a feladatokkal néznek szembe, mint tapasztaltabb kollégaik. Raadasul gyakran
nehéz oktatdsi kornyezetben végzik munkdajukat, példaul olyan oktatasi és képzési
intézményekben, ahol magasabb a tarsadalmi-gazdasagi szempontbol hatranyos helyzetli vagy
migrans hatteri tanulék aranya’. Az idésebb tandrok és oktatok ugyanakkor egyéb
nehézségeket tapasztalhatnak, példaul generdciés szakadékkal szembesiilhetnek a

munkahelyiikon.

12. A vidéki, tavoli vagy hatranyos helyzetli teriileteken dolgozo tanarok szaméra mindezeken
feliil tovabbi kihivasok fakadhatnak példaul a szakmai elszigeteltségbdl, a korlatozott
infrastrukturabol — példaul a digitalis infrastruktiara esetében —, a szakmai fejlédési timogatas
¢s lehetdségek korlatozottsagabol, valamint a tobb korcsoportbol allo, tobbosztalyos tanuldi
csoportok tanitasabol. A slirlin lakott varosi teriileteken dolgozé tanarok és oktatdok tovabba
erdteljesebben szembesiilhetnek a tobbnyelvli, multikulturdlis és kiilonb6z6 tarsadalmi-

gazdasagi hattérrel rendelkezd tanulok oktatasabol fakado kihivasokkal.

7 Oktatasi és Képzési Figyel6 2019 (21. 0.).

8269/20 ok/EG/kf 7
MELLEKLET TREE.1.B HU



13. Habar sok tanar és oktatd szembesiil ugyanazokkal a kihivasokkal, tagallamonként valtozo
mértékig egyedi kihivasok tapasztalhatok a kiilonb6z6 oktatdsi és képzési szintek és formak

esetében; igy példaul:

a) a kisgyermekkori nevelés és gondozas esetében:

— nehézségek a jol képzett kisgyermekneveld-gondozok bevonzasaban és megtartasaban

— a személyzet id6sodése €s nemek kozotti egyenldtlenség; tulnyomoan ndkbdl all a neveldi
allomany;

— eldnytelen munkakdriilmények, tobbek kozott magas egy nevelére jutd gyermekszam,

hianyoznak a vonz6 karrierutak és a folyamatos szakmai tovabbfejlodés lehetdsége;

b) az iskolai oktatasban:

— nehézségek tapasztalhatok egyrészt a magas szakmai potencidllal rendelkezd tanulok
pedagdgusképzésbe vonzasa és megtartisad, masrészt a friss diplomasok szakmaéba
vonzasa ¢és a gyakorld tandrok megtartasa terén;

— 1d0s6dik a tanari allomany; nemek kozotti egyenl6tlenség tapasztalhato: tulnyomoan
nokbdl all a tanari allomany, kiillondsen egyes targyak és az oktatas egyes szintjei esetében;
a szakmaban tovabba kulturalis szempontb6l nem reprezentativ a kiszolgalt kozosség
képviselete;

— mindez tiikkr6z6dik abban, hogy szdmos tagallam kiizd tanarhiannyal; hol altalanos
jelenségként, hol egyes konkrét foldrajzi teriileteken vagy bizonyos tantargyak teriiletén —
mint példaul a természettudomanyok, a technoldgia, a miiszaki tudoményok ¢és a
matematika —, avagy a sajatos igényekkel rendelkezé tanuldk tanitdsdhoz vagy a
multikulturdlis vagy tobbnyelvii kornyezetben valod tanitdshoz, illetve a tarsadalmi-
gazdasagi szempontbol hatranyos helyzetii tanulok tanitdsdhoz sziikséges kompetencidkkal

rendelkezd tanarok alacsony szama tekintetében’;

Alacsony a pedagdgusképzésbe beiratkozok és egyuttal magas a pedagdogusképzést koran
elhagyok szama (Teaching Careers in Europe, Access, Progression and Support. (A
pedagogusi szakma Eurdpéaban: bejutas, tovabbjutas és tamogatés.) Eurydice, 2018., 10. 0.).
? Oktatasi és Képzési Figyel6 2019, 9., 10. és 21. o.
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c) a szakképzésben:

— atandroknak és az oktatoknak érteniiik kell mind az alapkészségek és a kulcskompetencidk
kialakitasahoz ¢és fejlesztéséhez, mind pedig a korszerli szakmai és miiszaki készségek ¢€s
ismeretek oktatasahoz;

— novekedhet a kereslet az olyan vegyes modellt képviseld tanarok és oktatok irant, akik
egyszerre szakképzési intézményekben és vallalatoknal is dolgoznak;

— egylttmikodésre van sziikkség a tandrok és az oktatok — kiilondsen a vallalaton beliili
oktatok — kozott is, tekintettel a szereplik és feladataik kozotti kiegészitd jellegre,
kiilonosen a tanuldszerzddéses gyakorlati képzés biztositdsa és a munkaalapt tanulas
esetében;

— mivel adott esetben a maganszektor jobb Osztonzdket kinalhat, az ott végzett oktatoi
munka vonzobb lehet, mint a szakképzési intézményekben valo oktatas;

— sok tagallam szembesiil kihivasokkal a tanari és oktatéi &allomany iddsodésével

Osszefliggésben;

d) a felnéttoktatasban:

— a felndttoktatok jelentds szerepet toltenek be mind az alap-, mind a szakmai ismeretek,
készségek €s kompetencidk elomozditasaban és fejlesztésében;

— adott esetben kezelniik kell a tanuldok irni-olvasni tudéds, szamolasi készség ¢és
nyelvismeretek terén fennalld nehézségeibdl vagy az oktatasban és képzésben szerzett
negativ ¢lményeibdl fakado kihivasokat;

— mivel a felndttoktatok gyakran dolgoznak vegyes tanuldi csoportokkal, késznek kell
lenniiik a sokrétli és hatékony tanitasi stratégiak és modszerek alkalmazasara ahhoz, hogy
meg tudjanak felelni tanitvanyaik igényeinek, nagyobb motivaltsdgot tudjanak ébreszteni,
¢s biztositani tudjak a felnétt tanulok egyedi tanulasi palyait;

— annak érdekében, hogy képessé tegyiik az egyént a tovabbképzési és az atképzési célu
tanulds vallalasara, a tanarok és oktatok szerepének feliilvizsgalatara lehet sziikség annak
fényében, hogy — irdnymutatas, illetve a nem formalis és az informalis tanulds keretében
szerzett készségek érvényesitése révén — hozzajarulhatnak e célhoz;

— a munkaalapt tanuldssal Osszefiiggésben sziikség lehet a felndttoktatoknak a
munkaltatokkal valo egytittmiikodésére;

— a felndttoktatok gyakran nem rendelkeznek a felndttek oktatasahoz sziikséges céliranyos
felkésziiltséggel, és adott esetben részmunkaidében vagy szabaduszoként dolgoznak, ezért
a felndttoktatds mindségének biztositdsa érdekében vald professzionalizalasuk jelentds

kihivast jelenthet;
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e) a felsGoktatasban:

— az egyetemi oktatashoz eldirt végzettség megszerzése soran a jeloltek gyakran nem
elsésorban megfeleld tanitasi készségeket sajatitanak el;

— nem minden tagdllamban allnak rendelkezésre olyan nagy volument, rendszerszintii
lehetdségek a folyamatos szakmai tovabbképzésre, amelyek kozéppontjdban az oktatdi kar
tanitasi készségeinek a fejlesztése all;

— nem részesiil kelld figyelemben az intézménykdzi személyzetfejlesztés; ide tartozna a
nemzetkzi tanitasi mobilitas, de a gyakorlo kozosségek és a szakmai haldzatok épitése is;

— a hallgato6i populacio sokszintisége kiilonb6zd, a hallgatokdzponta megkdzelitésen alapuld
tanitdsi modszerek alkalmazéasat igényli, ez pedig kihivéast jelenthet a felsGoktatasi
intézmények szamara;

— egyes tudomanyagakban egyenldtlenségek figyelhetok meg a nemek kozott, és a ndk a
magasabb pozicidkban kiillondsen alulreprezentaltak;

— habar a fels6oktatas harmas kiildetésének egyik aga a tanitas, a szakmai elémenetelben a
kutatds gyakran magasabban értékelt a tanitdsnal; a palyakezdd és a kozepes beosztasu
tanaroktol gyakran tobb tanitdsi munkat varnak el, mivel a karrier elérehaladtaval gyakran

kevesebb idd jut a tanitasra, és tobb a kutatasra'®,

14. Bar a kovetelmények egyre Osszetettebbé, a szakmai elvardsok pedig egyre erdteljesebbé
valnak, sok tanadr és oktatd érzi ugy, hogy szakmaja presztizse alacsony!!, ezért annak

vonzereje szamos tagallamban csokken.

10 Modernisation of Higher Education in Europe: Academic Staff (A felsdoktatas
korszertisitése Europaban: felsdoktatasi alkalmazotti allomany) — 2017, Eurydice, 2017.

1 A TALIS 2018 adatai alapjan az EU-ban az alsobb kozépfoku oktatasban dolgoz6 tanarok
18 %-a véli tigy, hogy a tarsadalom megbecsiili szakmajat, és ez az arany a szakmaban
eltoltott iddvel csokken, csakiugy, mint (tobb unids orszagban) azon tanarok aranya, akik
tovabbra is tanarként kivannak dolgozni (ET Monitor 2019, 9. 0.).
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HANGSULYOZZA, HOGY:

15. Alapvetd fontossagu a tandrok €s oktatok kompetencidinak tovabbfejlesztése és naprakésszé
tétele, szakértelmiik biztositasa, Onallésaguk ¢€s szerepvallalasuk Osztonzése, valamint
személyes és szakmai jollétiikk, motivacidjuk és értékérzetiik taplalasa, felkészitésiik arra,
hogy megfelelden reagaljanak a valtozasokra, ugyanakkor arra is 0sztondzni kell dket, hogy

szakmajukban proaktivak és innovativak legyenek.

16. Ennek érdekében tovabb kell fejleszteni a tanarok és oktatok munkdajanak célzott és atfogo
tamogatasara iranyuld nemzeti szakpolitikdkat, figyelembe véve a tanarok ¢és oktatok
azonositotta kovetelményeket és képzési igényeket, valamint a tagabb tanuldi kozosségek
kivanalmait, az oktatdssal kapcsolatos kutatds vonatkoz6 eredményeit és az atfogd nemzeti
oktatasi és képzési szakpolitikai célokat. Ezen tilmenden hasznos tobb kiilonb6z6, példaul a

személyes, a virtualis, a kevert, illetve a munkaalapu tanuldsra épiilé képzési modellt kinalni.

17. Kiegészitd és atfogd megkozelitésre van sziikség a pedagdgusképzés minden szintjén ¢€s
minden részében. Ennek magaban kell foglalnia a pedagogushallgatok felvételét és
kivalasztasat, a pedagdgusi alapképzést (a szakmai gyakorlatot is beleértve), a bevezetd
képzést és a mindségi mentoralast, valamint a folyamatos szakmai tovabbképzés
elémozditasat és tdmogatasat a teljes tanari palyafutds soran, illetve adott esetben értékelési
mechanizmusokat is. Kiilonds figyelmet kell forditani a kezdd tandrokra, kiegészitd
iranymutatast €és mentoralast biztositva szamukra, megkdnnyitendé ezzel a palyakezdésiiket

¢s segitve Oket abban, hogy meg tudjanak birk6zni az eldttiik a1l sajatos igényekkel.
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18.

19.

20.

Ezt a nemzeti koriilményekkel dsszhangban ala lehetne tdmasztani a tanarokra és oktatdkra
vonatkozo naprakész és relevans atfogd nemzeti kompetenciakeretekkel!?, amelyeket az
érdekelt felekkel folytatott strukturalt €s szisztematikus parbeszéd keretében kell kidolgozni,
tikrozve a kortars és innovativ tanitdsi megkozelitéseket, stratégidkat és moddszereket,
valamint a tarsadalom egészében ujonnan kialakuld korilményeket. Ebben az értelemben
fontos, hogy a tanarok és oktatok szakmai tovabbképzése szisztematikusabban fedje le a
tobbnyelvi és multikulturalis kérnyezetben végzett munkahoz kapcsolodo témakat €s tanulési
lehetoségeket, a sajatos nevelési igényll ¢€s hatranyos helyzeti tanulokkal valo
egylttmiikodést, a digitalis pedagdgiai modszereket, a fenntarthatd fejlodést és az egészséges
¢letmodot. Ebben az 6sszefliggésben kiilonods figyelmet kell forditani a kifejezetten a tanarok

és az oktatok altal megjelolt kvetelményekre és sziikségletekre!3.

A tanarok és oktatok folyamatos szakmai tovabbképzését a mindségi oktatds és képzés
elofeltételének kell tekinteni; a tandrokat és oktatokat ezért arra kell 0sztondzni, hogy
tekintsék 4t gyakorlataikat és képzési igényeiket, tovabbd mindségi képzési lehetdségek
biztositdsaval batoritani és tdmogatni kell a bekapcsolodasukat, valamint id6t kell biztositani

szamukra a részvételre és 0sztonzoket kell biztositani szamukra.

A tanarok és az oktatok, illetve a kutatok kozotti kapcsolat megerdsitése pozitiv hatassal lehet
szakmai fejlodésiikre, és Osztondzheti a kutatasvezérelt, innovativ és kibdvitett tanitési

gyakorlatokat.

12

13

A legtdbb eurodpai orszag létrehozott olyan kompetencidkat meghatarozo keretrendszereket,
amelyekkel a tanaroknak rendelkezniiik kell, vagy amelyeket szakmai palyafutasuk soran ki
kell fejleszteniiik. A gyakorlatban azonban ezek a keretek formatumukat, részletességiiket,
értékiiket €s hasznélatukat tekintve eltéréek (Oktatasi és Képzési Figyeld, 2019, 34. o.).

A TALIS 2018 adatai alapjan a tanarok 21 %-a szerint tovabbi képzésre van sziikség a
sajatos nevelési igényli tanulok oktatdsa terén, 16 %-uk szerint az IKT tanitasi céla
hasznalata terén, 13 %-uk szerint pedig a tobbnyelvl és multikulturalis kornyezetben végzett
tanitas terén (Oktatasi és Képzési Figyeld, 2019, 10. o.).
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21. A hatarokon atnyul6é mobilitds — legyen sz6 akar rovid, akar hosszabb tavi, fizikai, virtualis
vagy vegyes mobilitasrél — meghataroz6 tanulasi tapasztalat és értékes lehetdség a résztvevok
tarsadalmi, interkulturalis, tobbnyelvli €s interperszonalis kompetencidinak fejlesztése terén,
mind a pedagogusképzésben részt vevé hallgatok, mind pedig a folyamatos szakmai
tovabbképzésben részesiilo tanarok és oktatok esetében. Vannak azonban olyan akadalyok,
amelyek mind a didkok, mind a gyakorld tanarok mobilitasat gatoljak, mint példaul a nyelvi
kompetenciak hianya és a gyakorld tanarok helyettesitése. Emellett a tanaroknak szolo
alapképzési programok ritkan rendelkeznek nemzetk6zi dimenzidval, tovabba elenyészo
tanulmanyi és gyakornoki mobilitast tesznek csak lehetové a mas teriileteken folytatott
tanulmanyi programokhoz képest'¥, nem beszélve arrél, hogy a kiilfoldi mobilitasi idészakok

¢s a tanulasi eredmények elismerését is sok tényezd neheziti.

22. A tanari szakman beliili kiilonb6zo palyavalasztasi lehet6ségek, amelyek tobbféle szakmai
elémeneteli megoldast kindlnak, novelhetik a szakma gyakorldsa és a szakmaban maradas
iranti motivaciot csakigy mint az egész életen 4t tart6 tanulas irdnti indittatast. Osztondzhetik
a tanarokat és az oktatokat arra, hogy munkéval t6ltott életszakaszuk sordn mindvégig
kitartsanak hivatasukban, és elkotelezetten segitsék el a tanuldst mind tanul6ik korében,
mind sajat szakmai életiikben. Masrészt ugyanilyen fontos, hogy a tanarokat ¢s az oktatdkat
ne terheljék olyan tulzott mértékben adminisztrativ feladatok, hogy az megnehezitse szamukra

a tanitdsi munkara vald 6sszpontositast.

23. A tanarok ¢s oktatok, valamint az intézményvezetok tudasukkal, szakértelmiikkel és
gyakorlati meglatasaikkal hozzéajarulhatnak a szakpolitikai dontéshozatalhoz. Ugyanakkor a
szakpolitikai ~ dontéshozatalban vald részvételik fokozhatja szerepvallalasukat, és
kovetkezésképpen pozitiv hatast gyakorolhat a kiilonbozd szakpolitikai kezdeményezések és

reformok végrehajtdsanak eredményeire.

14 A pedagdgusképzés sordn a tanarhallgatok nemzetkdzi mobilitasa (a pedagogusképzés

keretében kiilfoldon tanulméanyokat folytatd tanarokhoz viszonyitva) nem tul gyakori, és
tagallamonként jelentdsen eltér (Oktatasi és Képzési Figyelo, 26. o.).
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24. A tanarok és oktatok jolléte befolydsolja a munkaelégedettségiiket és lelkesedésiiket, €s
hatéssal van szakmdajuk vonzerejére, illetve ebbdl kifolydlag a palyan maradésukra is. Ez
pedig a mindség ¢és a teljesitmény fontos tényezdje, amely Osszefiigg sajat odaadasukkal

éppugy, mint tanuloik motivaciojaval és eredményeivel.

25. A jollét fontos szempontjai kapcsolodhatnak tobbek kozott az elvardsok megértéséhez €s
kezeléséhez; a munkaterheléshez, a munkakornyezethez — beleértve a tanitas-tanulas
biztonsagat —, valamint a munkakoriilményekhez; a rendelkezésre allo szakértdi és intézményi
tdmogatashoz; a tanuldkkal, sziilékkel, munkatarsakkal és intézményvezetdkkel fenntartott
kapcsolatokhoz; valamint a szélesebb kozosség altal tanusitott tisztelethez és elismeréshez. Ha
ezek a tényezOk hianyoznak vagy ha a megélésiik rossz tapasztalatokkal jar, akkor fizikai és
érzelmi kimertiilés, stressz és kiégés kovetkezhet be, ami pedig hatdssal van a mentélis és a

fizikai egészségre egyarant.

26. A tandrok és az oktatok, valamint a tanulok teljesitményének ¢és jollétének tadmogatdsa
érdekében hasznos gyakorlat lehet az egyiittm{ik6dd tanuldsi kozosségeknek, valamint azon
csapatkultiranak a kiépitése és eldmozditasa, amely a tanarok €s az oktatdk, a munkatarsaik
¢s az intézményvezetOik, a tanuldk, a sziilok és mas érdekelt felek, példaul munkaltatok
kozotti egylittmitkddésen alapul. A tapasztalt tandrok €s oktatok fontos szerepet jatszhatnak
fiatalabb kollégaik mentoraként, mikozben maguk is részesiilhetnek a nemzedékek kozotti
tapasztalatcsere elényeibdl. Emellett 0sztondzni kell az alulrdl épitkezd, tarsaktol vald
szakmai tanulast, eld kell mozditani az olyan iskolavezetést és részvételen alapuld vezetést,
amely erdsiti a bizalmat, valamint inspiralja és motivalja a tandri-oktatéi tarsadalmat. Ezen
tulmenden szakmai értékeléssel lehetne adott esetben emelni a tandrok és oktatok munkajanak
szinvonalat, mégpedig a teljesitményiikrdl adott konstruktiv véleményezés és visszacsatolds
segitségével, valamint a jelentés eredményeket elérék eldléptetésére ¢€s elismerésére

vonatkoz6 kritériumok megallapitasa révén.
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27. A tanérokba és oktatokba torténd elegendd mértéki, hatékony és fenntarthatdo beruhdzas nem
mas, mint az oktatds ¢és képzés mindségébe vald befektetés. Ez olyan kiilonb6zo
szempontokat foglal magaban, mint példaul a tandrok és oktatok oktatasi és képzési
lehetdségeibe, a megfeleld infrastruktirdba és tanulasi térbe, az eszkdzokbe és eréforrasokba,

valamint a fizetésekbe vald beruhazas!.

28. A fentick mindegyikét figyelembe lehetne venni a tanér- €s oktatohiany kezelésére iranyulo
0sztonzok kidolgozdsa soran. A megvizsgalandd tovabbi lehetdségek kozé tartozhatnak a
diakokat a megfeleld tanulmanyi programokba vonzd 6sztondijak, illetve a tanitastol eltérd
képesitésekkel rendelkezé szakembereket toborzasa oly médon, hogy mindekdzben iigyeljiink

a mindségi szolgaltatas elémozditasara és timogatasara.

KELLOKEPPEN FIGYELEMBE VEVE AZ INTEZMENYI AUTONOMIAT, FELKERI A
TAGALLAMOKAT, HOGY A NEMZETI SAJATOSSAGOKKAL OSSZHANGBAN:

29. Eddigi eréfeszitéseik folytatdsa mellett hozzanak tijabb intézkedéseket is annak érdekében,
hogy a tanarokat és az oktatokat bevonjak az oktatasi és képzési szakpolitikdk kidolgozdséba
a szakpolitika-alkotas minden szintjén, fokozva az egyiittmiikodést, erdsitve a folyamat iranti

elkotelezettségiiket, valamint onallosagukat e politikak gyakorlati alkalmazasa terén.

30. A tanarok ¢és oktatok oktatasaval és képzésével kapcsolatos szakpolitikdk kidolgozasa soran
vegyek figyelembe, hogy atfogd megkozelitést kell kovetni a tandrok ¢és oktatok

alapképzésére, bevezetd képzésére és folyamatos szakmai tovabbképzésére vonatkozdan.

31. Mozditsak elé és tamogassak a tanarok és oktatok intenzivebb részvételét a folyamatos
szakmai tovabbképzésben, kiilondsen azaltal, hogy tovabbi 1épéseket tesznek a részvétel és a
lehetoségek elott allo akadalyok felszdmolasa érdekében, és torekedjenek a megfeleld
teljesitményértékelésre, valamint annak elismerésére, hogy a folyamatos szakmai

tovabbképzés a szakmai eldmenetel értékes épitdeleme.

15 Bizonyitékok tamasztjak ala azt, hogy a fizetések hatassal vannak a tanarok és oktatok

felvételére és megtartasara, valamint a tanuldsi eredményekre. A tanarok fizetése gyakran
alacsonyabb, mint a felsdfokt végzettséggel rendelkezd egyéb munkavallalok atlagfizetése.
(Oktatési és Képzési Figyeld, 2019, 39—40. o.).
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32.

33.

34.

35.

Osztondzzék az oktatasi és képzési intézményeket, hogy egyiittmiikddésre, tarsmegfigyelésre
¢s egymastol tanuldsra, irdanymutatasra, mentoralasra és halozatépitésre épiild, erdteljes hatast
¢s kutatasalap folyamatos szakmai tovabbképzési lehetdségeket biztositsanak a tanarok és
oktatok szamara. Az ilyen lehetdségek kialakitasa soran adott esetben 0sztonozzék az oktatasi
¢s képzési intézményeket arra, hogy — figyelembe véve a mindségbiztositasi eldirdsokat —
bovitsék tanulasi kindlatukat, tobbek kozott kisebb, akar részvégzettséget nywjtd tanuldsi

egyseégekkel.

A felséoktatasi intézmények autondmidjanak teljes mértékii tiszteletben tartdsa mellett
tovabbra is tamogassak a felsdoktatasi intézményeket egyrészt az oktatdoi karnak a
kutatasalapt és hallgatokdzpontl tanulasi, tanitési és értékelési megkozelités alkalmazésaval
kapcsolatos kompetenciai javitdsdban, masrészt az oktatdéi személyzet felvételére ¢&s
foglalkoztatasdra vonatkoz6 olyan egyértelmi, atlathatd és tisztességes eljarasok
létrehozasaban és kovetésében, amelyek keretében elismerik az oktatasi tevékenységek
értékét!s, és amelyeket az elSléptetési politikakban és gyakorlatokban is figyelembe kell

venni.

Tarjak fel a tandri és oktatéi palya diverzifikdlasdra, valamint a nemzeti karrier-
keretrendszerek kialakitasara vonatkozo lehetdségeket, hogy eldsegitsék az oktatok szakmai

torekvéseinek és motivacidinak, valamint tanulasi igényeinek teljesitését.

Osztondzzék az oktatasi és képzési intézményeket arra, hogy a tanarok és oktatok — fizikai,
virtualis, illetve vegyes — mobilitasat a tanulasi paletta szerves részeként beépitsék tanulési,
fejlesztési és nemzetkoziesitési stratégidikba, tobbek kozott az olyan eurdpai eszkdzokben
rejlé lehetdségek kihaszndldsaval, mint az e-Twinning és az EPALE. Lehetdség szerint,
tovabba a nemzeti szabalyozéassal O0sszhangban és a nemzeti koriilményeknek megfeleloen
érvényesitsék a tandrok és oktatok altal a folyamatos szakmai tovabbképzés részeként, az

eurdpai eszkdzok és a mobilitas révén megszerzett készségeket és kompetencidkat.

16

A felséoktatas mindségbiztositasanak eurdpai sztenderdjei €s iranyelvei, 2015., 1.3. és 1.5.
sztenderd.
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36.

37.

38.

Tegyenek tovabbi erdfeszitéseket a didkok, valamint a gyakorld tandrok és oktatok
mobilitdsanak elomozditasa érdekében, és a részvételi arany ndvelése érdekében szamoljak fel
a tovabbra is fennallo akadalyokat. E tekintetben 0szton6zzék a pedagogusképzésért felelos
felsdoktatasi intézményeket, hogy oktatasi kinalatuk részeként teljes mértékben hasznaljak ki
a mobilitasban rejlé lehetdségeket, ami adott esetben a tanulmdnyi programok keretében
kinalt mobilitasi ablakokat is magaban foglalhat. Ezen tilmenden konnyitsék meg a gyakorld
tanarok és oktatok részvételét a kiilonbozd mobilitasi formakban a szakmai tovabbképzés

soran, tobbek kozott a helyettesitési igényekre vonatkozd fenntarthatd6 megoldasokkal.

A szakma vonzerejének ¢és statuszanak javitasa érdekében fektessenek be a tanarok és oktatok
alapképzésének ¢és folyamatos szakmai tovabbképzésének, munkakoériilményeinek ¢és
karrierlehetdségeinek javitdsara irdnyuld intézkedésekbe, valamint rezilienciajuk és jollétiik
tovabbi fokozéasara iranyul6 intézkedésekbe, hogy tamogassak oket munkajuk nehézséget
jelentd aspektusainak kezelésében. E szempontok kezelése soran fontos a szocidlis partnerek

hatékony szerepvallalasanak lehetovée tétele.

Mukodjenek egyiitt és folytassanak tapasztalat- €s informéciocserét a tanarokkal és oktatokkal
kapcsolatos szakpolitikai fejleményekkel kapcsolatban, beleértve a tanarokra és oktatokra

vonatkoz6 nemzeti kompetencia-keretrendszerek kidolgozasat és feliilvizsgalatat is.

FELKERI A BIZOTTSAGOT, HOGY SAJAT HATASKOREVEL OSSZHANGBAN ES A
SZUBSZIDIARITAS KELLO FIGYELEMBEVETELEVEL:

39.

A hallgatok, valamint a gyakorld tanarok és oktatok mobilitdsanak megkonnyitése érdekében
a tagallamokkal egyiittmiikodve mozditsa eld a parbeszédet és vizsgalja meg az akadalyokat —
példaul a strukturalis szempontokat, a kiilfoldi tanulmanyi id6szakok eredményeinek és a
felsOoktatasi képesitéseknek az elismerését —, valamint nydjtson irdnymutatast az oktatasi és
képzési intézményeknek a mobilitds javitdsdhoz ¢és az ezen intézményekben tanulok

nemzetko6zi perspektivajanak kiszélesitéséhez.
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40. A meglévd nemzeti erdéfeszitések kiegészitéseként tarja fel egy onkéntes haszndlatra szant,
megfelelé eurdpai kompetencia-keretrendszerre!” vonatkozé javaslat  kidolgozasanak
lehetdségét, elomozditandd a fenntarthatd fejlédéssel kapcsolatos ismeretek, készségek és
attitidok fejlesztését és értékelését.

41. A kutatasalapu tanarképzés megerdsitése érdekében tamogassa az unids oktatasi €s képzési
intézmények kozotti szorosabb egylittmiikodést, valamint mozditsa elé a hatarokon atnyulo
mobilitast és a kozos tanuldsi lehetOségeket a tanarok folyamatos szakmai tovabbképzése
keretében, példaul 6sztondzve azt, hogy a nemzeti oktatédsi és képzési intézmények onkéntes
alapon — europai tanarképz6 akadémiak forméjaban — bekapcsolodjanak az unids szintli k6zos

munkaba ¢és haldzatépitésbe.

42. A meglévé nemzeti erdfeszitések kiegészitése érdekében vizsgalja meg egy olyan eurdpai
iranymutatds onkéntes felhasznalasra vald kidolgozéasanak a lehetdségét, amely az ,,Oktatas és
képzés 2020 iskolapolitikai munkacsoport altal végzett munka eredményeire épitve
segédanyagként felhasznalhat6 lenne a nemzeti szintli karrier-keretrendszerek létrehozéasa
soran annak érdekében, hogy szélesebb perspektivaban lehessen foglalkozni a tanarok és
oktatok eldmenetelének kérdéseivel, és reagédlni a tanarok daltal megfogalmazott célokra,

torekvésekre és ambicidkra.

43. A tagallamokkal egyiittmiikddve mozditsa el6 a meglévd online platformok — példaul az e-
Twinning, a School Education Gateway és az EPALE — hasznalatat és fontolja meg azok
tovabbi fejlesztésének lehetdségét, megvizsgalva azt is, hogy miként lehetne e platformok
hasznalatat kiterjeszteni mind a didkok, mind a gyakorl6 tandrok és oktatok mobilitasanak
megkonnyitésére, példaul a mobilitasi projektek céljara valod partnerkeresés és a mobilitds

elokészitésére és utankdvetésére szolgald platform biztositasa révén.

44. Az elismerés eldmozditasa, a tanari szakma fontossaganak tudatositasa és a magas szinvonala
oktatas lathatosaganak biztositasa érdekében vizsgalja meg egy, a kimagaslo tanitas-oktatas
szamara létrehozandd olyan eurdpai kitiintetés megvalosithatosagat és hozzaadott értékét,
amelyet minden évben egyebek mellett az innovacid, az inkluzivitas, illetve az eurdpai

dimenzid oktatasi téren valo eldmozditdsanak jutalmazasara lehetne odaitélni.

17 A Bizottsag kozleménye az Europai Parlamentnek, az Eurdpai Tanacsnak, a Tandcsnak, az

Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagnak €s a Régiok Bizottsaganak: Az eurdpai zold
megallapodas, 2019. december 11., (19.0.).
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45. Tovabbra is tdmogassa a leendd ¢és gyakorldo tanarok és oktatok oktatasi és képzési
lehetdségeinek fejlesztését, valamint mobilitasukat, kiilondsen az Erasmus+ programon ¢és az
europai strukturalis és beruhazasi alapokon, kiilondsen az Eurdpai Szocidlis Alapon és azok

utodain keresztil.

46. Teljes mértékben vegye figyelembe ezeket a kovetkeztetéseket az eurdpai oktatdsi térségre
iranyulo, illetve az oktatas és a képzés terén folytatott europai egyiittmiikddés 11 stratégiai
keretrendszerére vonatkoz6 javaslatok kidolgozasakor, ideértve a bevalt gyakorlatok

tagallamok kozotti cseréjének folytatasat is.
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A MELLEKLET MELLEKLETE

Szakpolitikai hattér

1. A Tanécs és a tagallamok kormanyainak a Tandcs keretében iilésez6 képviseldi altal
elfogadott kovetkeztetések a tanarképzés mindségének javitasarol (2007. november 15.)

2. A Tanacs kovetkeztetései a tanarok €s az iskolavezetok szakmai fejlodésérdl (2009. november
26.)

3. A Tandcs kdvetkeztetései a hatékony oktatasiligyi vezetésrdl (2013. november 25-26.).

4. A Tanécs kovetkeztetései a hatékony tanarképzésrdl (2014. majus 20.)

5. A Tandcs ¢és a tagallamok korméanyainak a Tandcs keretében iilésezd képviseldi altal
elfogadott kovetkeztetések a mindenkire kiterjedd magas szinvonalu oktatds megvaldsitasat
célzo inkluziv diverzitasrol (2017. februdr 17.)

6. A Tandcs kovetkeztetései az iskolak fejlesztésérdl és a kivalo oktatasrol (2017. november 20.)

7. A pedagogusok digitalis kompetenciainak eurdpai keretrendszere (2017)

8. A Tandcs ajanlasa a kozos értekek, az inkluziv oktatés és az oktatds europai dimenzidjanak
elémozditasarol (2018. majus 22.)

9. A Tandcs ajanlasa az egész életen at tartd tanuldshoz sziikséges kulcskompetenciakrol (2018.
majus 22.)

10. A Tanécs ajanlasa a magas szinvonalu kisgyermekkori nevelési és gondozasi rendszerekrol
(2019. méjus 22.)

11. A Tanécs ajanlasa a nyelvtanitas és a nyelvtanulds atfogd megkozelitésérol (2019. majus 22.)

12. TALIS — Az OECD nemzetkozi felmérése a tanitasrol és a tanulasrol, 2018.

13.  Oktatasi és Képzési Figyeld, 2019.
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