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roimhe seo:

Abhar: Concluidi 6n gComhairle maidir le muinteoiri agus oiliunéiri na hEorpa

amach anseo

Gheobhaidh na toscaireachtai, san larscribhinn a ghabhann leis seo, na concluidi 6n gCombhairle
maidir le muinteoiri agus oiliinoéiri na hEorpa amach anseo, a ghlac an Chombhairle trid an nos
imeachta 1 scribhinn an 25 Bealtaine 2020, 1 gcomhréir leis an gcéad thomhir d'Airteagal 12(1) de
Rialacha N6s Imeachta na Comhairle agus le hAirteagal 1 de Chinneadh 2020/556 6n gComhairle.

Cuirfear na concluidi 6n gCombhairle ar aghaidh lena bhfoilsit in Iris Oifigiuil an Aontais Eorpaigh,

mar a chinn Coiste na mBuanionadaithe an 14 Bealtaine 2020.
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IARSCRIBHINN

Concliidi 6n gComhairle maidir le miinteoiri agus oiliindiri na hEorpa amach anseo

TA COMHAIRLE AN AONTAIS EORPAIGH,

AG MEABHRU DI an culra polaitiochta a bhaineann leis an tsaincheist thuasluaite, mar a leagtar

amach ¢ san larscribhinn a ghabhann leis na concluidi seo;

AGUS AN MEID SEO A LEANAS A AITHINT AICI:

1.  Munlaionn an t-oideachas agus an oiliiint an duine agus ta rol claochlaitheach acu 1 saol an
duine agus sa tsochai. T4 siad tabhachtach do rannphdirtiocht shéisialta, eacnamaioch,
dhaonlathach agus chultartha na saordnach, chomh maith le fas, forbairt inbhuanaithe,
comhthathu sdisialta agus rathuinas laistigh den Aontas. Ni hamhdin go gcuireann oideachas
agus oilitint ardchéiliochta atd dbhartha, cuimsitheach agus cothrom eolas, scileanna agus
inniulachtai ar fail do shaoranaigh 1 gcomhréir le forbairti reatha agus forbairti amach anseo,
ach munlaionn siad freisin a ndearcadh, a gcuid luachanna agus a n-iompraiocht, lenar féidir
leo blathu go gairmitil agus go pearsanta agus bheith ina rannphdirtithe gniomhacha

freagracha sa tsochai.

2. Ta muinteoiri agus oilinoiri!, ar gach leibhéal agus i ngach cinedl oideachais agus oilitina,
ina gceannrddaithe fior-riachtanacha don oideachas agus don oilitint. T4 rol rithabhachtach
acu maidir le daoine aonair 6 gach culra agus 6 gach aoisghriipa a ullmht chun coénai,
foghlaim agus oibrit i saol an lae inniu, agus maidir le hathruithe a chrutht agus a threort

amach anseo.

Chun criocha na gconcltidi seo, is ionann muinteoir agus duine a aithnitear stadas muinteora
(n6 a chomhionann) a bheith aige no aici de réir na reachtaiochta agus an chleachtais
naisiunta, agus is €ard is oiliundir ann aon duine a chomhlionann gniomhaiocht amhdain n6
nios mo atd nasctha leis an bhfeidhm oilitina (teoiricitil n6 praiticiuil), in instititid
oideachais n6 oilitina n6 san ionad oibre. Cuimsionn sé sin muinteoiri in oideachas
ginearalta agus in ardoideachas, muinteoiri agus oiliunoiri i ngairmoideachas agus
gairmoiliuint, idir thosaigh agus leantinach, mar aon le gairmithe oideachais agus ctiraim
don luath-6ige agus oideoiri aosach.
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3. I gcomhthéacs siorathruithe soisialta, déimeagrafacha, cultirtha, eacnamaiocha, eolaiocha,
comhshaoil agus teicneolaiocha, ta athri ag teacht ar shaol an oideachais agus na hoilitna,
mar ata freisin ar shli bheatha muinteoiri agus oilitinoiri, agus nios mo ¢€ileamh, freagrachtai
agus ionchais i gceist. Bionn tionchar ag nualaiochtai agus dushlain leaninacha ni hamhain ar
na hinniulachtai a theastaionn, ach freisin ar dhea-bhail muinteoiri agus oiliundiri agus ar

tharraingteacht ghairm na muinteoireachta.

4.  Is iad muinteoiri agus oiliunoiri na hEorpa clocha coirnéil an Limistéir Eorpaigh Oideachais,
agus 1ol larnach acu 6 thaobh gné Eorpach an teagaisc? a chur chun cinn, agus iad ag tact le
foghlaimeoiri le go dtuigfidh siad agus go mbraithfidh siad féiniulacht Eorpach agus

muintearas Eorpach.

AG AITHINT DI AN MEID SEO A LEANAS:

5. De dheasca ghéarchéim reatha COVID-19, ta dushlan nach bhfacthas a leithéid riamh roimhe
seo roimh mhuinteoiri agus oiliundiri ar gach leibhéal agus i ngach cineél oideachais agus
oilitina. Bhi orthu bogadh ¢ theagasc duine le duine go cianteagasc cuid mhaith, agus teagasc
fiortil den chuid is mo. In imthosca eisceachtula den sort sin, ta tiomantas, cruthaitheacht
agus comhoibrit piarai den scoth I¢irithe ag muinteoiri agus oiliinoiri, agus ta iarracht
shuntasach déanta acu lena airithit go leanfar den dul chun cinn ata & dhéanamh maidir leis an

bhfoghlaim agus ag foghlaimeoiri, lena n-airitear tri thacti lena ndea-bhail.

Mar a shainitear sa Mholadh 6n gComhairle an 22 Bealtaine 2018 maidir le luachanna
choiteanna, an t-oideachas cuimsitheach agus gné Eorpach an teagaisc a chur chun cinn.
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AGUS I FEASACH AR AN MEID SEO A LEANAS::

6. I gcomhréir le prionsabal na coimhdeachta, a chuimsionn gairm na muinteoireachta freisin, is
ar na Ballstait ata an fhreagracht as eagar agus inneachar na gcoras oideachais agus oilitna.
Sa chomhthéacs sin, ta riachtanais éagsula ag na Ballstait maidir le cinealacha agus leibhéil na

gcailiochtai is g4 chun dul le gairm na muinteoireachta agus dul chun cinn a dhéanambh inti3.

7. Tri leibhéil nios airde oideachais agus oilitina a bhaint amach, is féidir le muinteoiri agus
oilitnéiri ionchasacha sraith nios cuimsithi innitulachtai a fhail, lena n-airitear na hinnitalachtai
sin a bhfuil g& leo chun neamhspleachas gairmiuil a thorbairt ina gcleachtais teagaisc.
D'fhéadfadh sé sin cur le sdsamh poist, chomh maith le tuiscint ar luach na gairme agus meas

ar an ngairm®,

8. Ta sé¢ d'threagracht ar mhuinteoiri agus ar oilinoiri sealbhi priomhinnitlachtai agus
scileanna gairmitla® a éascu d'fhoghlaimeoiri, ni hamhéin iad a ullmhu le feidhmia go rathuil
i bpost sa todhchai - poist nach ann do chuid acu fia go f6ill — ach a bhfreagracht shoéisialta
agus a rannphairtiocht shibhialta a chotha freisin, luachanna daonna a chur in ial, chomh

maith le tact lena bhfés pearsanta agus a ndea-bhail.

Is 1onduil san Aontas go mbionn céiliocht threasach ag teastail le dul le teagasc. Is céim
bhaitsiléara an t-iosriachtanas is coitianta maidir le teagasc ar an mbunleibhéal. Chun
muineadh ar an leibhéal meéanscoile iochtarai, is leibhéal maistreachta ata leagtha sios mar
ioschailiocht i leath de chorais an Aontais. Chun muineadh sna meanscoileanna uachtaracha,
teastaionn céim mhaistreachta mar ioschailiocht sa chuid is mo6 de thiortha an Aontais. (ET
Monitor 2019 [ An Tuarascdil Faireachdin ar Oideachas agus Oilituint 2019] Ich. 24) Mar sin
féin, in oideachas agus ciram na luath-6ige, t4 riachtanais éagsula ann maidir le
hioschailiochtai ar fud na hEorpa. I dtiortha airithe, ta na hiosriachtanais chailiochta chéanna
ann do gach ball foirne, ach 1 dtiortha eile teastaionn céiliochtai éagsula do phoist agus do
phroifili éagstla. Is minic nach mbionn céiliochtai treasacha de dhith ar gach ball
d'thoireann oideachais agus ctiraim na luath-oige. (Key data on early childhood education
and care in Europe, Eurydice report, 2019 [Priomhshonrai maidir le hoideachas agus curam
na luath-6ige san Eoraip, Tuarascail Eurydice, 2019], Ich. 71-72)

4 ET Monitor 2019 [An Tuarascail Faireachain ar Oideachas agus Oilitiint 2019] (Ich. 24).
Mar a shainitear sa Mholadh 6n gCombhairle an 22 Bealtaine 2018 maidir le
priomhinnitlachtai don fhoghlaim ar feadh an tsaoil.
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9.  Bionn tionchar ag saineolas na muinteoiri agus na n-oilitndiri, idir shaineolas &bhair agus
shaineolas oideolaioch, ar thorthai foghlama agus ar dhul chun cinn agus ar dhea-bhaill an
thoghlaimeora, mar a bhionn ag a dtiomantas, a ndiograis, a sasamh poist agus a
bhféinmhuinin. Tri bheith ina n-eiseamlairi don fhoghlaim ar feadh an tsaoil, is féidir le
muinteoiri agus oiliinoiri rannphairtiocht agus freagracht na bhfoghlaimeoiri as a bhfoghlaim
ar feadh an tsaoil féin a spreagadh, a spéis a mhuscailt agus fiosracht agus cruthaitheacht a

ghriosu.

10. Agus iad ag freagairt ar roil, freagrachtai agus ionchais éagstla na bhfoghlaimeoiri, na
gceannairi institinidi, lucht ceaptha beartas, na dtuismitheoiri agus na bpobal, ni moér do
mhuinteoiri agus d'oilitnéiri, 1 gcas inarb infheidhme agus i1 gcomhréir leis na cuinsi
naisiunta, leantint de bheith rannphairteach agus de thacaiocht a fhail chun freagairt go
héifeachtach ar athruithe agus ar dhtshlain. D'théadfadh na dashléin sin a bheith i gceist go
pointi éagsula i mBallstait dhifritila, agus ta baint ar leith acu leis na nithe seo a leanas, ach

gan a bheith teoranta do6ibh:

a) cothromaiocht a bhaint amach idir gnéithe éagsula da n-ualach oibre, freastal go minic ar an
iliomad curaimi riarachdin, pairt a ghlacadh i gceannaireacht institiiideach, tacaiocht agus
treoir a thabhairt da bhfoghlaimeoiri, am a phleandil agus a fhail do chomhoibrit piarai agus
da bhforbairt ghairmitil, agus ag an am céanna cailiocht a gcuid teagaisc agus torthai
foghlama na bhfoghlaimeoiri a fhorbairt agus a chothabhail go leantnach;

b) forbairt chumas intleachtuil, mhothichanach, soisialta agus cruthaitheachta na
bhfoghlaimeoiri a spreagadh ar bhealach iomlanaioch, agus dul chun cinn oideachastil na

bhfoghlaimeoiri 4 airithiti ag an am céanna;
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c¢) modhanna agus cleachtais éagstla teagaisc ata bunaithe ar thaighde a usdid, modhanna agus
cuir chuige nualacha agus digiteacha a phriomhshrutht, agus béim ar leith ar chuir chuige
atd dirithe ar an bhfoghlaimeoir agus atd bunaithe ar innitlachtai, 1 gcomhréir leis an
bhforbairt atd ag teacht ar riachtanais aonair na bhfoghlaimeoiri, d'fhonn an proiseas
foghlama a éascu agus tacu le comhchruthu foghlama agus teagaisc, agus a airithii ag an am
cé¢anna go mbeidh na cleachtais sin cuimsitheach, céir 6 thaobh na sochai de agus cothrom;

d) oibriu i dtimpeallachtai faoi chlaochli na teicneolaiochta, an digitithe agus na hintleachta
saorga, agus aird 4 tabhairt ar a n-acmhainneacht oideolaioch agus ar a n-usdid eiticiuil,
shabhailte agus fhreagrach;

e) oibrit i seomrai ranga agus i dtimpeallachtai foghlama atd ¢agsuil ¢ thaobh na teanga agus
an chultuir de, le foghlaimeoiri 6 chulrai socheacnamaiocha éagstila, a bhfuil riachtanais
éagsula acu, lena n-diritear riachtanais speisialta oideachais® agus an chuimsitheacht a
choimirciu;

f) pairt a ghlacadh 1 gceapadh beartais, go hairithe 1 bhforbairt, i gcur chun feidhme agus 1
meastoireacht athchéirithe oideachais agus oilitina, lena n-airitear athbhreithnit leantinach ar
churaclaim;

g) atmaisféar tacuil, cuiditheach a thogail i dtimpeallachtai foghlama, lena n-airitear caidreamh
dearfach agus comhthacuil laistigh d4 bhfoirne agus do bhaill foirne oideachais eile,
d'fhoghlaimeoiri, do theaghlaigh agus d'thostéiri, 1 gcés inarb dbhartha;

h) déiledil le bainistit iompraiochta sa seomra ranga agus cosc a chur, mas gé, ar chinealacha
¢agsula foréigin, lena n-airitear an cibearfhoréigean, a d'théadfadh tionchar ditltach a imirt
ar thorthai agus ar shldinte foghlaimeoiri; ina theannta sin, déileail, b'théidir, le hiompar

foréigneach ata dirithe orthu féin;

Bunaithe ar shonrai TALIS 2018, tuairiscionn 21 % de na muinteoiri go bhfuil gé breise le
hoilitiint acu 1 dteagasc mac 1¢éinn a bhfuil riachtanais speisialta acu, tuairiscionn 16 % acu
an ga sin a bheith acu in Usdid TFC don teagasc, agus thart ar 13 % a thuairiscionn ga breise
acu sa teagasc i dtimpeallachtai ilteangacha agus ilchultartha (An Faireachan ar Oideachas
agus Oilitint, 2019, Ich. 10). Leis na sonrai ata ann, tugtar le tuiscint go bhfuil daonra mac
léinn ardoideachais na hEorpa ag éiri nios éagsula (Eurostudent VI (2016-2018)).
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1) uirlisi, critéir agus modhanna meastnaithe iomchui a roghnud, agus iad ailinithe leis na
torthai foghlama ata beartaithe, chun aiseolas ardchailiochta agus trathuil a chur ar fail do
gach foghlaimeoir lena mbeifear in ann a gcuid foghlama a threorti agus a fheabhsu a
thuilleadh;

j) teagasc le hacmhainni teoranta go minic, lena n-airitear bonneagar oideachais, spdsanna
foghlama, trealamh agus uirlisi atd gann no uireasach, lena n-airitear uirlisi lenar féidir

foghlaim ar line a dhéanambh.

11. Té& na duashldin sin nios dishldnai f6s do mhuinteoiri agus d'oiliundiri ar beagéan taithi
(nua-chailithe), 6s rud ¢ go mbionn na freagrachtai céanna orthu ¢ thus a dtréimhse teagaisc
no6 oilitna agus a bhionn ar a gcomhghleacaithe a bhfuil taithi na mblianta acu. Ina theannta
sin, is minic a bhionn siad ag obair i dtimpeallachtai dashlanacha, amhail instititidi
oideachais agus oilitna ina bhfuil ratai nios airde foghlaimeoiri faoi mhibhuntaiste
socheacnamajoch n6 a mbaineann culra imirceach leo’. D'fhéadfadh deacrachtai eile a bheith
ag muinteoiri agus oilinoiri sinsearacha, ag dul i ngleic le bearna ghluine san ionad oibre,

mar shampla.

12.  Thairis sin, d'théadfadh dushléin bhreise a bheith ann do mhuinteoiri agus d'oiliundéiri atd ag
obair 1 gceantair thuaithe, iargllta ndé faoi mhibhuntaiste, amhail iad sitd a bhaineann le
leithlisi gairmiuil, bonneagar teoranta lena n-diritear bonneagar digiteach, rochtain ar
thacaiocht agus ar dheiseanna le haghaidh forbairt ghairmitil né seomrai ranga il-aoise agus
ilghraid a theagasc. Ina theannta sin, d'théadfadh dushlain nios suntasai a bheith ann do
mhiinteoiri agus d'oiliinoiri atd ag obair i gceantair uirbeacha dhluthdhaonra maidir le
foghlaimeoiri a mhlineadh 6 chulrai ¢éagsula ilteangacha, ilchulturtha agus

socheacnamaiocha.

7ET Monitor 2019 [An Tuarascail Faireachdin ar Oideachas agus Oilitint 2019] (Ich. 21).
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13.  Cé gurb ionann go leor de na dushlain a bhionn ag an-chuid muinteoiri agus oiliunoiri, bionn
dushlain shonracha ann freisin, go pointi éagstla 6 Bhallstat go Ballstat, a bhaineann le

leibhéil agus cinedlacha éagstla oideachais agus oilitina, lena n-airitear an méid seo a leanas:

a) in oideachas agus curam na luath-o6ige:

- deacrachtai maidir le gairmithe curaim agus oideachais luath-6ige ata cailithe agus
dea-oilte a mhealladh agus a choinneiil;

- aosu na foirne agus michothromaiochtai inscne, le lucht saothair baineann den chuid is mo;

- dalai oibre neamhtharraingteacha, lena n-diritear coimheas ard leanai/foirne, agus easpa
conairi gairme tarraingteacha, chomh maith le heaspa deiseanna le haghaidh forbairt

ghairmiuil leantinach;

b) san oideachas scoile:

- ta deacrachtai ann a bhaineann le mic 1¢éinn ardchumais a mhealladh agus a choinnedil san
oilitint tosaigh mainteoiri®, chomh maith le céimithe a mhealladh agus na muinteoiri ata sa
ghairm a choinneadil;

- t4 an daonra teagaisc ag dul in aois; t4& michothromaiochtai inscne ann freisin, le muinteoiri
baineann den chuid is md, go hairithe i roinnt dbhar agus ar leibhéil airithe oideachais;
thairis sin, d'fhéadfadh sé¢ nach mbeadh an ghairm ionadaioch 6 thaobh cultuir de don
phobal a bhfuil freastal 4 dhéanamh air;

- léiritear an méid sin go 1éir sa ghanntanas muinteoiri ata i roinnt mhaith Ballstat, biodh sin
go ginearalta, 1 limistéir gheografacha shonracha, 1 limistéir &bhair ar leith, amhail
eolaiocht, teicneolaiocht, innealtdireacht agus matamaitic (ETIM), né6 ganntanas muinteoiri
a bhfuil innitlachtai acu chun mic léinn a bhfuil riachtanais speisialta acu a mhuineadh,
chun teagasc a dhéanamh 1 dtimpeallacht ilchulturtha n6 ilteangach né chun mic 1éinn 6

chulrai at4 faoi mhibhuntaiste socheacnamaioch a mhuineadh?;

Ta ganntanas mac 1éinn san oilitiint tosaigh do mhuinteoiri, chomh maith le hardratai
luathfhagala (Teaching Careers in Europe, Access, Progression and Support,

Eurydice, 2018,[ Gairmeacha Muinteoireachta san Eoraip, Rochtain, Dul Chun Cinn agus
Tacaiocht, Eurydice, 2018] Ich. 10).

? ET Monitor 2019 [ An Tuarascail Faireachdin ar Oideachas agus Oilitint 2019] Ich. 9, 10,
21].
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c) sa ghairmoideachas agus gairmoilitint:

- ba cheart muinteoiri agus oilitndiri a bheith inniuil ar bhunscileanna agus ar
phriomhinnitlachtai a chur chun cinn agus a thorbairt, chomh maith le gairmscileanna n6
scileanna teicnitla agus eolas ata cothrom le data a theagasc;

- D'théadfadh méadu teacht ar an nga le muinteoiri agus oiliinéiri hibrideacha - a oibrionn
in instititidi gairmoideachais agus gairmoilitina agus i gcuideachtai araon;

- ta géa freisin le comhoibrit idir muinteoiri agus oiliundiri, go hairithe oilianoiri
inchuideachta, i bhfianaise na rél agus na bhfreagrachtai comhléntacha atd acu, go hairithe
maidir le printiseachtai agus foghlaim obairbhunaithe a sheachadadh;

- 6s rud ¢ go bhféadfadh na dreasachtai a bheith nios fearr, is tarraingti seans obair san
earndil phriobhaideach nd obair in instititiidi gairmoideachais agus gairmoiliuna;

- t4 dushlain ag go leor Ballstat 6 thaobh muinteoiri agus oilitndiri a bheith ag dul in aois;

d) san oideachas aosach:

- t4 rol suntasach ag oideoiri aosach i gcur chun cinn agus i bhforbairt eolais, scileanna agus
inniulachtai, idir bhunusach agus ghairmitil;

- d'théadfadh sé go mbeadh orthu déiledil leis an dushlan a eascraionn as deacrachtai
litearthachta, uimhearthachta agus teanga na bhfoghlaimeoiri né as drocheispéiris
oideachais agus oiliina;

- 6s rud ¢ gur minic a bhionn oideoiri aosach ag obair le gripai éagsula foghlaimeoiri, ni
moér doibh a bheith réidh chun straitéisi agus modhanna teagaisc atd éagsuil agus
¢ifeachtach a chur 1 bhfeidhm, d'thonn freastal ar na riachtanais, agus spreagadh a thabhairt
agus freastal ar chonairi foghlama aonair a gcuid foghlaimeoiri;

- d'fhonn go mbeidh daoine aonair in ann tabhairt faoin bhfoghlaim don uas-scilit agus
athsciliu, d'théadfadh sé gur gé athbhreithnit a dhéanamh ar r6l na muinteoiri agus na
n-oiliinoiri 1 bhfianaise an mhéid a d'fhéadfadh siad cur le treorti agus bailiochtii na
scileanna a bhaintear amach trid an bhfoghlaim neamhthoirmitil agus neamhfhoirmeilta;

- d'fhéadfadh sé go mbeadh ar oideoiri aosach dul i dteagmhail le fostoiri maidir le foghlaim
obairbhunaithe;

- is minic nach mbionn oideoiri aosach oilte go sonrach chun daoine fasta a mhuineadh agus
d'théadfadh siad a bheith ag obair go pairtaimseartha né mar shaoroideoiri, agus mar sin is
dushlan suntasach ¢ iad a ghairmitlu ar mhaithe le céiliocht an oideachais aosach a

airithiq;

8269/20 oce/RND/pc 9
IARSCRIBHINN TREE.1.B GA



14.

¢) san ardoideachas:

is minic nach dirithe ar na scileanna iomchui teagaisc a bhionn na cailiochtai a theastaionn
le dul isteach sa ghairm acaduil;

nil deiseanna morscala corasacha d'thorbairt ghairmitil leantnach i bhfeidhm i1 ngach
Ballstat agus iad dirithe ar fheabhst scileanna teagaisc na foirne acadula;

ni thugtar déthain airde ar thact na forbartha idirinstititidi foirne, lena n-diritear an
tsoghluaisteacht teagaisc idirndisiunta, agus chun pobail chleachtais agus lionrai gairmitla
a thogail freisin;

le héagstlacht daonra na mac 1€inn, is g& modhanna éagsula teagaisc a usaid bunaithe ar
chur chuige mac léinn-larnach, rud a d'théadfadh a bheith ina dhushlan do na hinstitinidi
ardoideachais;

td michothromaiochtai inscne ann i roinnt disciplini acadila agus td foirne ban faoi
thearcionadaiocht ag na graid is airde;

c¢ go bhfuil an teagasc ar cheann de thri mhisean an ardoideachais, is minic luach nios
airde 4 chur ar an taighde né ar an teagasc 6 thaobh an dul chun cinn gairme; is minic a
iarrtar ar bhaill foirne shéisearacha agus mheanchéime nios mo teagaisc a dhéanamh, 6s
rud ¢ gur mo an t-am a chaitear ar thaighde agus gur 11 an t-am a chaitear ar theagasc de

réir mar a dhéantar dul chun cinn sa ghairm!®.

Ainneoin gur nios casta atd na riachtanais ag €iri agus nios déine a ngairm, braitheann go leor

muinteoiri agus oilitnGiri gur beag an meas ag an tsochai orthu'! agus gur beag an luach a

chuirtear ar a gcuid oibre rud a thagann go bhfuil meath ag teacht ar tharraingteacht na gairme

1 go leor Ballstat.

11

Modernisation of Higher Education in Europe: Academic Staff — 2017, Eurydice, 2017

[Nuachoiria an Ardoideachais san Eoraip: Foireann Acaduil — 2017, Eurydice, 2017].
Bunaithe ar na sonrai ata i TALIS 2018, measann 18 % de mhuinteoiri meanscoile iochtarai
san Aontas go gcuireann an tsochai luach ar a ngairm, agus is 11 an cion sin da fhad ama a
chaitear sa ghairm agus is I freisin (i nios mé né Ballstat amhdin de chuid an Aontais) lion
na muinteoiri a roghnodh f6s a bheith ina muinteoiri (ET Monitor 2019 [An Tuarascail
Faireachdin ar Oideachas agus Oilitint 2019] Ich. 9).
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CUIREANN Si AN MEID SEO A LEANAS I bhFIOS GO LAIDIR:

15.

16.

17.

Is den rithdbhacht inniulachtai muinteoiri agus oiliundiri a fhorbairt agus a nuashonra a
thuilleadh, a saineolas a dirithii, a neamhspleachas agus a rannphdirtiocht a mhisniu,
spreagadh a thabhairt d4 ndea-bhail phearsanta agus ghairmiuil, a bhfé¢inmheas ar a mbionn ar
bun acu a chothtl, agus iad a ullmhu chun freagairt leordhdthanach a thabhairt don athra, ach
iad a spreagadh mar sin féin chun a bheith réamhghniomhach agus nudlach agus iad 1 mbun a

ngairme.

Chun ¢ sin a dhéanamh, ni mor beartais naisiunta a thorbairt a thuilleadh chun tact le hobair
muinteoiri agus oiliundiri ar bhealach spriocdhirithe cuimsitheach, agus na ceanglais agus na
riachtanais oililina arna sainil ag na muinteoiri agus ag na hoiliundiri féin 4 gcur san aireambh,
mar aon le riachtanais na bpobal foghlama i gcoitinne, na torthai abhartha 6 thaighde
oideachais chomh maith leis na spriocanna foriomlana naisitinta maidir le beartas oideachais
agus oilitna. Anuas air sin, is den tairbhe samhlacha éagsula oiliuna a chur ar fiil, lena
n-airitear an thoghlaim aghaidh ar aghaidh, an thoghlaim thioruil, an thoghlaim chumaisc

agus an fhoghlaim obairbhunaithe.

Cur chuige comhlantach cuimsitheach ar gach leibhéal agus 1 ngach cuid den oideachas agus
den oilitint a chuirtear ar mhuinteoiri agus ar oiliunoiri atd de dhith. Biodh an méid seo a
leanas ann: earcu agus roghni mac léinn, oideachas tosaigh do mhuinteoiri (lena n-airitear
tréimhsi oilitina), ionduchti agus meantoireacht 1 ndail le cailiocht, mar aon le forbairt
ghairmiuil leantinach a chur chun cinn agus tact leis sin ar feadh ghairmréim an mhuinteora
agus, mas abhartha, sasrai meastoireachta. Ni mor aird ar leith a thabhairt ar mhtinteoiri nua,
tri threoir agus meantoireacht bhreise a thabhairt doibh, chun tis a ngairmréime a éascu agus

chun cabhrt leo déileail leis na riachtanais shonracha ata rompu.
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18.

19.

20.

I gcomhréir leis na himthosca naisitinta, d'théadfai bonn taca a chur faoin méid sin tri bhithin
creatai inniulachta cuimsitheacha naisitinta ata cothrom le data agus abhartha do mhuinteoiri
agus d'oiliunoiri?, arna bhforbairt in idirphlé struchturtha corasach leis na pairtithe leasmhara
abhartha, lena l¢éireofai cur chuige, straitéisi agus modhanna comhaimseartha nualach i leith
an teagaisc, chomh maith le himthosca nua a thagann chun cinn sa tsochai 1 gcoitinne. Ar an
mbealach sin, is den tabhacht go gcuimseofai ar bhealach nios corasai san oideachas agus
oilitint a chuirtear ar mhuinteoiri agus oiliunoéiri ar feadh a ngairmréime an méid a leanas: na
habhair agus na deiseanna foghlama a bhaineann le hobair i dtimpeallacht ilteangach
ilchulturtha, obair le foghlaimeoiri a bhfuil riachtanais speisialta acu agus iad 6 chulra faoi
mhibhuntaiste, oideolaiochtai digiteacha, forbairt inbhuanaithe agus stil bheatha shlaintiuil. Sa
chomhthéacs sin, ba cheart aird ar leith a thabhairt ar na ceanglais agus ar na riachtanais arna
geur in 10l ag na muinteoiri agus na hoilitin6iri'3.

Ni féidir teagasc agus oilitint ar ardchaighdean a bheith ann mura mbeidh forbairt ghairmiuil
leantinach ann do mhuinteoiri agus oilitnoéiri; ba cheart, d4 bhri sin, muinteoiri agus oilitndiri
a spreagadh chun dul i mbun machnaimh ar a gcleachtais agus ar a riachtanais oiliuna, agus ba
cheart iad a mhisnil agus tact lena rannphairtiocht tri dheiseanna oilitina ar ardchaighdean a
chur ar fail, mar aon le ham a thabhairt do6ibh pairt a ghlacadh sna deiseanna sin agus

dreasachtai a chur ar fail doibh.

Ach an nasc sin idir minteoiri agus oilitinéiri le taighdeoiri a neartu is féidir dea-thionchar a
imirt ar a bhforbairt ghairmitil agus cleachtais teagaisc thaighdebhunaithe nualach

theabhsaithe a spreagadh.

12

13

Is € an gnas ¢ 1 mbunaite thiortha na hEorpa creatai a ghlacadh a mbionn cur sios iontu ar
thacar inniulachtai nach mér do mhuinteoiri a bheith acu n6 ar innitlachtai iad ba cheart a
bheith 4 bhforbairt acu le linn a ngairme. Ach, 1 gcleachtas, ta na creatai sin €agstil 6 thaobh
formaide, leibhéil mhionsonraithe, luacha agus usaide de (ET Monitor 2019 [ An Tuarascail
Faireachdin ar Oideachas agus Oilitint, 2019] Ich. 34).

De réir na sonrai atd 1 TALIS 2018, tugadh le fios go bhfuil oilitint bhreise de dhith ar 21%
de mhuinteoiri 1 dteagasc na mac léinn sin a bhfuil riachtanais speisialta acu, ar 16 % maidir
le htisaid TFC don teagasc, agus thart ar 13 % maidir le teagasc i dtimpeallacht ilteangach
ilchultartha (ET Monitor 2019 [Tuarascail Faireachain ar Oideachas agus Oiliuint 2019, Ich.
10).
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21.

22.

23.

Is cumhachtach an taithi foghlama i an tsoghluaisteacht trasteorann, biodh si gearrthéarmach
nd nios fadtéarmai na sin, biodh si fisiciuil, fiortil n6 cumaiscthe, agus is deis luachmhar i
chun inniulachtai soisialta, idirchulturtha, ilteangacha agus idirphearsanta na rannphairtithe a
thorbairt, ni hamhain 1 gcas mic 1éinn atad san oideachas tosaigh ach i gcéas forbairt ghairmiuil
leantinach na muinteoiri agus na n-oilitnoiri sin atd i mbun muinteoireachta cheana féin. Mar
sin féin, ta bacainni ann a chuireann srian ar shoghluaisteacht na mac 1éinn agus na muinteoiri
sin ata 1 mbun muinteoireachta cheana féin, amhail easpa innitilachtai teanga, né teacht ar
ionadai do mhuinteoiri atd ann cheana. Anuas air sin, is minic go mbionn an ghné
idirndisiunta lag agus iosleibhéil soghluaisteachta staidéir agus oilitina ag baint leis na clair
tosaigh oideachais do mhuinteoiri le hais clair staidéir i réimsi abhair eile'#, agus ta dashlain
ann a bhaineann le haitheantas a thabhairt do thréimhsi soghluaisteachta a caitheadh thar lear

agus le torthai foghlama.

D'fhéadfadh na deiseanna a bhaineann le roghanna é&agsula gairme i ngairm na
muinteoireachta — ina mbionn bealai éagsula chun dul chun cinn gairmitil a dhéanamh — a
bheith ina n-dbhar spreagtha rochtain a fhdil ar an ngairm agus fanacht inti, mar aon le
spreagadh don thoghlaim ar feadh an tsaoil. D'théadfadh na deiseanna sin muinteoiri agus
oiliundiri a spreagadh chun leantint da dtiomantas don ghairm agus iad tiomanta freisin da
gcuid foghlaimeoiri agus da bhfoghlaim féin le linn a saol oibre. Os a choinne sin, ta sé
chomh tdbhachtach céanna nach mbeadh curaimi riarachdin réthrom ar mhuinteoiri nd ar

oilitnoiri a d'fhdgfadh go rachadh sé rite leo dirit ar an teagasc.

I ngeall ar a gcuid eolais, saineolais agus a léargais phraiticitla is féidir le muinteoiri agus le
hoilitnéiri, mar aon le ceannairi instititide, cur le ceapadh beartas. Ag an am céanna,
d'fhéadfadh a rannphdirtiocht i gceapadh beartas cur lena n-tinéireacht, rud a d'thagfadh, da
bhri sin, tionchar dearfach ar thorthai cur chun feidhme tionscnamh beartais agus athchoirithe

¢agsula.

14

Nil an tsoghluaisteacht idirnaisiunta d'dbhair mhuinteoiri le linn oideachas tosaigh an
mhuinteora (arna riomh mar chion na muinteoiri sin a chaith tréimhse staidéir thar lear mar
chuid dé n-oideachas tosaigh muinteoireachta) an-choitianta agus bionn éagstlacht mhor
ann 1dir na Ballstait (ET Monitor [ An Tuarascail Faireachdin ar Oideachas agus Oilitint],
Ich. 26).
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24.

25.

26.

Bionn tionchar ag an sasamh a bhaineann siad as an bpost, mar aon lena ndiograis don phost,
ar dhea-bhail muinteoiri agus oiliindiri agus bionn tionchar aige sin ar a tharraingti ata gairm
na muinteoireachta, agus ar c¢€ acu a thanann n6 nach bhfanann siad leis an ngairm da réir. Is
gné thabhachtach ¢ maidir le cailiocht agus le feidhmiocht, i gcomhchoibhneas lena ndiograis

féin agus 1 gcomhchoibhneas le diograis agus le héachtai a bhfoghlaimeoiri.

Ar na gnéithe tdbhachtacha sin a bhaineann leis an dea-bhail, ta inter alia, tuiscint agus
bainistii ar an méid lena mbitear ag suil; an t-ualach oibre, an timpeallacht oibre, lena
n-airitear a shabhdilte ata timpeallacht na muinteoireachta agus na foghlama, agus na dalai
oibre; an phiarthacaiocht agus an tacaiocht institiideach a bhionn ar fail; caidreamh le
foghlaimeoiri, le tuismitheoiri, le comhghleacaithe agus le ceannairi instititidi; agus an meas
agus an luach a leagann an pobal i gcoitinne orthu. M4 bhionn na tosca sin in easnamh n6é mas
amhlaidh nach maith a chuaigh na tosca sin doibh, d'théadfadh sin a bheith ina shiocair le
tnaitheadh fisicitil agus mothuchénach, strus agus traochadh, rud a thagann a lorg féin ar an

meabhairshldinte agus ar an tsldinte fhisicitil.

D'thonn tacu le héachtai agus le dea-bhail muinteoiri, oiliunoiri, agus foghlaimeoiri araon, is
den tairbhe pobail chomhoibriocha foghlama — mar aon le cultur comhoibrioch foirne idir
muinteoiri agus oiliindiri, a bpiarai agus a gceannairi institidide, na foghlaimeoiri, na
tuismitheoiri agus pairtithe leasmhara eile, amhail fostoiri — a bhunt agus a chur chun cinn. Is
féidir le muinteoiri agus le hoilitinéiri a bhfuil seantaithi acu rdl tdbhachtach a ghlacadh mar
mheantoiri ag comhghleacaithe is dige na iad, agus ag an am céanna, tairbhe a bhaint as an
malarta 1dirghlaine. Anuas air sin, is den tabhacht an thoghlaim ghairmiuil phiarbhunaithe 6n
mbun anios a spreagadh, ceannaireacht theagascach agus rannphairtiochta a chur chun cinn a
choth6idh muinin agus a dhéanfaidh iad sitid até fostaithe in earnail an oideachais a spreagadh
agus a mhisnit. Thairis sin, agus mar is iomchui, d'théadfai meastoireacht a dhéanamh
d'thonn tacu le feabhas a chur ar obair an mhtiinteora agus an oiliindra, tri mheastoireacht
chuiditheach agus aiseolas a chur ar fail i dtaca lena gcuid oibre, tri chritéir a bhunt chun iad
sitid a bhfuil éachtai suntasacha bainte amach acu a chur chun cinn agus aitheantas a thabhairt

doibh.
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27. Is ionann infheistiocht leordhéthanach, éifeachtach agus inbhuanaithe i muinteoiri agus in
oilitnodiri agus infheistiocht a dhéanamh 1 gcailiocht an oideachais agus na hoiliina.
Cuimsitear gnéithe éagsula sa mhéid sin, amhail intheistiocht i ndeiseanna oideachais agus
oilitina do mhtinteoiri agus d'oiliinéiri, bonneagar leordhothanach agus spasanna foghlama,

uirlisi agus acmhainni, mar aon le tuarastail'>.

28. D'fhéadfai gach a bhfuil luaite thuas a chur san aireamh agus dreasachtai & bhforbairt chun dul
i ngleic le ganntanas muinteoiri agus oiliundiri. Cé is moite de na féidearthachtai sin thuas, ta
féidearthachtai eile ann arbh fhiu iad a scradu, amhail scolaireachtai a mheallfadh mic 1éinn
ionsar clar abhartha staidéir n6 daoine gairmitla a bhfuil cailiochtai acu nach cailiochtai
teagaisc a earcu, agus a airithii ag an am céanna go gcuirtear solathar ardchaighdeain chun

cinn agus go dtacaitear leis.

IARRANN SIi AR NA BALLSTAIT, AGUS AIRD CHUI A TABHAIRT AR AN
NEAMHSPLEACHAS INSTITIUIDEACH AGUS I gCOMHREIR LE hIMTHOSCA
NAISIUNTA:

29. leantiint d4 gcuid iarrachtai agus cur leis na hiarrachtai sin ionas go mbeidh muinteoiri agus
oiliinoéiri pdirteach i mbeartais oideachais agus oilitina a chruthi ar gach leibhéal den
cheapadh beartais, agus an comhoibrit & mhéadu, uinéireacht na muinteoiri agus na
n-oilinoiri ar an bproéiseas 4 cothu, chomh maith lena neamhspleachas i gcur i bhfeidhm

praiticitil na mbeartas sin.

30. An gé le cur chuige cuimsitheach i leith oideachas tosaigh muinteoiri agus oiliinéiri mar aon
le hionduchtt agus forbairt ghairmiuil leantnach a chur san direamh agus beartais a bhaineann

le hoideachas agus oilitiint mtinteoiri agus oilitinéiri 4 bhforbairt.

31. Nios m6 rannphdirtiochta 6 mhuinteoiri agus oiliinéiri 1 bhforbairt ghairmiuil leantnach a
chur chun cinn agus tacu 1¢i, go hairithe tri bhearta breise a dhéanamh chun bacainni ar
rannphairtiocht agus ar dheiseanna a bhaint, agus iarracht a dhéanamh meastéireacht iomchui
a dhéanamh agus aitheantas a thabhairt don luach a bhaineann leis an bhforbairt ghairmiuil

leaninach mar bhunchloch don dul chun cinn gairme.

15 T4 fianaise ann a thugann le fios go mbionn tionchar ag an tuarastal ar earcu agus ar

choinnedil muinteoiri agus oiliinoiri, mar aon le torthai foghlama. Is minic tuarastail
muinteoiri nios isle nd meantuarastail oibrithe eile a bhfuil oideachas tri1 leibhéal bainte
amach acu. (ET Monitor 2019 [ An Tuarascail Faireachéin ar Oideachas agus Oilitiint 2019]
Ich. 39 - 40).
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32. Instititidi oideachais agus oilitina a spreagadh le deiseanna forbartha gairmiula a chur ar fail
do mhuinteoiri agus d'oilitinéiri, ar deiseanna leaniinacha éifeachtacha taighdebhunaithe iad a
bheidh fothaithe ar chomhar, ar bhreathnéireacht piarai agus ar an bpiarfhoghlaim, ar threoir,
ar an meantoireacht agus ar an lionra. Mas iomchui sin agus na deiseanna sin & bhforbairt acu,
instititidi oideachais agus oiliina a spreagadh lena dtairiscint foghlama a leathnu, lena
n-airitear mionaonaid foghlama, amhail iad siad a bhféadfadh micridhintiuir teacht astu, agus

socruithe dearbhaithe cailiochta 4 gcur san aireamh.

33. Leanuint de thacu le hinstititiidi ardoideachais feabhas a chur ar innitilachtai na foirne acadula
i dtaobh cur chuige foghlama, teagaisc agus measunaithe a chur i bhfeidhm a bheidh
taighdebhunaithe agus dirithe ar an mac 1€inn, agus neamhspledchas na n-instititidi sin &
urramd go hiomlan ag an am céanna, agus prdisis shoiléire, thrédhearcacha, chothroma a chur
ar bun agus a leantiint chun baill foirne a earci agus a thostu, ar prdisis iad a thugann
aitheantas do luach na ngniomhaiochtai teagaisc!6, agus ar cheart a chur san direamh freisin i

mbeartais agus 1 gcleachtais chur chun cinn.

34. Féachaint an bhféadfai gairmréimeanna muinteoiri agus oiliindiri a éagsulu agus creatai
naisiunta gairme a fhorbairt a chuideodh leo a gcuid spriocanna gairme a bhaint amach,

sasamh a thail as a ngairm agus a riachtanais foghlama a shasamh freisin.

35. Instititidi oideachais agus oilitina a spreagadh chun soghluaisteacht muinteoiri agus oilitin6iri
— biodh sin fisicitil, fiortil n6 cumaiscthe — a leabu ina gcuid straitéisi foghlama, forbartha
agus idirnaisiunaithe, lena n-airitear leas a bhaint as acmhainneacht uirlisi Eorpacha amhail an
riomhnascadh agus EPALE mar dhlathchuid den thorail foghlama. Bailiochtli a dhéanamh,
nuair is féidir agus i gcomhréir leis na rialachdin ndisiinta agus de réir na n-imthosca
ndisiunta, ar na scileanna agus ar na hinnitillachtai a shealbhaitear le huirlisi Eorpacha agus le
soghluaisteacht Eorpach mar chuid d'fhorbairt ghairmitil leaninach muinteoiri agus

oiliandiri.

16 Caighdeain 1.3 agus 1.5, Caighdedin agus Treoirlinte um Dhearbht Cailiochta i Limistéar

Eorpach an Ardoideachais, 2015.

8269/20 oce/RND/pc 16
IARSCRIBHINN TREE.1.B GA



36.

37.

38.

Tuilleadh a dhéanamh chun an tsoghluaisteacht a chur chun cinn i measc na mac 1éinn agus i
measc na muinteoiri agus na n-oiliunéiri atd ag cleachtadh cheana agus bacainni leaninacha a
bhaint d'thonn na ratai rannphdirtiochta a mhéadu. Chuige sin, institiidi ardoideachais a
bhfuil oideachas tosaigh muinteoiri faoina gciram a spreagadh chun leas iomlan a bhaint as
acmhainneacht na soghluaisteachta mar chuid da dtairiscint foghlama, a direodh, de réir mar is
iomchui, idirthréimhsi soghluaisteachta i gcldir staidéir. Lena chois sin, rannphairtiocht i
gcinedlacha éagsula soghluaisteachta a éascu 1 bhforbairt ghairmitil muinteoiri agus oiliinoiri
atd ag cleachtadh cheana, lena n-airitear tri iarracht a dhéanamh teacht ar réitigh inbhuanaithe

maidir le riachtanais ionadaiochta.

Chun tarraingteacht agus stddas na gairme a fheabhst, infheistit i mbearta a chuirfeadh
feabhas ar a n-oideachas tosaigh agus ar a n-oilitint ghairmiuil leantinach, ar a ndalai oibre
agus ar a n-ionchais ghairme, chomh maith le bearta chun a n-athléimneacht agus a ndea-bhail
a theabhsu tuilleadh, chun tact leo dul i ngleic leis na gnéithe sin den obair a mbionn strus ag
baint leo. Agus aghaidh & tabhairt ar na gnéithe sin, ta sé tdbhachtach go mbeadh na

comhphairtithe soéisialta in ann a bheith rannphairteach ar bhealach ¢€ifeachtach.

Oibriu i gcomhar agus taithi agus faisnéis a roinnt faoi fhorbairti beartais i1 dtaca le muinteoiri
agus oiliunoiri, lena n-airitear forbairt agus athbhreithni arna ndéanamh ar chreatai naisiunta

innitlachta do mhuinteoiri agus d'oiliindiri.

IARRANN Si AR AN gCOIMISIUN, I gCOMHREIR LENA INNIULACHTAI AGUS AIRD
CHUI A TABHAIRT AR AN gCOIMHDEACHT, AN MEID SEO A LEANAS A DHEANAMH:

39.

Chun soghluaisteacht na mac 1éinn agus na muinteoiri agus na n-oilitndiri ata ag chleachtadh
a €ascu, idirphlé a chothti agus constaici a scrudd, 1 gcomhar leis na Ballstait, lena n-airitear
faoi ghnéithe struchturacha, aitheantas a thabhairt do thorthai tréimhsi foghlama thar lear agus
do chailiochtai acadula, agus treoir a thabhairt d'instititidi oideachais agus oilitna chun
feabhas a chur ar an tsoghluaisteacht agus chun peirspictiocht idirndisiinta abhar muinteoiri

agus abhar oiliundiri a leathnt.
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40.

41.

42.

43.

44,

Chun na hiarrachtai naisiunta ata 4 ndéanamh cheana a chomhlant, féachaint an bhféadfai
togra a ullmhu le haghaidh creat abhartha Eorpach innialachtai!” a bheadh le husaid ar bhonn
deonach, d'thonn forbairt agus measunu ar eolas, ar scileanna agus ar mheoin a bhaineann le

forbairt inbhuanaithe a chotht.

Tacu le comhar nios dluithe idir instititidi oideachais agus oilitina san Aontas chun oideachas
taighdebhunaithe muinteoiri a neartd, chun tact le soghluaisteacht trasteorann agus le
deiseanna foghlama comhphéirteacha mar chuid de leanuntas forbartha gairmitula muinteoiri,
mar shampla tri chomhar deonach agus lionrt instititidi naisiunta oideachais agus oilitna a

spreagadh ar leibhéal an Aontais, i bhfoirm acadaimh Eorpacha oiliina muinteoiri.

Chun na hiarrachtai naisiunta ata 4 ndéanamh cheana a chomhlant, féachaint an bhféadfai
treoirlinte Eorpacha a thorbairt mar thacaiocht a tsaidfear, ar bhonn deonach, chun creatai
gairme a chruthu ar an leibhéal naisiunta, ag tdgail ar thorthai na hoibre sin a rinne
Scoileanna Mheitheal Oideachais agus Oilitna 2020, chun aghaidh a thabhairt ar cheist dhul
chun cinn na muinteoiri agus na n-oiliinéiri i gcomhthéacs nios leithne agus chun freagra a
thabhairt ar na haidhmeanna agus ar na huaillmhianta at acu agus ar na nithe sin a spreagann
iad.

I gcomhar leis na Ballstait, isdid na n-ardan ar line atd ann cheana a chur chun cinn, amhail
Riomhnascadh, Tairseach Oideachais Scoile agus EPALE, féachaint an bhféadfai iad a
thorbairt tuilleadh, agus féachaint freisin ar bhealai ina bhféadfai usdid na n-arddn sin a
leathnu chun soghluaisteacht mac 1¢inn a €ascu mar aon le muinteoiri agus oiliinoiri ata ag
cleachtadh, mar shampla tri chomhphairtithe a aimsit do thionscadail soghluaisteachta agus
tri ardan a chur ar fail chun ullmhu don tsoghluaisteacht agus chun obair leantach a dhéanamh

ina leith.

Chun meas a chothtl, an tdbhacht ata le gairm na muinteoireachta a chur chun cinn agus suntas
a thabhairt do theagasc ar ardchailiocht, imscrudu a dhéanamh ar a indéanta a bheadh sé agus
ar an mbreisluach a bhainfeadh le luaiocht Eorpach bhliantil a thabhairt isteach do
mhuinteoiri n6 d'oilitndiri a 1€irionn cumas ar leith, mar shampla toisc go gcuireann siad an

nualaiocht, an chuimsitheacht n6 an ghné Eorpach den teagasc chun cinn.

17

Teachtaireacht 6n gCoimisiun chuig Parlaimint na hEorpa, chuig an gCombhairle, chuig
Coiste Eacnamaioch agus Sdisialta na hEorpa agus chuig Coiste na Réigiun dar teideal: An
Teachtaireacht maidir leis an gComhaontt Glas don Eoraip, 11 Nollaig 2019 (Ich. 19)
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45. Leanuint de bheith ag tacu le deiseanna oideachais agus oiliuna a fhorbairt do mhuinteoiri
agus d'oiliinéiri, idir mhuinteoiri agus oilitinéiri ionchasacha agus iad siud at4 ag cleachtadh
cheana féin, agus tact lena soghluaisteacht, go hairithe trid an gclar Erasmus + agus tri Chisti
Struchturacha agus Infheistiochta na hEorpa, go hairithe Ciste Soisialta na hEorpa, agus a

gcomharbai sin.

46. Na concluidi sin a chur san direamh go hiomlan agus tograi le haghaidh an Limistéir Eorpaigh
Oideachais & bhforbairt mar aon leis an gcreat straitéiseach nua le haghaidh comhair san
oideachas agus san oiliuint, lena n-airitear leantint de bheith ag malarta dea-chleachtas idir na

Ballstait.
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IARSCRIBHINN A GHABHANN LEIS AN IARSCRIBHINN

Cilra polaitiuil

1.  Concluidi 6n gComhairle agus 6 Ionadaithe Rialtais na mBallstat, ag teacht le chéile doibh 1
dtion6l na Comhairle, maidir le céiliocht an oideachais do mhuinteoiri a theabhst (an
15 Samhain 2007)

2. Concluidi 6n gComhairle maidir le forbairt ghairmiuil mtinteoiri agus ceannairi scoile
(26 Samhain 2009)

3. Concluidi 6n gCombhairle maidir le ceannaireacht éifeachtach san oideachas
(25 agus 26 Samhain 2013)

4.  Concluidi 6n gComhairle maidir le hoideachas éifeachtach do mhuinteoiri
(20 Bealtaine 2014)

5. Concluidi 6n gCombhairle agus 6 lonadaithe Rialtais na mBallstat, ag teacht le chéile doibh i
dtion6l na Comhairle, maidir le cuimsit san €agsulacht d'fhonn oideachas ar ardchaighdean a
chur ar fail do chach (17 Feabhra 2017)

6.  Concluidi 6n gCombhairle maidir le forbairt scoile agus teagasc den scoth (20 Samhain 2017)

7. An Creat Eorpach um Inniulachtai Digiteacha na nOideachasoiri (2017)

8. Moladh 6n gComhairle maidir le comhluachanna, an t-oideachas cuimsitheach agus gné
Eorpach an teagaisc a chur chun cinn (22 Bealtaine 2018)

9.  Moladh 6n gCombhairle maidir le hinnitlachtai larnacha don thoghlaim ar feadh an tsaoil
(22 Bealtaine 2018)

10. Moladh 6n gCombhairle maidir le cérais oideachais agus ctraim luath-6ige ar ardchaighdean
(22 Bealtaine 2019)

11.  Moladh 6n gCombhairle maidir le cur chuige cuimsitheach 1 leith mtineadh agus foghlaim
teangacha (22 Bealtaine 2019)

12.  TALIS - Suirbhé Idirnaisiinta Foghlama agus Teagaisc na hEagraiochta um Chomhar agus
Fhorbairt Eacnamaiochta, 2018

13.  An Tuarascail Faireachain ar Oideachas agus Oilitiint 2019
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