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POZNAMKA

Od: Predsednictvo

Komu: Vybor stalych predstavitelov/Rada

Predmet: Zakladné zru€nosti a eurépsky vzdelavaci priestor: budovanie mostov

pre buducnost
— vymena nazorov

Delegaciam v prilohe zasielame orientaénti poznadmku predsednictva na uvedenu tému na ucely

vymeny nazorov na zasadnuti Rady (vzdelavanie, mladeZ, kultara a Sport) 11. maja 2026.
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PRILOHA

Ziakladné zrucnosti a eurépsky vzdeldvaci priestor: budovanie mostov pre budicnost’
orientacna poznamka predsednictva

(Rada pre vzdelavanie, mladez, kultaru a Sport)

Nas svet sa meni nebyvalym tempom. Zrychl'ujiica sa technologicka transformécia vratane rychleho
vyvoja a vyuzivania umelej inteligencie, demografické vyzvy, geopolitické, zdravotné a klimatické
krizy, ako aj zloZité spolocenské a hospodarske vyzvy vytvaraji novu realitu. Vzhl'adom na tieto
zmeny &eli EU aj vyzve v oblasti konkurencieschopnosti: menia sa potreby trhu préace, &o si
vyzaduje prisposobivost’, a ta zahfna schopnost’ rekvalifikovat’ sa, zlepSovat’ si zru¢nosti a reagovat’

na vyvijajuce sa pracovné poziadavky.

V tejto stivislosti zohravaju systémy vzdelavania a odbornej pripravy v Eurdpe kI'icovu ulohu pri
podpore inovécie a zvySovani eurdpskej konkurencieschopnosti, rieSeni spolocenskych vyziev

a zvySovani odolnosti. Zaroven sa od nich coraz viac o¢akava, ze budu podporovat jednotlivcov
nielen pri pristupe k zamestnaniu, ale aj pri ich osobnom rozvoji ako aktivnych, informovanych

a odolnych obcanov schopnych orientovat’ sa v zloZitom a rychlo sa vyvijajicom prostredi.

Na tento ucel sa systémy vzdeldvania a odbornej pripravy musia nad’alej vyvijat’, aby l'udi pripravili
na rychlo sa meniacu budtcnost’, ktora prindSa premeny v spolo¢nosti, hospodarstve aj na trhu
prace. Na dosiahnutie tohto ciel’a je potrebné neustale prisposobovat’ narodné stratégie,
identifikovat’ politické opatrenia na zlepSenie vzdelavacich vystupov a v kone¢nom désledku zvysit

uspech vo vzdelavani pre vSetkych uciacich sa.

V ramci europskeho vzdelavacieho priestoru ¢lenské Staty uznavaju, Ze systémy vzdelavania

a odbornej pripravy maji zasadny vyznam pre vybavenie jednotlivcov zru¢nost'ami

a kompetenciami potrebnymi na to, aby sa im darilo v Zivote, na trhu prace a v spolo¢nosti.
Uznesenie Rady o strategickom ramci pre eurdpsku spolupracu vo vzdeldvani a odbornej priprave
v zaujme vytvorenia eurdpskeho vzdelavacieho priestoru a neskor (2021 — 2030), ako aj vyznamna
praca, ktora sa doteraz vykonala v Rade v ramci priprav jeho druhého cyklu, st dokazom
pretrvavajucej snahy o kvalitu, rovnost’, inklaziu a Gspech pre vSetkych, ako aj odhodlania plne

dobudovat’ europsky vzdelavaci priestor do roku 2030.
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Stanovili sa ciele na monitorovanie pokroku a identifikaciu vyziev. Ide konkrétne o ciel’ znizit
do roku 2030 podiel 15-ro¢nych ziakov, ktori dosahuju slabé vysledky v ¢itani, matematike

a prirodnych vedach, pod 15 %, ako aj ciel’ znizit’ v rovnakom €ase podiel 6smakov so slabymi
vysledkami v pocitatovej a informaénej gramotnosti pod 15 %. Dokazy na Girovni EU naznacuji, Ze
pokrok je vo vztahu k cielom dohodnutym v roku 2021 nad’alej nerovnomerny. Hoci v ur€itych
oblastiach mozno pozorovat’ pozitivne trendy, nad’alej je problematické zabezpecit', aby vsetci
uciaci sa ziskali to, ¢o potrebuju na dosiahnutie uspechu v rychlo sa meniacom kontexte. To si
vyzaduje kritické zhodnotenie sicasnych politickych pristupov a stratégii, a najma preskimanie
spdsobov poskytovania ucinnejsej podpory vSetkym vzdelavajucim sa osobam. Vysoké politické
ambicie sa musia lepsie zosuladit’ s u¢innym vykonavanim, aby sa zabezpecili lepSie vysledky.

V tejto stivislosti zostava hlavnym ciel'om koordinacia a siidrZnost’ iniciativ v oblasti vzdelavania
a odbornej pripravy na tirovni EU, a to najmi tych, ktoré sa tykaju zruénosti a kompetencii,

a konzistentna podpora vnutrostatnych systémov vzdeldvania a odbornej pripravy.

Z nedavnych iniciativ na urovni EU jasne vyplyva potreba investovat’ do zruénosti a kompetencii.
Doéraz na Pudsky kapital sa povazuje za kIa& k prosperite EU, jej hospodarskej odolnosti

a jedine¢nému socialnemu trhovému hospodarstvu. V oznameni Komisie o unii zruénosti sa
zdoraziuje, Ze na zabezpecenie vSeobecného pristupu k vzdelavaniu, celoZivotnému vzdelavaniu

a pracovnym prilezitostiam a na zvladanie transformécie a kriz je potrebny silnej$i vzdelanostny
zéklad a zrucnosti pre vSetkych. Cielom Akéného planu Komisie pre zakladné zru¢nosti je podporit’
Clenské Staty pri zlepSovani vysledkov v oblastiach, ako je gramotnost, matematika, prirodné vedy,
digitalne a obCianske zrucnosti, ako aj prispiet’ k dosahovaniu vSeobecnejsich ciel'ov stivisiacich

s konkurencieschopnostou, odolnostou a demokratickou uc¢ast'ou.
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Hoci neexistuje jednotné chapanie pojmu ,,zakladné zru¢nosti, na tcely tejto vymeny nazorov sa
doraz kladie na zakladné zru¢nosti, ktoré by mal kazdy jednotlivec ziskat’ ako minimalny zaklad pre
rast prostrednictvom vzdeldvania a odbornej pripravy, celozivotného vzdeldvania, zamestnatel'nosti
a aktivnej UiCasti na Zivote spolocnosti. Toto chapanie by mohlo znamenat’ komplexnejsi pristup zo
SirSieho hl'adiska, ktory by zahfnal aj prierezové zru¢nosti, ako je kritické myslenie, komunikécia,
prisposobivost’, spolupraca a ob¢ianska angazovanost, ktoré st nevyhnutné nielen na vsetkych

urovniach a vo vsetkych typoch vzdelavania a odbornej pripravy, ale aj pocas celého zivota.

Pokial’ ide o buducnost’, tieto zékladné zrucnosti sa musia nielen posiliiovat’, ale aj neustale
prehodnocovat’ vzhl'adom na vznikajicu realitu, aby sa jednotlivcom poskytla skuto¢na podpora pri
dosahovani uspechu v Zivote, praci a v ramci demokratickej spolo¢nosti, ako aj pri zvladani
zlozitych situdcii, neistot a zmien. Systémy vzdeldvania a odbornej pripravy musia predvidat’
zmeny, prispdsobovat’ zakladné vzdelavanie novym potrebdm a zabezpecit', aby boli vzdelavajice
sa osoby vybavené tak na sucasné vyzvy, ako aj na buduce prilezitosti. To si vyzaduje aj zaclenenie
perspektivy celozivotného vzdelavania do vSetkych urovni a typov vzdelavania a odbornej pripravy,
¢im sa zabezpeci, aby prileZitosti na zvySovanie Urovne zrucnosti a rekvalifikaciu boli dostupné

vo vsetkych fazach Zivota.

VzhPadom na uvedené skuto¢nosti predsednictvo vyzyva ministrov, aby v ramci vymeny
nizorov na tito tému odpovedali na nasledujiice otazky. Ziadame vas, aby ste svoje prispevky

obmedzili na maximalne tri (3) minuty.

1. Ako by sa vzhl'adom na toto rychlo sa vyvijajuce prostredie mali vnutro$tatne stratégie
v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy prispdsobit’ tak, aby uciacich sa vybavili
zékladnymi zru¢nost’ami, ktoré potrebuju na to, aby uspeli v sti¢asnosti a zvladli buduce
vyzvy? St nase systémy vzdelavania a odbornej pripravy dostato¢ne flexibilné

a orientované na buduicnost’, aby plnili svoje poslanie?

2. Ako mdze spolupréaca na trovni EU, najmi prostrednictvom eurdpskeho vzdelavacieho

) , v < finiou Zrud (. najlepsi 10 fciu
riestoru a pripadne v synergii s uniou zruc¢nosti, najlepsie podporit’ tato transformaciu?
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