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In anexa, se pune la dispozitia delegatiilor o nota de orientare din partea presedintiei privind
subiectul sus-mentionat, in vederea schimbului de opinii care va avea loc pe 11 mai 2026 in cadrul

Consiliului (Educatie, Tineret, Cultura si Sport).
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ANEXA

Competentele de baza si spatiul european al educatiei: construind punti pentru viitor
Nota de orientare din partea presedintiei

(Consiliul Educatie, Tineret, Cultura si Sport)

Lumea noastra se schimba intr-un ritm fara precedent. Noi realitdti sunt create ca urmare a
transformarii tehnologice accelerate, inclusiv a evolutiilor rapide in ceea ce priveste dezvoltarea si
utilizarea inteligentei artificiale, a provocarilor demografice, a crizelor geopolitice, sanitare si
climatice, precum si a provocdrilor societale si economice complexe. Avand in vedere aceste
schimbari, UE se confruntd, in plus, cu o provocare in materie de competitivitate; nevoile pietei
fortei de munca sunt in schimbare, necesitand adaptabilitate, inclusiv in ceea ce priveste capacitatea

de recalificare, perfectionare si raspuns la evolutia cerintelor legate de locurile de munca.

In acest context, sistemele de educatie si formare din Europa joaci un rol esential in promovarea
inovarii si stimularea competitivitatii europene, in abordarea provocarilor societale si in
consolidarea rezilientei. In acelasi timp, exista asteptari tot mai mari ca acestea s ofere sprijin
persoanelor nu numai pentru a avea acces la un loc de munca, ci si pentru a se dezvolta ca cetateni
activi, informati si rezilienti, capabili sa faca fatd unor medii complexe si care evolueaza rapid. In
acest scop, sistemele de educatie si formare trebuie sa continue sa evolueze, astfel incat sa
pregateasca oamenii pentru un viitor in schimbare rapida, caracterizat de transformari in societate,
in economie si pe piata fortei de munca. Pentru a realiza acest lucru, este necesar sd se adapteze in
mod constant strategiile nationale si sa se identifice masuri de politicd pentru a imbunatati

rezultatele invatarii si, In cele din urma, pentru a stimula succesul educational pentru toti cursantii.

In cadrul spatiului european al educatiei, statele membre recunosc ci sistemele de educatie si
formare sunt esentiale pentru inzestrarea persoanelor cu aptitudinile si competentele necesare pentru
a prospera in viatd, pe piata fortei de munca si in societate. Atat Rezolutia Consiliului privind un
cadru strategic pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii in perspectiva
realizarii si dezvoltdrii Tn continuare a spatiului european al educatiei (2021-2030), cat si activitatea
semnificativa desfasuratd pana in prezent in cadrul Consiliului cu privire la pregatirea celui de al
doilea ciclu evidentiaza angajamentul constant fatd de calitate, echitate, incluziune si succes pentru

toti, precum si hotdrarea de a realiza pe deplin spatiul european al educatiei pana in 2030.
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Au fost stabilite obiective de monitorizare a progreselor si de identificare a provocarilor; in special,
ponderea tinerilor in varstd de 15 ani cu competente scazute la citire, matematica si stiinte ar trebui
sd fie mai micd de 15 % pana in 2030, in timp ce ponderea elevilor de clasa a opta cu competente
scazute in domeniul competentelor digitale si al alfabetizarii informationale ar trebui sa fie mai
mica de 15 % pana la aceeasi datd. Exista dovezi la nivelul UE care indica faptul ca progresele
raman inegale in raport cu obiectivele convenite in 2021. Desi in anumite domenii se pot observa
tendinte pozitive, persista dificultati in asigurarea faptului ca toti cursantii dobandesc cele necesare
pentru a reusi intr-un context aflat in schimbare rapida. Acest lucru impune o reflectie criticd asupra
abordarilor si strategiilor actuale in materie de politici, In special explorarea modalitatilor de a oferi
un sprijin mai eficace tuturor cursantilor. Nivelul ridicat de ambitie in materie de politici trebuie sa
fie mai bine aliniat la o punere in aplicare eficace, pentru a asigura rezultate mai bune. In acest sens,
coordonarea si coerenta initiativelor UE in domeniul educatiei si formatrii, in special a celor privind
aptitudinile si competentele, precum si sprijinul consecvent pentru sistemele nationale de educatie si

formare raman obiective-cheie.

In cadrul initiativelor recente ale UE a fost evidentiati necesitatea de a investi in aptitudini si
competente. Concentrarea atentiei asupra capitalului nostru uman este considerata esentiala pentru
prosperitatea UE, pentru rezilienta sa economica si pentru economia sa sociald de piatd, unica in
lume. Comunicarea Comisiei privind uniunea competentelor subliniaza necesitatea unor baze
educationale si a unor competente mai solide pentru toti, pentru a asigura un acces larg la educatie,
la invatarea pe tot parcursul vietii si la oportunitdti de angajare, precum si pentru a face fata
tranzitiilor si crizelor. Planul de actiune al Comisiei privind competentele de baza urméareste atét sa
sprijine statele membre in Imbunatatirea rezultatelor in domenii precum alfabetizarea, matematica,
stiintele, competentele digitale si cetatenesti, cat si sa contribuie la obiective mai ample legate de

competitivitate, rezilienta si participarea democratica.
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Desi nu exista o Intelegere unica si unificata a termenului ,,competente de baza”, in scopul
prezentului schimb de opinii, accentul se pune pe competentele fundamentale pe care fiecare
persoana ar trebui sa le dobandeasca ca baza minima pentru avansare prin educatie si formare,
invatare pe tot parcursul vietii, capacitatea de insertie profesionald si participarea activa in societate.
Aceasta intelegere ar putea implica o perspectivd mai ampla si mai holistica, care sd includa si
competente transversale, cum ar fi gandirea critica, comunicarea, adaptabilitatea, colaborarea si
implicarea civica, care sunt esentiale nu numai la toate nivelurile si In toate tipurile de educatie si

formare, ci si pe tot parcursul vietii.

Privind in perspectiva, aceste competente fundamentale trebuie sa fie nu doar consolidate, ci si
redefinite in permanentd in lumina realitatilor emergente, pentru a sprijini in mod eficace persoanele
sd reuseasca in viatd, la locul de munca si in societatea democratica si sa faca fata complexitatii,
incertitudinii si schimbarilor. Sistemele de educatie si formare trebuie s anticipeze schimbarile, sa
adapteze Invatarea de baza la noile nevoi si sa se asigure cd cursantii sunt pregatiti atat pentru
provocarile actuale, cat si pentru oportunitatile de maine. Acest lucru necesitd, de asemenea,
integrarea unei perspective de Invatare pe tot parcursul vietii la toate nivelurile si in toate tipurile de
educatie si formare, asigurandu-se faptul ca oportunitatile de perfectionare si recalificare sunt

accesibile in toate etapele vietii.

Avand in vedere cele de mai sus, presedintia invitd ministrii s raspunda la intrebarile de mai
jos, in cadrul unui schimb de opinii pe aceasta tema. Va solicitim ca interventiile sa fie limitate

la maximum trei (3) minute.

1. Avand in vedere acest peisaj care evolueaza rapid, cum ar trebui adaptate strategiile
nationale In domeniul educatiei si formarii pentru a inzestra cursantii cu competentele
fundamentale de care au nevoie pentru a reusi astazi si pentru a face fatd provocarilor de
maine? Sunt sistemele noastre de educatie si formare suficient de flexibile si orientate

spre viitor pentru a-si indeplini misiunea?

2. Ince mod ar putea cooperarea la nivelul UE, in special prin intermediul spatiului
european al educatiei si in sinergie cu uniunea competentelor, dupa caz, sa sprijine cel

mai eficient aceasta transformare?
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